v

COMISSAO DE AVALIACAO DA OEI

CONCORRENCIA N° 10227/2024—- OEI/SERINT

Técnica e Preco

RELATORIO DE JULGAMENTO PROPOSTA TECNICA

1 - PROPOSITO

Objetiva o presente a avaliagdo e julgamento das propostas técnicas apresentadas
no certame da Concorréncia n° 10227/2024 — OEI/SERINT - Técnica e Prego.

2 - PROPOSTAS APRESENTADAS

Apenas a empresa Faros Tecnologia Aplicada a Edﬁca@ﬁo Ltda. apresentou pro-

posta.

3 - AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA DA LICITANTE

3.1 — Licitante - Faros Tecnologia Aplicada a Educa¢io Ltda.

Folhas — 080/135.

3.1.1 — Avaliagiio Experiéncia da Empresa

tado de capacidade técnica, de contratantes an-

REQUISITOS MINIMOS OBRIGATO- | PONTUACAO (MAXIMO 65
Pelc.). nﬂenos 1 carta de rééﬁmendaqﬁo oﬁ .ates- REQU"I.SIKTO MINIMO

OBRIGATORIO - Atendeu pelo

: teriores para servigos similares ao objeto do| ACT emitido pela Caixa Economica
presente Termo de Referéncia; Federal - CEF
Comprovagio da Equipe Técnica minima com REQUISITO MINIMO

2 |atendimento minimo dos critérios de experién-| OBRIGATORIO — Atendeu pela
cia e qualificacdo listados no item 12.1 f1s.081/101

~ MAXIMO 25 PONTUACAO
____PONTOS OBTIDA
25 pontos- Com-|Atendeu — ACT
provagdo de expe-|[emitido  pela
C 7 s 6 5.5 riéncia em pelo|Caixa Econé-
omprovagdo de experiéncia prévia no plane- .
jamento, organizacdo e execugdo de formagao, menos 2 SR delone Fe‘dera] o
presencial, de capacitag¢do de profissionais el SR LIh & I8
2 publico minimo de | 132/131.
100 pessoas. 25 pontos
15 pontos- Com-
provacdo de expe-
riéncia em pelo
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menos 3 cursos de

capacitagdo com
publico minimo de
50 pessoas.

10 pontos- Com-
provagdo de expe-
riéncia em pelo
menos 2 cursos de
capacitacdo de
qualquer porte.

Comprovagdo de experiéncia prévia no plane-
jamento, organizag@o e execugdo de cursos, re-
motos, de capacitagdo de profissionais

XIMO 20
PONTOS

20 pontos- Com-
provagdo de expe-
riéncia em pelo
menos 3 cursos de
capacitagdo  com
publico minimo de
100 pessoas.

ACT  emitido
pela Unicef fls.
106/102, com-
provando cur-
S0s remotos es-
timados em
5.000 pessoas.
20 Pontos

10 pontos- Com-
provagao de expe-
riéncia em pelo
menos 3 cursos de
capacitacdo  com
publico minimo de
50 pessoas.

05 pontos- Com-
provacdo de expe-
riéncia em pelo
menos 2 cursos de
capacitagdo de

Comprovagdo de experiéncia prévia na elabo-
ragdo de conteudo audiovisual e na diagrama-
¢do (DESIGNER GRAFICO) dos contetdos
relacionados ao tema.

qualquer _porte

20 pontos- 5 ou
mais materiais di-
ferentes entre si,
em qualquer midia,
de apresentagdo de
conteudo.

ACT  emitido
pela SEBRAE
fls. 1§ 6
comprovando
mais de 5 cursos
com elaboracio
de conteudo au-
diovisual e na
diagramacdo
dos conteudos.
20 Pontos

10 pontos- at¢ 4
materiais diferen-

tes entre si, em
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\ qualquer midia, de
apresentacdo  de
| contetdo.

3.1.2 - QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA

A proposta da empresa devera considerar em seus custos, a totalidade dos profissionais
dimensionados para realizar o escopo e atingir o objetivo proposto pelo projeto.

Experiéncia comprovada em atividades de dire¢@o de projetos nacionais de produgdo de conte-
tdo, inclusive dudio visual, orientagBes técnicas ou metodoldgicas, de preferéncia relacionado
ao objeto deste Termo de Referéncia.

A PROPONENTE dever4 apresentar uma equipe minima de 3 (trés) profissionais, sendo 1 (um)
coordenador geral , 1 (um) conteudista e 1 (um) designer grafico.

Devera ser apresentada a declaragdo do profissional que atuara como coordenador geral da
equipe executora da PROPONENTE, concordando com sua indicagdo para participar com tal
fungdo junto aos trabalho do objeto proposto no projeto deste edital. Declaragdo f1. 101.

Devera ser apresentada a declara¢do do profissional que atuard como conteudista da equipe
executora da PROPONENTE, concordando com sua indicagéo para participar com tal fungéo
junto aos trabalho do objeto proposto no projeto deste edital. Declaracdo fI. 091.

Devera ser apresentada a declaragdo do profissional que atuara como designer grafico da
equipe executora da PROPONENTE, concordando com sua indicagdo para participar com tal
fungdo junto aos trabalho do objeto proposto no projeto deste edital. Declaragdo f1. 086.

Devera ser apresentada a declaragdo da PROPONENTE afirmando que nfo haveré substitui-
¢Oes na equipe técnica apresentada em sua proposta, salvo em casos de for¢a maior, devendo,
neste caso, apresentar profissional com experiéncia e formagdo comprovadas e equivalentes ao
anterior e submeter a previa aprovagdo da contratante.

3.1.2.1 Experiéncia Técnica do Coordenador Geral — Indicou a Sra. Carolina Bazzi Morales.
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REQUlsm)s MiN]MOS OBRIGATO- PONTUACA() MA

Graduag:ao em qualquer area de conhecimento,
em instituigdo devidamente reconhecida pelo

MEC. REQUISITO MINIMO OBRIGA-
| |Desejavel comprovagdo de registro profissio- | TORIO — Comprovou graduagio supe-
nal regulamentado emitido pela Delegacia Re- rior em Comunicag¢do Social.

gional do Trabalho (DRT) na 4rea de comuni-
cacdo social.
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Pos Graduagdo, Mestrado ou Doutorado, em
qualquer area de conhecimento, em institui¢do
devidamente reconhecida pelo MEC.

------------

PONTOS
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15 pontos- Douto-

rado, Mestrado e Pos
Graduagdo (os 3 jun-
tos)

10 pontos- Mes-

3 Deseis 4 : ... |trado ou doutorado
esejavel nas areas de relacionamento institu- ; : =
P . . 1. | 05 pontos- Pés Gra- | P6s-Graduagéo
cionais e governamentais, processo legislativo o2 :
S duagio em Gerencia-
ou or¢amento publico. :
mento de Clien-
tes e Servigos
pela FGV, fl
100.
05 pontos
025 | PONTUACAO
Experiéncia comprovada em atividades de di- |25 pontos- 80 ou
regdo de projetos nacionais com produgdo de | mais videos
conteudo, inclusive dudio visual e video aula, |15 pontos- Até 50 |Comprovou 78
4 | com publicacdo de videos veiculados em tele- | videos produgdes de vi-
visdo aberta, orientagdes técnicas ou metodolo- deos aulas.
gicas, de preferéncia relacionado ao objeto Fls. 102/132.
deste Termo de Referéncia. 15 pontos
10 pontos- Até 10
videos
MAXIMO 15 | PONTUACAO
PONTOS OBTIDA
15 pontos- 4 anos|Socia proprieta-
Experiéncia comprovada de coordenagdo de |ou mais. ria da empresa
equipe técnica em produgdo de contetdo e ca- Licitante, com
5 |pacitagdo em atividades no poder legislativo de mais de 20 anos
preferéncia relacionado ao objeto deste Termo de experiéncia, fl.
de Referéncia. 100.
15 pontos
10 pontos- 2 anos
PONTUACAO
'OBTIDA
o : 15 pontos- 5 ou|ACT emitido
Exp_erlencra compro:fada em planej amento,_ Ot~ | st e mrolies pela Caixa Eco-
gamzaqﬁ? e execu¢do de cursos e/ou f)ﬁClnE}s i nbinics: Feduiil,
6 de' capac1tag:$o, prcferenm'almente na drea pu- fls. 131/132.
blica e relacionado ao objeto deste Termo de 15 pontos

Referéncia.

10 pontos- Até 2
cursos ou oficinas

05 pontos- 1 curso
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PONTUACAO (nmxmm 70 PON-
TOS)

Graduacgdo, em comunicag¢do social, em insti-
tuigdo devidamente reconhecida pelo MEC.

REQUISITO MINIMO OBRIGA-
TORIO - Comprovou graduagao supe-
rior em Comunicagdo Social.

MAXIMO 20 | PONTUACAO
PONTOS OBTIDA
20 pontos- Mes-
P6s Graduagdo ou Mestrado, em comunicagdo | trado
social, em instituigdo devidamente reconhecida | 15 pontos- Pés Gra- | Pés-graduagédo
pelo MEC, e/ou cursos livres preferencial- | duagdo em Comunicag¢ao

mente ao objeto deste Termo de Referéncia.

e Design Digital.
15 Pontos.

10 pontos- Cursos
livres _

Experiéncia comprovada em atividades de pro-
ducdo de contetudo de orientagdes/informagdes
técnicas ou metodoldgicas, de preferéncia rela-
cionado ao objeto deste Termo de Referéncia.

PON’I'OS

25 pontos- 3 ou
mais atividades

ACT emitido
pela Caixa Eco-
nomica Federal,
fls. 131/132. O
Indicado exerce
as funcdes de Ge-
rente de Conte-
udo da Licitante.
25 pontos

20 pontos- Até 2 ati-
vidades

1S pontos- 1 ativi-

Formagdo ou atuagdo comprovada em projetos
de linguagem simples e ou/direito visual.

25 pontos— 3 ou
mais projetos

emitido

ACT
pela Caixa Eco-
nomica Federal,

fls. 131/132. O
Indicado exerce
as fungoes de Ge-
rente de Conte-
udo da Licitante.
15 pontos

20  pontos- Até
2 projetos

15 pontos- 1 pro-
jeto




3.1.2.3 Experiéncia Técnica do Video Maker/Designer Grifico — Indicou o Sr. Diego Vas-

concelos Terrer.

Graduag#o em comunicagio social, em institui-
¢do devidamente reconhecida pelo MEC

REQUISITO MINIMO OBRIGA-
TORIO - Comprovou graduagao supe-

('S

Po6s Graduacdo ou Mestrado em qualquer area
de conhecimento, em instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC.

Mes-

20 pontos-
trado e Pds Gradua-
¢d0o (os 2 juntos)

15 pontos- Mes-

trado

MsC em Dese-
nho, Estratégias
de Comunicagdo
e Publicidade. FI.
081.

¢do de videos institucionais ou publicitarios
veiculados em midia tradicional.

15 Pontos
10 pontos- Pos Gra-
5 | PONTUACAO
Experiéncia técnica comprovada em pelo me-|25 pontos- 5 ou|ACT emitido
nos 1 (um) projeto de consultoria para organi- | mais projetos pelo SEBRAE,
4 | zaco, sistematizagdo e diagramagao de conte- fls. 119/124.
udo institucional, de preferéncia relacionado ao 25 pontos
objeto deste Termo de Referéncia 15 pontos- Até 3
projetos
10 pontos-
25 pontos- 5 ou|Assistente Téc-
mais projetos nico em Publici-
Experiéncia técnica em producéo e edigdo au- darle, Manstog
ok = e Propaganda do
diovisual, com comprovagdo em pelo menos 1 Ninisti
: 2 S : inistério do Tu-
5 |(um) projeto na diregdo, roteirizagdo e publica-

rismo, no periodo
de 08/2004 a
08/2007.

25 pontos.

15 pontos- Até 3
projetos

10 pontos- 1 projeto

3.1.2.3 - Quadro Final de Avaliacdo
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a4 ~ [ PONTUACAO
Experiéncia da Empresa \ 65 pontos
Equipe Técnica:
Coordenador Geral ...... 50 pontos
Jornalista/Conteudista 55 pontos
Video Maker/Designer Grafico 65 pontos
PONTUACAO TOTAL OBTI} i | 235 pontos

4— APURACAO NOTA TECNICA

Por ser a tnica Licitante a apresentar proposta e tendo atendido a todas
as exigéncias técnicas, foi classificada no certame.

5~ DISPOSICAO FINAL
O presente relatorio serd publicado na pagina da OEI na Internet e en-

viado a cada Licitante p o eletronico constante das Propostas.

Brasilia, DF. 16 de setembro de 2024.

AN
7
/ Emerson Araiijo
Secretario | Avaliador
|
Telma Teixeira / José/Dourado
valiadora Avaliador Substituto



