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COMISSAO DE AVALIACAO DA OEI
CONCORRENCIA N° 10077/2024- OEI/FNDE
Técnica e Preco

RELATORIO DE JULGAMENTO PROPOSTA TECNICA

1 - PROPOSITO

Objetiva o presente a avaliagdo e julgamento das propostas técnicas apresentadas
no certame da Concorréncia n® 10077/2022 — OEI/FNDE - Técnica e Prego.

2 —-PROPOSTAS APRESENTADAS

As seguintes empresas apresentaram as propostas que serdo avaliadas neste Relato-
rio: QCP — Quanta Consultoria, Projetos e Editora Ltda., Rede Brasileira de Certificacdo, Pes-
quisa e Inovagdo — RBCIP, e CP Empreendimentos Ltda.

3 - PRINCIPIOS NORTEADORES DO JULGAMENTO

3.1 - Junto com a proposta técnica a Licitante devera apresentar declaragdo de que atende aos
requisitos de habilitagdo, respondendo pela veracidade das informagdes prestadas.

3.2 Serdo desclassificadas as propostas que:

| - contiverem vicios insanaveis;

[T - ndo obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;

I1I - apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do orgamento estimado para a
contratacio;

[V - ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Comissdo de Avaliagio
da OEI;

V - apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que insa-
navel;

VI — Seréo desclassificadas as Propostas Técnicas que ndo alcangarem o minimo de 100 (cem)
pontos, dos pontos possiveis.

VII - Serdo desclassificadas as Propostas Técnicas que ndo contemplares a totalidade dos com-
ponentes da Equipe Chave.

3.3 — As propostas técnicas serfio avaliadas atendendo ao disciplinado no subitem 10 - Dos
Critérios de avaliagdo das propostas técnicas, do Termo de Referéncia, Anexo “A”, do Edital
da Concorréncia n° 10077/2024 — OEI/FNDE.

4 - AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS DAS LICITANTES

4.1 — Proposta Empresa Avaliada - QCP — Quanta Consultoria, Projetos e Editora Ltda.
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4.1.1- Fatores Técnicos a serem avaliados referentes &2 empresa.

a) Experiéncia da Empresa

Comprovagdo de experiéncia da empresa licitante no gerenciamento, andlise mliagdn de projetos voltados

para instituigdes/empresas publicas e pnvadas devendo ser comprovado por meio de contrato de prestagdo de
servigos, atestados de capgc dade técmca, ou outro documento que faqa prova inequivoca, sendo pontuado
conforme abaixo: . . z

“Critérios Pontuag¢io | Pontuacio obtida

Comprovagédo de ter elaborado e executado projetos de instituigdes | 60 pontos
publicas e privadas, sendo, pelo menos, 05 (cinco) instituigdes pu-
blicas e 03 (trés) instituigdes/empresas privadas.

Comprovagdo de ter elaborado e executado projetos de instituicdes | 4() pontos
publicas e privadas, sendo, pelo menos, 03 (trés) instituigdes pibli-
cas e 03 (trés) instituigdes/empresas privadas.

Comprovagdo de ter elaborado e executado projetos de instituigdes | 20 pontos 20 pontos
publicas e privadas, sendo, pelo menos, 03 (trés) instituigdes pibli-
cas e uma instituigdo/empresa privada.

Total (pontuagio maxima) 60 Pontos 20 pontos

Documentagio analisada - Foram avaliados os seguintes documentos: a) ACT emitido pela
Secretaria de Estado de Administragdo da Paraiba atestando que a Licitante prestou servigos
especializados para a concepgdo, elaboragdo, especificagdo, desenvolvimento, implementa-
¢éo e suporte técnico de uma plataforma Web nominada como “SGI-Pacto”, fls. 300/303 -
Piblico; b) ACT emitido pela Secretaria Estadual de Educagéio da Paraiba, atestando que a
Licitante prestou servigos de elaboragéo e analise do Plano Estadual de Educacio do Estado
da Paraiba, com enfoque na drea de atuagéo da rede estadual, fls. 298/299 - Piblico; ¢) ACT
emitido pela Secretaria Estadual de Educagdo da Paraiba atestando que a Licitante prestou
servigos especializados de consultoria técnica especializada para auxiliar a implantagio e
execugdo dos Editais do Pacto pelo Desenvolvimento Social da Paraiba e de sua Contrapar-
tida Solidaria, fls. 292/297, Piblico; d) ACT emitido pelo Consércio Interestadual de De-
senvolvimento Sustentavel do Nordeste - CONSORCIO NORDESTE, atestando que a Lici-
tante prestou servigos de realiza¢do do Planejamento Estratégico do Consércio Nordeste, fls.
290/291 — Piblico; e) Contrato de Prestagdo de Servigos tendo por contratante a Fundagéo
Itati para a Educag@o e Cultura, cujo objeto foi a prestagdo de servigos de consultoria para a
formagdo mediada, em ambiente on-line, da Tecnologia Educacional de Planejamento Estra-
tégico para o processo de sele¢do do Programa Melhoria da Educacdo: ciclo 2021-2024, na
estratégia Municipal, fls. 267/287 — Privado. Comprovou 4 publicos e 01 privado.

Observaciio —a) Guia dos Consorcios Publicos que, por tratar-se de uma publicagdo técnica,
tendo a Licitante elaborado o conteudo e coordenado, ndo comprova que a Licitante geren-

ciou, analisou ou avaliou projetos, ndo sendo aceito pela Comisséo para fim de comprovagio |
de experiéncia no gerenciamento, analise e avaliagio de projetos voltados para insttui-




Consultoria Técnica, e que a atuagdo da Quanta foi principalmente de Assessoria Técnica ao
Grupo de Fortalecimento e Gestdo Municipal e em reunides de discussdo técnicas no IFF.,
ndo sendo aceito pela Comissdo para fim de comprovagio de experiéncia no gerenciamento,
analise e avaliagdo de projetos voltados para instituigdes/empresas publicas e privadas, fl.
289; ¢) ACT emitido pela Comunidade Educativa CEDAC, atestando que a Licitante prestou
servigos especializados desenvolvendo atividade de organizagdo e consolidacdo de docu-
mentos e reflexdes realizadas pela CEDAC, informando que, do ponto de vista metodolégico
o trabalho esteve baseado em consulta e fontes internas, especialmente relatérios de campo
e produgdo conceitual, ndo sendo aceito pela Comissdo para fim de comprovagio de experi-
éncia no gerenciamento, analise e avalia¢do de projetos voltados para instituigdes/empresas
publicas e privadas, fl. 288

Pontuacéo obtida — 20 pontos.

b) Coordenador Geral indicado pela empresa licitante.
A Licitante indicou a Sra. Tamara Ilinsky Crantschaninov.

b.1) Qualificacdo

Para esse critério serd a;\talmda a formagdo do Coordenador Geral sendo pontuado mediante a avaliagéo da
formag@o académica adqumda em cursos regulares, informados na proposta encaminha a OEL Sua comprova-
gdo dar-se-4 por meio de copia de diploma, certificado de conclusdo do respectivo curso, apenas esses. A pon-
tuagéio obedecerd as titulagSes académicas conforme abaixo:

Critério Pontuagio Pontuacdo obtida

Doutorado em uma das seguintes areas: Politicas Publicas e/ou Avali- 20 Pontos 20 pontos
acdo de Programas/Projetos, ou similar, obtido em institui¢ao nacional
ou internacional.
Mestrado em uma das seguintes areas: Politicas Publicas e/ou Avalia- 10 Pontos
¢do de Programas/Projetos, ou similar, obtido em institui¢io nacional
ou internacional.

Total (pontuag¢io maxima) 20Pontos 20 pontos

Documentagio analisada: Apresentou o Diploma de Doutorado em Administragéo Puablica
e Governo emitido pela Escola de Administragdo de Empresas de Sdo Paulo — Fundagdo
Getulio Vargas, fl. 264.

Pontuacio obtida — 20 pontos

b.2) Experiéncia.

A experiéncia a ser pontuada deve estar relacionada aos requisitos para a elaboragéo dos produtos e consecugio |
dos resultados esperados. Dessa forma o Responsével Técnico devera comprovar experiéncia na -execugdode ||
projetos similares ao objeto desta licitagdo. A comprovagio dar-se-4 por meio de atestados, contrato de présta-
¢do de servigos, declaragdes ou outro meio que faga prova inequivoca de sua realizagdo. Para isso, ser
siderados os seguintes critérios com suas respectivas pontuagdes:

Critérios Pontuacio Pontuacﬁo/Obtidaf"
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Experiéncia de no minimo 10 (dez) anos de experiéncia na execu¢dio de | 30 pontos
projetos similares ao objeto desta licitagdo.

Experiéncia de no minimo 07 (sete) anos de experiéncia na execugdo de | 20 pontos 20 pontos
projetos similares ao objeto desta licitagdo.

Experiéncia de no minimo 03 (trés) anos de experiéncia na execucio de 5 pontos
projetos similares ao objeto desta licitagdo.

Total (pontuag¢fio maxima) 30 Pontos 20 pontos
p

Documentac¢do analisada: a) Declaracéo de realizagdo de atividades emitida pela QCP Con-
sultoria, Projetos e Editora Ltda., declarando que a indicada trabalhou, entre outros, partici-
pou da formula¢do do instrumento “Régua de Maturidade”, que visa mensurar a capacidade
de gestdo de projetos de municipios apoiados pelo Programa VIA, no periodo de 03/2017 a
17/11/2017, e participagdo na pesquisa de consolidagdo de avangos obtidos pelo Governo do
Estado da Paraiba, entre 2011 e 17/11/2017, perfazendo 7 anos, 1 més e 7 dias, fl. 258; b)
ACT emitida pela QCP Consultoria, Projetos e Editora Ltda., atestando que a indicada, atra-
vés de sua empresa individual, prestou servigos de sistematizagdo, analise € proposi¢do para
implementag@o do Plano Estratégico do Consércio Nordeste, no periodo de margo a maio,
perfazendo 3 meses, fl. 255; ¢) ACT emitida pela QCP Consultoria, Projetos e Editora Ltda.,
atestando que a indicada, através de sua empresa individual, elaborou o Plano de Desenvol-
vimento Econdmico Sustentavel do Vale da Ribeira para o Instituo de Pesquisas Tecnoldgi-
cas — IPT do governo do estado de Sdo Paulo; no periodo de janeiro a setembro de 2020,
perfazendo 9 meses, f1.254; e d) ACT emitida pela QCP Consultoria, Projetos ¢ Editora Ltda.,
atestando que a indicada através de sua empresa individual, prestou servi¢os de coordenacido
do Projeto Cidades Criativas, do Partido Socialista Brasileiro (PSB), no periodo de janeiro a
marg¢o de 2021, perfazendo 3 meses. Total da experiéncia comprovada: 8 anos, 4 meses e 7
dias.

Observagio — a) a copia do DOE do Estado de Sdo Paulo, em que divulga a nomeagio da
indicada para o cargo de Assessor Técnico de Defensoria Publica, ndo atende ao solicitado
no quesito; e b) Os ACT emitidos pela empresa Bootstrap, fls. 257 € 256 ¢ ACT emitido pela
Secretaria Municipal de Educagdo de Sao Paulo, fl. 252, ndo informaram o prazo, prejudi-
cando a verificagdo do tempo de experiéncia.

Pontuag¢do obtida — 20 pontos

4.1.2 Experiéncia Membros Equipe

A comprovagio da qualificagio de cada membro componente da Equlpe Técnica se dard por meio de diplomas,
certificados. Quanto a experiéncia esta serd comprovada por meio de meio de atestados, contrato de prestagdo
de servigos, declaragdes ou outro meio que faga prova inequivoca de sua reahzas;ﬁo Para isso, serdo conside-

rados os seguintes cmténqs com suas respectivas pontuacoes:

Profissional 01 — Profissional de nivel superior com pés-graduagdo em analise e avalia¢io de proje
tos, ou engenharia de produgfo; ou curso correlato, e experiéncia de, no minimo, 03 (trés) trabalhos
na avaliagdo, ou execugdo, ou analise de projetos similares ao objeto deste Termo de Referéncig.

A Licitante indicou a Sra. Maria do Carmo Meirelles Toledo Cruz.




Comprovou experiéncia de mais de 03 (trés) trabalhos 15 Pontos 15 pontos
Comprovou experiéncia de 03 (trés) trabalhos 10 Pontos
Total (pontuacio maxima) 15 Pontos 15 pontos

Documentac¢do analisada — Qualificacdo - Apresentou diploma de Doutorado em Adminis-
tracdo Publica e Governo, qualificagdo correlata a pos-graduagdo em anélise e avaliagio de
projetos, fl. 247; Experiéncia — 1) Termo de Outorga e Aceitagdo de Auxilios — FAPESP,
Projeto de Pesquisa Implementag@o de Politicas Educacionais e Desigualdades frente a Con-
textos de Pandemia pelo Covid-19, fl. 233/245; 2) Declaragdo emitida pela Fundagio Prefeito
Faria Lima -CEPAM, declarando que a indicada participou da equipe técnica do projeto For-
magdo Técnica dos Avaliadores Educacionais dos Planos Decenais da Educagdo (2015), fl.
232; 3) Declaragdo emitida pela Fundagéo Prefeito Faria Lima -CEPAM, declarando que a
indicada participou da Coordenagédo da equipe técnica do projeto Politica de Atendimento a
crianga e ao Adolescente (1996 a 2015), fl. 231; 4) Declaragdo emitida pela Fundagdo de
Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo (Fapesp), declarando que a indicada atuou no
Projeto “Implementagédo de politicas educacionais e equidade em contextos de vulnerabili-
dade social”, fl. 230. Ha outra comprovag¢do. Comprovou mais de 3 trabalhos.

Pontuag¢do obtida - 15 pontos.

Profissional 02 — Profissional de nivel superior com pds-graduagdo em administracdo, ou economia,
ou estratégia de gestfo, ou correlato, e experiéncia de, no minimo, 03 (trés) trabalhos na avalia¢do,
ou execug¢do, ou andlise de projetos similares ao objeto deste Termo de Referéncia.

A Licitante indicou o Sr. Miguel Mateu.

Comprovou experiéncia de mais de 03 (trés) trabalhos 15 Pontos 15 pontos
Comprovou experiéncia de 03 (trés) trabalhos 10 Pontos
Total (pontuacio maxima) 15 Pontos 15 Pontos

Documentacio analisada. Qualifica¢cdo — Apresentou diploma de Doutorado em Ciéncia
Econdmicas, emitido pela UNICAMP. Experiéncia: 1) Declaragdo emitida pelo Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA, atestando que o indicado trabalhou como técnico de
Planejamento e Pesquisa, entre 2009 e 2013, exercendo diversas atividades relacionadas a
questdo urbana e regional, fl. 204; 2) Declaragdo da Secretaria de Planejamento e Gestdo do
Estado de Sdo Paulo, atestando que o indicado trabalhou como Analista Sénior € exerceu a
Chefia da Divisdo de Estudos Econémicos (DIEC) entre 2004 e 2009, participando das se-
guintes atividades: a) Pesquisa Conjuntural das Micro e Pequena Empresas; b) Elaboracgdo
das Contas Regionais do Regionais do Estado de Sao Paulo; ¢) Andlises de todas as Regides
Administrativas do Estado de Sdo Paulo e de suas Regides de Governo; fl. 203. Comprovou
4 trabalhos.

Observacao — a) ha outras atividades que ndo foram contabilizadas, pois estas acima ja atin-
giram o maximo no quesito.

Pontuacio obtida — 15 pontos i~
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Profissional 03 - Profissional de nivel superior com pés-graduagdo em gestdo de projetos, ot corre-
lato, e experiéncia de, no minimo, 03 (trés) trabalhos em analise e avaliagdo, ou execugdo, progra/"

mas de governo.
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A Licitante indicou a Sra. Lilian Rodrigues de Oliveira Rosa

Comprovou experiéncia de mais de 03 (trés) trabalhos 15 Pontos 15 pontos
Comprovou experiéncia de 03 (trés) trabalhos 10 Pontos
Total (pontuac¢io maxima) 15 Pontos 15 Pontos

Documentacao analisada - Qualificagcdo — Apresentou Diploma de Pds-Doutorado em Ad-
ministra¢do, emitido pela Universidade de Sdo Paulo, correlato em gestdo de projetos. Expe-
riéncia: 1) ATC emitida pelo Sistema de Educag¢@o do Municipio de Ilha Comprida, para a
empresa Cocreare Consultoria Ltda, tendo sido contratada para execugdo do objeto Formagéo
de Gestores de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental para as Unidades Escolares so Sis-
tema Municipal de Ensino de ITha Comprida/SP, tendo a indicada como Coordenadora, fl.
196; 2) ATC emitida pelo Camara Técnica de Educagdo Amvapa Educa para a empresa
Cocreare Consultoria Ltda., certificando que a empresa desenvolve formagdo para gestores
escolares de 78 escolas municipais para revisdo dos Projetos Politico-Pedagogicos..., tendo a
indicada como Coordenadora Geral, fl. 194; 3) Declaragdo emitida pela UNESCO, decla-
rando que a indicada prestou servi¢os ao Projeto 914BRZ1139 — Sistema Nacional Articulado
de Educagdo: Politicas Publicas Pactuad (varios trabalhos), fl. 193; 4) ATC emitida pela Se-
cretaria de Educagdo de Itanhaém para a empresa Cocreare Consultoria Ltda, atestando a
realizac@o dos servigos contratados em relagdo ao Programa Itanhaém Educadora, composto
por trés Projetos: Formagdo Continuada e Assessoria para Plano Intersetorial Itanhaém Ci-
dade Educadora; Formagdo Continuada e Assessoria para o Projeto Educac¢io Patrimonial e
Ambiental e Formagdo Continuada e Assessoria Educacional para Revisdo dos Projetos Po-
liticos-Pedagogicos da Rede Municipal de Ensino de Itanhaém, tendo a indicada como Co-
ordenadora Geral nos trés trabalhos, f1s.191/192. Comprovou mais de 3 trabalhos.
Pontuac¢éo obtida — 15 pontos

Profissional 04 - Profissional de nivel superior com pos-graduag@o na area de educagio, com expe-
riéncia de, no minimo, 03 (trés) trabalhos na drea de educagéo ou execugdo de politicas publicas.

A Licitante indicou a Sra. Adriana Silva

Comprovou experiéncia de mais de 03 (trés) trabalhos 15 Pontos 15 pontos
Comprovou experiéncia de 03 (trés) trabalhos 10 Pontos
Total (pontuag¢do maxima) 15 Pontos 15 Pontos

Documentacio analisada. Qualifica¢do — Apresentou Diploma de Doutorado em Educagio
pela Universidade Federal de Sdo Carlos. Experiéncia: 1) Diario Oficial do Municipio de
Ribeirdo Preto, contendo a Portaria n° 0008, de 01/01/2009, em que nomeia a indicada para
o cargo de Secretaria Municipal de Cultura, fl. 182; 2) Diario Oficial do Municipio de Ribei-
rdo Preto, contendo a Portaria n® 0007, de 04/01/2013, em que nomeia a indicada para o cargo
de Secretaria Municipal de Cultura, fl. 181; 3) Declaragdo da Quanta Consultoria, Projeto
e Editora Ltda, declarando que a indicada prestou servigos como consultora nas areas/de
educagdo e comunicagdo, fl. 180; 4) Atestado emitido pelo Instituto Ribeirdo 2023, atestando |
que a indicada atuou na coordenagio do projeto de pesquisa, analise e elaboragio de/publi- |/
cagdo sobre a pratica dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) do muni¢ipio de |
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Ribeirdo Preto, fl. 172. ha outras atividades que ndo foram contabilizadas, pois estas acima
ja atingiram 0 maximo no quesito.
Pontuacio obtida — 15 pontos.

Profissional 05 - Profissional de nivel superior na area de estatistica e experiéncia de, no minimo, de
03 (trés) trabalhos com defini¢do de amostras.

A Licitante indicou o Sr. Paulo Afonso Bracarense Costa

Comprovou experiéncia de mais de 03 (trés) trabalhos 15 Pontos
Comprovou experiéncia de 03 (trés) trabalhos 10 Pontos 10 pontos
Total (pontua¢io maxima) 15 Pontos 10 Pontos

Documentac¢iio analisada — Qualificagdo - Apresentou diploma de bacharel em Estatistica
emitido pela Universidade Federal do Parana. Experiéncia: 1) Oficio n® 1510/92 -PRPPG, da
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagido da UFPR, informando o indicado como Colabo-
rador no projeto de pesquisa intitulado “Uma Avaliag¢do da Evolugdo do Estado Econémico-
Financeiro de Empresas Paranaenses Entre os Biénios 1988-1989 (pré-Plano Collor) e o Bi-
énio 1990-1991 (Pés Plano Collor, fl. 161; 2) Portaria n® 2522, de 04 de fevereiro de 1994,
do Reitor da UFPR designando o indicado para exercer a fungdo de Coordenador do Termo
de Convénio n° 007/94 — UFPR, firmado com a empresa Telecomunicag¢des do Parana S/A —
TELEPAR, objetivando a pesquisa de mercado no balneério do litoral do Parana, fl. 160, 3)
Declaragdo emitida pelo Instituto Humani de Pesquisa e Estatistica declarando que o indicado
¢ o responsavel técnico das pesquisas estatisticas realizados por aquele Instituto, tanto as
pesquisas quantitativas quanto as pesquisas qualitativas, fl. 159. Comprovou 3 trabalhos.
Observaciao — A portaria n® 1.188, de 12 de setembro de 1995, do Reitor da UFPR, designa
o indicado para compor o Conselho de Representantes do Nucleo de Qualidade e Produtivi-
dade — NQP, ndo tendo aderéncia com a experiéncia solicitada para o profissional 05.
Pontuacgio obtida — 10 pontos.

Profissional 06 - Profissional de nivel superior, com pds-graduag@o na area de Tecnologia da Infor-
macdo e Comunicagio, com experiéncia de, no minimo, de 03 (trés) anos na area de TI.

A Licitante indicou Eduardo Roque Nébrega de Assis.

Comprovou experiéncia de mais de 03 (trés) trabalhos 15 Pontos
Comprovou experiéncia de 03 (trés) trabalhos 10 Pontos
Total (pontuagio maxima) 15 Pontos 15 pontos

Documentac¢do analisada. Qualificagdo — Apresentou diploma de Mestre em Ciéncia da
Computacao, emitida pela UNESP, fl. 154; Experiéncia — Apresentou os seguintes Atestados
de Capacidade Técnica emitidos pela Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR fls. 147/144,
pela Fundagdo Luis Eduardo Magalhdes, fls. 143/142, pela Controladoria e Ouvidoria Geral
do Estado do Ceard, fls. 141/139, pelo Todos pela Educagio, fls. 138/136, todos atestando a
prestagdo de servigos de informatica em nome da empresa CAIENA — Desenvolvimentd de
Software Ltda., do qual o indicado € sécio administrador, sendo aceito pelo fato de os/servi-/
¢os executados dependerem de conhecimentos técnicos prestados pelos socios —a expgriénci
do proprietario empresta a empresa.




Pontuagio obtida — 15pontos

4.1.3 - Quadro Final de Avaliac¢io

'if-fcmmmo PONTUACAO

L OBTIDA
Fatores Tecmcos a serem avallados referentes a empresa
a) Experiéncia da empresa 20 pontos
b) Formagao académica e experiéncia do Coordenador Geral 40 pontos
¢) Experiéncia Membros Equipe
Profissional 01 15 pontos
Profissional 02 15 pontos
Profissional 03 15 pontos
Profissional 04 15 pontos
Profissional 05 10 pontos
Profissional 06 15 pontos
PONTUACAO TOTAL OBTI 145 pontos

4.2 — Proposta Empresa Avaliada - Rede Brasileira de Certificagdo, Pesquisa e Inovagdo —

RBCIP.

4.2.1- Fatores Técnicos a serem avaliados referentes a2 empresa.

a) Experiéncia da Empresa

Comprovaeﬁo de exméncia daempresa licitante no g

conﬁmne abaixo:

Critérios Pontuacio | Pontuacio obtida
Comprovag@o de ter elaborado e executado projetos de instituigdes | 6() pontos
publicas e privadas, sendo, pelo menos, 05 (cinco) institui¢des pi-
blicas e 03 (trés) instituigdes/empresas privadas.
Comprovagdo de ter elaborado e executado projetos de institui¢gdes | 4() pontos
publicas e privadas, sendo, pelo menos, 03 (trés) instituigdes publi-
cas e 03 (trés) instituigdes/empresas privadas.
Comprovagdo de ter elaborado e executado projetos de instituigdes | 20 pontos 20 pontos
publicas e privadas, sendo, pelo menos, 03 (trés) instituigdes publi-
cas e uma instituigdo/empresa privada.

=

Total (pontuagio maxima) 60 Pontos 20 pontos

Acordo de Institui¢do Parceira com o PNUD no d&mbito do projeto BRA/15/009, firmado com

Documentacdo analisada: Atestado de Atividades emitido pela SEED/DF (Fls. 5724575); |

W
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a SENAD/MIJSP e a SENAPRED/MC (Fls. 516/569); Atestado de Capacidade Técnica e
Protocolo de Intengdes emitido por PORTOSRIO (Fls. 510/515); Documento folhas 491/499,
no ambito do projeto BRA10-1143-39167/2021, firmado entre FAPEC, RBCIP e a UFMS;
Atestado de Capacidade Técnica emitido pela UFMS (Fls. 486/490) ; Atestado de Capacidade
Técnica emitido pela UFAM (Fls. 482/485); Atestado de Capacidade Técnica emitido pela
Prefeitura de Jodo Pessoa (Fls. 477/474); e Atestado de Capacidade Técnica emitido pela
FAPEC (fls. 500/503).

Pontuac¢ao obtida — 20 pontos

b) Coordenador Geral indicado pela empresa licitante.
b.1) Qualificacdo

A Licitante indicou o Sr. Arnaldo Mauerberg Jinior.

Para esse critério seré avaliada a formagéo do Coordenador Geral sendo pontuado mediante a avaliagio da
formagao académica adquirida em cursos regulares, informados na proposta encaminha 4 OEI. Sua comprova-
950 dar-se-a por mero de cép;a de dlploma, cemf cado de conclusﬁo do respectivo curso, apenas esses. A pon-

..............

Crltérlo Pontuacio Pontuac¢do obtida

Doutorado em uma das seguintes areas: Politicas Publicas e/ou Avali- 20 Pontos 20
acdo de Programas/Projetos, ou similar, obtido em institui¢gdo nacional
ou internacional.
Mestrado em uma das seguintes areas: Politicas Publicas e/ou Avalia- 10 Pontos 0
¢do de Programas/Projetos, ou similar, obtido em institui¢do nacional
ou internacional.

Total (pontuagio maxima) 20Pontos 20

Documentaciio analisada: Doutorado em Administragdo Publica e Governo (F1. 470).

Pontuacgéo obtida — 20 pontos

b.2) Experiéncia.

A experiéncia a ser pontuada deve estar relacionada aos requisitos para a elaboragdo dos produtos e consecug#o
dos resu}tados espera,dos Dessa forma 0 Responsﬁvel ‘Técmco devera comprovar experiéncia na execugio de

........

¢lo de semgos deciara‘;ﬁes ou outro melo que faga. grnva inguivoca de sua realizagdo. Para i wso, serdo con-
siderados os seguintes critérios com suas respectwas pontuagdes:

Critérios Pontuagio Pontuacio Obtida

Experiéncia de no minimo 10 (dez) anos de experiéncia na execugdo de | 30 pontos
projetos similares ao objeto desta licitagdo.
Experiéncia de no minimo 07 (sete) anos de experiéncia na execugdo de | 20 pontos

projetos similares ao objeto desta licitagdo. E

Experiéncia de no minimo 03 (trés) anos de experiéncia na execugéo de 5 pontos 5 ponto [
projetos similares ao objeto desta licitagdo.
/ ( / 9
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Total (pontuagfio maxima) 30 Pontos 5 pontos

Documentacio analisada: Para o célculo do periodo de experiéncia foram considerados os
atestados que ndo se sobrepde no tempo. 1) 03/2022 a 05/2024 - 2 anos e 2 meses — Declara-
¢do emitida pela UNB (fl. 458); 2) Declaragdo da ENAP (fl. 456-v) - 03 a 07/2020 — 5 meses,
03 a 09/2021 — 7 meses; 3) 01/10/2019 a 01/01/2020 - 03 meses — Contrato por produto -
Flacso (Fls. 450/449v); 4) 06/10/2020 a 06/11/2020 - 01 més — Contrato da Flacso (Fls.
447/448); 5) 01/01/2015 a 19/05/2017 - 2 anos, 5 meses e 19 dias — Contrato FGV (443-B).

Observacio: a) Contrato de Colaborador Externo firmado com a Flacso (fls. 460/462) — Nio
aceito, pois o contrato indica que a descrigéo do objeto consta no termo de referéncia, o qual
ndo veio anexo; b) Declaragdo MIT BRAZIL (fl. 443v) — ndo aceito, pois 0 documento ndo
estd escrito em vernaculo nacional; ¢) Documentos das fls. 441/435v ndo foram aceitos, pois
estdo escritos em idioma estrangeiro; d) Documentos das fls. 435/430v ndo foram aceitos,
pois estdo ilegiveis; €) Contrato Instituto Brava (Fls. 446/444) ndo atende ao objeto, pois se
trata de elaboragdo de 8 artigos.

Pontuagao obtida — 5 pontos

4.1.3 Experiéncia Membros Equipe

cerhﬁcados uanto &e;&penéncna esta serd compmvada por meio de meio de atestados contrato de prestac;ﬁo
de servigos, declmr;aes ou outro meio que faga prova inequivoca de sua realizagdio. Para isso, ser&o conside-
rados os seguintes critérios com suas respectivas pontuagdes:

Profissional 01 — Profissional de nivel superior com pds-graduagdo em analise e avaliacdo de proje-
tos, ou engenharia de produgdo; ou curso correlato, e experiéncia de, no minimo, 03 (trés) trabalhos
na avaliagfo, ou execugdo, ou analise de projetos similares ao objeto deste Termo de Referéncia.

A Licitante indicou a Sra. Maria Gabriela Mendonca Peixoto.

Comprovou experiéncia de mais de 03 (trés) trabalhos 15 Pontos 15 pontos
Comprovou experiéncia de 03 (trés) trabalhos 10 Pontos
Total (pontuac¢io maxima) 15 Pontos 15 pontos

Documentag¢ido analisada - Mestrado em Engenharia de Produgdo (fl. 373/374); Declaracdo emi-
tida pela UNB (fls. 369/372); Relatério de atividades docentes, emitido pela Universidade Federal
de Vigosa (fl. 368); Documento emitido pela FAPESP (fls. 361/365v); e Documento emitido pelo
CNPq (fls. 354/356).

Pontuacio obtida — 15 pontos.

Profissional 02 — Profissional de nivel superior com pés-graduagdo em administragdo. ou econo-
mia, ou estratégia de gestdo, ou correlato, e experiéncia de, no minimo, 03 (trés) trabalhos na avalia®
¢do, ou execugdo, ou andlise de projetos similares ao objeto deste Termo de Referéncia.

A Licitante indicou o Sr. Rafael Terra de Menezes
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Comprovou experiéncia de mais de 03 (trés) trabalhos 15 Pontos
Comprovou experiéncia de 03 (trés) trabalhos 10 Pontos
Total (pontuagio maxima) 15 Pontos Nio pontuou

Documentagio analisada - Mestrado em Economia e Doutorado em Economia de Empresas (fls.
400v/398v).

Observacao — a) Documentos (fls. 397/389v) ndo foram aceitos, pois o objeto da contratagio consta
em documento que ndo foi anexado (Termo de Referéncia); e b) Documentos (fls. 387/388) nio fo-
ram aceitos, pois estdo escritos em idioma estrangeiro.

Nio pontuou no quesito

Profissional 03 - Profissional de nivel superior com pds-graduagdo em gestdo de projetos, ou corre-
lato, e experiéncia de, no minimo, 03 (trés) trabalhos em analise e avalia¢do, ou execucéo, de progra-
mas de governo.

A Licitante indicou o Sr. Mac Amaral Cartaxo

Comprovou experiéncia de mais de 03 (trés) trabalhos 15 Pontos 15 pontos
Comprovou experiéncia de 03 (trés) trabalhos 10 Pontos
Total (pontuagido maxima) 15 Pontos 15 pontos

Documentac¢io analisada - Diploma de Doutorado em Ciéncia da Informagao (fl. 379); Portaria n°
11 PTTC/EME, publicada no D.O.U. (fl. 378); Declaragdo emitida pela ENAP (fls. 377/377v); Ates-
tado emitido pelo Exército Brasileiro (fl. 376); Atestado emitido pelo Ministério da Defesa (f1. 376v).
Ha outro documento que ndo foi avaliado, pois o profissional ja alcangou a pontuagdo maxima.

Pontuacio obtida — 15 pontos.

Profissional 04 - Profissional de nivel superior com pds-graduagdo na area de educagdo, com expe-
riéncia de, no minimo, 03 (trés) trabalhos na area de educagdo ou execugio de politicas publicas.

A Licitante indicou o Sr. Bernardo Kipnis.

Comprovou experiéncia de mais de 03 (trés) trabalhos 15 Pontos 15 pontos
Comprovou experiéncia de 03 (trés) trabalhos 10 Pontos
Total (pontuacio maxima) 15 Pontos 15 pontos

Documentagdo analisada - Doutorado em Filosofia (fl. 351v). 1) Carta Acordo entre o PNUD ¢ a
SNBCA/MDH e a CEAG/UNB, fl. 339/340, 2) Portal Docente, fls. 333/338; 3) Plano de Trabalho
fls. 332/333V; 4) Formulério de Encaminhamento de Projeto Académico fls. 330/331.

Observacio - Documento (fl. 349) ndo aceito, pois esta escrito em idioma estrangeiro - o profissional
indicado ndo comprovou a experiéncia solicitada no quesito.

Pontuacéo obtida — 15 pontos /“\

/

Profissional 05 - Profissional de nivel superior na drea de estatistica e experiéncia de, no minir?b, de
03 (trés) trabalhos com definigdo de amostras.

A Licitante indicou Alan Ricardo da Silva. { /
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Comprovou experiéncia de mais de 03 (trés) trabalhos 15 Pontos 15 pontos
Comprovou experiéncia de 03 (trés) trabalhos 10 Pontos
Total (pontuac¢iio maxima) 15 Pontos 15 pontos

Documentagio analisada — Declaragdo de Componentes Curriculares Ministrados (fls. 424/422);
Declaragdo de Componentes Curriculares Ministrados (fls. 424/422); Contrato e Termo de Referén-
cia emitidos pela Universidade de Stanford (fls. 406v/407v); Contrato e termo de referéncia emiti-
dos pela Universidade de Stanford (fls. 406v/407v).

Pontuacio — 15 pontos.

Profissional 06 — Profissional de nivel superior, com pés-graduagio na area de Tecnologia da Infor-
macédo e Comunicagdo, com experiéncia de, no minimo, de 03 (trés) anos na area de TI.

A Licitante indicou o Sr. Nauber Gois.

Comprovou experiéncia de mais de 03 (trés) trabalhos 15 Pontos 15 pontos.
Comprovou experiéncia de 03 (trés) trabalhos 10 Pontos
Total (pontuacio maxima) 15 Pontos 15 pontos

Documentagao analisada - Doutorado em Informatica Aplicada (fls. 386). Periodo de 02/08/2004 a
25/05/2018 — Declaragdo emitida pelo SERPRO (fl. 384). Ha outros documentos que nio foram ava-
liados, pois o profissional ja atendeu ao requisito obrigatorio de, no minimo, 03 (trés) anos de expe-
riéncia na area de TI.

Pontuacio obtida — 15 pontos

4.1.3 - Quadro Final de Avaliaciao

CRITERIO _ | PONTUACAO
Fatores Técnicos a serem avaliados referentes 3 empresa
d) Experiéncia da empresa 20
¢) Formagdo académica e experiéncia do Coordenador Geral 25
) Experiéncia Membros Equipe
Profissional 01 15
Profissional 02 0
Profissional 03 15
Profissional 04 15
Profissional 05 15
Profissional 06 15 :
PONTUACAO TOTAL T | Duponios /.

4.3 — Proposta Empresa Avaliada - CP Empreendimentos Ltda.

4.3.1- Fatores Técnicos a serem avaliados referentes 2 empresa.
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a) Experiéncia da Empresa

Comprovaq&e de expenénc;a da emma Ticitante no gerenclamento an&ilse g avallar;ﬁo de projetos voltados

;;;;;;

confom'le abalxo

Critérios Pontuacdo | Pontuacio obtida

Comprovagdo de ter elaborado e executado projetos de instituigdes | 60 pontos 60 pontos
publicas e privadas, sendo, pelo menos, 05 (cinco) instituigdes pi-
blicas e 03 (trés) instituig3es/empresas privadas.

Comprovagéo de ter elaborado e executado projetos de instituigdes | 40 pontos
publicas e privadas, sendo, pelo menos, 03 (trés) institui¢des plibli-
cas e 03 (trés) institui¢des/empresas privadas.

Comprovagéo de ter elaborado e executado projetos de institui¢des | 2() pontos
publicas e privadas, sendo, pelo menos, 03 (trés) institui¢cdes pibli-
cas e uma instituigdo/empresa privada.

Total (pontuacio maxima) 60 Pontos 60 pontos

Documenta¢iio analisada — Privado - Atestado emitido pelo SESI (fls. 778/779); Atestado
emitido pelo SESI (fl. 777); Atestado emitido pelo SEBRAE (fl. 775); Atestado emitido pela
FIETO (fl. 773/774); Atestado emitido pela FIPE (fl. 772); Atestado emitido pelo IICA/MI
(fls. 770/771) — Publico - Atestado emitido pelo IICA/MI (fls. 770/771); Atestado emitido
pelo DPF/MJ (fl. 769); Atestado emitido pelo MPOG (fl. 767); Atestado emitido pelo
IBRAM (fl. 765/766); e OEI/FNDE (fls. 758/764).

Pontuacio obtida — 60 pontos

b) Coordenador Geral indicado pela empresa licitante.
b.1) Qualifica¢do

A Licitante indicou a Sra. Lorena Vilarins.

Para esse critério sbrﬂ: d_v_fahada a formagédo do Coordenador Geral sendo pontuado mediante a avaliagdo da
formag&o académica adquirida em cursos regulms informados na proposta encaminha 4 OEI. Sua comprova—
g0 dar-se-a por meio de cépia de diploma, certificado de conclusdo do respeg:ttvn Curso, apenas esses . A pon-
tuagdo obedecerd as titulagBes académicas conforme abaixo:

Critério Pontuacio Pontuacio obtida

Doutorado em uma das seguintes areas: Politicas Publicas e/ou Avali- 20 Pontos
acio de Programas/Projetos, ou similar, obtido em institui¢do nacional
ou internacional.

Mestrado em uma das seguintes areas: Politicas Publicas e/ou Avalia- 10 Pontos 10 pontos
¢do de Programas/Projetos, ou similar, obtido em instituigdo nacional vl
ou internacional. /
Total (pontuagio maxima) 20 Pontos 10 ponl/cfs

Documentagdo analisada - Mestrado em Ciéncia Politica (fl. 752).

g
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b.2) Experiéncia.

A experiéncia a ser pontuada deve estar relacionada aos requisitos para a elaboragdo dos produtos e consecugio
dos resultados esperados. D:ssa forma o Responsével Técnico deverd comprovar experiéncia na execugfo de
progems sumlares a0 objeto desln lmtaf;io A comprovag&o dar-se-ai por meio de azestados contrato de presta-

Critérios Pontuaciio | Pontuagfio Obtida

Experiéncia de no minimo 10 (dez) anos de experiéncia na execugdo de | 30 pontos 30 pontos.
projetos similares ao objeto desta licitagdo.
Experiéncia de no minimo 07 (sete) anos de experiéncia na execugdo de | 20 pontos
projetos similares ao objeto desta licitagéo.

Experiéncia de no minimo 03 (trés) anos de experiéncia na execugio de 5 pontos
projetos similares ao objeto desta licitagdo.

Total (pontuacio mixima) 30 Pontos 30 pontos

Documentac¢do analisada - 2010 a 2017 - Declaragé@o de capacidade técnica (fls. 746/747),
comprovou 7 anos; Contrato SHS03977/2001 (fl. 742/745), periodo 15/03/2001 a
15/10/2001, 7 meses; Contrato ED06490/2001 (fls. 738/741), periodo de 16/08/2001 a
30/04/2002, 6 meses; Contrato ED11303/2002 (fls. 734/737), periodo de 01/05/2002 a
31/01/2003, 8 meses; Contrato ED15793/2003 (fls. 726/730), periodo de 01/01/2003 a
30/06/2003, 5 meses; Contrato ADM15826/2003 (fls. 722/723), periodo 01/07/2003 a
31/12/2003, 6 meses; Contrato ADM19512/2003 (fls. 719/721, periodo de 01/08/2003 a
31/07/2004, 12 meses. Comprovou mais de 10 anos.

OBS - Ha outros documentos que néo foram avaliados, pois a profissional alcangou a pontu-
acao maxima.

Pontuacio obtida — 30 pontos.

4.3.2 Experiéncia Membros Equipe

A comprovagdo da qualificacdo de cada membro componente da Equipe Técnica se dara por meio de diplomas,
cert:ﬁcados Quanto a expenéncla esta sera cqmprovada por meio de meio de atcstados contrato de prestacdo

......

Profissional 01 — Profissional de nivel superior com pos-graduagdo em anélise e avaliacio de proje-
tos, ou engenharia de produgdo; ou curso correlato, e experiéncia de, no minimo, 03 (trés) trabalhos
na avaliagdo, ou execugdo, ou andlise de projetos similares ao objeto deste Termo de Referéncia

A Licitante indicou o Sr. Cesar Cascio.

Comprovou experiéncia de mais de 03 (trés) trabalhos 15 Pontos 15 pontos. / £
Comprovou experiéncia de 03 (trés) trabalhos 10 Pontos /
Total (pontuagiio maxima) 15 Pontos 15 pontos

k\‘ e




Documentagdo analisada - MBA em Projetos (fls. 704/705). Atestado emitido pelo SESI (fls.
702/703); Atestado emitido FIETO/TO (fl. 700/701); Atestado emitido pelo IICA (fls. 698/699); Ates-
tado emitido pelo IBRAM (fls. 696/697).

Observacio - Ha outros documentos que néo foram avaliados, pois o profissional ja alcangou a pon-
tuagio maxima.

Pontuacio obtida — 15 pontos.

Profissional 02 — Profissional de nivel superior com pés-graduagdo em administra¢io, ou econo-
mia, ou estratégia de gestdo, ou correlato, e experiéncia de, no minimo, 03 (trés) trabalhos na avalia-
¢do, ou execugdo, ou analise de projetos similares ao objeto deste Termo de Referéncia

A Licitante indicou o Sr. Luiz Fernando Cordeiro Nogueira.

Comprovou experiéncia de mais de 03 (trés) trabalhos 15 Pontos 15 pontos.
Comprovou experiéncia de 03 (trés) trabalhos 10 Pontos
Total (pontua¢ido maxima) 15 Pontos 15 pontos

Documentag¢io analisada - MBA em Estratégia Empresarial (fl. 686/686v); Atestado emitido pelo
IBRAM (fl. 684/685); Declaragdo emitida pelo SEST/SENAT (fl. 683); Declaragdo emitida pelo SESI
(fl. 682); Contrato OEI/PNE (fls. 675/681).

Pontuacio obtida — 15 pontos

Profissional 03 — Profissional de nivel superior com pés-graduagdo em gestdo de projetos, ou corre-
lato, e experiéncia de, no minimo, 03 (trés) trabalhos em analise e avaliagio, ou execugio, de progra-
mas de governo.

A Licitante indicou o Sr. Luiz Anténio F. Cascio.

Comprovou experiéncia de mais de 03 (trés) trabalhos 15 Pontos 15 pontos.
Comprovou experiéncia de 03 (trés) trabalhos 10 Pontos
Total (pontuagio maxima) 15 Pontos 15 pontos

Documentagdo analisada - Pos-graduagdo Mestrado em Development Economics (fl. 671). Atestado
emitido pela FIPE (fl. 670); Atestado emitido pelo IICA (fls. 668/669); Atestado emitido pelo MJ —
DPF (fl. 667); Atestado emitido pelo IPHAN (fl. 664).

Observagio - Ha outros documentos que ndo foram avaliados, pois o profissional ja alcangou a pon-
tuagdo maxima.

Pontuacio obtida — 15 pontos.

Profissional 04 - Profissional de nivel superior com pés-graduagdo na drea de educagdo, com expe- |

riéncia de, no minimo, 03 (trés) trabalhos na drea de educagio ou execucio de politicas pﬁblicay

A Licitante indicou a Sra. Vinia Rego.

/

Comprovou experiéncia de mais de 03 (trés) trabalhos 15 Pontos 15 poyftos.
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Comprovou experiéncia de 03 (trés) trabalhos 10 Pontos
Total (pontuagdo maxima) 15 Pontos 15 pontos

Documentagiio analisada - Mestrado em Educag@o (fl. 651/651v). Declaragdo emitida pelo SESI (f1.
650); Declaragdo emitida pelo FAJESU (fl. 649); Declaragdo emitida pelo SESI (fl. 648); Termo de
Posse e Compromisso (fl. 647).

Observagio - Ha outros documentos que ndo foram avaliados, pois o profissional j4 alcangou a pon-
tuacdo maxima.

Pontuacéo obtida — 15 pontos

Profissional 05 — Profissional de nivel superior na drea de estatistica e experiéncia de, no minimo, de
03 (trés) trabalhos com defini¢do de amostras.

A Licitante indicou o Sr. Alexandre Rodrigues da Paixio.

Comprovou experiéncia de mais de 03 (trés) trabalhos 15 Pontos 15 pontos.
Comprovou experiéncia de 03 (trés) trabalhos 10 Pontos
Total (pontuagdo maxima) 15 Pontos 15 pontos

Documentagio analisada - Bacharel em Estatistica (Fls. 639/640). Declaragio emitida pelo PNUD
(fls. 636/637).

Observacao - Ha outros documentos que néo foram avaliados, pois o profissional ja alcangou a
pontuagdo maxima.

Pontuagdo obtida — 15 pontos

Profissional 06 - Profissional de nivel superior, com pos-graduagao na area de Tecnologia da Infor-
macdo e Comunicacdo, com experiéncia de, no minimo, de 03 (trés) anos na area de TI.

A Licitante indicou o Sr. Alexsander CAncio Sena.

Comprovou experiéncia de mais de 03 (trés) trabalhos 15 Pontos |5 pontos.
Comprovou experiéncia de 03 (trés) trabalhos 10 Pontos
Total (pontuag¢io maxima) 15 Pontos 15 pontos

Documentag@o analisada - MBA em Ciéncia de Dados (Big Data) — fls. 623/623v. Atestado emitido
pela Universe Solugdes Tecnologicas (fl. 621); Declaragio de trabalho emitida pela Guia Cidade
MS (fl. 620); Contrato emitido pela FIOTEC (fl. 619) e CTPS (fls. 614/615).

Pontuacio obtida — 15 pontos. /
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4.3.3 - Quadro Final de Avaliacdo

PONTUACAO
A e R B T S __ OBTIDA

Fatores Técnicos a serem avaliados referentes 3 empresa
g) Experiéncia da empresa 60
h) Formagao académica e experiéncia do Coordenador Geral 40
i) Experiéncia Membros Equipe
Profissional 01 15
Profissional 02 15
Profissional 03 15
Profissional 04 ; 15
Profissional 05 15
Profissional 06 15
PONTUACAOTOTALOBTIDA [ 190 pontos

5 - APURACAO NOTA TECNICA

IT = (NTE/MaNT) x Peso

Onde’:

IT = Indice Técnico

NTE = Nota Técnica em Exame MaNT = Maior Nota Técnica

Peso =7

Licitante | Nota Técnica | Indice Técnico

CP Empreendimentos Ltda 190 pontos 7,00
QCP — Quanta Consultoria, Projetos e Editora Ltda 145 pontos 5,34
Rede Brasileira de Certificagdo, Pesquisa e Inovagdo — 120 pontos 4,42
RBCIP

rasilia, DF. 19 de setembro de 2024.

Emerso Araijo

Documento assinado digitalmente
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Verifique em https://validar.iti.gov.br

José Dourado
Membro Substituto / Membro
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