COMISSAO DE AVALIACAO DA OEI
EDITAL
PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO N.° 10260/2024 OEI/SEBRAE-MEMP

A Organizagio dos Estados Ibero-americanos, para a Educagdo, a Ciéncia e a
Cultura — OEI, Organismo Internacional, com sede no SHS, Quadra 06, Bloco C, Ed. Brasil
21, Sala 919, Brasilia, DF, CEP 70316-109, torna ptblico que no dia 05 de setembro de 2024,
as 10h00, horério de Brasilia, ira realizar a sessdo de abertura das propostas do Procedimento
Simplificado em epigrafe, cujo critério de adjudicagdo serd o de Melhor Técnica e Menor Pre-
¢o, sendo o certame regido pelo Procedimento de Contratagido da OEI — Escrit6rio no Brasil,
em sua atual redagio, e, suplementarmente, por analogia, tomando-se como referéncia a Lei
de Contratagdo do Setor Publico e/ou os estandares europeus de contratagdo, e demais condi-
¢Oes e especificagdes constantes deste Edital e seus anexos.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E ABERTURA DA DOCUMENTACAO
DATA: 05 de setembro de 2024.
HORARIO: 10h00, horario de Brasilia/DF.

LOCAL: Sala de Reunido da OEI - SHS, Quadra 06, Bloco C, Ed. Brasil 21, Sala 919, Brasi-
lia, DF, CEP 70316-109.

Evento Periodo/Data

Prazo para apresentacéo das propostas De 26/08 até as 10h00 de 05/09/2024

Prazo para solicitagio de esclarecimentos sobre o | Até 30/08/2024
Termo de Referéncia/Edital

Prazo para atendimento de Diligéncia solicitada | Até 10/09/2024
pela OEI
Prazo para Comunicagdo da Adjudicacdo Até 17/09/2024

Prazo para apresentacdo de Recursos Até 20/09/2024
Prazo para apresentar documentagdo comprobatoria | Até 07/10/2024
da Declaragdo do Anexo E, se solicitada pelo Orgdo
de Contratacdo.

1 - DO OBJETO

1.1 Contratagdo de pessoa juridica objetivando a prestagdo de servigos de pesquisa para
elaboragdo da Estratégia Transversal Nacional Climatica para os Impactos socioecondmicos e
ambientais da transigfio, tendo como foco principal o de fornecer uma compreenséo aprofun-
dada e abrangente das mudangas que essa transi¢do implica paraas pequenas ¢ médias em-
presas (MPEs)

1.2. Fazem parte integrante do presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo A — Termo de Referéncia
Anexo B - Modelo de Declarag@o de Fatos Impeditivps.
Anexo C - Modelo de Declaragdao de Nao Empregar
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Anexo D - Declaragdo de Inexisténcia de Trabalho Escravo e Infantil

Anexo E - Declara¢io de Responsabilidade sobre os Critérios de Exclusio e
Critérios de Selegao.

Anexo F — Minuta do Contrato

2 — DISPOSICOES GERAIS

2.1. Qualquer consulta sobre o contetdo do Edital e de seus Anexos devera ser solicitada em
até 03 (trés) dias anteriores a data prevista para o recebimento das propostas, devendo ser di-
rigida ao Secretario da Comissdo de Avaliagdo, mediante requerimento, a ser protocolado
diretamente na OEI, ou mediante correspondéncia registrada, postada para o enderego citado
no preAmbulo deste Edital ou por meio eletrénico, através do enderego eletronico com-
pras.bra@oei.int.

2.2. A Comissdo de Avaliagdo da OEI respondera e divulgara na pagina da OEI na Internet
https://oei.int/pt/escritorios/brasil/contratacoes, o teor das consultas e das respectivas respos-
tas a todos os interessados que tenham retirado o Edital.

2.3. Antes do recebimento da Documentagdo Administrativa e das Propostas Técnica e de
Prego, este Edital podera ser alterado por razdes de interesse publico ou por exigéncia legal.
Em qualquer caso, se a modificagdo a ser realizada afetar a formulag@o das Propostas, a OEI,
por intermédio da Comisséo de Avaliagdo da OEI, fara publicar, no mesmo meio por onde seu
deu a publicidade deste Procedimento Simplificado, aviso de alteragdo do Edital, fixando
nova data para apresentagdo da Documentagio e Propostas, com prazo ndo inferior a 7 (sete)
dias uteis.

2.4. A OEI reserva-se o direito de revogar este Procedimento Simplificado, por razdes de inte-
resse publico decorrente de fato superveniente, pertinente e suficiente para justificar tal deci-
sdo, devendo anula-la diante de ilegalidade, mediante parecer escrito e devidamente funda-
mentado, dando ciéncia aos interessados por meio de publicagdo do Aviso de Revogagio.

2.4.1 Nio caberi qualquer indenizagdo as entidades licitantes em caso de revogagdo do Pro-
cedimento Simplificado.

2.5. Para efeito de contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e
inclui-se o do vencimento. Os prazos tém inicio e término em dia atil.

2.6. Nio havendo expediente no dia marcado para a abertura dos envelopes, ficard a reunido
adiada para o primeiro dia util subseqiiente, a mesma hora e no mesmo local, salvo
manifestacdo em contrério.

3 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar do presente Procedimento Simplificado todas as empresas, instituigdes
e entidades legalmente constituidas e que comprovem capacidade técnica e legal nd realizagio
de atividade pertinente com o objeto deste Procedimento Simplificado.

3.2. Nao poderdo participar deste Procedimento Simplificado a empresa/institui¢do que:
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a. for declarada faléncia ou estiver sujeito a processos de insolvéncia ou liquidagfo, com seus
ativos sendo administrados por um liquidatario ou por um tribunal, e com suas atividades co-
merciais suspensas, resultantes de um procedimento da mesma natureza sob leis ou regula-
mentos nacionais;

b. estiver inadimplente com suas obrigagdes em relagdo ao pagamento de impostos ou contri-
buigdes para a seguridade social, ou trabalhistas, de acordo com a lei aplicavel;

c. ter sido condenado em julgamento final ou uma decisdo administrativa final que a pes-
soa/empresa seja culpada de ética profissional séria por ter violado a legislagdo ou regulamen-
tos aplicaveis ou os padrdes éticos da profissdo a qual pertence, ou por qualquer conduta ile-
gal que afete significativamente para sua credibilidade profissional, quando essa conduta de-
nota uma intengfio maliciosa ou negligéncia grave, incluindo qualquer uma das seguintes con-
dutas:

i) fraudulenta ou negligentemente deturpar as informagdes necessarias para verificar a ausén-
cia de motivos para exclusdio ou para cumprir os critérios de selegdo ou para executar um con-
trato ou acordo;

ii) conluio com outras pessoas para distorcer a concorréncia;

iii) violar direitos de propriedade intelectual; .

iv) tentar influenciar o processo de tomada de decisdo do Orgdo de Contragdo ou de qualquer
outra instancia durante o processo de contrata¢do;

v) tentativa de obter informagdes confidenciais que possam conferir vantagem indevida ao
procedimento de adjudicacdo;

d. ter sido condenado em sentenga final em qualquer um dos seguintes atos:

i) fraude;

ii) corrupgdo;

iii) condutas relacionadas com organizagdo criminosa;

iv) lavagem de capitais ou financiamento de terrorismo;

v) delitos de terrorismo ou delitos ligados a atividades terroristas;

vi) trabaho infantil, trabalhos escravo, ou outras relacionadas com infragdes aos direitos
humanos;

vii) Danos ambientais

e. condenado, por meio de sentenga ou decisdo administrativa final, que a pessoa ou empresa,
constituiu outra empresa em outro territorio com a inteng¢do de evitar obrigagdes fiscais, soci-
ais ou quaisquer outras obrigagdes juridicamente vinculativas no lugar de sua sede social,
administrag¢do central ou principal centro de atividades.

f. condenado por meio de um julgamento final ou uma decisdo administrativa final que a em-
presa foi criada para os fins estabelecidos na letra e).

4 — DO CREDENCIAMENTO, DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO E DA
PROPOSTA

4.1. No dia, hora e local indicados no predmbulo deste Edital, o representante credenciado da
entidade licitante devera apresentar a Comissdo de Avaliagdo, antes da entrega dos envelo
de Documentagdo e das Propostas, o documento que o credencia:

4.1.1 se procurador da entidade licitante mediante:

o ; w : aai sy /
a) procuragio publica, ou particular, acompanhada de copia da carteira de identidade/do ouy
torgado; ou '
\

A\

w
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b) declaragdo dirigida & Comissdo de Avaliagdo da OEI, acompanhada de carteira de identi-
dade do outorgado e copia do ato de investidura do outorgante, no qual declare, expressamen-
te, ter poderes para a devida outorga.

4.1.2 se representante legal da entidade licitante:

a) documento que comprove sua capacidade de titularidade de representd-la, que pode ser por
meio do contrato social ou do estatuto/regimento da entidade.

4.2. O participante sem poderes de representa¢do ndo terd legitimidade para defender os inte-
resses da entidade licitante, assinar atas, nem solicitar consignagdo de observagdes que even-
tualmente julgue necessarias, facultando-se-lhe, no entanto, o acompanhamento das reunides.

4.3. Cada entidade licitante devera apresentar & Comisséo de Avaliagdo da OEI, simultanea-
mente, sua documentagio e proposta, em 3 (trés) envelopes separados, fechados e rubricados
no fecho, preferencialmente, contendo em suas partes externas, em caracteres destacados,
além da razdo social da entidade licitante, os seguintes dizeres:

ORGANIZACAO DE ESTADOS IBERO-AMERICANOS PARA A EDUCACAO, A
CIENCIA E A CULTURA - OEI

COMISSAO DE AVALIACAO DA OEI

PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO N° 10260/2024 OEI/SEBRAE-MEMP

NOME DA EMPRESA

ENVELOPE N°........ - TITULO “... ”

4.3.1 Obrigatoriamente, os envelopes conterdo:

> Envelope n°. 1, 0 TITULO “DOCUMENTAQ‘AO ADMINISTRATIVA”.
> Envelope n°. 2, o TITULO “PROPOSTA TECNICA”.
» Envelope n®. 3, 0 TITULO “PROPOSTA ECONOMICA”.

4.3.2 — Proposta Enviada Via Postal

As propostas enviadas via postal deverdo estar acondicionadas em envelope unico, lacrados,
contendo na parte externa o nome e CNPJ da proponente, com a indicag@o abaixo:

> Envelope n°. 1, 0 TITULO “DOCUMENTACAOADMINISTIMTIVA”
> Envelope n°. 2, o TITULO “PROPOSTA TECNICA”.
> Envelope n° 3, 0 TITULO “PROPOSTA ECONOMICA”.

a) deverdo dar entrada no protocolo da OEI até a data e hora marcadas para recebimento (wdc
preAmbulo). As propostas e documentag@o que chegarem apos essa data e hora serdo d olvi-
das incélumes ao remetente. |

b) Os envelopes com a documentagdo e propostas deverdio seguir a orientagdo d Subltell'l
4.31, devendo os 03 (trés) envelopes estarem acondicionados em envelope inico ¢com o s }:
guinte enderecamento:

'n\/,e
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ORGANIZACAO DE ESTADOS IBERO-AMERICANOS PARA A EDUCACAO, A
CIENCIA E A CULTURA - OEI

COMISSAO DE AVALIACAO DA OEI

SHS, Quadra 06, Bloco C, Ed. Brasil 21, Sala 919, Brasilia, DF, CEP 70316-109
PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO N° 10260/2024 OEI/SEBRAE-MEMP.
EMPRESA:

¢) qualquer atraso na entrega, com a conseqiiente devolugdo por parte da Comissdo de Avalia-
¢éio da OEI, é de responsabilidade tnica e exclusiva da remetente e/ou do prestador de servi-
¢os postal.

4.3.3 — Proposta Enviadas Via Correio Eletronico

As propostas poderdo, alternativamente, ser enviadas para o endere¢o eletronico com-
pras.braf@oei.int, seguindo as seguintes orientagdes:

a) no Assunto do e-mail deveré conter a expressio — PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO
N° 10260/2024 OEI/SEBRAE-MEMP.

b) No corpo do e-mail devera constar a Razio Social do Proponente, com enderego, CEP e
CNPJ.

¢) estar anexado 03 (trés) arquivos em PDF, contendo:

» Arquivon®. 1,0 TITULO “DOCUMENTACAO ADMINISTRATIVA”.
> Arquivo n®. 2, 0 TITULO “PROPOSTA TECNICA A
> Arquivo n®. 3,0 TITULO “PROPOSTA ECONOMICA”.

d) a responsabilidade quanto a eventuais problemas técnicos de transmissio € exclusivamente
da Proponente.

5 - DA DOCUMENTACAO ADMINISTRATIVA

5.1. O envelope numero 01 (DOCUMENTACAO ADMINISTRATIVA), devera conter os
seguintes documentos:

DOCUMENTACAO JURIDICA

a) Registro comercial, no caso de empresa individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tra-
tando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedade por agdes, acompanhados de docu-
mentos que comprovem a elei¢do de seus administradores.

¢) Comprovante de inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompa ado |
de prova da composigdo da diretoria em exercicio.

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em fynciona-
mento no Pais, e ato de registro ou autorizag@o para funcionamento expedido pelo 6rgéo com-
petente, quando a atividade assim o exigir.
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DOCUMENTACAO DE REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscri¢@o no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual, Municipal ¢/ou do Distrito
Federal do domicilio ou sede do licitante, mediante apresentagio de Certiddo de Quitagdo de
Tributos e Contribuicdes Federais e Certidoes Negativas de Débito junto ao Estado, Munici-
pio e/ou DF.

¢) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social-INSS (certiddo conjunta emitida pela
RFB) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o - FGTS (Certificado de Regularidade de
Situacdo), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei.

d) Certidio Negativa expedida pelo Superior Tribunal do Trabalho — TST.

DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

a) Balango Patrimonial do ultimo exercicio social, que comprove a boa situagio financeira da
empresa, vedada a substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualiza-
dos por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagio
da proposta.

b) O Balango Patrimonial deveré contemplar os indices de Liquidez Geral (LG), de Solvéncia
Geral (SG) e de Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicagéio das formulas abaixo, deven-
do ser maiores que um (>1)

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Total
SG =

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

Os indices acima serdo calculados pela licitante e confirmados pelo responsavel por sua con-
tabilidade, mediante sua assinatura e a indicagdo do seu nome completo e do niimero de reg:s-
tro no Conselho Regional de Contabilidade. '

Caso apresente resultado igual ou menor que 1 (um) em qualquer um deles, para ser conside-
rada habilitada no quesito Qualificagdo econdmico-financeira o licitante devera comprovar |
que possui patrimdnio liquido minimo de R$ 118.000,00 (cento e dezoito mil reais), equiva- |
lentes a 20 % (vinte por cento) do valor estimado da contratag@o. "
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¢) Certiddo Negativa de faléncia e de execugdo patrimonial expedida pelo distribuidor da sede
do licitante.

QUALIFICACAO TECNICA

a) Apresentagdo de Atestado/s de Capacidade Técnica, Contrato/s, declaragdo/des que com-
prove ter a empresa proponente aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo.

DECLARACOES

e Declara¢io de que ndo ha fato impeditivo de participar de licitagdes ou de contratar com
qualquer érgdo da Administragdo Publica, obrigando-se a informar a superveniéncia de ocor-
réncias posteriores (modelo Anexo “B”).

e Declaragiio de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Fede-
ral (modelo Anexo “C”).

e Declaragio de Inexisténcia de Trabalho Escravo ou Infantil (Modelo Anexo “D”)

e Declaragio de Responsabilidade sobre os Critérios de Exclusdo e Critérios de Selegéo
(Anexo E)

5.2. As entidades licitantes que iniciaram as suas atividades no presente exercicio deverdo
apresentar o BALANCO DE ABERTURA, na forma da lei.

5.3. As entidades licitantes interessadas que ndo apresentarem os documentos exigidos ou que
os apresentarem incompletos, incorretos ou em desacordo com o exigido, ou com borrdes,
rasuras, entrelinhas, cancelamento em partes essenciais sem a devida ressalva, serdo desclassi-
ficadas do certame.

6. DA PROPOSTA TECNICA

6.1. Os documentos a serem apresentados na Proposta Técnica serdo aqueles descritos no Item
11, e seus subitens, do Termo de Referéncia, Anexo “A”, deste Edital.

7. DA PROPOSTA ECONOMICA

7.1. A proposta de econdmica, envelope n°. 3, devera ser elaborada com base nos servigos
especificados no Item6 — Cronograma Fisico — Financeiro, do Termo de Referéncia, Anexo
“A”, deste Edital, expresso em moeda corrente nacional e apresentada sem emendas, rasuras
ou entrelinhas que possam comprometer o seu teor, datada e assinada, consignando expressa-
mente o prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contado da data estabelcmda para

apresentag¢do dos envelopes de documentagdo de habilitagdo e propostas. 2
8. DO CRITERIO DE ADJUDICACAO F o]
|
8.1. O critério de Adjudicagfo serd o Melhor Técnica e Menor Preco. _ /"I
| \po
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8.2. Nio sera considerada qualquer oferta de vantagem néo prevista neste edital, nem prego ou
vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes;

9 — AVALIACAO DAS PROPOSTAS

9.1 - As propostas técnicas e de prego serfio avaliadas conforme disposto nos Itens 11 ¢ 12 e
seus subitens do Termo de Referéncia, Anexo “A", deste Edital.

9.2 — Em caso de empate, o critério de desempate seguird a seguinte ordem:

1° Maior nota Proposta Técnica;

2° Menor prego;

3° Maior nota Experiéncia da Empresa

4° Maior nota Experiéncia Responséavel Técnico.
5° Sorteio e sessdo publica.

10 - DA ADJUDICACAO PROVISORIA E DEFINITIVA

10.1 — Adjudicagio Proviséria — Depois a classificago final das propostas, o Secretério da Co-
missdo de Avaliagio da OEI submetera o resultado final ao Orgdo de Contratagdo que, se concor-
dar, emitira o documento Adjudicagdo Provisoria sendo enviada as proponentes, via correio
eletrdnico no enderego por elas indicadas.

10.2- Adjudicagio Definitiva — a Adjudicagio Definitiva se daré ao fim do prazo de recurso, ou,
se houver, ap6s decisdo final, sendo convocada a vencedora a assinar o contrato.

11 - DOS RECURSOS

11.1. Imediatamente apds a divulgagio da Adjudicagdo Proviséria, estara aberto o prazo de 03
(trés) dias Gteis para que as proponentes apresentem Recurso contra a decisdo da Comissdo de
Avaliagdo da OEIL

11.2. O recurso devera ser dirigido & Dire¢do da OEI e enviado para o enderego eletronico
compras.bra@oei.int, ou por via postal para o seguinte enderego: Organizagio de Estados
Ibero-americanos — OEI, com sede no SHS, Quadra 06, Conjunto A, Bloco C, Sala 919 — Ed.
Business Center Tower — Ed. Brasil 21, Brasilia, DF, CEP 70316-109, em horario normal de
expediente, das 8h30 as 12h00 e de 14h00 as 18h00.

11.3 — A Diregdio da OEI tera o prazo de até 05 (cinco) dias Gteis para responder ao recurso,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.4 - Uma vez recebida pelo proponente a resposta ao seu recurso, se este ndo ficar satisfeito
com a resposta, de modo alternativo, terd o prazo maximo de 03 (trés) dias uteis para registrar
pedido de apelagdo ao Departamento Juridico da Secretaria Geral da OEI, por intermédio do
Escritério da OEI no Brasil.

12- DO ORCAMENTO BASE ll
Os recursos necessirios para fazer frente as despesas com o objeto deste Pro fdiméntz/
Simplificado, no total estimado de R$ 590.000,00 (quinhentos ¢ noventa mil reais), @r

0

8
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um periodo de 01 (um) ano, estando devidamente reservados a conta Programa de Cooperagéo-
Contribui¢do Voluntiria - MEMP; Resultado 1.1 - Promogdo de um ambiente propicio
ao crescimento e a consolidagdo do ecossistema ibero-americano das micro e pequenas
empresas, por intermédio do desenvolvimento de pesquisas, semindrios, capacitagdes e
estimulo a inovagdo : Atividade 1.1.4 - Promover ag¢des que fortalecam redes e
coalizdes com foco na melhoria doambiente de negdcios e no papel regional das MPEs.
12.1 — Serdio desclassificadas as propostas que estiverem acima do valor do orgamento base.

13 -DO REAJUSTE
Os pregos contratados seréio considerados fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do contrato.
14 - DO CONTRATO

14.1. Sera lavrado termo de contrato entre a OEI e a proponente adjudicatéria, conforme mi-
nuta constante do Anexo “F”, com prazo de vigéncia de 12 (doze) meses.

14.2. A proponente adjudicataria serd convocada para firmar o contrato no prazo de até 15
(quinze) dias, contados da data de sua convocagdo.

14.3. E facultado a OEI, quando a convocada ndo assinar o termo de contrato no prazo e con-
digdes estabelecidos, convocar as proponentes remanescentes, obedecida a ordem de classifi-
cago para fazé-lo, em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pela primeira classifi-
cada, inclusive quanto aos pregos, devidamente atualizados, podendo, ainda, revogar o Proce-
dimento Simplificado.

15— DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A recusa injustificada da empresa adjudicataria em assinar o Contrato, dentro do prazo
estabelecido pela OEI, caracteriza o descumprimento total da obrigag¢do assumida, sujeitando-
a as penalidades previstas no inciso 11 abaixo, bem como a aplicagéo de multa de até 10% do
valor total atualizado do Contrato.

15.2. A Contratada estara sujeita, pela inexecugio parcial ou total do Contrato, as seguintes
penalidades:

I. Adverténcia formal, na ocorréncia de descumprimento de qualquer das cldusulas contratu-
ais;

II. Multa:

a) de até 15% (quinze por cento) do valor total do Contrato, atualizado até o més imediata-
mente anterior a ocorréncia do fato, sempre que por circunstancia imputavel a Contratada, der
causa a inexecucio total do Contrato.

b) Ocorrendo atraso injustificado, multa equivalente a 0,5% (cinco décimos por cento) ao/dia
sobre o valor da parcela em atraso, a partir do dia imediato ao do vencimento do prazo egtipu-
lado para sua liquidag@o, até a data da sua efetiva realizagao.

com a OEI e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a OEI, por prazo nao,’

| l\_ /

II1 Suspensiio temporaria do direito de participar em licitagdo e impedimento de contratar x
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superior a 03 (trés) anos, ocorrendo alguma das hipéteses previstas no artigo 155, da Lei n°
14.133/2021.

15.3. Para aplicagdo das penalidades aqui previstas, a Contratada serd notificada a apresentar
defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias (teis, contados a partir da intimag#o de vista.

15.4. As penalidades previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

16 - DISPOSICOES FINAIS

16.1 — A participagdo no presente Procedimento Simplificado evidencia ter a proponente
examinado cuidadosamente o presente edital e seus anexos, inteirando-se de todos os detalhes
dos servigos e com eles concordando.

16.2 - A Comissio de Avaliagdo da OEI podera, a seu critério, realizar diligéncias para con-
firmagdo da legitimidade dos documentos apresentados, ou esclarecer ou complementar a
instrugfio do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagéo que deveria
constar da proposta. Estas deverdio ser encaminhadas ao fornecedor por escrito e serd juntada
copia dessa correspondéncia ao processo de contratag@o.

16.3 — Os questionamentos sobre qualquer item deste edital e seus anexos estardo disponiveis
na pagina da OEI na web https://oei.int/pt/escritorios/brasil/contratacoes, devendo a propo-
nente interessada acessar a pagina para verificar alguma informagéo publicada a respeito deste
Procedimento Simplificado.

16.4 — As normas que disciplinam esta Contratagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliago da disputa entre interessados, atendendo ao Procedimento de Contratagbes da OEI
— Escritério no Brasil, sem comprometimento da seguranga do futuro contrato.

16.5 — Os casos omissos deste Procedimento Simplificado serdo resolvidos pela Comissdo de
Avaliagdo da OEI, com aplicagio das disposigdes do Procedimento de Contratagdes da OEI —
Escritério no Brasil.

16.6 — S6 serd permitida a participagdo de proponente do ramo especifico ao objeto, ou que
contenha em seu objeto social ou estatutdrio atividades correlatas, por tratar-se de atividade
controlada e autorizada pelo poder publico. | -

rasilia, 26 de agosto de 2024.



Organizacién de Eslados
Iberoamericanos

ANEXO “A”
PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO N° 10260/2024 OEI/SEBRAE-MEMP

TERMO DE REFERENCIA N° 10260 PARA CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA

1.PROJETO
SEBRAE-MEMP - Fortalecimento das Politicas Voltadas ao Empreendedorismo Clima-
tico no Brasil

2.ENQUADRAMENTO

2.1 RESULTADOS

Resultado 1.1 - Identificagdo de Recortes Prioritarios do ecossistema

Resultado 2.1 - Desenvolvimento de estruturas organizacionais e gerenciais para o
aprimoramento dos processos executivos e operacionais das politicas do Ministério
do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte com foco
em clima.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.1.1 - Realizar uma anélise aprofundada das principais regides do Brasil.
considerando os desafios socioambientais presentes e as capacidades instaladas.
Atividade 1.1.2 - Identificar os recortes prioritarios para cada regido, que representam
oportunidades de desenvolvimento do empreendedorismo climético com alto poten-
cial de impactopositivo

Atividade 2.1.2 - Estabelecer parcerias estratégicas com essas entidades para colaborar no
desenvolvimento e implementagdo de politicas e programas de fortalecimento do ecos-
sistemaclimatico.

Atividade 1.1.4 - Analisar a intersec¢fo entre os desafios socioambientais e as
oportunidades de dinamizagdo do tecido social, considerando como essas solugdes
podem gerar retornos positivos para os empreendedores e suas comunidades.

3. JUSTIFICATIVA

Nos Gltimos anos, tem-se observado uma ampliagdo significativa da atengdo voltada as
mudangas climaticasem ambito global. Este fendmeno se deve tanto ao surgimento de
novas e mais recorrentes catastrofes ambientais quanto ao aumento das unidades
institucionalizadas que se dedicam a adapta¢do e mitigagfo dos efeitos do clima. No
Brasil, as leis n® 12.187/2009 e 12.114/2009 e os Decretos 9.578/2018 e 11.550/2023
oficializam o compromisso voluntério do pais junto & Conveng¢do-Quadro das Nagdes
Unidas sobre Mudanga doClima de redugfio de emissdes de gases de efeito estufa.

Essas legislagdes trouxeram ao pais um arcabougo instrumental para lidar com os-
desafios enfrentados localmente no que tange o clima, como o Plano Nacional sobfe
Mudanga do Clima o Fundo Nacional sobre Mudanga do Clima os Planos de Ag¢&o para
a Prevengdo e Controle do Desmatamento nos biomas a Comissdo Interministerial de
Mudanga Global do Clima os mecanismos financeiros e econdmicos referentes a mitigagéo
da mudanga do clima e a adaptagdo aos efeitos da mudanga do clima que existam no |
ambito da Convengio- Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudanga do Clima e do Pr tocplo

de Quioto, dentre outros. /

\



O Plano Nacional de Adaptagio & Mudanga do Clima (PNA), instituido em 2016 pelo
governo brasileiro, teve como objetivo principal orientar a sociedade e os setores
econdmicos na adaptagio aos impactos das mudangas climéticas. O plano abrange uma série
de agdes estratégicas voltadas para a redugdo da vulnerabilidade das populagdes e dos
ecossistemas, promovendo a resiliéncia climatica. Entre as 4reas prioritarias do PNA estdo a
agricultura, a biodiversidade, os recursos hidricos, a saude, as cidades e a infraestrutura. A
implementagdo do plano envolve a colaboragdo entre diversas esferas governamentais, o
setor privado e a sociedade civil, assegurando uma abordagem integrada e inclusiva para
enfrentar os desafios climaticos.

Devido 4 recente retomada da pauta climética pelo Governo Federal, de maneira mais
contundente, e a 30 Conferéncia das Partes da Convengdo-Quadro das Nagdes Unidas
sobre Mudanga do Clima (COP30), a ser realizada em Belém, Par4, em 2025, um novo
Plano Clima est4 em processo de reconstrugdo. Este busca a constru¢do de uma trajetoria
de desenvolvimento sustentavel de longo prazo (2024 a 2035), sob a orientagdotécnica e
cientifica do Ministério de Ciéncia, tecnologia e inovagdo (MCTI) e coordenagdo do
Ministério do meio ambiente (MMA).

O novo plano clima visa ndo s6 abordar a adaptagio dos diferentes setores brasileiros as
crises climaticas, como também trazer um olhar para a mitigagdo e descarbonizagdo desses
setores. Este estd estruturado sobre um amplo processo participativo e colaborativo que
envolve diversos o6rgios e entidades, articulando 20 ministérios na sua construgéo.

A atuagio do Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte (MEMP) no novo Plano Clima serd através da Estratégia Transversal
Nacional Climética para os Impactos socioecondmicos e ambientais da transigdo. A criagdo
dessa Estratégia Nacional pelo MEMP ndo ¢é apenas pertinente, mas crucial, em um
contexto global no qual as ocorréncias ecologicas impactam cada vez mais os
empreendedores, e ajusti¢a climdtica e a responsabilidade ambiental se tornaram prioridades

inegociaveis.

O MEMP, juntamente com o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro € Pequenas Empresas
(SEBRAE), desempenha um papel de relevancia central na transformagdo dos
ecossistemas das micro e pequenas empresas (MPEs). Conforme estabelecido pelo
Decreto N° 11.725 de 4 de outubro de 2023, o Ministério possui competéncias e
responsabilidades bem definidas, sendo um ator estratégico na promog¢ao de um
ambiente propicio aos empreendedores e na implementagdo de politicas que estimulem
o crescimento dessas empresas, que desempenham um papel vital na economia nacional.
Por meio de sua atuago estratégica, o Ministério pode catalisar a inovagdo., o
desenvolvimento sustentdvel e a inclusdo econdmica, gerando oportunidades para queas
MPEs prosperem e contribuam de maneira significativa para a adaptagdo e mitigagio aos
efeitos climaticos.
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estruturado a esses empreendedores, permitindo que prosperem e contribuam eficazmente
para a transi¢do em dire¢@o a uma economia mais sustentavel.

O cenario do empreendedorismo climdtico € inegavelmente promissor, com um
potencial significativo de investimento climatico de US23 trilhdes nas economias em
desenvolvimento entre 2016 e 2030. Essas cifras impressionantes ressaltam a magnitude
do potencial de crescimento do setor climético em economias emergentes, e sublinham a
necessidade premente de adaptar os empreendedores para acessar €sses recursos.

Parcerias entre nagbes, compartilhando conhecimento e recursos, sdo essenciais para
avangarmos mais répido e enfrentarmos desafios globais e regionais de maneira eficaz. Em
seu Estatuto, a OEI define como finalidades promover e cooperar com os Estados Membros
nas atividades orientadas a elevagdo dos niveis educativo, cientifico, tecnolégico e cultural,
bem como colaborar coordenadamente com entidades publicas e privadas.

Para cumprir com suas finalidades, a OEI implementa programas, projetos e atividades de
cooperagdo técnicaque contemplem a transferéncia ou compartilhamento de experiéncias no
Ambito ibero-americano. Com base nisso, a OEI orienta seu trabalho no campo da ciéncia
em trés areas principais: Divulgagdo e educagdo cientifica, Geragdo e transferéncia de
conhecimento e Fortalecimento das politicas no ambito da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Com efeito, a ciéncia é um fator essencial em um projeto de integragéo Ibero-americano, que
assenta em poderosos recursos intangiveis como o meio ambiente, patrimonio ecoldgico, ou
o capital natural, tais como o equilibrio dos servigos ecossistémicos, a resiliéncia e a justica
climatica.

A atuagio internacional e a cooperagdo através de aliangas estratégicas com agéncias de
desenvolvimento, institui¢des de pesquisa e organiza¢des ndo governamentais converge com
o Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS) estabelecido pela Assembleia Geral
das Nagdes Unidas (AGNU), em especial, a ODS 13, subitem 13.2, que se refere a
integragio de medidas de mudanga climética nas politicas, estratégias e planejamentos
nacionais.

Sobreleva destacar que a OEI possui, dentre as prioridades definidas para o Programa
Orgamentario 2023-2024, um eixo destinado a Ciéncia, tecnologia e inovagdo (CTI), que
tem como linha de atuagdo prioritaria ofortalecimento dos sistemas de ciéncia, tecnologia e
inovagéo (CTI), outrossim, fortalecer as capacidades dos governos ibero-americanos para o
uso de evidéncias na tomada de decisdes. Para conseguir isso, ¢ aconselhavel
conscientizar e capacitar em desenho, gestdo e avaliagdo de politicas transformadoras de

CTI, tanto no nivel técnico quanto como agentes politicos chave.

A OEI desenvolve projetos de modelagem dos impactos econdmicos e riscos das mudangas
climiticas, promovendo uma compreensdo aprofundada das suas consequéngias
econdmicas. Ha mais de duas décadas, a OEI prioriza a sustentabilidade, com iniciati

Comunidade de Educadores para a Sustentabilidade. Além disso, a organizagéo
ativamente de eventos internacionais como a COP25, discutindo e promovendo suas agdes
contra as mudangas climaticas. .* /



Organiracidn de Estados
Iberoamearicanos

T, W TR

O projeto Fortalecimento das Politicas voltadas a0 Empreendedorismo Climético no Brasil,
parceria da OEI com o SEBRAE e o MEMP visa o fortalecimento das politicas de
empreendedorismo climédtico e representa um passo fundamental para aproveitar as
oportunidades econdmicas significativas e promover a sustentabilidade noBrasil.

Um dos objetivos essenciais do projeto ¢ identificar os Recortes Prioritarios do
ecossistema, realizando uma analise aprofundada das principais regides do Brasil, os
desafios socioambientais presentes e as capacidades instaladas. Adicionalmente, o
projeto busca analisar a intersecgdo entre os desafios socioambientais e as oportunidades
de dinamiza¢do do tecido social, considerando como solugdes baseadas ou ndo na
natureza podem gerar retornos positivos para os empreendedores e suas comunidades.

Para atender ao Resultado 1.1 do referido projeto, a saber, Identificagdo de Recortes
Prioritarios do ecossistema, ¢ fundamental contar com uma pessoa juridica experiente
no tema, que possa realizar uma pesquisa abrangente dos impactos socioeconémicos e
ambientais da transi¢do climatica para os empreendedores brasileiros, e também
incluir na analise o mapeamento das cadeias de valor relacionadas a esses recortes,
identificando os atores-chave e os recursos disponiveis para mobilizagdo e
desenvolvimento desolugdes inovadoras.

Em vista de tais fatores, desponta a iniciativa do Organismo na criagdo da Estratégia
Transversal Nacional Climética para os Impactos socioecondmicos e ambientais da
transicdo, a ser conduzida por uma instituigdo de pesquisa robusta com o apoio e
direcionamento do MEMP, da OEI e do SEBRAE, com vistas a desenvolver novas
objetivos e compromissos concretos a nivel nacional em relagdo as mudangas climaticas
e seus efeitos, que afetam especialmente o seguinte puiblico-alvo:

a) Populagéo de baixa renda

b) Comunidades tradicionais e populagdes originarias

¢) Agricultores e trabalhadores rurais

Populagdes indigenas

d) Moradores de areas costeiras e regides propensas a desastres naturais Micro e pe-
quenos empreendedores.

e) Trabalhadores do setor de turismo

f) Organizagdes ndo governamentais (ONGs) ambientalistas.

Exatamente por isso, por se tratar de linha de atuag@o propria do organismo internacional, a
Organizagio fard a contratagdo de uma institui¢do de pesquisa, segundo as diretrizes que
disciplinam a sua atividade e de acordo com seu manual de contratagfo. Isto ¢, toda a
contratagdo de bens e servigos para execugdio da pesquisa serd realizada de acordo com as
regras e regulamentos proprios da OEL i =
A Institui¢do de Pesquisa, devidamente credenciada para a execugio de pesquisas nacjonais,
devera ter corpo técnico-cientifico com experiéncia reconhecida nos contetidos ternético '
exigidos pelo presente termo e disponibilidade de encontros semanais rem/ptos

alinhamento sobre o andamento da pesquisa.
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4. OBJETIVO

O presente termo destina-se & contratagio de pessoa juridica para a prestagdo de consultoria
técnica no Ambito do projeto Fortalecimento das politicas voltadas ao empreendedorismo
climatico no Brasil Sebrae, conforme condi¢des dispostas neste Termo de Referéncia.

4.1 A contratagio de Institui¢io de Pesquisa IP, ou estabelecimento similar especializado
para prestagio de servigos de pesquisa para elaboragdo da Estratégia Transversal Nacional
Climética para os Impactos socioecondmicos e ambientais da transicdo, com duragdo
maxima de doze meses, terda como principal objetivo fornecer uma compreensdo
aprofundada e abrangente das mudangas que essa transicdo implica paraas pequenas e
médias empresas (MPEs). Esse entendimento ¢ fundamental para o desenvolvimento de
estratégias eficazes e sustentdveis, permitindo que os empreendedores se adaptem e
prosperem em um cendrio de crescente preocupagdo ambiental e regulamentagdes
climaticas mais rigorosas.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 A pesquisa serd composta por 5 capitulos redigidos sob responsabilidade da CON-
TRATADA.

5.2 Para fins deste Termo de Referéncia, o termo capitulo correspondera também ao
termo produto ouequivalente.

5.3 A pesquisa é composta dos capitulos 1 a 5 especificados no Escopo da Pesquisa
(ANEXO I), com duragdo maxima de doze meses.

5.4 A CONTRATADA deveri elaborar o Plano de Pesquisa (PP) e dara apoio ao proces-
so de aprovagdo junto ao MEMP, a OEI ou o SEBRAE.

5.5 A CONTRATADA devera ter disponibilidade para encontros semanais remotos de
alinhamento sobre o andamento da pesquisa junto ao MEMP, a OEI ou o SEBRAE.

5.6 CORPO TECNICO-CIENTIFICO

5.6.1 O corpo técnico-cientifico da CONTRATADA selecionada para a realizagdo da
pesquisa devera ser constituido cem por cento por pesquisadores de reconhecida e com-
provada capacidade técnico-profissional, sendo necesséria titulagdo em pds-graduagdo
stricto sensu, com grau de Mestre ou superior devidamente reconhecido, ou revalidado,
nos termos da legislag@o pertinente.

5.6.2 O especialista ou equipe especializada devera contemplar, no minimo, os segumtes

requisitos: -
P

5.6.2.1 Pesquisador em Impactos Socioeconémicos: /

a) Formagio: Doutorado em Economia, Administragdo ou Ciéncias Sociais.
b) Responsabilidades: Deve desenvolver o plano e metodologia de trabalho com

objetivos especificos, lista de atividades e cronograma. Também sera re onsakal '

._/J
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por realizar a pesquisa sobre o Contexto do setor de Micro e Pequenas empresas ¢
do empreendedorismo Brasileiro, analisar dados socioecondmicos e elaborar
relatério sobre os impactos socioecondmicos da transi¢do climaticas para os
MPEs, respectivamente capitulos 1 e 2.

5.6.2.2 Pesquisador em Gestao Socioambiental:

a) Formacdo: Doutorado em Ciéncias Ambientais ou Governanga ambiental, social e
corporativa (ESG).
b) Responsabilidades: Avaliar os impactos ambientais da transi¢do climatica para os

MPEs, propor solugdes climaticas e colaborar na elaboragdo dos capitulos 1 a 5.

5.6.2.3 Pesquisador em Gestao Estratégica:

a) Formacgdo: Minimo de Mestrado em Administragdo ou Economia.
b) Responsabilidades: Propor estratégia de mitigagdo e adaptagdo climaticas para
minimizar os impactos socioecondmicos e ambientais da transi¢do climdtica para
os MPEs, tomando como base os capitulos 1 e 2 elaborados pelos outros
pesquisadores. Elaboragdo dos capitulos 3 a 5, trazendo objetivos, metas e
indicadores que devam ser alcangados e monitorados ao longo da vigéncia do
plano clima (2025-2035).

5.6.3 Esses profissionais, com suas formagdes e competéncias especificas, garantirdo uma
abordagem multidisciplinar e abrangente para a pesquisa, permitindo uma compreensao
profunda dos impactos socioecondmicos e ambientais da transi¢io climatica e oferecendo
solugdes praticas e eficazes para os empreendedores brasileiros.

6. CRONOGRAMA FiSICO - FINANCEIRO

Qtd. Parcelas: 4

ENQUADRDESCRIC;&O DA PARCELA PRAZO DE Valor % do
AMENTO ENTREGA Contrato
Metodologia de pesquisa detalhada,|[l0 dias apos a
1.1.1 incluindo fontes de dados, técnicas de [assinatura do 50%

analise e  cronograma. Lista  de [contrato
indicadores-chave a serem monitorados ao
longo do estudo.
1.1.4 Descri¢do detalhada da importdncia dos|45 dias apds a
MPEs para o Brasil, com estrutura [assinatura do| 20%

institucional e instrumentos existentes.

Identificagdio de areas criticas e
oportunidades  emergentes para  0s
empreendedores, também com  os

impactos socioecondmicos e ambientais
da transi¢do para os empreendedores, com
proposi¢do das solugbes baseadas ou ndo
na natureza para enfrentamento desses
riscos/impactos. Identifica¢do das

descobertas preliminares e ajustes na

icontrato.

v




Organizacidn de Estades

e, . ) ;
i e Iberoamericanos
Lo e e

metodologia, se necessario. Ademais,
iconforme o escopo da pesquisa (anexo A),
capitulos 1 e 2.

1.1.4 Relatorio  intermediario contendo a
proposta de estratégia Nacional de 20%
adaptagdo e mitigagdo climatica para[90 dias apos a
MPEs com resultados esperados e agdes fassinatura  do
que precisam ser tomadas.Também [contrato
contendo  proposicdo das  solugdes
baseadas ou ndo na natureza para
enfrentamento  desses  riscos/impactos.
lAdemais conforme o escopo da pesquisa
(anexo A), capitulos 3 e 4.

1.1.4 Relatorio final contendo consolidagdo de
toda a pesquisa, com a descrigdo detalhada |120 dias apds al 10%
da importidncia dos MPEs para o Brasil e [assinatura do

dos  Impactos  socioecondmicos ¢ fcontrato
ambientais da  transi¢do para  o0s
empreendedores. Também deve conter
métodos de monitoramento e avaliagdo da
estratégia num  horizonte 2025-2035.
lAdemais, conforme o escopo da pesquisa
(anexo A), capitulo 3.

7. VALOR GLOBAL ESTIMADO

O valor da contratagdo decorrente deste Termo de Referéncia estd estimado em R$
590.000,00, pelo periodo de 12 (doze) meses, vide detalhes expressos na Nota técnica.

8. LOCAL DE ENTREGA!REALIZACAO
Remoto

9. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 12 meses

10. QUANTIDADE
1 vaga(s).

11. CRITERIOS DE AVALIACAO

Serdo levados em conta pela Comissdo de Avaliagdo da OEI, como critério de julgamepnto
técnico, os seguintes atributos da Proposta Técnica, em cada quesito ou sub quesito, seguindo |
o que foi delineado no Anexo I :

11.1 Quesito 1 (Q1) Metodologia de trabalho
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11.1.1 Sub quesito 1 (SQ1.1) Adequacio ao escopo de pesquisa

a) Compreensdo do Escopo: A proposta deve demonstrar uma compreensdo profunda
e detalhada do escopo de pesquisa fornecido no Anexo A. Isso inclui o entendimento
claro das particularidades do setor de Micro e Pequenas Empresas e do
empreendedorismo no Brasil, bem como dos desafios relacionados a transigdo
climética. A proposta deve abordar todos os capitulos especificados, desde o contexto
do setor até as estratégias de adaptacdo e mitigacdo climaticas, e a estrutura de
responsabilidades. 15 (quinze) pontos

b) Metodologia Proposta: A metodologia deve ser claramente delineada e
adequadamente ajustada as necessidades elencadas no escopo de pesquisa. E
essencial que a abordagem metodologica se alinhe com os objetivos especificos de
cada capitulo do escopo, utilizando técnicas de pesquisa qualitativa e quantitativa
adequadas, com a possibilidade de incluir andlises de casos, entrevistas, € modelagem
de cenarios. A proposta deve explicar como os métodos propostos irdo capturar dados
relevantes para cada se¢do do escopo, desde a analise do contexto setorial até a
defini¢do de estratégias de adaptagéio e mitigagdo. 10 (dez) pontos

Pontuagdo Mdxima 25 (vinte e cinco) pontos
11.1.2 Sub quesito 2 (SQ1.2) Coeréncia e viabilidade executéria

a) Sequéncia Logica das Atividades: A proposta deve apresentar um plano de trabalho
com uma sequéncia logica das atividades que respeite a complexidade do escopo.
Isso inclui a realizagdo de uma pesquisa contextual inicial, seguida pela avaliagio de
impactos climéticos, e culminando na definicdo de estratégias e estruturas de
responsabilidade. A logica das etapas deve ser clara, assegurando que cada fase
construa uma base solida para a préxima. 15 (quinze) pontos

b) Viabilidade do Cronograma: O cronograma deve ser realista e viavel, considerando
0 tempo necessario para cada etapa da pesquisa, desde a coleta de dados até a andlise
e elaboragdo das estratégias. Deve incluir marcos e prazos claros para a entrega de
cada parte do estudo, garantindo que a pesquisa serd concluida dentro dos limites de
tempo definidos. A proposta deve prever possiveis desafios e apresentar solugdes
para mitigé-los, mantendo o cronograma dentro do prazo estipulado. 10 (dez) pontos

Pontuag¢do Mdxima 25 (vinte e cinco) pontos
11.2 Quesito 2 (Q2) Portfolio de realiza¢des

11.2.1 Comprovagdo de Competéncias do Time: A proposta deve incluir evidéncias
documentadas de que a equipe possui as competéncias necessarias (elencadas no item 4 dcste
termo de referéncia) para realizar a pesquisa. Isso inclui referéncias e certificados
atestem a capacidade técnica e experiéncia em projetos semelhantes, especialmente/em
temas de sustentabilidade, mudangas climdticas, gestdo ambiental, e politicas publicas/para
micro e pequenas empresas e empreendedorismo. A equipe deve demonstrar capadidade
comprovada para conduzir pesquisas complexas e interdisciplinares no contexto brasileiro.
20 (vinte) pontos
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11.2.2 Experiéncia Comprovada: A empresa deve fornecer atestados corporativos que
comprovem a experiéncia em projetos relevantes, preferencialmente relacionados a anélise
de impactos socioecondmicos e ambientais, e a elaboragdo de estratégias de mitigacdo e
adaptacdo climética. Estes atestados devem detalhar os resultados obtidos em projetos
anteriores e como esses resultados foram aplicados na prética. 30 (trinta) pontos

Pontuagdo Mdxima 50 (cinquenta) pontos
11.3 Quesito 3 (Q3) Qualifica¢do da equipe

11.3.1 Pesquisador em Impactos Socioeconomicos: A proposta deve apresentar um
pesquisador principal com vasta experiéncia em estudos de impactos socioecondmicos. Esse
pesquisador deve ter histérico comprovado em liderar pesquisas complexas no Brasil. 15
(quinze) pontos

11.3.2 Pesquisador em Gestao Estratégica: A proposta deve apresentar um pesquisador
especializado em gestdo estratégica, com foco em sustentabilidade. Este pesquisador deve ter
experiéncia em planejar e implementar estratégias de longo prazo que integrem
consideragdes econdmicas, sociais e ambientais. 15 (quinze) pontos

Pontuagido Mdaxima 30 (trinta) pontos

11.4 A pontuagdo da Proposta Técnica (PTL) esta limitada a 130 (cento e trinta) pontos
e sera apurada segundo a metodologia a seguir.

PTL = QI + Q2 + Q3;
Sendo  QI=SQl.1 +
SQ1.2;
PTL - PONTUACAO TOTAL MAXIMA 145
12 - APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS
12.1 A Proposta de Precos da PROPONENTE devera ser apresentada em caderno tinico, em
papel que a identifique, com suas paginas numeradas sequencialmente, sem emendas ou ra-

suras, datada, assinada na Gltima pagina e rubricada nas demais, por quem detenha poderes de
representagdo da PROPONENTE, devidamente identificado.

12.2 O prazo de validade da Proposta de Pregos devera ser de 60 (sessenta) dias corridos,
contados de sua apresentagdo.

12.3 A PROPONENTE que ndo aceitar prorrogar o prazo de validade expirado na abertura
dos invélucros com as Proposta de Pregos ou antes do encerramento do certame sera desc!as-
sificada.

12.4 Julgamento da Proposta de Pregos

12.4.1 As Propostas de Pregos das PROPONENTES classificadas no julgamento das Propos-

tas Técnicas serdo analisadas quanto ao atendimento das condigdes estabelecidas neste Ter- /

mo de Referéncia.

,1'
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12.4.2 Sera desclassificada a Proposta de Pregos que contiver qualquer condicionante para a
entrega dos bens e servigos.

12.4.3 Se houver divergéncia entre o percentual expresso em algarismos e o expresso por
extenso, a Comissdo Interna de Gestdo de Compras considerara o prego por extenso.

12.4.4 O Prego Proposto pela PROPONENTE (PPL), em cada quesito da Proposta de Precos
sera considerado na identificagdo de suas Pontuagdes Parciais de Prego (PPP), da seguinte
forma:

13 - JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS TECNICAS E DE PRECOS

13.1 No julgamento final das Propostas Técnicas e de Pregos, a Comissdo Interna de Gestédo
de Compras observara o rito previsto no Procedimento de Contratagdo da OEI — Escritorio
no Brasil, para a licitag@o do tipo Técnica e Prego, e adotard os seguintes procedimentos:

a) Identificagdo do I:ndice Técnico (IT) de cada PROPONENTE)
b) Identificagdo do Indice de Pregos (IP) de cada PROPONENTE e
c) Identifica¢do da Pontuagédo Final (PF) de cada PROPONENTE.

13.2 O indice Técnico (IT) de cada PROPONENTE ser4 obtido pela aplicagdo da formula:

IT = PTL/MPT, utilizando-se duas casas decimais,

onde:

IT = indice Técnico.

PTL = Pontuagdo Técnica da PROPONENTE

MPT = Maior Pontuagdo Técnica dentre as apresentadas pelas PROPONENTES.

13.3 O indice de Pregos (IP) de cada PROPONENTE ser4 obtido pela aplicagio da formula

IP = PMP/PPE, utilizando-se duas casas decimais,
onde:

IP = indice de Pregos.

PMP = Proposta de Menor Prego

PPE = Proposta de Preco em Exame

A Pontuagdo Final (PF) de cada PROPONENTE sera obtida pela aplicagéo da formula PF =
(IT x PT) + (IP x PP), utilizando-se duas casas decimais, onde:

PF = Pontuagéo Final.

IT = indice Técnico.

PT = Peso Técnico, que corresponde a 7
IP = Indice de Pregos.

PP = Peso de Pregos, que corresponde a 3

Sera vencedora desta concorréncia a PROPONENTE que mantenha as condi¢gdes de
participacdo estabelecidas no item 4 deste Edital e que: /



a) tenha obtido a maior Pontuagéo Final (PF)
b) tenha sido habilitada, observadas as disposi¢des deste TR
14 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagdes da CONTRATADA, além das demais previstas no contrato ou dele
decorrentes:

a) Operar como organizagdo completa e fornecer servigos de elevada qualidade.

b) Executar — com seus proprios recursos ou, quando necessario, mediante a contratagédo de
fornecedores de bens e de servigos especializados — todos os servigos relacionados com o
objeto deste contrato, de acordo com as especificagdes estipuladas pela CONTRATANTE.

¢) Utilizar, na elaboragdo dos servigos objeto deste contrato, os profissionais indicados na
Proposta Técnica, admitida sua substitui¢do por profissionais de experiéncia equivalente ou
superior, mediante comunicagdo formal e aceite expresso da CONTRATANTE.

d) Nao divulgar informagdes acerca da prestagdo dos servigos objeto deste contrato, que
envolvam o nome da CONTRATANTE, sem sua prévia e expressa autorizagio

e) Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos
desabonadores noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de
solicitagdo.

f) Nao caucionar ou utilizar o presente contrato como garantia para qualquer operagdo
financeira.

g) Manter, durante a execugdo deste contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo, exigidas neste instrumento.

h) Cumprir todas as leis e posturas, federais, estaduais e municipais pertinentes, ¢
responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa,
bem assim, quando for o caso, a legislagdo estrangeira com relagdo a trabalhos realizados ou
distribuidos no exterior.

i) Assumir, com exclusividade, todos os tributos e taxas que forem devidos em
decorréncia do objeto deste contrato, bem como as contribui¢des devidas a Previdéncia
Social, os encargos trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes de trabalho, os encargos que
venham a ser criados e exigidos pelos Poderes Publicos e outras despesas que se fizerem
necessarias ao cumprimento do objeto pactuado.

j) Responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissdo total ou parcial nos
recolhimentos de tributos que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados.

k) Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, a comprovagdo de estarem sendo
satisfeitos todos os seus encargos e obrigagdes trabalhistas, previdencidrios e fiscais.

1) Manter por si, por seus prepostos e contratados, irrestrito e total sigilo com relagdo a toda
e qualquer informagio que venha a ser fornecida pela CONTRATANTE, qualificada como
informag@o sigilosa, comprometem-se as partes a ndo revelar, reproduzir, utilizar ou dar
conhecimentos a terceiros. Devera ser considerada como informagdo sigilosa, toda e
qualquer informag@o escrita, verbal, eletronica ou de qualquer outro modo revelada a outra
parte, contendo a expressdo de sigilo. As informagdes que possam por em risco a
privacidade, em especial nas dimensdes da intimidade, vida privada, honra e imagem d

classificagdo de sigilo.

m) Responder perante a CONTRATANTE e fornecedores de bens e de s
especializados por eventuais prejuizos e danos decorrentes de sua demora, omissio gu erro,
na condugdo dos servigos de sua responsabilidade. [

n) Responsabilizar-se pelo dnus resultante de quaisquer agdes, demandas, custos e ?espesas !

XA
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decorrentes de danos causados por culpa, dolo ou omisséo de seus empregados, prepostos ou
contratados.

0) Obrigar-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes administrativas ou
judiciais relacionadas com o cumprimento do presente contrato.

p) Se houver agdo judicial, seja trabalhista e agdo dos discentes, envolvendo os servigos
prestados, a CONTRATADA adotara as providéncias necessérias no sentido de preservar a
CONTRATANTE e de manté-la a salvo de reivindicagdes, demandas, queixas ou
representagdes de qualquer natureza e, nfio o conseguindo, se houver condenagdo,
reembolsara & CONTRATANTE as importancias que este tenha sido obrigado a pagar,
dentro do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis a contar da data do efetivo pagamento.
q) Responder por qualquer agdo administrativa ou judicial movida por terceiros com base
na legislagio de protegdo a propriedade intelectual, direitos de propriedade ou direitos
autorais, relacionadas com os servigos objeto deste contrato.

15 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigagdes da CONTRATANTE, além das demais previstas no contrato ou dele
decorrentes:

I.  Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA;

II. Fornecer e colocar a disposigio da CONTRATADA todos os elementos e informagdes
que se fizerem necessérios a execugdo dos servigos;

I11. Proporcionar condigdes para a boa execugio dos servigos;

IV. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento

deste contrato;

V. Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades
e quaisquer débitos de

sua responsabilidade.

15.1 A CONTRATANTE comunicard 8 CONTRATADA por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

16 - PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislagio europeia de protegdo de dados em vigor no Regulamento (UE)
2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados
pessoais fornecidos pelo PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também
poderdo ser processados pela Secretaria Geral da OEI domiciliada em Madri (Espanha) em
C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e cumprimento das
disposicdes das normas indicadas. Esse processo serd realizado por meio dos dados do
contrato que sdo enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEI e para o
Sistema de Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEI, cujos servidores estdo
alojados em territério da Unidio Europeia, ¢ aos quais somente pessoas autorizadas pe
Secretaria Geral terdo acesso.

Esse procedimento sera realizado exclusivamente para a execugdo do contrato e os dados
serdo mantidos pelo tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os
mesmos ndo serdio compartilhados com terceiros, exceto por obrigagdo legal. O contratado
tem o direito de retirar o consentimento para processar os dados a qualquer momento | e

Lzz’



Organizacion de Estados

“ Iheroamericanos

RS, .

que, se exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos termos
estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados € essencial para a execugio
do contrato. Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR
também pode exercer os direitos de acesso, retificagdo, exclusdo e portabilidade de seus
dados e os de limitagdo ou oposi¢do ao tratamento através do endere¢o de e-mail:
proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer situagéo,
o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protegdo de
Dados (AEPD).
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TERMO DE REFERENCIA N° 10260/2024 OEI/SEBRAE-MEMP

ANEXO 1
Escopo da Pesquisa

Capitulo 1. Contexto do setor de Micro e Pequenas empresas e do empreendedorismo
Brasileiro:

1.1. A importancia do setor de Micro e Pequenas empresas e do empreendedorismo para o
Brasil.

- Necessario descrever as principais caracteristicas do setor de Micro e Pequenas empresas ¢
do empreendedorismo, importdncia e dimensdo para o pais em termos:

a) sociais,

b) econémicos,

¢) culturais,

d) territoriais e

e) ambientais.

1.2. Estrutura institucional do setor de Micro e Pequenas empresas e do empreendedorismo
no Brasil:

- Necessario listar os ministérios, instituigdes envolvidas e sistemas de governanga
existentes no setor de Micro e Pequenas empresas ¢ do empreendedorismo, com breve
descri¢do das atribuigdes de cada um nesse ecossistema.

1.3. Instrumentos existentes para o setor de Micro e Pequenas empresas e do
empreendedorismo:

- Necessario listar e descrever os principais marcos legais, politicas, planos, programas e
iniciativas governamentais ou ndo governamentais existentes que possuem, ou podem ter,
relagdo com a agenda de adaptagdo e mitiga¢do para o setor de Micro e Pequenas empresas e
do empreendedorismo.

Capitulo 2. Impactos, riscos e vulnerabilidades da transicdo climatica para o setor de
Micro e Pequenas empresas e do empreendedorismo:

2.1.  Impactos socioecondmicos e ambientais da transi¢@o para o setor de Micro e Pequenas
empresas e do empreendedorismo.

- Necessario listar e descrever os principais riscos climaticos, ¢ quais sdo as potenciais
consequéncias adversas negativas relevantes para o setor de Micro e Pequenas empresas e do
empreendedorismo na transigdo climatica;

- Necessario listar e descrever os impactos climaticos que o setor tem sofrido, quando e
quais foram as principais causas ou fatores condicionantes;

- Necessario listar e descrever as principais ameagas climaticas, quais eventos ou
tendéncias climaticas ou relacionados ao clima tém impactado significativamente o setor. —~
- Necessdrio listar e descrever as vulnerabilidades do setor de Micro e Pequenas empresas
do empreendedorismo, quais os fatores de propensdo ou predisposicdo aumentam Ou
reduzem os riscos climaticos ou relacionados ao clima para os MPEs.

2.2. Solugdes baseadas ou ndo na natureza para enfrentamento desses riscos/impactos. |

- Necessdrio listar e descrever as principais solugdes aplicadas no Brasil e no mundp para
minimizar os riscos e impactos no setor de Micro e Pequenas empresas |€ db /
-
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empreendedorismo.
Capitulo 3. Estratégia de Adaptagao:

3.1 Estrutura logica e plano estratégico para a adaptagdo as mudangas climaticas para o setor
de Micro e Pequenas empresas e do empreendedorismo:

- Necessario a definigdo de 3 objetivos transversais para adaptagdo as mudangas climaticas
das Micro e Pequenas Empresas e os respectivos planos de agdo, que serdo alcan¢ados por
nove metas, quinzes agdes e seus respectivos indicadores de produto, resultado, agéo e
insumos. Devera ser utilizada metodologia SMART ou outro método de gestdo similar.

Capitulo 4. Estratégia de Mitiga¢io:

4.1 Estrutura logica e plano estratégico para a adaptagdo as mudangas climaticas para o setor
de Micro e Pequenas empresas e do empreendedorismo:

- Necessario a defini¢do de 3 objetivos transversais para mitigagdo as mudangas climaticas
das Micro e Pequenas Empresas e os respectivos planos de agio, que serdo alcangados por
nove metas, quinzes agdes e seus respectivos indicadores de produto, resultado, agdo e
insumos. Deverd ser utilizada metodologia SMART ou outro método de gestdo similar.

Capitulo 5. Concluséo e estrutura de responsabilidades:
5.1Consideragdes finais e resumo de toda a pesquisa:

- Necessario elaborar uma visdo geral da pesquisa e uma concluséo do que foi elaborado;

- Necessario elaborar métodos de avaliagio de monitoramentos da estratégia nacional de
mitigagdo e adaptagdo as mudangas climaticas das Micro e Pequenas Empresas, para uma
linha de tempo compativel com a do plano clima (2025-2035).

5.2Estrutura de responsabilidades para que a Estratégia Nacional seja aplicada no setor de
Micro e Pequenas empresas e do empreendedorismo:

- Necessario a defini¢io de Mapa de Responsabilidades para a estratégia nacional de
mitigagdo e adaptagdo as mudangas climaticas das Micro e Pequenas Empresas, para
aumentar a clareza sobre quem € o responsavel por qual agdo e como as responsabilidades
estdo interligadas na estrutura institucional.
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ANEXO “B”

PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO N° 10260/2024 OEI/SEBRAE-MEMP

DECLARACAO

(NOME DA EMPRESA) ,CNPJ nf

, sediada (enderego  Completo)
, declara, sob penas da lei, que
até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente procedimento
licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Cidade — (UF), de de 20...

Nome e assinatura do declarante

26
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ANEXO “C”

PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO N°.10260/2024 OEI/SEBRAE-MEMP

MODELO
DECLARACAO
(NOME O CINPISA)....cousmmsrcsnsanssrrssesarsoranssnsisssssssssrusnisinsdossinshsnivsisssssiastossoessaspsnsieiss , OCNPJ
A st mm e e A P SRR T TR RS ; sediada (enderego completo)

................................................................................................... , declara, sob as penas da Lei,
que no utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a realiza-
¢do de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como néo utiliza, para qualquer tra-
balho, mio-de-obra direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢do
de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos. (conforme Lei n° 9.854/99)

Cidade — (UF), de de 20...

(nome e numero da identidade do declarante)
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ANEXO “D”

PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO N°.10260/2024 OEI/SEBRAE-MEMP

MODELO

Declaracio de Inexisténcia de Trabalho Escravo e Infantil

A proponente , com sede em (enderego completo), :
inscrita sob o CNPJ N° , neste ato representada por seus representantes
legais e (nome, CPF, residéncia) DECLARA para a Or-

ganizagio de Estados Ibero-americanos — OEI que inexiste contra si decisdo administrativa
final sancionadora, exarada por autoridade ou 6rgdo competente, em razio da prética de atos
que importem em discriminagdo de raga ou género, trabalho infantil ou escravo, e/ou sentenga
condenatéria transitada em julgado, proferida em decorréncia dos referidos atos, ou ainda, de
outros que caracterizem assédio moral ou sexual, ou que importem em crime contra 0 meio-
ambiente.

Cidade, de de

Assinatura(s) do(s) Representante(s)
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ANEXO “E”

PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO N°. 10260/2024 OEI/SEBRAE-MEMP

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE SOBRE OS CRITERIOS DE

EXCLUSAO E CRITERIOS DE SELECAO

Eu, abaixo assinado [nome da pessoa que assina] em representag¢do

Organizacion de Estados
Ibaroamaricanos

Nome da Empresa/Institui¢do Proponente:
CNPJ da Proponente:

Nome completo do Representante Legal:
Nuamero CPF Representante Legal:
Forma da Representagdo:

I. SITUACAO DE EXCLUSAO RELATIVAS A PESSOA/EMPRESA

1. Declara que a pessoa ou a empresa/institui¢io acima mencionada se
encontra em uma das situacdes seguintes:

SIM

a) faliu ou esta sujeito a insolvéncia ou liquidagdo, seus ativos estdo sendo
administrados por um liquidatdrio ou por um tribunal, estd em faléncia, suas
atividades comerciais foram suspensas ou estdo em situagdo semelhante,
resultantes de um procedimento da mesma natureza sob leis ou regulamentos
nacionais;

b) tenha sido condenado, por meio de sentenga final ou decisdo administrativa
final, que a pessoa/empresa ndo cumpriu suas obrigagdes com relagdo ao
pagamento de impostos ou contribuigdes para a seguridade social ou
trabalhista, nos termos da lei aplicavel;

Ll

]

das seguintes condutas:

¢) tenha sido condenado, por meio de um julgamento final ou uma decisdo administrativa
final, que a pessoa é culpada de uma falta grave de ética profissional por ter violado as leis
ou regulamentos aplicaveis ou os padrdes deontolégicos da profissdo a qual pertence, ou por
qualquer conduta ilegal que afete significativamente sua credibilidade profissional, quando
tal conduta denotar um objetivo intencional ou negligéncia grave, incluindo qualquer uma

i) alterar fraudulenta ou negligentemente as informagdes necessarias para
verificar a auséncia de razdes para exclusdo ou para cumprir os critérios de
selegdio ou para executar um contrato ou acordo;

L

ii) firmar um acordo com terceiros para distorcer a concorréncia;

iii) violar direitos de propriedade intelectual;

N

iv) tentar influenciar em processo de tomada de decisdo do Orgéo de
Contratagdo durante um procedimento de contratagéo;

v) tentativa de obter informag¢des confidenciais que possam conferir
vantagem indevida ao procedimento de adjudica¢@o;

d) Tenha sido condenado em sentenga final, por qualquer um dos seguintes atos:

S—

i) fraude;

ii) corrupgdo;

iii) conduta relacionada a uma organizag@o criminosa;

/D00 | o-aao
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iv) lavagem de dinheiro (branqueamento de capitais) ou financiamento de
terrorismo;

v) delitos de terrorismo ou delitos ligados a atividades terroristas;

vi) trabalho infantil ou outras infragdes relacionadas com trafico de seres
humanos;

OO O

e) tenha sido condenado, por meio de sentenca final ou decis@o administrativa
final, que a pessoa ou entidade criou uma entidade em outro territério com a
intengdo de evitar obrigagdes tributdrias, sociais ou quaisquer outras
obrigagdes legais no lugar de sua sede social, administragdo sede ou centro de
atividades principal.

O OO O

]

f) tenha sido condenado por meio de um julgamento final ou uma decisdo
administrativa final que a entidade foi criada para os fins estabelecidos na
letra

Ll

]

Il — SITUACOES DE EXCLUSAO RELATIVAS A PESSOAS FISICAS OU JURIDI-
CAS COM PODERES DE REPRESENTACAO DE DECISAO OU DE CONTROLE

EM RELACAO EM RELACAO A PESSOA JURIDICA E AO TITULAR

Nio aplicdvel a pessoas fisicas, a Estados membros e as autoridades locais

2. O abaixo-assinado declara que é membro do orgdo de | SIM
administragdo, dire¢do ou controle da pessoa coletiva acima
mencionada ou que possui poderes de representagdo, decisdo ou
controle em relagdo a referida pessoa coletiva (Nomeadamente, os
diretores das empresas, os membros dos 6rgdos de administragio ou de
supervisdo e as pessoas fisicas ou juridicas que detém a maioria das
agdes) ou proprietirio da pessoa juridica estdo em uma das seguintes
situacdes:

NAO

N.A.

Situacdio mencionada na letra ¢) acima (falta profissional grave)

Situa¢do mencionada na letra d) acima (fraude, corrup¢do ou outros
crimes)

Situagdo mencionada na letra e) acima (criagdo de uma entidade com a
intencdo de evitar obrigagdes legais)

ey u
L

[

Situagdio mencionada na letra f) acima (pessoa criada com a intengdo de (]
evitar obrigagdes legais)

O

=

III — SITUACOES DE EXCLUSAO RELACIONADAS COM PESSOAS FISICA OU
JURIDICAS QUE ASSUMEM RESPONSABILIDADE ILIMITADA PELAS DIVIDAS

DA PESSOA JURIDICA

1. declara que uma pessoa singular ou coletiva que assume | SIM
responsabilidade ilimitada pelas dividas da referida pessoa coletiva esta
em uma das seguintes situagdes. Em caso afirmativo, indique no anexo
da presente declaragdo o nome das pessoas envolvidas com uma breve
explicagdo:

NAO

Situag¢do contemplada na letra a) supra

EL

Situagdo contemplada na letra b) supra (falta de pagamento de
impostos, contribui¢des para a seguridade social ou trabalhista)

NA.
[]
L]
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PROVAS DOCUMENTAIS PARA A ADJUDICACAO - SOLICITACAO PREVIA

Mediante solicitagdo e no prazo fixado pelo Orgdo de Contrata¢do, a pessoa deve apresentar
as seguintes comprovagdes relacionadas as pessoas singulares ou coletivas:

Para as situagOes descritas nas letras a), c), d), e) e f), um certificado criminal recente ou, na
sua falta, um documento equivalente recentemente emitido por uma autoridade judicial ou
administrativa do pais de estabelecimento da pessoa que comprove que esses requisitos foram
atendidos (Policia Federal e Cartério do Distribuidor).

PROVAS RELATIVAS A SELECAO
O abaixo assinado declara que a pessoa acima mencionada tem possibilidade de apresentar,
mediante solicitagdo e sem demora, os documentos comprobatorios necessarios listados nas

se¢des referentes as Especificagdes do Edital.

A pessoa nomeada poderd ser excluida deste procedimento se alguma das declaragdes ou
informagaes apresentadas como condi¢io para participacdo neste procedimento for falsa.

Local e data

Assinatura
Nome
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ANEXO “F”

PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO N°.10260/2024 OEI/SEBRAE-MEMP

MINUTA DE CONTRATO
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CONTRATO N° ... / 2024 - OEI /
SEBRAE-MEMP, QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO A
ORGANIZACAO DOS ESTADOS IBERO-
AMERICANOS PARA A EDUCACAO, A
CIENCIA E A CULTURA - OEIL E, DE
OUTRO, A EMPRESA ............. , PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA.

A Organizagio dos Estados Ibero-americanos para a Educagéo a Ciéncia e a Cultura - OEI, Organismo
Internacional, com sede no SHS Quadra 06, Conjunto A, Bloco C, Ed. Brasil 21, Sala 919, CEP 70316-109,
Brasilia/DF., inscrita no CNPJ sob o n°. 06.262.080/0001-30, doravante denominada de CONTRATANTE, e, de
outro lado, a empresa......................, cOM sede na........, inscrita no CNPJ sobon®..... , doravante denominada
CONTRATADA, no 4mbito do Programa/Projeto Programa de Cooperagdo - Contribuicéo

Voluntaria MEMP e tendo em vista o que consta no Processo Simplificado n® 10260/2024 —
OEI/SEBRAE-MEMP, Termo de Referéncia n° 10260, resolvem celebrar o presente Contrato, mediante as
condi¢des expressas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Prestagio de servigos de pesquisa para elaboragio da Estratégia Transversal Nacional
Climética para os Impactos socioecondmicos e ambientais da transi¢do, tendo como foco
principal o de fornecer uma compreensdo aprofundada e abrangente das mudangas que essa
transicio implica paraas pequenas e médias empresas (MPEs), conforme especificagdes
constantes do Termo de Referéncia, Anexo "A” , do Edital do Procedimento Simplificado n°
10260/2024 OEI/SECRAE-MEMP e proposta da Contratada n. ....., datada de .., que passam a
fazer parte integrante deste Termo independente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA — VINCULACAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

O presente Contrato vincula-se ao Processo Simplificado n° 10260/2024 -
OEI/SEBRAE-MEMP e Termo de Referéncia n® 10260, bem como a proposta da Contratada
que fazem parte integrante deste Termo, independente de transcrig@o.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

Pela prestagio dos servigos aqui contratados, o CONTRATANTE pagarda a
CONTRATADA o valor de RS ......... (.....), a serem pagos em 04 (quatro) parcelas iguais, a
serem pagas em até 10 (dez) dias ap6s a prestagdo dos servigos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigagdes da CONTRATANTE, além das demais previstas no contrato
dele decorrentes:

I. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA;
I1. Fornecer e colocar a disposigio da CONTRATADA todos os elementos e informagdes
que se fizerem necessarios a execugdo dos servigos; 1 |'

%

[11. Proporcionar condigdes para a boa execuc@o dos servigos;
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[V. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades obser-
vadas no cumprimento deste contrato;

V. Notificar a CONTRATADA, por escrito ¢ com antecedéncia, sobre multas, penalidades ¢
quaisquer débitos de sua responsabilidade.

A CONTRATANTE comunicara 8 CONTRATADA por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

Subcliusula Unica - A CONTRATANTE comunicard 8 CONTRATADA por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Operar como organizago completa e fornecer servigos de elevada qualidade.

b) Executar — com seus proprios recursos ou, quando necessario, mediante a contratagdo de

fornecedores de bens e de servicos especializados — todos os servigos relacionados com o ob-

jeto deste contrato, de acordo com as especificagdes estipuladas pela CONTRATANTE.

¢) Utilizar, na elaboragio dos servigos objeto deste contrato, os profissionais indicados na

Proposta Técnica, admitida sua substitui¢do por profissionais de experiéncia equivalente ou

superior, mediante comunicaggo formal e aceite expresso da CONTRATANTE.

d) Nio divulgar informagdes acerca da prestagdo dos servigos objeto deste contrato, que en-

volvam o nome da CONTRATANTE, sem sua prévia e expressa autorizagao.

e) Prestar esclarecimentos 8 CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos desabonadores

noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitagdo.

f) Nio caucionar ou utilizar o presente contrato como garantia para qualquer operac@o finan-

ceira.

g) Manter, durante a execugdo deste contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualifica-

¢do, exigidas neste instrumento.

h) Cumprir todas as leis e posturas, federais, estaduais e municipais pertinentes, e responsabi-

lizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa, bem assim,

quando for o caso, a legislagdo estrangeira com relagdo a trabalhos realizados ou distribuidos

no exterior.

i) Assumir, com exclusividade, todos os tributos e taxas que forem devidos em decorréncia

do objeto deste contrato, bem como as contribuigdes devidas a Previdéncia Social, os encar-

gos trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes de trabalho, os encargos que venham a ser

criados e exigidos pelos Poderes Publicos e outras despesas que se fizerem necessarias ao

cumprimento do objeto pactuado.

j) Responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissdo total ou parcial nos reco-

Ihimentos de tributos que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados.

k) Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, a comprovagdo de estarem sendo
satisfeitos todos os seus encargos e obrigagdes trabalhistas, previdencidrios e fiscais.

I) Manter por si, por seus prepostos e contratados, irrestrito e total sigilo com relagéo a to
qualquer informagdo que venha a ser fornecida pela CONTRATANTE, qualificada com

formagdo sigilosa, comprometem-se as partes a ndo revelar, reproduzir, utilizar ou dar cgnhe-
cimentos a terceiros. Deverd ser considerada como informagdo sigilosa, toda e qualquer in-

do a expressdo de sigilo. As informagdes que possam pdr em risco a privacidade, em especia

formagio escrita, verbal, eletronica ou de qualquer outro modo revelada a outra parte, conten- /
I
/

nas dimensdes da intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, terdo trata ento /

restrito a pessoa que elas se referirem, independentemente de classificagdo de sigilo.
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m)Responder perante a CONTRATANTE e fornecedores de bens e de servigos especializa-
dos por eventuais prejuizos e danos decorrentes de sua demora, omissdo ou erro, na condugdo
dos servigos de sua responsabilidade.

n) Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas
decorrentes de danos causados por culpa, dolo ou omiss@o de seus empregados, prepostos ou
contratados.

0) Obrigar-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes administrativas ou judici-
ais relacionadas com o cumprimento do presente contrato.

p) Se houver agdo judicial, seja trabalhista e agfo dos discentes, envolvendo os servigos pres-
tados, a CONTRATADA adotard as providéncias necessarias no sentido de preservar a CON-
TRATANTE e de manté-la a salvo de reivindicagdes, demandas, queixas ou representagdes
de qualquer natureza e, ndo o conseguindo, se houver condenagéo, reembolsara 8 CONTRA-
TANTE as importéncias que este tenha sido obrigado a pagar, dentro do prazo improrrogavel
de 10 (dez) dias uteis a contar da data do efetivo pagamento.

q) Responder por qualquer agdo administrativa ou judicial movida por terceiros com base na
legislagdo de protegdio a propriedade intelectual, direitos de propriedade ou direitos autorais,
relacionadas com os servigos objeto deste contrato.

CLAUSULA SEXTA - CONFIDENCIALIDADE

As partes comprometem-se a manter absoluta confidencialidade sobre as informagdes
e a documentagdo que ambas fornecem uma a outra ou tém acesso durante a prestagdo do
servigo.

Subclausula Primeira - Ambas as partes concordam em ndo divulgar, ou direta ou
indiretamente, usar as informacdes e conhecimentos adquiridos, derivados do relacionamento
contratual acordado entre as partes em outros servigos que nio sdo objeto deste contrato.

Subcldusula Segunda - As partes devem adotar as medidas de seguranga necessarias para
que seus funcionarios, fornecedores e empregados deste ultimo ou colaboradores, mesmo
apos a rescisdo de seus respectivos contratos, cumpram essa obrigagio.

Subclausula Terceira - As informagdes fornecidas pelo OEl ndo serdo usadas pelo
Contratado para qualquer finalidade que ndo esteja relacionada a execugdo deste contrato.
Essas informagdes ndo podem ser divulgadas, vendidas ou cedidas, arrendadas ou de qualquer
forma exploradas comercialmente ou nfo, por, ou em nome da Contratada, nem durante a
vigéncia do contrato nem apods sua rescisdo.

CLAUSULA SETIMA - PROTECAO DE DADOS

"

Este contrato estara sujeito as regulamentagdes locais vigentes quanto a prote¢dg de |
dados pessoais.

De acordo com a legislagiio europeia de protegdo de dados em vigor no Regulamento
(UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, dados
pessoais fornecidos pelo PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR  ftambém
poderdo ser processados pela Secretaria Geral da OEI domiciliada em Madri (Espapha) em
C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e cumprimento das disposi¢Qe
das normas indicadas.
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Esse processo sera realizado por meio dos dados do contrato que sdo enviados para a
plataforma de gerenciamento de projetos da OEI e para o Sistema de Planejamento de
Recursos Empresariais (ERP) da OEI, cujos servidores estdo alojados em territério da Unido
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terdo acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execugdo do contrato e os
dados serdo mantidos pelo tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria.
Os mesmos ndo serdo compartilhados com terceiros, exceto por obrigagao legal. O contratado
tem o direito de retirar o consentimento para processar os dados a qualquer momento ¢ que, se
exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos termos estabelecidos por
ele, uma vez que o processamento dos dados € essencial para a execugdo do contrato.

Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também
pode exercer os direitos de acesso, retificagdo, exclusdo e portabilidade de seus dados e os de
limitago ou oposigo ao tratamento através do enderego de e-mail: proteccion.datos@oei.int,
comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer situag3o, o contratado tem o direito
de apresentar uma queixa & Agéncia Espanhola de Protegdo de Dados (AEPD).

CLAUSULA OITAVA - ETICA NOS NEGOCIOS E COMPLIANCE

As Partes comprometem-se a trabalhar constantemente para estarem na vanguarda da
conformidade regulatéria e ética, considerando intoleravel e expressando formalmente sua
condenagio de qualquer ilegalidade ou comportamento que possa ser rotulado como ndo soci-
almente responsavel ou antiético.

A OEI possui seu proprio Codigo de Etica Profissional, publicado em seu site, que €
parte essencial de nossa cultura corporativa de compliance e reflexo fiel de seu compromisso
continuo com a autorregulag?o, a ética, a integridade e a transparéncia.

As Partes comprometem-se a cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis, incluin-
do aqueles relacionados a anticorrupgao, declarando também seu compromisso de agir sempre
de forma ética e profissional, e comprometendo-se a ndo se envolver em qualquer pratica que,
de qualquer forma, resulte ou possa resultar em uma violagdo das leis ou regulamentos aplica-
veis relacionados a corrupgdo em qualquer pais cuja legislagdo seja aplicavel ao Contrato. O
cumprimento de tais leis e regulamentos por seus parceiros, diretores. funcionérios ou contra-
tados, também sera monitorado.

O Cliente/Fornecedor notificara qualquer violagdo do Cddigo de Etica Profissional ou
qualquer comportamento inadequado por parte dos administradores, diretores, gerentes, fun-
ciondrios e colaboradores da OEI, podendo utilizar para estes fins nosso canal ético disponivel
por meio do seguinte link: https://canaletico.es/es/oei (que garante a confidencialidade e per-\
mite 0 anonimato, caso o informante assim o deseje) e devera colaborar com o desenvolvi- |
mento de qualquer atividade de investigago das condutas objeto de denuncia.

CLAUSULA NONA — SUBCONTRATACAO . /

Fica vedada a Subcontratacdo, no todo ou em parte a prestagdo dos servigos, sem pr‘@f
via e expressa anuéncia das Contratantes.
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CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual ou inferiores periodos de acordo com a partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO REAJUSTE

Os pregos contratados serdio considerados fixos e irreajustéveis durante a vigéncia do
contrato, salvo os casos de acréscimos e supressdes legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados, em até 10 (dez) dias do més subsequente a prestagao
dos servigos, mediante crédito em conta corrente do Banco e agéncia indicada pela Contrata-
da, mediante emissdo de Nota Fiscal de Servigos.

Subclausula Primeira - Havendo atraso superior a 10 (dez) dias da data prevista para paga-
mento, desde que a OEI a ele tenha dado causa, incidira sobre o valor devido, atualizagéo fi-
nanceira desde a data final do periodo previsto para adimplemento até a data do efetivo paga-
mento, tomando por base o IGP/DI do més anterior “pro rata tempore”, sobre o valor da fatu-
ra por dia de atraso.

Subcldusula Segunda - Poderé ser deduzida do valor da Nota Fiscal/Fatura, multa imposta
pelo CONTRATANTE, se for o caso.

Subclausula Terceira — A contratada devera apresentar junto com a Nota Fiscal comprova-
¢fio de cumprimento das obrigag3es fiscais, trabalhistas e sociais referentes ao més anterior.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo deste Contrato, no exercicio de 2024, correréo a
conta do Programa de Cooperagdo- Contribuigdo Voluntéria - MEMP; Resultado 1.1 - Pro-
mogdo de um ambiente propicio ao crescimento e & consolidagdo do ecossistema ibero-
americano das micro e pequenas empresas, por intermédio do desenvolvimento de pesquisas,
seminarios, capacitagdes e estimulo a inovagdo ; Atividade 1.1.4 - Promover agdes que forta-
lecam redes e coalizdes com foco na melhoria do ambiente de negécios e no papel regional
das MPEs.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES E DOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

A recusa injustificada da empresa adjudicataria em assinar o Contrato, dentro do praze-.
estabelecido pela OEI, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeita do- |
a as penalidades previstas no item 3, da Subcldusula Primeira abaixo, bem como a aplicacio |
de multa de até 15% do valor total atualizado do Contrato.

Subclausula Primeira - A Contratada estara sujeita, pela inexecugdo parcial ou total do Con-

trato, as seguintes penalidades:
/
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1 - Adverténcia formal, na ocorréncia de descumprimento de qualquer das clausulas contra-
tuais;

2 - Multa:

a. de até 15% (quinze por cento) do valor total do Contrato, atualizado até¢ o més imediata-
mente anterior a ocorréncia do fato, sempre que por circunstancia imputavel a Contratada, der
causa a inexecugdo total do Contrato.

b. Ocorrendo atraso injustificado, multa equivalente a 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia
sobre o valor da parcela em atraso, a partir do dia imediato ao do vencimento do prazo estipu-
lado para sua liquidagfio, até a data da sua efetiva realizagéo.

3 - Suspensdo temporéria do direito de participar em licitagdo e impedimento de contratar
com a OEIL e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a OEI, por prazo ndo
superior a 03 (dois) anos, ocorrendo alguma/s das hipéteses previstas no artigo 155, da Lei n°
14.133/2021, utilizada subsidiariamente.

Subcldusula Segunda - Para aplicagio das penalidades aqui previstas, a Contratada sera noti-
ficada a apresentar defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contados a partir da inti-
magdo de vista.

Subcldusula Terceira - As penalidades previstas sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindo de forma amigavel pelas partes, devendo ser infor-
mado com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem qualquer 6nus ou multa e sem que
Ihe seja aplicada qualquer penalidade.

Subcliausula Unica — Constituirio motivos para rescisdo/extingdo unilateral do contrato, a
qual deveré ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio ¢ a
ampla defesa, as seguintes situagdes:

I - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de cldusulas contratuais ou de prazos;

I - desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execugdo ou por autoridade superior;

11 - alteragfio social ou modificagio da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

IV - decretagfio de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimenfo do
contratado;

trato;
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V1 - lentiddo do seu cumprimento, levando o executor do contrato comprovar a
impossibilidade da conclusdo do servigo, do fornecimento ou da obra, nos prazos estipulados
no termo do contrato;

VII - o atraso injustificado no inicio do servigo;

VIII - subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial,
bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas no edital ou no contrato;

IX - ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista no Termo de Re-
feréncia, Anexo “A”, do Edital do Procedimento Simplificado n° 10303/2024 — OEI/MEMP.

X — enquadrar-se, durante a execu¢do do contrato, nas situagdes de exclusdo previstas no
subitem 9.2 do Procedimento de Contratagéo da OEI; e

XI — inadimpléncia das obrigagdes fiscais, trabalhistas e sociais.

Os casos de rescisido contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegu-
rado o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DISPOSICOES FINAIS

| - Fica expressamente estabelecido ndo existir, por forga deste contrato, qualquer relagdo de
emprego entre as partes, cabendo exclusivamente 8 CONTRATADA a responsabilidade pelo
pagamento de qualquer despesa, 6nus e/ou encargos de natureza tributdria, trabalhista, securi-
taria e previdencidria, bem como decorrentes de acidentes de trabalho relativos a sua equipe,
fornecendo todos os equipamentos necessarios a preservagao da integridade de seus emprega-
dos, clientes e terceiros.

II - Caso seja exigida do CONTRATANTE qualquer importancia de natureza tributdria, traba-
lhista, securitdria ou previdencidria de responsabilidade da CONTRATADA, obriga-se esta
Gltima a envidar os seus melhores esforgos para excluir o CONTRATANTE da lide, bem co-
mo lhe ressarcir qualquer valor eventualmente despendido, podendo o CONTRATANTE des-
contar qualquer valor a ser ressarcido dos pagamentos decorrentes deste contrato.

III - Recebida a notificagdo para se defender em processo judicial de terceiros, de qualquer
natureza, inclusive de contratado ou ex-contratado da CONTRATADA, o CONTRATANTE.
quando aplicavel, fard o calculo dos direitos pleiteados e, apds cientificar a CONTRATADA,
reterdo o correspondente valor como caugéo de eventual condenagdo, deduzindo-o de impor-
tancias devidas 8 CONTRATADA. A caug#o sera restituida 8 CONTRATADA somente apds
comprovagdo de acerto definitivo entre a CONTRATADA e o terceiro litigante, e demonstra-
da a inexisténcia de qualquer risco para o CONTRATANTE.

CONTRATANTE por escrito, por meio de carta protocolada ou com aviso de recebimento,
ou, ainda, por meio de correspondéncia eletronica com comprovagio de recebimento, aog en-
derecos que venham a ser comunicados previamente por escrito por uma das partes a outya.

IV - Todas as notificagdes, avisos ou comunicagdes relativas a este contrato serdo enviad(:s?y. 3

/

V - A CONTRATADA devera fornecer ao CONTRATANTE os documentos e infor ac"‘es
necessarios a boa e rapida execugdo do contrato, com o intuito de satisfazer as exigéngias %{-
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trajudiciais de qualquer 6rgido governamental ou outro que lhe faga as vezes, dentro dos pra-
zos legais ou daqueles fixados pelos citados 6rgdos, mesmo ap6s encerrado o prazo de vigén-
cia deste contrato, mediante solicitagdo das autoridades e/ou ao CONTRATANTE.

VI - A CONTRATADA respondera objetiva e exclusivamente pelas perdas e danos causados
a0 CONTRATANTE e/ou a terceiros envolvidos de qualquer forma com o PROJETO das
CONTRATANTES e que resultarem, direta e/ou indiretamente, da execugdo deste contrato
pela CONTRATADA, bem como as decorrentes de dolo ou culpa de seus empregados, socios
e/ou prepostos.

VII - Qualquer ato de tolerancia ou omissdo de quaisquer das partes ndo importara em nova-
¢do, renuncia ou modificag¢do do pactuado, constituindo mera liberalidade de quem o praticou,
a renuncia a qualquer dos direitos ora pactuados somente sera vélida se formalizada por es-
crito, e a nulidade ou invalidade de qualquer das clausulas deste contrato ndo prejudicara a
validade e a eficacia das demais ou do proprio contrato.

VIII - Este contrato é firmado em carater irretratavel e irrevogavel, obrigando as partes por si,
seus herdeiros e/ou sucessores, quando aplicdvel, e ndo podera ser alterado, modificado, mu-
dado, exceto por novo instrumento escrito e assinado por ambas as partes.

IX - As partes garantem e declaram, neste ato, possuir plenos poderes e autoridade para firmar
o0 presente contrato e cumprir integralmente os termos previstos neste documento.

X - As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgdo previstas na legislagio
brasileira, dentre elas o Codigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n° 2.848/1940), a Lei de Impro-
bidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992), a Lei dos Crimes de Lavagem de Dinheiro (Lei n°
9.613/1998), a Lei de Defesa da Concorréncia (Lei n® 12.529/2011), a Lei Anticorrupgao (Lei
n° 12.846/2013 e Decreto n° 8.420/2015), e seus respectivos regulamentos, comprometendo-
se a cumpri-las fielmente, por si e por suas subsididrias, controladas e coligadas, bem como
por seus socios, administradores (incluindo membros do conselho e diretores), executivos,
funcionarios, colaboradores, prepostos, agentes, subcontratados, procuradores e qualquer ou-
tro representante, exigindo, ainda, seu cumprimento por terceiros por elas eventualmente con-
tratados, quando for o caso.

XI - Nada estabelecido neste contrato ou nos ajustes que lhe sdo complementares pode ou
deve ser interpretado como uma rentincia expressa ou tacita aos privilégios, isengdes e imuni-
dades que, especialmente pelo Acordo de Sede firmado com o Governo da Republica Federa-
tiva do Brasil (Decreto federal 5.128, de 6 de julho de 2004), o Direito Internacional Publico
outorga a OEI e aos seus diretores, representantes, membros do quadro de pessoal ou especia-
listas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA RESOLUCAO DE CONFLITOS

As Partes acordam que qualquer eventual disputa que surja em decorréncia da
execugdo deste contrato devera ser, inicialmente, resolvida de comum acordo, de boatfé, no
prazo de 10 (dez) dias.
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E, por estarem assim justos e Contratados, assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins previstos em direito, na presenga das duas
testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o subscrevem.

Brasilia (DF), .... de  de 2024.

Diretor da OEI no Brasil
Contratante

Contratada

Testemunhas:

Nome: Nome:




