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CRITERIOS DE SELECAO

A etapa de entrevista sera realizada conforme
planejamento da comissao de selegao, observando os
critérios do TR.

A critério da comissao de selecao, a etapa de
entrevista podera ocorrer por videoconferéncia. Serdo
convocados para a entrevista os candidatos com
maior pontuacdo na analise de Curriculo.

A pontuacdo maxima para essa etapa corresponde a
50 (cinquenta) pontos, observando os seguintes
critérios: Item:

- Dominio sobre os campos de atuagao dos servicos a
serem realizados, com consisténcia na argumentacao,
organizagao e coesao na exposicao de ideias (25
pontos)

-Apresenta perfil proativo, interesse e disponibilidade
para ocupacao da consultoria. (25 pontos)

A pontuacao total (PT) sera composta pela soma da
fase de pontuacao curricular (PC) e pontuacao da
entrevista (PE), na seguinte férmula: Pontuacao Total
(PT) = Pontuagao curricular (PC) Pontuagao de
Entrevista (PE)

Em caso de empate na pontuacao total tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
Maior nota na fase de entrevista. Maior idade.

O envio de documentos de identificagao pessoal do
candidato aprovado sera solicitado ao final do
processo seletivo, para a formalizagao do contrato.

A critério da Comissao de Selecao, poderao ser
solicitados documentos complementares apds a
realizagao da etapa de entrevistas, sendo concedido
prazo para o envio destes. Em caso de omissao no
envio, o candidato sera desclassificado.




