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Pliego de condiciones técnicas para la contratacion de un prestador de servicios
para ejecutar las actividades de aplicacion en campo, digitacion, critica,
sistematizacién y procesamiento de encuestas presenciales en hogares en las
ciudades de Rio de Janeiro (Brasil), Ciudad de México (México) y Barcelona
(Espafia), requeridas para lainvestigacion acerca del impacto de la transformacion
digital en las practicas culturales y la cohesion social en ciudades de Iberoamérica.

Ref.: Convocatoria Publica Licitacién No. 001-2024
1.- OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios para ejecutar las actividades de aplicacién en campo, digitacion, critica,
sistematizacion y procesamiento de encuestas presenciales en hogares en las ciudades
de Rio de Janeiro (Brasil), Ciudad de México (México) y Barcelona (Espafa), requeridas
para la investigacion sobre el impacto de la transformacion digital en las préacticas culturales
y la cohesién social en ciudades de Iberoamérica, en el marco del Convenio de
Cooperacion Internacional No. 629-2024, suscrito entre la ORGANIZACION DE ESTADOS
IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA - OEl Yy la
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE BOGOTA (SCRD).

2.- ALCANCE

Contratar servicios para realizar la aplicacion de: 1. Mil sesenta (1060) encuestas
presenciales en hogares, dirigidas a personas entre 14 y 28 afios, en cada una de las
siguientes ciudades: Rio de Janeiro (Brasil), Ciudad de México (México) y Barcelona
(Espafia), para un total de tres mil ciento ochenta (3180) encuestas efectivas; 2. Mil
doscientas (1200) encuestas presenciales en hogares, dirigidas a personas mayores de 29
afos, en cada una de las siguientes ciudades de Rio de Janeiro (Brasil), Ciudad de México
(México) y Barcelona (Espafa), para un total de tres mil seiscientas (3600) encuestas
efectivas, adelantando actividades de aplicacién de campo, observacion, critica, digitacion,
procesamiento de informacién, generacion de informes graficos y documentos de analisis.
La Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, La Ciencia y La Cultura
— OEl y la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte de Bogota (SCRD), no cuentan con
el personal especializado en las ciudades donde se requiere el servicio, por lo tanto, se
necesita contratar un prestador de servicios con experiencia en procesos de investigacion
e informacioén y/o recoleccion de informacion en campo, y/o aplicacién de encuestas, y/o
investigacion de mercados, para ejecutar las actividades de aplicacion en campo,
digitacion, critica, sistematizacién y procesamiento de encuestas presenciales en hogares
y asi dar cumplimiento al objeto y obligaciones contractuales establecidas en el Convenio.

3.- ANTECEDENTES

Entre la ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION,
LA CIENCIA Y LA CULTURA - OEl y la SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y
DEPORTE DE BOGOTA (SCRD), fue suscrito el Convenio de Cooperacion Internacional
No. 629-2024, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y
financieros entre la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEIl) y la Secretaria de
Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD) con el fin de implementar acciones de investigacion,
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formacion y difusién relacionadas con el impacto de la transformacion digital en las practicas
culturales y la cohesion social en las ciudades de Iberoamérica.”.

En el marco del presente proceso, se contratard la prestacion del servicio para realizar
encuestas y estudios adelantando actividades de aplicacién de campo, observacion, critica,
digitacion, procesamiento de informacion, generacion de informes gréficos y documentos
de andlisis en las ciudades de Rio de Janeiro (Brasil), Ciudad de México (México) y
Barcelona (Espafia).

4.- DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS A REALIZAR

En el marco de este proceso de licitacion, el proponente que resulte adjudicado debera
cumplir con las siguientes OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

a) Elaborar un plan de trabajo que incluya tareas, actividades y/o acciones a desarrollar,
responsables, cronograma de ejecucién, definicion de acciones de tratamiento o
contingencia y realizacion de comités mensuales de seguimiento que permitan
verificar la correcta ejecucion del contrato a nivel operativo, técnico, administrativo y
financiero. El plan de trabajo serd susceptible a cambios dadas las dinAmicas de
trabajo y/o situaciones que se presenten y sean requeridas por la OEl y la SCRD, en
ejecucion del Convenio No. 629-2024.

b) Elaborary entregar un documento que contenga la metodologia muestral, calculo del
tamafio de la muestra, sobre muestra, factor de expansién y error muestral, y el
método de seleccién de las unidades de muestreo, por cada una de las encuestas
probabilisticas a realizar:

¢ Encuesta a poblacion entre 14 y 28 afios inclusive.
¢ Encuesta a poblacion de 29 afios en adelante.

¢) Realizar por cada encuesta probabilistica, el disefio de un formulario que contenga
hasta treinta y cinco (35) preguntas.

d) Disefar los instrumentos de recoleccién de informacion en un software de disefio de
encuestas y los procedimientos de aplicacion de acuerdo con la poblacion
encuestada (jovenes y adultos). Estos instrumentos deben ser aprobados por el
Comité Técnico del Convenio No. 629-2024.

e) Calcular y entregar los factores de expansion de cada una de las encuestas, que
permitan obtener estimaciones de personas a nivel de los totales poblacionales de la
ciudad de aplicacion. Entiéndase factor de expansion como el nimero ponderador
que se aplica a cada unidad encuestada en la muestra para obtener estimaciones
poblacionales y se interpreta como la cantidad de unidades en la poblacion que
representa cada unidad en la muestra.

f)  Aplicar mil sesenta (1060) encuestas presenciales en hogares, dirigidas a personas
entre 14 y 28 afos, en cada una de las siguientes ciudades: Rio de Janeiro (Brasil),
Ciudad de México (México) y Barcelona (Espafia), para un total de tres mil ciento
ochenta (3180) encuestas efectivas.

g) Aplicacion de mil doscientas (1200) encuestas presenciales en hogares, dirigidas a
personas mayores de 29 afos, en cada una de las siguientes ciudades: Rio de
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Janeiro (Brasil), Ciudad de México (México) y Barcelona (Espafia), para un total de
tres mil seiscientas (3600) encuestas efectivas.

h) Implementar los instrumentos en las ciudades priorizadas y recolectar los datos.

i) Aplicar los formularios estandarizados entre las ciudades para la realizacion de las
encuestas, los cuales seran entregados por la OEI.

i) Implementar los instrumentos en las ciudades priorizadas y recolectar los datos de
las encuestas practicadas.

k) Aplicar los formularios estandarizados entre las ciudades para la realizacion de las
encuestas, los cuales seran entregados por la OEI.

) Coordinar con el equipo profesional de la OEIl los procesos de capacitacion del
personal que aplique las encuestas en cada una de las ciudades.

m) Disefiar los diccionarios de variables de acuerdo con los formularios implementados,
asociados a las bases de datos de las encuestas aplicadas.

n) Disefar la sintaxis del procesamiento de informacién, donde se pueda verificar cbmo
se generaron las tablas de salida y los graficos de la totalidad de las encuestas
aplicadas.

0) Elaborar informe del conjunto de datos recolectados en su formato original;
resultados del andlisis estadistico; representaciones graficas de los datos analizados
del 100% de las encuestas aplicadas.

p) Generar las tablas de salida y graficos de la totalidad de las encuestas aplicadas:

e Resultados de los andlisis estadistico-descriptivos.
e Representaciones gréficas de los datos analizados del 100% de las encuestas
aplicadas.

g) El contratista se hara responsable por los riesgos y perjuicios que cause a la
Organizacién y a terceros en razén o con ocasién de la ejecucion y cumplimiento del
contrato.

r) Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta y satisfactoria ejecucion
del contrato.

s) El contratista debe dar cumplimiento con lo presentado en la oferta y los criterios
técnicos de adjudicacion.

PARAGRAFO 1: Hacen parte integral del contrato; el pliego de condiciones técnico y
administrativo y la propuesta técnica presentada por el contratista.

PRODUCTOS ENTREGABLES:

a) Plan de trabajo y cronograma de actividades.

b) Documentos que contengan la metodologia muestral, célculo del tamafio de la
muestra, sobre muestra, factor de expansién y error muestral, y el método de
seleccién de unidades muestrales, para las encuestas probabilisticas a realizar.

c) Entregar por cada encuesta probabilistica, el formulario implementado que contenga
hasta treinta y cinco (35) preguntas.

d) Entregar los instrumentos de recoleccion de informacién y procedimientos de
aplicacion.

e) Entregar los factores de expansion de cada una de las encuestas que se hayan
aplicado, que permitan obtener estimaciones de personas a nivel de los totales
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poblacionales de la ciudad de aplicacién. Entiéndase factor de expansion como el
namero ponderador que se aplica a cada unidad encuestada en la muestra para
obtener estimaciones poblacionales y se interpreta como la cantidad de unidades en
la poblacién que representa cada unidad en la muestra.

f) Evidencia fotogréfica del 100% de las encuestas realizadas en cada uno de los
hogares.

g) Entregar las bases de datos de las encuestas aplicadas en archivos planos (formato
“.csVv”) separados por punto y coma (;). Los archivos deben contar con una llave que
identifigue de forma Unica los individuos. Cada registro debe incluir la direccién de la
vivienda de la persona encuestada en hogares e incluir informacién de contacto, la
base de datos que se entregue no debe estar anonimizada. La OEl y la SCRD
garantizaran la reserva estadistica de la informacion recolectada en campo.

h) Entregar el conjunto de datos recolectados en su formato original; resultados del
andlisis estadistico; representaciones graficas de los datos analizados.

i) Aplicar los formularios estandarizados entre las ciudades para la realizacion de las
encuestas, los cuales seran entregados por la OEI.

i) Entregar acta de la reunidon de capacitacion del equipo profesional soportada
mediante grabacion.

k) Entregar los diccionarios de variables de las encuestas aplicadas.

) Entregar la sintaxis del procesamiento de informacién, donde se pueda verificar como
se generaron las tablas de salida y los gréaficos del 100% de las encuestas aplicadas.

m) Entregar informe del conjunto de datos recolectados en su formato original;
resultados del andlisis estadistico; representaciones graficas de los datos analizados
del 100% de las encuestas aplicadas.

n) Entregar las tablas de salida y graficos de la totalidad de las encuestas aplicadas.

0) Entregar un documento en word o pdf, generado en R o en otro software de
procesamiento estadistico, con su sintaxis final, que contenga los resultados de todas
las preguntas de la totalidad de las encuestas aplicadas.

p) Entregar una presentacion, que contenga las tablas de resultados y los graficos de
la totalidad de las encuestas aplicadas.

q) Entregar un documento que contenga el analisis estadistico comparativo de las tres
(3) ciudades intervenidas.

r) Informe final que dé cuenta de los resultados de las encuestas aplicadas, actividades
realizadas y de la gestién con la informacion recolectada.

s) Certificacion de cumplimiento expedido por la supervisién del contrato.

5.- PRESENTACION DE LA OFERTA TECNICA

La oferta técnica presentada por los candidatos debera incluir las siguientes
Especificaciones técnicas minimas:

a) EXPERIENCIA ESPECIFICA

Teniendo en cuenta las caracteristicas del objeto a contratar, la OEl y la SCRD
verificardn que los proponentes cuenten con la experiencia especifica y deberan
acreditar la ejecucion de contratos en los cuales se verifiquen todas las condiciones
sefialadas a continuacion:

Cra. 9 # 76 - 27 Bogota, Colombia — Tel.: (+57) 601 5805080 — oei.col@oei.int— oei.int/oficinas/Colombia


mailto:oei.col@oei.int

O E I -Q\\_ N

o Prestador de servicios en procesos de investigacion e informacion y/o recoleccién
de informacion en campo, y/o aplicaciébn de encuestas, y/o investigacion de
mercados en campo, digitacion, critica, sistematizacibn y procesamiento de
encuestas presenciales en Colombia.

¢ Seis mil (6.000) registros o encuestas presenciales efectivas, en Colombia.
¢ Experiencia en el desarrollo de metodologias de disefio muestral.

e Demostrar experiencia en el disefio de herramientas tecnoldgicas y andlisis de
resultados de las encuestas o adaptacion de herramientas existentes.

Esta experiencia debe ser demostrada con maximo cinco (5) certificaciones de
contratos o convenios ejecutados y terminados y recibidos a satisfaccion en los Gltimos
tres (3) afios cuya sumatoria de valores debe ser igual o superior al cien 100% del
presupuesto oficial con entidades publicas o privadas.

Como experiencia especifica los proponentes deberan acreditar la ejecucién de
contratos en los cuales se verifiquen las condiciones sefialadas a continuacion:

La experiencia podra acreditarse de alguna de las siguientes formas:
a) Certificaciones de experiencias de contratos ejecutados que contengan:

1) Nombre o razén social de la entidad o empresa contratante

2) Objeto del contrato

3) Fecha de inicio

4) Fecha de terminacion

5) Relacion de funciones u obligaciones o actividades desempefiadas o método
utilizado para el desarrollo de la encuesta telefénica

6) Firma del contratante con los datos de contacto

Nota: En el evento en que la certificacion no indique el método utilizado para el
desarrollo de la encuesta, se debera adjuntar la ficha técnica o documento equivalente
que permita verificar tal condicion.

b) Copia de los contratos con su respectiva acta de liquidacion, en cuyo caso, del
contenido de estos documentos se debe poder verificar y validar el cumplimiento de
la experiencia exigida. Los documentos deberan contener todos los folios que lo
integran y ficha técnica de la encuesta desarrollada que contenga informacién
precisa sobre el nimero de encuestas aplicadas y la metodologia sobre el disefio
muestral.

b) PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente seleccionado debe contar con las hojas de vida y los soportes de la
totalidad del equipo de trabajo.
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PERFIL
PROFESIONAL

NIVEL ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Un (1) Director
de Proyecto

Titulo  profesional vy
especializacion en
temas de investigacion.

Minimo de 5 afios de experiencia
como director o gerente de proyectos
de investigacion y recolecciéon de
informacidén en campo.

Un (1) Analista

Titulo profesional en
Ciencias Sociales,
Economia, Estadistica o
afines.

Minimo 3 afios de experiencia en
andlisis de datos cuantitativos y
cualitativos, y en la elaboracién de
informes de investigacion.

Minimo de 1 afio de experiencia

Un QD :

: . : como supervisor en campo de
supervisor  de | Titulo profesional. _Sup mp
campo operativos de recoleccion de

informacion.
Titulo profesional en . ~ .
- . Minimo de 2 afios de experiencia en
Un (1) | Estadistica o profesional | . .
i disefios de muestra y metodologias
estadistico con postgrado €N | de recoleccién de informacion
Estadistica '
Estudiantes de ultimos
Equipo de | semestres de carrera | Minimo 6 meses de experiencia en
encuestadores profesional o técnicos o | recoleccion de informacién

tecnélogos.

El proponente debera remitir documento, donde manifieste que contara con el equipo
minimo, con el perfil y dedicacién requerida para la ejecucion del contrato. Esta carta
debera contener la siguiente informacion:

Nombre completo

Profesion

Tarjeta profesional (Cuando aplique)
Perfil

Afos de experiencia

Los datos de cada persona propuesta y debera estar suscrita por el representante legal
0 apoderado del proponente.

Una vez adjudicado el contrato y dentro de los tres (3) dias habiles siguientes se debe
presentar los siguientes documentos:

e Para acreditar la formacién académica se requiere diploma o acta de grado.
e Respecto de los programas académicos que requieran para su ejercicio de la
acreditacion de la matricula o la tarjeta profesional, deberd aportarse el

correspondiente soporte dentro de la documentacion académica de cada uno de los
profesionales indicados en la propuesta, por tanto, debe aportar copia de la
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matricula profesional en el caso de ser necesaria y certificado de vigencia de la
matricula.

e Los titulos provenientes del exterior deberdan presentarse debidamente
convalidados segun la normatividad vigente
(http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-article-350670.html).

o Tarjetas profesionales, respecto de los programas académicos que requieran para
Su ejercicio.

o Conforme al Decreto Ley 019 de 2012, art. 229, la experiencia del personal
solicitado se contara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico
de educacioén superior, para lo cual, debera anexar el documento que asi lo acredite.
No obstante, se verificara la matricula o tarjeta profesional cuando aplique y la
constancia de vigencia de esta a la fecha de presentacion de la propuesta, (Para
los profesionales que le apligue a esta normatividad). Excepto para los
profesionales de las ciencias de la salud. Para las profesiones cobijadas por el
COPNIA (ingenierias y afines) la experiencia se contard a partir de la expedicién de
la Tarjeta o matricula profesional.

e Cuando se hayan desarrollado actividades de manera simultanea en varios
proyectos 0 contratos, se contabilizara la experiencia por una sola vez, sin
traslapos.

e La experiencia debera acreditarse aportando certificaciones, en las que se pueda
verificar el perfil y especializacion requeridos.

e No se aceptan auto certificaciones. En el caso que la experiencia del personal
presentado sea certificada por los proponentes que los postulen, deben anexar
copia de los respectivos contratos por los cuales fueron vinculados con el
proponente, y documento expedido por el contratante del contrato base, es decir
para quien el proponente ejecuto el contrato, en donde se pueda establecer que el
personal propuesto para el presente proceso, si desempefio el rol que se esta
acreditando y el periodo laborado, indicando dia, mes y afio. El proponente podra
presentar documentos tales como propuesta aprobada en la cual se encuentra el
personal dentro del equipo de trabajo, actas de seguimiento en las cuales se
relacione el personal y su rol desempefiado, entre otros. Si los proyectos en donde
ha participado uno o varios del equipo de trabajo ha sido con la OEl, el proponente
debera indicar el nimero de contrato, su objeto, el tiempo o plazo, el rol
desempefiado por cada integrante, lo cual sera verificado por la OEI a través del
supervisor o mediante informes o actas que reposen en los documentos de la
ejecucion contractual. En caso de que las partes no hayan dejado implicito en la
ejecucion del contrato el personal que participo, las partes aceptan que no se tendra
en cuenta dicha experiencia.

e Por motivos de proteccion de datos personales, las hojas de vida deben presentarse
anonimizadas, en caso de que el candidato sea un equipo de profesionales.
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La OEIl podra requerir las aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones o
documentos correspondientes.

El contratista se obliga a pagar al personal propuesto, los honorarios o salarios ofertados
en la propuesta econdmica. La OEIl podra verificar el cumplimiento de esta obligacion
durante la ejecucion del contrato.

La OEl se reserva el derecho de pedir al contratista el cambio del personal, cuando advierta
que el desarrollo de sus labores no es satisfactorio o cuando sus condiciones académicas
y de experiencia no se ajusten a los requerimientos de su labor, sin que el contratista tenga
derecho a elevar ningun reclamo al respecto. En este evento, el cambio debe efectuarse
oportunamente sin que se afecte la operacién del proceso, esto es, en un plazo no mayor
a siete (7) dias calendario.

El contratista debe realizar la ejecucion del contrato con el personal propuesto, salvo casos
de fuerza mayor o caso fortuito, en los cuales podréa introducir cambios en el equipo de
trabajo, previo visto bueno de la OEI, siempre que el nuevo personal propuesto tenga los
mismos, o superiores perfiles a la persona que reemplaza, sin que esto demore la ejecuciéon
prevista del presente contrato. Dado un cambio, el contratista debera realizar un empalme
entre el recurso entrante y recurso saliente, el cual incluye nivelacion de competencias,
conocimiento de uso de herramientas de gestion del contrato, estado actual del contrato y
actividades, entregables a cargo. Este empalme serd validado por la OEI. Los cambios de
personal y curva de aprendizaje no deberan tardar mas de siete (7) dias calendario. El
personal que se proponga debe tener la dedicacion requerida para la ejecucion del contrato
so pena del inicio de las acciones de incumplimiento de caso. El contratista debera
capacitar a su personal sobre todo lo concerniente a salud ocupacional, seguridad industrial
y debera dotarlos con los implementos necesarios para la correcta ejecucion de sus
trabajos, verificar periédicamente la sefalizacién en el sitio de trabajo, y utilizacion de la
dotacion y equipos de seguridad industrial de los sitios de trabajo, los
trabajadores/subcontratistas.

El proponente para presentar su oferta debe tener en cuenta, que, una vez adjudicado el
contrato, se obliga a mantener el valor ofertado de los bienes y servicios, incluyendo la
remuneracion del personal del equipo de trabajo.

6.- CRITERIOS TECNICOS DE ADJUDICACION

La evaluacion técnica sera realizada por el comité de evaluacién en base a los siguientes
criterios de adjudicacion:

VALORACION TECNICA

100 PUNTOS EN TOTAL

Al oferente que incluya un TABLERO INTERACTIVO DE CONTROL

Y SEGUIMIENTO de actualizacion diaria con el avance de | Maximo 55 puntos
recoleccion de encuestas en cada ciudad de la muestra, se le

asignara treinta y cinco (35) puntos.
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Si el oferente incluy6 el TABLERO INTERACTIVO DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO, por cada componente adicional se le asignara
hasta veinte (20) puntos como se indica a continuacion:

Grafico de la cantidad de encuestas aplicadas desagregadas por
fecha y sexo de la persona encuestada: cinco (5) puntos.

Resultados descriptivos de todas las preguntas en tablas y graficos
de barras: cinco (5) puntos.

Filtros de los datos del tablero de las principales variables
sociodemograficas (sexo, grupos de edad) que se incluyen en los
instrumentos de recoleccién de datos que se aplicaran: cinco (5)
puntos.

Punto de acceso HTTPS permanente, con usuario y contrasefa, a
los datos detallados estructurados de las encuestas recolectadas en
los cuales se basa el tablero de control: cinco (5) puntos.

A quien no oferte este factor se asignara cero (0) puntos. Este factor
no generara costo adicional en el contrato.

Al oferente que presente experiencia en prestacion de servicios en
procesos de investigacion e informacion y/o recoleccion de
informacion en campo, y/o aplicacibn de encuestas, Yy/o
investigacion de mercados en campo, digitacién, critica,
sistematizacion y procesamiento de encuestas presenciales en las
ciudades de Rio de Janeiro (Brasil), ciudad de México (México) y
Barcelona (Espafia), se le asignara una puntuacién por acreditar
experiencia en cada una de las ciudades de tal forma que sumen
hasta tres (3) puntos, de acuerdo con reglas que se indican a .

. o Maximo 3 puntos
continuacion:

1. Rio de Janeiro (Brasil) — Un (1) punto.
2. Ciudad de México (México) — Un (1) punto.
3. Barcelona (Esparia) — Un (1) punto.

A quien no oferte este factor se asignara cero (0) puntos. Este factor
no generara costo adicional en el contrato.

El oferente que provea ENCUESTAS PRESENCIALES EN
HOGARES adicionales de forma completamente gratuita, incluidos | Maximo 42 puntos
todos los costos y gastos que llegaren a causarse en su ejecucion,
se le asignara una puntuacién de hasta cuarenta y dos (42) puntos,
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conforme las reglas que se indican a continuacion:

1. Aplicacion de cincuenta (50) encuestas presenciales en hogares,
dirigidas a personas entre 14 y 28 afios, en la ciudad de Rio de
Janeiro (Brasil) — Siete (7) puntos.

2. Aplicacion de cincuenta (50) encuestas presenciales en hogares,
dirigidas a personas entre 14 y 28 afios, en la ciudad de México
(México) - Siete (7) puntos.

3. Aplicacion de cincuenta (50) encuestas presenciales en hogares,
dirigidas a personas entre 14 y 28 afios, en la ciudad de Barcelona
(Espafia) - Siete (7) puntos.

4. Aplicacién de cincuenta (50) encuestas presenciales en hogares,
dirigidas a personas de 29 afios en adelante, en la ciudad de México
(México) - Siete (7) puntos.

5. Aplicacion de cincuenta (50) encuestas presenciales en hogares,
dirigidas a personas de 29 afios en adelante, en la ciudad de Rio de
Janeiro (Brasil) - Siete (7) puntos.

6. Aplicacion de cincuenta (50) encuestas presenciales en hogares,
dirigidas a personas de 29 afios en adelante, en la ciudad de
Barcelona (Espania) - Siete (7) puntos.

A quien no oferte este factor o no ofrezca el minimo indicado en el

presente cuadro se le asignaran cero (0) puntos.
Puntuacioén total 100 puntos

La ponderacion entre los criterios de adjudicacién técnicos y economicos se realizara
conforme a lo descrito en el apartado 21 del Pliego de Condiciones Administrativas.

7.- VERIFICACION Y EJECUCION DEL CONTRATO

La supervision, verificacion y coordinacion de todos los aspectos técnicos, asi como los
productos establecidos en los presentes Pliegos de Condiciones estaran lideradas por el
supervisor del contrato.
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