ANEXO No.1– FORMATO DE HOJA DE VIDA
(Es obligatorio que la información del CV sea elaborada en este formato,
para TODO el personal propuesto).

a) DATOS PERSONALES
	Nombre Completo:

	

	Lugar y Fecha de Nacimiento
	


	Cédula de Identidad personal
	


	Nacionalidad
	


	Profesión
	


	Ocupación actual
	


	País de residencia
	


	Dirección particular
	


	Teléfono
	


	Correo electrónico
	


	No de Idoneidad (si aplica)
	




a) FORMACIÓN ACADÉMICA (Incluir estudios que cumplan los requerimientos establecidos en los Criterios de Selección) 
	
	Institución
	Grado académico Obtenido (Licenciatura,) (Indicar la Especialidad)
	Período de Estudio
(Desde – Hasta)
(mes/año – mes/año)

	1
	 
	 
	 

	2
	
	
	

	3
	
	
	



c) FORMACIÓN ACADÉMICA (Incluir estudios que cumplan los requerimientos establecidos en los Criterios de Selección.
).
	
	Institución
	Grado académico Obtenido (Técnico, Diplomado, Máster) (Indicar la Especialidad)
	Período de Estudio
(Desde – Hasta)
(mes/año – mes/año)

	1
	 
	 
	 

	2
	
	
	

	3
	
	
	


Incluir estudios que cumplan los requerimientos establecidos en los Criterios de Selección.

[bookmark: _Hlk165022584]
d) EXPERIENCIA GENERAL (experiencia en la realización de mapeos de activos y/o análisis de sistemas de salud, y/o trabajos similares en el campo de la salud pública, con un enfoque específico en salud sexual y derechos reproductivos)

	
	Empresa o Proyecto 
	
Cargo
	Actividades principales realizadas*
	Período (Desde – Hasta)
(mes/año – mes/año)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


e) [bookmark: _Hlk122688007]EXPERIENCIA GENERAL (Experiencia trabajando directamente en contextos sociales y/o geográficos similares a los requeridos en el presente proceso)

	
	Empresa o Proyecto 
	
Cargo
	Actividades principales realizadas*
	Período (Desde – Hasta)
(mes/año – mes/año)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	



f) EXPERIENCIA ESPECÍFICA: (experiencia en metodologías de investigación cualitativa y cuantitativa, análisis de datos, y elaboración de informes.)
	
	Empresa/Institución
Contratante
	Nombre del
Proyecto
	Descripción del cargo desempeñado (Ej.: director, Consultor Independiente, Gerente, Personal Permanente, etc.)
	Duración   (Desde – Hasta)
(mes/año –
mes/año)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	



g) EXPERIENCIA ESPECÍFICA: (En proyecto o trabajo relacionado con temas de salud sexual y derechos reproductivos, especialmente en lo que respecta a la población adolescente)
	
	Empresa/Institución
Contratante
	Nombre del
Proyecto
	Descripción del cargo desempeñado (Ej.: Director, Consultor Independiente, Gerente, Personal Permanente, etc.)
	Duración   (Desde – Hasta)
(mes/año –
mes/año)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	



h) EXPERIENCIA ESPECÍFICA: (En proyecto o trabajo relacionado experiencia en trabajar con enfoques inclusivos y participativos con jóvenes)
	
	Empresa/Institución
Contratante
	Nombre del
Proyecto
	Descripción del cargo desempeñado (Ej.: director, Consultor Independiente, Gerente, Personal Permanente, etc.)
	Duración   (Desde – Hasta)
(mes/año –
mes/año)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	



i) EXPERIENCIA ESPECÍFICA: (identificación de sinergias y en la promoción de la colaboración entre diferentes actores, así como en la construcción de redes y alianzas estratégicas)
	
	Empresa/Institución
Contratante
	Nombre del
Proyecto
	Descripción del cargo desempeñado (Ej.: director, Consultor Independiente, Gerente, Personal Permanente, etc.)
	Duración   (Desde – Hasta)
(mes/año –
mes/año)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


* Observación: Los cuadros de los apartados C - H deben diligenciarse iniciando en la institución o empresa en la que realizó el trabajo más recientemente. Debe darse una breve descripción de la actividad profesional desarrollada en el área Específica, indicando claramente su responsabilidad y los períodos involucrados a efecto de determinar el tiempo de experiencia requerido. Las experiencias pueden repetirse en cada apartado, siempre y cuando se detalle en la descripción de la actividad desempeñada, las funciones propias de la experiencia que se solicita.


j) OTROS IDIOMAS
	
	NIVEL 

	Idiomas
	Básico 
	Medio 
	Alto/Nativo

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 




k) USO DE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS (1. Word, 2. Excel, 3. PowerPoint 4. Outlook 5. Team/Zoom/Google Meets y 6. Software de análisis de datos cualitativos y cuantitativos como STATA, SPSS)
	[bookmark: _Hlk102408553]
	NIVEL

	Herramienta
	Básico
	Medio
	Alto

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	
	
	
	

	
	
	
	

	 
	 
	 
	 

	
	
	
	


Incluir herramientas relacionadas con las establecidas en los Criterios.


l) REFERENCIAS PROFESIONALES

	
	Nombre
	Cargo
	Empresa o Institución
	Teléfono
	Dirección
electrónica

	1
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 


Indicar el nombre del superior inmediato o contratante, su cargo y demás datos requeridos.

[Usar las hojas adicionales que fueran necesarias]









Declaración:

Yo, ________________________, con cédula de identidad/pasaporte________________, certifico que, según mi conocimiento y mi entender, este formato de hoja de vida, describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaración voluntariamente falsa aquí incluida puede conducir a mi descalificación.

	

	

	Firma
	Fecha: día/mes/año












