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COMISSAO DE AVALIACAO DA OEI

EDITAL

CONCORRENCI{\ N.° 10578/2024 — OEI/SEDUC-RS
TECNICA E PRECO

A Organizagio dos Estados Ibero-americanos, para a Educag@o, a Ciéncia e a Cul-
tura — OEI, Organismo Internacional, com sede no SHS, Quadra 06, Bloco C, Ed. Brasil 21,
Sala 919, Brasilia, DF, CEP 70316-109, no dmbito do Projeto “Fortalecimento da produgéo
cientifico-tecnologica e das agdes de inovagdo no ensino estadual do Rio Grande do Sul por
meio do Centro de Referéncia em Educagdo”, torna pablico que no dia 25 de novembro de
2024, as 10h00, horario de Brasilia, na sede desta Organizag#o, ira realizar licitagdo, na moda-
lidade Concorréncia, critério de julgamento Técnica e Prego, que seréd regida pela Lein®. 14.133,
de 01 de abril de 2021, em sua atual redagdo, ¢ demais condi¢des e especificagdes constantes
deste Edital e seus anexos.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E ABERTURA DA DOCUMENTACAO
DATA: 25 de novembro de 2024.
HORARIO: 10h00, horério de Brasilia/DF.

LOCAL: SALA DE REUNIOES DA OEI: SHS, Quadra 06, Conjunto A, Bloco C, Sala 919
— Ed. Business Center Tower — Brasil 21, CEP 70316-109, Brasilia/DF.

1. DO OBJETO

A presente Concorréncia tem por objeto Contratagdo de empresa especializada para o
desenvolvimento do Plano Museoldgico e do Plano de Gestdo do Museu da Educagio para o
Amanhd (MUSEDUCA), situado no Instituto de Educagéo General Flores da Cunha, em Porto
Alegre, Rio Grande do Sul, conforme especificagdes técnicas constantes do Termo de
Referéncia, Anexo “A”, deste Edital.

1.1. Fazem parte integrante do presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo A: Termo de Referéncia

Anexo B: Modelo de Declaragdo de Ndo Empregar Menor.

Anexo C: Declaragio de Inexisténcia de Trabalho Escravo e Infantil
Anexo D: Declara¢do de Reserva de Cargos (inciso IV, art. 63)
Anexo E: Declaragdo Integralidade Custos Trabalhistas (§ 1°, art. 63)
Anexo F: Minuta de Contrato.

2. AMPARO LEGAL

2:1. A presente licitagfio encontra-se amparada no inciso II, do art. 28, e inciso IV, do amgo 33,
da Lei n.° 14.133, de 01 de abril de 2021, em sua redagdo atualizada.
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3. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS

3.1. E facultado a qualquer cidaddo impugnar o presente Edital por irregularidades na aplicagdo
da Lei n° 14.133/21, ou para solicitar esclarecimentos sobre seus termos, devendo protocolar o
pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para a abertura de abertura do certame,
devendo a OEI, por intermédio da Comissdo de Avaliagdo, julgar e notificar o impugnante da
decisdo, em até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do
certame.

3.2 Pedidos de impugnagdo e/ou esclarecimentos sobre os termos deste Edital poderdo ser feitos
diretamente pelo enderego eletrénico compras.bra@oei.int, sendo a decisdo, o questionamento
e a resposta divulgadas na pagina da OEI na Internet - www.oei.int/pt/escritorios/brasil, aba
licitagdes.

3.2. Acolhida a impugnagdo, e esta ensejar modificagdo no edital, implicard em nova
divulgacdo na mesma forma de sua divulgagdo inicial, além do cumprimento dos mesmos
prazos dos atos e procedimentos originais, exceto quando a alteragdo ndo comprometer a
formulagéo das propostas.

3.3. O ndo oferecimento, no prazo legal, de impugna¢do do Edital ou solicitagdo de
esclarecimentos, e a subsequente entrega das propostas, levam a pressupor que a entidade
licitante tem dele pleno conhecimento e que aceita incondicionalmente os seus termos, vedadas
alegagdes posteriores de desconhecimento ou discordancia de suas clausulas ou condigdes, bem
como das normas regulamentares pertinentes.

3.4. A OEI se reserva no direito de revogar a licitagdo, por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal decisdo, devendo anula-la diante de ilegalidade, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado, dando ciéncia aos interessados por meio de publicagéo no Didrio
Oficial.

3.4.1. Eventual recurso contra o ato de revogag¢do ou anulag&o da licitagdo observara o disposto
no artigo 165, inciso I, alinea “d”, da Lei n°® 14.133/21.

3.4.2. Nio cabera qualquer indenizagdo as entidades licitantes em caso de revogagdo ou
anulacdo da licitag@o.

3.5. Para efeito de contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e
inclui-se o do vencimento. Os prazos tém inicio e término em dia util.

3.6. N#o havendo expediente no dia marcado para a abertura dos envelopes, ficard a réunido
adiada para o primeiro dia ttil subsequente, 8 mesma hora e no mesmo local, salvo manifestagdo
em contrario.

4. IMPEDIMENTOS DE PARTICIPACAO

Nio poderdo participar da presente Concorréncia:
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a) Empresas constituidas por consoércio.

b) Empresas que, dentre dirigentes, gerentes ou socios e responsaveis técnicos, haja pessoa que
seja servidor ou dirigente da OEI ou da Secretaria de Educagdo do Estado do Paranéd — SEED,
bem como membro efetivo ou substituto da Comissdo de Avaliagdo da OEI, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
c¢) Empresas consideradas inidoneas por 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica, direita
ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

d) Empresas declaradas suspensas de licitar ou contratar com a OEI ou com a Administra¢do
Publica federal, estadual, distrital ou municipal.

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404. de 15 de de-
zembro de 1976, concorrendo entre si.

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo deste Edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratagéo de adoles-
centes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista.

g) O impedimento de que trata a alinea “f” também se aplica ao licitante que atue em substitui-
¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente compro-
vado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

5. DO CREDENCIAMENTO, DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DA DOCU-
MENTACAO

5.1. No dia, hora e local indicados no predmbulo deste Edital, o representante credenciado da
entidade licitante devera apresentar 4 Comiss@o de Avaliagdo, antes da entrega dos envelopes
de Documentagéo e das Propostas, o documento que o credencia:

5.1.1. Se procurador da entidade licitante mediante:

a) procuragdo publica, ou particular, acompanhada de copia da carteira de identidade do ou-
torgado; ou

b) declaragio dirigida & Comissdo de Avaliagdo da OEI, acompanhada de carteira de identi-
dade do outorgado e copia do ato de investidura do outorgante, no qual declare, expressamente,
ter poderes para a devida outorga.

5.1.2. Se representante legal da entidade licitante:

a) documento que comprove sua capacidade de titularidade de representé-la, que pode ser por
meio do contrato social ou do estatuto/regimento da entidade.

5.2. O participante sem poderes de representagdo ndo terd legitimidade para defender os 1
resses da entidade licitante, assinar atas, nem solicitar consignagdo de observagdes que eyentu
almente julgue necessarias, facultando-se-lhe, no entanto, o0 acompanhamento das reunipes.
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no fecho, contendo em suas partes externas, em caracteres destacados, além da razdo social da
entidade licitante, a seguinte redagdo:

ORGANIZACAO DOS ESTADOS IBERO-AMERICANOS PARA A EDUCACAO, A
CIENCIA E A CULTURA - OEI

COMISSAO DE AVALIACAO DA OEI

CONCORRENCIA N° 10578/2024 — OEI/SEDUC-RS—- TECNICA E PRECO NOME DA
EMPRESA

ENVELOPE N°........ - TITULO «”

5.3.1. Obrigatoriamente, os envelopes conterdo:

Envelope n°. 1, 0 TITULO “PROPOSTA TECNICA”.
Envelope n°. 2, 0 TITULO “PROPOSTA DE PRECO”. :
Envelope n°. 3, 0o TITULO “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”.

5.4 — Alternativamente, as propostas e documentag@o poderdo ser enviadas por via postal en-
derecadas a2 Comissdo de Avaliagdo da OEI — Concorréncia n® 10578/2024 — OEI/SEDUC-RS~—
Técnica e Preco, para o seguinte enderego: SHS, Quadra 06, Conjunto A, Bloco C, Sala 919 —
Ed. Business Center Tower — Brasil 21, CEP 70316-109, Brasilia/DF, devendo os envelopes
com as propostas e documentagao estarem acondicionadas em envelope unico, lacrados, con-
tendo na parte externa o nome ¢ CNPJ da proponente, e dar entrada no protocolo da OEI até a
data e hora marcadas para recebimento (vide predmbulo). As propostas e documentagéo que
chegarem ap6s essa data e hora serdo devolvidas inc6lumes ao remetente.

6. DA PROPOSTA TECNICA

6.1 A apresentagéo da proposta técnica e seu julgamento atenderdo ao disciplinado no item 10
— CRITERIOS DE AVALIACAO e seus subitens, do Termo de Referéncia, Anexo “A” desta
Concorréncia.

6.2 — Junto com a proposta técnica a Licitante devera apresentar declaracdo de que atende aos
requisitos de habilitacdo, respondendo pela veracidade das informacdes prestadas.

6.3 Nio sera considerada qualquer oferta de vantagem néo prevista neste Edital, nem vantagem
baseada nas ofertas dos demais licitantes.

6.4 - A prova de autenticidade de copia de documento publico ou particular podera ser feita
perante a Comisséo de Avaliagdo da OEI, mediante apresentagéo de original ou de declaragio
de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal.

7. DA PROPOSTA DE PRECO
7.1. A proposta de prego, envelope n°. 2, devera ser elaborada com pregos expressos e oeda
corrente nacional e apresentada sem emendas, rasuras ou entrelinhas que possam comprometer

o seu teor, datada e assinada, consignando expressamente:

7.1.1. Prego total da proposta (numericamente e por extenso);
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7.1.2 prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contado da data estabelecida para
apresentacdo dos envelopes de documentagdo de habilitagdo e propostas.

7.2. No valor da proposta deverdo estar inclusos todos os custos dos servigos, tais como: sala-
rios, encargos sociais e fiscais, impostos/taxas, despesas administrativas, lucro e quaisquer des-
pesas que se fizerem necessarias a execugdo dos servigos contratados.

8 — DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
8.1 Serdo desclassificadas as propostas que:

I - contiverem vicios insanaveis;

I1 - ndo obedecerem as especifica¢des técnicas pormenorizadas no edital;

I1I - apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do orgamento estimado para a
contratacdo;

IV - ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Comissdo de Avaliagio
da OEI;

V - apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que insa-
navel;

VI — Serdo desclassificadas as Propostas Técnicas que néo alcangarem o minimo de 80 (oitenta)
pontos.

8.2 - A Comissdo de Avaliagdo da OEI podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade
das propostas ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada, conforme disposto no inciso IV
deste item.

9. DA HABILITACAO

9.1 - O envelope nimero 03 (DOCUMENTOS DE HABILITACAO) relativo a habilitagéo,
sera aberto e avaliado seu contetido apenas do licitante que obtiver a maior Nota Técnica — 1°
Classificado no certame, conforme apuragéo descrita no subitem 6.1 deste Edital, sendo os en-
velopes do segundo e terceiro classificados retidos pela Comissdo de Avaliagdo da OEI até a
assinatura do Contrato pelo vencedor, e deverdo conter os seguintes documentos:

HABILITACAO JURIDICA

a) Registro comercial, no caso de empresa individual.
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tra-
tando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agdes, acompanhados de docu-
mentos que comprovem a eleigdo de seus administradores.
¢) Comprovante de inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompaphado
de prova da composi¢do da diretoria em exercicio.

d) Decreto de autorizagfo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
mento no Pais.

a atividade assim o exigir.
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REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual, Municipal e/ou do Distrito
Federal do domicilio ou sede do licitante, mediante apresentagdo de Certiddo de Quitagdo de
Tributos e Contribui¢oes Federais e Certiddes Negativas de Débito junto ao Estado, Municipio
e/ou DF.

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS (Cer-
tificado de Regularidade de Situagdo), demonstrando situag@o regular no cumprimento dos en-
cargos sociais instituidos por lei.

d) Certiddo Negativa expedida pelo Superior Tribunal do Trabalho — TST.

QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

a) balango patrimonial, demonstra¢g@o de resultado de exercicio e demais demonstragdes con-
tabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

b) O Balango Patrimonial devera contemplar os indices de Liquidez Geral (LG), de Solvéncia
Geral (SG) e de Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicag@o das formulas abaixo, devendo
ser maiores que um (>1)

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo/Passivo Circulante + Exigivel a Longo
Prazo

SG = Ativo Total/Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
LC = Ativo Circulante/Passivo Circulante

b.1 Os indices acima serdo calculados pela licitante e confirmados pelo responsavel por sua
contabilidade, mediante sua assinatura e a indicagio do seu nome completo e do numero de
registro no Conselho Regional de Contabilidade.

b.2 Caso apresente resultado igual ou menor que 1 (um) em qualquer um deles, para ser consi-
derada habilitada no quesito Qualificagdo econdmico-financeira o licitante devera comprovar
que possui patriménio liquido minimo de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).

b.3 Os documentos referidos no inciso I do caput deste artigo limitar-se-do ao tltimo exercicio
no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

¢) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

QUALIFICACAO TECNICA

a) Apresentacdo de Atestado/s de Capacidade Técnica fornecido/s por pessoas juriditas de di-
reito publico ou privado, que demonstre/m capacidade operacional na execugdo de servigo
similares de complexidade equivalente com o objeto desta licitagdo.
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a.1) Ofs atestado/s apresentado/s na proposta técnica poderdo ser aproveitados nessa fase.

DECLARACOES

a) Declarag¢io de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢éo Federal
(modelo Anexo “B™).

b) Declaragio de Inexisténcia de Trabalho Escravo ou Infantil (Modelo Anexo “C”)
¢) Declaragdo de Reserva de Cargos (Modelo Anexo “D”)
d) Declaragdo Integralidade Custos Trabalhistas (Modelo Anexo “E”)

9.2 A prova de autenticidade de copia de documento publico ou particular poderé ser feita
perante a Comissio de Avaliagdo da OEI, mediante apresentagio de original ou de declaragéo
de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal.

9.3 Os documentos relativos a regularidade fiscal/[FGTS poderdo ser substituidos pela apresen-
tagdio da copia do comprovante do cadastro no Sistema de Cadastramento de Fornecedores do
Governo Federal — SICAF, ou cadastro estadual ou municipal equivalente, que comprove sua
regularidade.

9.4, Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substitui¢do ou a
apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

9.4.1 - complementagio de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes
e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

9.4.2 - atualizagiio de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas.

9.5. Na analise dos documentos de habilitagdo, a Comiss@o de Avaliagdo da OEI podera sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia para fins de ha-
bilitagdo e classificaco.

9.6 — Em ateng¢fo ao artigo 42, da lei complementar 123/06, a comprovagéo de regularidade
fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de as-
sinatura do contrato.

9.6.1 -As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagdo

exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restrigao.

9.6.2 - Havendo alguma restrigdo na comprovago da regularidade fiscal, sera assegurddo o
prazo de 2 (dois) dias tteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente
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certiddo negativa. A ndo-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto, implicara deca-
déncia do direito a contratagdo, sendo facultado a OEI convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacéo.

10 DA ABERTURA DOS ENVELOPES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.11Inicialmente, serdo abertos os envelopes contendo as Propostas Técnicas, dado vista aos
presentes, sendo, logo ap6s, suspensa a sessdo para analise e avaliacdo da documentag@o neles
contidas, conforme quesitos de avaliagdo e formulas descritas no Item 9 — Apresentagdo das
Propostas, e seus subitens, do Termo de Referéncia, Anexo “A”, deste Edital, apurando-se a
Nota Técnica de cada Licitante consignando em Relatdrio de Avaliagdo Técnica.

10.2 Em continuidade da sess@o de abertura das propostas técnicas, em data a ser marcada pelo
Secretéario da Comissdo, sera lido o Relatério de Avaliagdo Técnica. Nessa mesma sessfo serdo
abertos os envelopes com as Propostas de Prego, analisando a documentagfo neles contidas,
dado vista aos presentes, apurando-se a Nota da Proposta de Preco de cada Licitante, conforme
formula descrita no subitem 9.6, do Termo de Referéncia. Anexo “A”, deste Edital.

10.2.1 — Para apuragio do menor prego devera ser observado o disposto no subitem 10.7, caso
haja licitante microempresa ou empresa de pequeno porte.

10.3 Apuragdo da Nota Final, conforme formula descrita no subitem 9.6.5, do Termo de Refe-
réncia, Anexo “A”, deste Edital, serd divulgada na mesma sessdo de abertura das propostas de
pre¢o, subitem 10.2, acima.

10.4 Divulgagdo do Relatério de Avaliagdo das Propostas Técnica e a ata de abertura e avalia-
¢do da Proposta de Preco e Julgamento final, em sessdo publica, onde sera declarada a Classi-
fica¢do Final do certame, e, nesse momento, os licitantes poderdo imediatamente manifestar a
intensdo de recorrer, sob pena de preclusdo, conforme alinea “b”, do inciso I, do § 1°, do artigo
165, da Lei n° 14.133/21.

10.4.1 -O prazo para apresentagdo das razdes recursais sera de 3 (trés) dias uteis, contados da
data da lavratura da Ata de Julgamento.

10.4.2 O prazo para apresentacdo de contrarrazdes sera 0 mesmo do recurso e terd inicio na data
de intimagdo pessoal ou de divulgagfo da interposi¢d@o do recurso na pagina da OEI na Internet.

10.5 Transcorrido o prazo de recurso contra o julgamento das propostas técnicas e de prego,
sem interposi¢do, ou se interposto, julgado, serd aberto o envelope n° 3 - Documentagdo de
Habilitagdo apenas do primeiro colocado, em sessdo publica, sendo seu conteudo analisado
decidido se habilitado ou inabilitado. Nesse momento, os licitantes poderdo_imediatamente nna-

10.7— Microempresa e Empresa de Pequeno Porte
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10.7.1 -Critério de desempate proposta de prego de microempresa e empresa de pequeno porte,
Lei Complementar 123/06:

10.7.1.1 - sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as mi-
croempresas e empresas de pequeno porte. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as
propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até
10% (dez por cento) superiores 4 proposta mais bem classificada.

10.7.1.2 - Ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

I — a microempresa e empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar pro-
posta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que sera qualifi-
cada como proposta comercial de menor valor ofertado;

I1 — ndo ocorrendo a contratagdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do
inciso I do caput deste artigo, serdio convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem
na hipétese do§ 12, do art. 44 da Lei Complementar n° 123/06, na ordem classificatoria, para o
exercicio do mesmo direito;

I — no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas € empresas de pe-
queno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos no § 1% art. 44 desta Lei Comple-
mentar n° 123/06, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
poder4 apresentar nova proposta conforme subitem 10.7.1.1.

IV - O disposto nos incisos acima, somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver
sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

10.7.1.3 - As disposi¢des acima ndo sdo aplicadas as microempresas e empresas de pequeno
porte cuja somatdria de contratos firmados extrapolem a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, devendo apresentar declaragdo de
observancia desse limite na licitacdo.

NOTA DA COMISSAO — As sessdes de recebimento dos envelopes e as respectivas aberturas,
bem como a classificagdo final serdo realizadas em sessdo publica, podendo os licitantes acom-
panharem a sessdo por meio do programa Microsoft Teams, cujo link estara disponivel na pa-
gina da OEI onde foi divulgado o Edital, sendo possivel manifestagio por representante cre-
denciado no processo, conforme disposto no Item 5, deste Edital. Todas as segdes serdo grava-
das.

11 DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento sera efetuado conforme ifem 11 — DO PAGAMENTO, do Termo de Refe- |
réncia, Anexo “A” desta Concorréncia, em até 30 (trinta) dias, ap6s a apresenta¢d6 de Nota
Fiscal/Fatura devidamente atestada pela SEDUC-RS, mediante crédito em conta orrente no
Banco e na Agéncia indicados pela licitante.
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11.2 Havendo atraso superior a 30 (trinta) dias da data prevista para pagamento, desde que a
OEI ou a SEDUC-RS a ele tenha dado causa, incidira sobre o valor devido, atualiza¢do finan-
ceira desde a data final do periodo previsto para adimplemento até a data do efetivo pagamento,
tomando por base o IGP/DI do més anterior “pro rata tempore”, sobre o valor da fatura por dia
de atraso.

12 DO ORCAMENTO

12.1  Os recursos necessarios para fazer frente as despesas com o objeto deste Edital, estima-
dos em R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais), estdo devidamente reservados a
conta do Projeto de Cooperagio Técnica “OEI/BRA 23.001 - Fortalecimento da produgdo ci-
entifico-tecnoldgica e das agdes de inovagdo no ensino estadual do Rio Grande do Sul por meio
do Centro de Referéncia em Educagdo” estando devidamente assegurados/bloqueados.

13 DO REAJUSTE
13.1 Os pregos contratados serdo considerados fixos e irreajustaveis.

14 DO CONTRATO

14.1Sera lavrado termo de contrato entre a OEI e a empresa adjudicatéria, conforme minuta
constante do Anexo “F”, com prazo de vigéncia de 260 (duzentos e sessenta dias) dias, a contar
da data de sua assinatura.

142 A Licitante Adjudicada sera convocada para firmar o contrato no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data de sua convocagdo, quando devera indicar: nome, CI, CPF, ende-
reco residencial, estado civil e nacionalidade do responsavel pela assinatura do contrato.

14.2.1 Esse prazo podera ser prorrogado por igual periodo, conforme as raz3es alegadas pela
adjudicada e aceitas pela OEL

14.2.2 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo caracterizara o descumpri-

mento total da obrigag¢do assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas neste
Edital.

14.2.3 - Ser4 facultado a4 OEI, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou néo
aceitar ou n#o retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condi¢des estabelecidas, convo- -
car os licitantes remanescentes, na ordem de classificagfo, para a celebrag@o do contrato nas
condigdes propostas pelo licitante vencedor.

14.2.4 - A regra do subitem 14.2.2 ndo se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na'
forma do subitem 14.2.3.

14.3 Decorridos 60 (sessenta) dias da data de entrega das propostas, caso ndo ocprra a con-
vocagdo para assinatura do termo de contrato, ficam as entidades licitantes liberadas dos co
promissos assumidos.

10
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15 DOS RECURSOS

Dos atos da Comiss3o de Avaliagdo da OEI decorrentes da aplicagdo da Lei n°
14.133/21, cabem:

15.1 - Recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de intimag@o ou de lavratura da
ata, em face de:

a) julgamento das propostas;

b) ato de habilitagdo ou inabilitagdo de licitante;

¢) anulagdo ou revogagéo da licitagdo;

e) extingdo do contrato, quando determinada por ato unilateral e escrito da OEI ou da SEDUC-
RS.

15.2 — A apresentagdo de recurso deque trata as alineas “a” e “b”, do subitem 15.1, devera ser
manifestada imediatamente na sessdo de julgamento das propostas ou de habilitacdo, sob pena
de preclusdo, e o prazo para apresentagéo das razdes recursais serd aquele previsto no inciso I
do caput do subitem

15.3 - Pedido de reconsideragdo, no prazo de 3 (trés) dias tteis, contado da data de intimagdo,
relativamente a ato do qual ndo caiba recurso hierarquico.

15.4Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto nas alineas “a” e “b” do subitem
15.1, a apreciago dar-se-a em fase tnica.

15.5 O recurso de que trata o subitem 15.1 sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés)
dias uteis, encaminhara o recurso com a sua motivagdo ao Diretor da OEI, o qual dever4 proferir
sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

15.6 - O acolhimento do recurso implicara invalidag¢do apenas de ato insuscetivel de aproveita-
mento.

15.7 — O prazo para apresentagio de contrarrazdes serd 0 mesmo do recurso e tera inicio na data
de intimag&o pessoal ou de divulgaggo da interposi¢ao do recurso divulgado na pagina da OEI
na Internet.

15.8 - Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interes-
Ses.

16 DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 O licitante sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:
a) deixar de entregar a documentago exigida para o certame;

¢) néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagio, quan
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; [
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d) apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

e) fraudar a licitagfio ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

f) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

g) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licita¢do; e

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2 - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas descritas nas alineas do
subitem 16.1 as seguintes sangdes:

I - adverténcia;

IT - multa;

I1I - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.2.1 - Na aplicagdo das sang¢des serdo consideradas as circunstancias abaixo, devidamente
justificadas em processo administrativo:

I - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

I1 - as peculiaridades do caso concreto;

I1I - as circunstincias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a OEI ou para o Projeto;

V - a implantag&o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e ori-
entacdes dos orgdos de controle do Governo Brasileiro.

16.2.1.1 A san¢do de Adverténcia sera aplicada quando ndo se justificar a imposi¢do de pena-
lidade mais grave.

16.2.1.2 -A sangdo de Multa, no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do
contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta, sera aplicada ao responsavel por qualquer
das infragdes administrativas previstas no subitem 16.2 deste Edital.

16.2.1.3 A san¢do de impedimento de licitar e contratar com a OEI sera aplicada ao responsavel
pelas infra¢des administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art. 155
desta Lei, quando ndo se justificar a imposic¢éo de penalidade mais grave, e impedira o respon-
savel de licitar ou contratar no &mbito da Administragéo Publica direta e indireta do ente fede-
rativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

16.2.1.4 A san¢@o de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a OEI sera apli-
cada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nas alineas “d”, “e”, “f”, “g” e
“h”, do subitem 16.1, bem como pelas infragdes administrativas previstas nas alineas “a”, “b”
e “c”, do mesmo subitem que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sahgéo |
refenda no subitem 16.2.1.3, € impedlra o responsavel de licitar ou contratar com a OEI, pelo /
prazo minimo de 3 (trés) anos € maximo de 6 (seis) anos.

16.2.1.5 As sangdes previstas nos incisos I, III e IV do subitem 16.2 poderdo sg¢r aplicadas
cumulativamente com a sangdo de multa.

12
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16.2.1.6 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela OEI ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera des-
contada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

16.2.1.7 - A aplicagdo das san¢es previstas no subitem 16.2 ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a OEI ao Projeto apoiado.

16.2.1.8 Dos prazos:

a) Na aplicagdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimag&o.

b) A aplicagfio das san¢des de impedimento de licitar e contratar com a OEI e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a OEI ser4 instaurado processo de responsabilizag@o,
a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais funcionarios da OEI, que avaliara
fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de intimag@o, apresentar defesa escrita e especificar as pro-
vas que pretenda produzir.

¢) Nahipétese de deferimento de pedido de produgéo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera apresentar alegagdes
finais no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da intimagéo.

d) Serdio indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, imperti-
nentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

e) A prescrigdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragéo pela OEI, e sera:
I - interrompida pela instauragdo do processo de responsabilizagdo a que se refere o caput do
artigo 158, da Lei 14.133/2021;

11 - suspensa por decisdo judicial que inviabilize a concluséo da apura¢éo administrativa.

16.2.1.9 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou
para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administra-
¢do, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou
controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contradito-
rio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

16.2.1.10 A reabilitagio do licitante ou contratado sera efetivada pelo Diretor da OEI, sendo
exigidos, cumulativamente:

I - reparagéo integral do dano causado a OEI ou ao Projeto;
II - pagamento da multa;

III - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicag@o da penalidade, no
caso de declaragéo de inidoneidade; '
IV - cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

cumprimento dos requisitos definidos neste artigo.
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17 - DISPOSICOES FINAIS

17.1 A participagdo na presente Licitagdo evidencia ter a proponente examinado cuidadosa-
mente o presente edital e seus anexos, inteirando-se de todos os detalhes dos servigos e com
eles concordando.

17.2 A Comissdo de Avaliagio da OEI poderd, a seu critério, realizar diligéncias para confir-
magio da legitimidade dos documentos apresentados, ou esclarecer ou complementar a instru-
¢io do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagéo que deveria constar
da proposta. Estas dever#o ser encaminhadas ao licitante por escrito e serd juntada c6pia dessa
correspondéncia ao processo de contratagéo.

17.3 Os pedidos de esclarecimentos sobre qualquer item deste Edital e suas respostas estardo
disponiveis na pagina da OEI na web https://oei.int/pt/escritorios/brasil/contratacoes, devendo
o licitante interessado acessar a pagina para verificar alguma informagao publicada a respeito
deste Edital.

17.4 As normas que disciplinam esta Licitagfo serdo sempre interpretadas em favor da amplia-
¢do da disputa entre interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro contrato.

17.5 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo da OEI, com
aplicagdo das disposi¢des da Lei n° 14.133/21, em sua atual redagdo.

17.6 — A sessdo de recebimento das propostas e abertura das propostas técnicas e de pre¢o
poderfio ser acompanhada pela ferramenta Microso sendo disponibilizado a link na
pagina da OEI onde esta disponivel o Edital.

Secretario
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CONCORRENCIA N°10578/2024 — OEI/SEDUC-RS
Técnica e Preco

ANEXO A s
TERMO DE REFERENCIA
Plano museoldgico e Plano de Gestdo

1. OBJETO

1.1.  Contratagdo de empresa especializada para o desenvolvimento do Plano Museol6gico e do Plano
de Gestio do Museu da Educac@o para 0 Amanhd (MUSEDUCA), situado no Instituto de Educagéo
General Flores da Cunha, em Porto Alegre, Rio Grande do Sul.

2. JUSTIFICATIVA

A Organizagio dos Estados Ibero-americanos para a Educagéo, a Ciéncia ¢ a Cultura (OEI) € um orga-
nismo internacional de carater intergovernamental para a cooperagfo entre os paises ibero-americanos
nos campos da educagéo, da ciéncia, da tecnologia e da cultura, no contexto do desenvolvimento, da
democracia e da integragdo regional. Em seu Estatuto, a OEI define como finalidade promover e coo-
perar com os Estados Membros nas atividades orientadas a elevagdo dos niveis educativo, cientifico,
tecnoldgico e cultural, bem como colaborar coordenadamente com entidades piblicas e privadas. Para
cumprir com suas finalidades, a OEI implementa programas, projetos e atividades de cooperagéo técnica
que contemplem a transferéncia ou compartilhamento de experiéncias no ambito ibero-americano.

Nesse contexto, através do acordo de cooperagio técnica internacional firmando entre a OEI e o Estado
do Rio Grande do Sul, através da Secretaria de Estado de Educagao, foi elaborado o projeto de "Forta-
lecimento da produg@o cientifico-tecnologica e das agdes de inovagdo no ensino estadual do Rio Grande
do Sul por meio do Centro de Referéncia em Educagdo".

O objetivo geral do projeto é contribuir para a produgdo cientifico-tecnolégica e a inovagdo no Rio
Grande do Sul, a partir do desenvolvimento do Centro de Referéncia em Educagdo, como instrumento
de inovagdo, geragdo, absor¢do e disseminagdo de conhecimento. O complexo sera composto por diver-
sas dreas previstas no investimento do Estado do Rio Grande do Sul, dentre elas o (1) Centro de Desen-
volvimento dos Profissionais da Educagdo (CDPE), do (2) Centro Gaucho de Educagdo Mediada por
Tecnologias (CEGEMTEC) e do (3) Museu da Educagdo para o Amanha (MUSEDUCA) conforme o
anunciado no langamento do programa Avangar na Educag@o em outubro de 2021 pelo Governador e a
Secretaria da Educagio.

O Centro ficara localizado no Instituto de Educagdo General Flores da Cunha, fundado em 1869, um
dos maiores marcos historicos e culturais do Rio Grande do Sul. Ao longo de sua histéria, o Instituto
tem desempenhado um papel crucial na formagéao de professores e na aplica¢do de metodologias educa-
cionais inovadoras, tornando-se um modelo de ensino de qualidade e acessivel. Sua localizagao estraté-
gica no Parque Farroupilha em Porto Alegre e a mtegra&;ao de funcionalidades modernas em seu desi gn
contnbuem para a democratizagdo do acesso ao ensmo Tombado como patrlmomo cultural eed

munidade em geral

Para tanto, estdo previstas atividades que assegurem a obtengdo dos seguintes resultados

g
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Resultado 1.1. Identificagdo e mapeamento de tendéncias, linha con-
ceitual e eixos temdticos a serem desenvolvidos na concepgdo de pro-
posta do Centro de Referéncia em Educagdo, extensivo ao Museu da
Educagdo para o Amanhd realizados;

Resultado 1.2. Concepgdo e proposta do Museu da Educagdo para o
Amanha formuladas no agmbito do Projeto do Centro de Referéncia em
Educacgdo;

Resultado 1.3. Projeto Museolégico implementado, com conteudo
pronto para inser¢do na museografia;

Resultado 1.4. Plano de Gestdo do Centro de Referéncia em Educagdo
formulado e disseminado com foco nas possibilidades politicas e eco-
némicas do estado.

A elaboracdo de um Plano Museolégico e de um Plano de Gestéo para o Museu da Educagdo para o
Amanhd (MUSEDUCA), abrangidos pelos resultados 1.2 e 1.4, ¢ fundamental para assegurar que o
museu se estabeleca como um centro educativo inovador e um espago cultural de referéncia. A integra-
¢4o destes planos garantird que 0 MUSEDUCA alcance sua plena capacidade de servir como uma fer-
ramenta dinimica para a educagdo e o engajamento piiblico, alinhada com os objetivos histéricos, edu-
cacionais e culturais.

O Plano Museoldgico, conforme definido pelo Estatuto de Museus (Lei n® 11.904, de 14 de janeiro de
2009), ¢ uma ferramenta estratégica que orienta a missdo e a fungdo do museu na sociedade. Portanto,
este plano deve incluir um diagnéstico participativo, a identificagdo dos espagos e acervos, e detalhara
programas abrangentes como gestdo de acervos, exposigdes, educagdo cultural, seguranga e acessibili-
dade. Ainda, ¢ mister abordar a adaptacéo e a utilizagdo dos espagos para proporcionar uma experiéncia
educativa fluida e atrativa, capaz de ser frequentemente atualizada para atrair e reter visitantes.

Cumpre ressaltar que a rica trajetoria do Instituto de Educagéo General Flores da Cunha oferece um
vasto contexto que sera explorado no Museu. O Plano Museoldgico iré integrar essa heran¢a com prati-
cas contemporaneas, garantindo que o Equipamento ndo apenas seja preservado, mas também interprete
€ comunique seu patrimonio.

Junto ao Plano Museolégico, o Plano de Gestdo sera desenvolvido para incluir a) anélises das condigdes
politicas e econdmicas para a gestdo do Museu; b) estratégias para a gestdo; ¢) a definigdo e a capacitagdo
das equipes envolvidas; e d) a formulag@o de estratégias de comunicagao e marketing, visando a susten-
tabilidade economica e social do museu.

A execugio conjunta desses planos, incluindo os programas acima referidos, por uma tnica empresa €
crucial, em especial para assegurar uma visdo unificada e coesa na implementagdo das estratégias e
agdes, evitando discrepancias e sobreposigdes entre os objetivos museoldgicos e de gestdo, além de
permitir uma coordenagio mais eficiente dos recursos, otimizando o uso do orgamento disponivel ¢
facilitando a comunicagdo entre as equipes.

A contratagdo conjunta dos planos museol6gico e de gestdo para o MUSEDUCA ¢ juridicamente jl.lStl-
ficada, com base nas orienta¢des do Tribunal de Contas da Unido (TCU). De acordo com a Stiimu
247 do TCU, a adjudicag#o por item deve ser considerada apenas quando ndo resulta em preju{zo ao/
conjunto ou complexo e ndo implica perda de economia de escala. A natureza integrada d planog'
museologico e de gestdo do MUSEDUCA, que abordam respectivamente a estruturagdo copceitual e a
viabilidade operacional do museu, exemplifica uma situagdo onde a separagdo em lotes disti tos poderi ia
comprometer a eficécia e a integridade do projeto global.
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Plano museolégico

Ferramenta de planejamento estratégico indispen-
savel na identificagdo da vocagéo da instituigdo mu-
seologica para a definigdo, o ordenamento e a prio-
rizagdo dos objetivos e das agdes de cada uma de
suas areas de funcionamento, se constituindo em
instrumento fundamental para a sistematiza¢do do
trabalho interno e para a sua atuagéo (Estatuto de
Museus, Lei n° 11.904/2009).

Plano de gestéo

Documento técnico contendo analises das condi-
¢Oes politicas e econdmicas relevantes para a gestdo
efetiva do espago, identificagdo de potenciais par-
ceiros para a cogestdo, e a capacitagdo das equipes
da Secretaria responsaveis pela implementagdo do
plano. Este plano também deve desenvolver estra-
tégias de informag@o e comunicagdo adaptadas as
necessidades do Centro de Referéncia em Educa-
¢éo, elaborar um plano de comunicagdo e marketing
focado na sustentabilidade do museu, e propor
acoes culturais que empreguem tecnologias digitais
como realidade virtual e aumentada para expandir o
engajamento e a conexdo com o publico na regido
Ibero-americana. (ACTI firmado entre a OEI e o
Governo do Estado do Rio Grande do Sul).

Programa institucional

Abrange o desenvolvimento e a gestdo técnica e ad-
ministrativa do museu, além dos processos de arti-
culagdo e cooperagdo entre a institui¢cdo e os dife-
rentes agentes. (Decreto n° 8.124, de 17 de outubro
de 2013).

Programa de gestdo de pessoas

Abrange as agdes destinadas a valorizagdo, capaci-
tagdo e bem-estar do conjunto de servidores, empre-
gados, prestadores de servigo e demais colaborado-
res do museu, o diagnostico da situagdo funcional
existente e necessidades de readequagio. (Decreto
n° 8.124, de 17 de outubro de 2013).

Programa de acervos

Abrange o processamento técnico e o gerencia-
mento dos diferentes tipos de acervos da instituigdo,
incluidos os de origem arquivistica e bibliografica.
(Decreto n° 8.124, de 17 de outubro de 2013).

Programa de exposi¢des

Abrange a organizagao e utilizagio de todos os es-
pagos e processos de exposi¢do do museu, intra ou
extramuros, de longa ou curta duragéo. (Decreto n°
8.124, de 17 de outubro de 2013).

Programa educativo e cultural

Abrange os projetos e atividades educativo-cultu-
rais desenvolvidos pelo museu, destinados a.dife-
rentes publicos e articulados com diferentes insti-
tuigdes. (Decreto n° 8.124, de 17 de
2013).

Programa de pesquisa

Abrange o processamento e a dissemjhagdo de /in-
formacoes, destacando as linhas /de pesqésa

Il"
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institucionais e projetos voltados para estudos de
pablico, patriménio cultural, museologia, historia
institucional e outros. (Decreto n® 8.124, de 17 de
outubro de 2013).

Programa arquitetonico-urbanistico

Abrange a identificagdo, a conservag@o e a adequa-
¢80 dos espagos livres e construidos, das dreas em
torno da institui¢@o, com a descri¢do dos espagos e
instalagdes adequadas ao cumprimento de suas fun-
¢Oes, e ao bem-estar dos usudrios, servidores, em-
pregados, prestadores de servigos e demais colabo-
radores do museu, envolvendo, ainda, a identifica-
¢do dos aspectos de conforto ambiental, circulagdo,
identidade visual, possibilidades de expanséo, aces-
sibilidade fisica e linguagem expogréfica voltadas
as pessoas com deficiéncia. (Decreto n® 8.124, de
17 de outubro de 2013).

Programa de seguran¢a

Abrange os aspectos relacionados a seguranga do
museu, da edifica¢do, do acervo e dos publicos in-
terno e externo, incluidos sistemas, equipamentos e
instalagdes, e a defini¢do de rotinas de seguranga e
estratégias de emergéncia. (Decreto n° 8.124, de 17
de outubro de 2013).

Programa de financiamento e fomento

Abrange o planejamento de estratégias de captacio,
aplicag@o e gerenciamento dos recursos econdmi-
cos. (Decreto n° 8.124, de 17 de outubro de 2013).

Programa de comunicag@o

Abrange agdes de divulgagdo de projetos e ativida-
des da instituigéo, e de disseminagdo, difusdo e con-
solida¢do da imagem institucional nos ambitos lo-
cal, regional, nacional e internacional. (Decreto n°
8.124, de 17 de outubro de 2013).

Programa socio-ambiental

Abrange um conjunto de agdes articuladas, compro-
metidas com o meio ambiente e areas sociais, que
promovam o desenvolvimento dos museus e de suas
atividades, a partir da incorporagdo de principios e
critérios de gestdo ambiental. (Decreto n° 8.124, de
17 de outubro de 2013).

Programa de acessibilidade

Abrange possibilidade e condi¢do de alcance para
utilizagdo, com seguranga e autonomia, de espagos,
mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagdes,
transportes, informagdo e comunicagdo, inclusive
seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servigos e instalagdes abertos ao piblico, de uso pu-
blico ou privados de uso coletivo, tanto na zona ur-
bana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida. (Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015).

Patrimodnio cultural nacional

O conjunto dos bens méveis e imdveis existentes no
pais e cuja conservagdo seja de interesse pll |
quer por sua vinculag#io a fatos memoraveis da his;
téria do Brasil, quer por seu excepcional yalor az:L
queolégico ou etnografico, bibliogra
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artistico. (Decreto-Lei n° 25, de 30 de novembro de
1937).

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO
4.1. LOCALIZACAO E AREA ABRANGIDA PELOS SERVICOS
4.1.1. O Museu da Educagio para o0 Amanhd (MUSEDUCA) fica situado no Instituto de Educagdo

General Flores da Cunha, em Porto Alegre, Rio Grande do Sul, e possui patio de uso exclusivo com drea
interna aproximada de 1.800m? e 480m? de area externa.

4.2. DEFINICAO DOS PRODUTOS

4.2.1. PLANO MUSEOLOGICO

4.2.1.1. Os servigos a serem prestados englobam a apresentagdo dos seguintes produtos:

N° PRODUTOS

Bl Plano de Trabalho

22 Concepgao Estratégica

P3 Mapeamento de Repertorio

P4 Plano Museolé6gico

P Projeto Educativo

P6 Projeto de Acessibilidade

Pl Entregas fisicas da acessibilidade
P8 Relatério Final

42.1.2. Cabe destacar que, na descrigdo dos Produtos, os itens identificados como “atividades mini-
mas” e “resultados esperados” representam o escopo dos servigos e contém os aspectos minimos a serem
seguidos pela CONTRATADA, cabendo sugestdes e adequagdes, quando necessarias.

42.1.3. PRODUTO 01: PLANO DE TRABALHO

Escopo do Produto: Documento que define os objetivos, recursos, cronograma geral e metodologia para
a criagdo e implantagdo do plano museologico do MUSEDUCA.

Atividades Minimas:

e Contextualizagdo geral do projeto;

e Cronograma de etapas e metas de execugdo (atividades, recursos, prazos, dependéncia entre as
atividades);

e Metodologia, técnicas e instrumentos a serem adotados em cada etapa;

e Equipe Técnica Chave e de Apoio: quantitativo por especialidade e respectivo cronograma de
permanéncia;

® Aspectos criticos do projeto.

Resultados Esperados:
O Plano de Trabalho contendo todas as etapas de desenvolvimento das atividades e respectivas enfregas, )
de modo claro e objetivo, para nortear a execugéo e o acompanhamento do projeto.
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42.1.4. PRODUTO 02: CONCEPCAO ESTRATEGICA

Escopo do Produto: Embasamento conceitual a ser adotado, decorrente de estudos, analises e avaliagdes
desenvolvidas pela equipe multidisciplinar da CONTRATADA e que indicardo como o Museu devera
se posicionar para cumprir a sua missdo, de modo articulado com as partes interessadas - comunidade,
setor privado e outros agentes, otimizando recursos e competéncias.

Subprodutos e Resultados Esperados:

e Objetivos Estratégicos e Quadro de Metas: Delineia os desafios estratégicos tragados e respec-
tivas metas, tendo em foco as agdes necessarias para a concretizagdo da visdo do futuro tragada
para o Museu. Inclui a identificagdo das oportunidades e ameagas nos ambientes interno e ex-
terno, com indicagdo de alternativas para os riscos identificados. Deverdo ser explicitadas a
metodologia e as ferramentas utilizadas nesse processo.

e Eixos tematicos: Apresenta as linhas de pesquisa e eixos tematicos prioritarios, para orientar o
Mapeamento de Repert6rio, o Plano Museoldgico e todas as etapas subsequentes.

e Proposta Curatorial: Caracterizagdo ampla do Museu, vinculada aos objetivos estratégicos tra-
cados.

e Plano de Interpretagdo do Patriménio: Definigdo sobre como o repertério selecionado - sera
explorado a partir da perspectiva da interpretagdo do patriménio, adequado aos diversos perfis
de publico, - respectivas estratégias de comunicagdo e sinalizago turistica.

e Plano de Marketing: Plano estratégico que define o posicionamento competitivo e traz diretrizes
de promog@o mais eficazes para 0 Museu, visando o fortalecimento de sua imagem institucional,
projegdo local, nacional e internacional. Devera trazer a analise do mercado e cendrios, analise
SWOT, embasamento em pesquisas e construcdo de benchmarking nacional e internacional,
com referéncias de equipamentos culturais e respectivas estratégias de promogdo, inspiradores
para este equipamento cultural.

4.2.1.5. PRODUTO 03 - MAPEAMENTO DE REPERTORIO

Escopo do Produto: Pesquisa e prospecgiio de elementos que irdo compor uma coletinea de relevancia
historica, iconografica e artistica, relativo ao processo de evolugdo do espago, de modo abrangente e nos
ambitos econdmico, social, religioso, étnico, territorial, urbanistico e cultural, dentre outros, desde a sua
fundagdio até a contemporaneidade. Busca, além de documentos e objetos, depoimentos, experiéncias,
vivéncias e memorias individuais e coletivas, ricas em simbolismo e significado, sobre os eixos temati-
cos escolhidos.

Apontamentos Metodoldgicos:
a. Esse mapeamento devera ser realizado junto & comunidade e as instituigGes culturais ligadas a Secre-
taria, bem como outros agentes do segmento histérico e cultural do estado, tendo em perspectiva a coe-
réncia com o conceito € objetivo estratégico definidos, observando:

e O posicionamento como Museu da Educagdo

e O potencial educativo provocado por novos olhares sobre fatos historicos consolidados;

e A formagio étnica da cidade; e,

e A atratividade turistica do edificio historico € o seu entorno.
b. Os recursos tecnoldgicos para essa etapa, seja software ou hardware, sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

Subprodutos e Resultados Esperados:
e Relatorio Mapeamento: Documento analitico que consolida o desenvolvimento da pesqui

torica e iconogréfica, que sirva de diretriz para o Plano Museologico, indicando eixos € corre-
lagdes tematicas potencialmente atrativos.
e Banco de Dados: Fichamento e catalogagio dos itens mapeados, indicagdo sobre/possivei



Organizacion de Estados
Ibercamericanos

aquisigdes (quando for o caso), seja por coleta, recebimento de doagdo, legado, empréstimo,
compra, permuta, depésito, cessio de direito autoral, transferéncia ou restauro. Inventario com
localizagdo, estado de conservagdo e valor histérico/cultural.

4.2.1.6. PRODUTO 04 - PLANO MUSEOLOGICO

Escopo do Produto: Com base na Concepgdo Estratégica, no Mapeamento de Repertério e no potencial
educacional e turistico do equipamento cultural, devera ser estabelecido um instrumento de planeja-
mento estratégico, tatico e operacional que defina, dentre outros, a missao, visdo, principios e valores
do MUSEDUCA, bem como outras ferramentas de gestdo, pautadas pelo carater interdisciplinar das
mesmas.

Apontamentos Metodologicos:

a. Os Subprodutos devem deixar elucidados sobre como as agdes propostas atendem aos objetivos es-
tratégicos tragados.

b. Devera ser prevista a revisio ortografica para todos os textos a serem veiculados, sejam estes: legen-
das, audios, videos, dentre outros.

c. Devera ser prevista tradugdo, minimamente para os idiomas inglés e espanhol, para todos os textos a
serem veiculados pelos diversos canais utilizados, sejam estes: legendas, dudios, videos, dentre outros.

Subprodutos e Resultados Esperados:

A apresentagio deste Produto 04 ocorrera por meio de entregas em conjunto ou separadamente, dos
Subprodutos elencados abaixo, para validagdo pela CONTRATANTE. Entretanto, devera ser organi-
zado um calendario de entregas parciais contendo versdes prévias destes, para que os seus contetidos
sejam pré-avaliados, minimizando uma eventual necessidade de ajustes, visando ndo comprometer o
cronograma geral de implantagéo.

e Proposta de Contetido: Documento que define quais tematicas serdo exploradas e quais estratégias
de comunicagdo, difusdo e interatividade se mostram mais favoraveis a cada um deles.

e Programa Institucional: Norteia o gerenciamento do equipamento enquanto patrimonio, seja na pers-
pectiva material ou imaterial (dimenséo simbdlica), bem como o seu posicionamento turistico (interpre-
tagdo turistica do patriménio). Inclui a gestdo estratégica, técnica, administrativa e a analise financeira
de sustentabilidade do equipamento cultural.

e Programa de Gestio de Pessoas: Indica a estrutura de pessoal necessaria, plano de cargos e salarios,
atribui¢des individuais e agdes destinadas a capacitagdo da equipe.

e Programa de Gestio de Acervos: Diretrizes para a aquisigdo, processamento técnico e gerenciamento
do acervo, fisico, informacional ou digitalizado, com indicagdo dos recursos necessarios & seguranga,
conservagéo e controle ambiental, quando for o caso.

e Programa de Exposigdes e Atividades Culturais: Politica para realizagdo de exposigdes e eventos
temporarios, de acordo com o a missdo e os objetivos do Museu, espagos disponiveis, eixos tematicos,
temporalidade (curto, médio ou longo prazo), publico-alvo e afins.

e Programa Educativo e Cultural: Propostas de Educagdo Patrimonial, traduzidas em atividades desti-
nadas aos mais diferentes puiblicos e faixas etarias, atendendo aos requisitos de acessibilidade universal.
Programa de pesquisa: Processamento e a disseminagdo de informagdes, destacando as linhas de pes-
quisa institucionais e projetos voltados para estudos de ptiblico, patriménio cultural, museologia, histo-
ria institucional e outros
e Programa arquitetonico-urbanistico: Visa a identificagdo, a conservagdo e a adequagdo dos espagos
livres e construidos, das areas em torno da instituicdo, com a descngzﬁo dos espagos e instalagbes ade-
quadas ao cumprimento de suas fungdes, e ao bem-estar dos usuarios, servidores, empregados, presta- /
dores de servigos e demais colaboradores do museu, envolvendo, ainda, a identificagdo dog aspectos de
conforto ambiental, circulagdo, identidade visual, possibilidades de expanséo, acessibiljdade fisiga
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linguagem expografica voltadas as pessoas com deficiéncia.

e Programa de Seguranca: Medidas, sistemas e equipamentos que garantem a seguranga do patrimonio,
protegendo-o de vandalismo e outras agdes prejudiciais, bem como indicagéo de potenciais riscos inter-
nos e externos, ao patrimonio € as pessoas.

e Programa de Financiamento e Fomento: A¢des estratégicas voltadas a elaboragdo de Plano de Nego-
cios e geragdio de recursos que garantam a sustentabilidade operacional do equipamento. Sugestdes de
captacdo de recursos que viabilizem uma grade de eventos atrativa, qualificada e diversificada.

e Programa de Comunicagéo: Plano tatico que orienta as agdes de comunicacio e define as estratégias
de promogéo para os diversos canais disponiveis, garantindo que as informagdes cheguem ao piblico-
alvo, de acordo com os segmentos identificados. Faz-se necessario apresentar, também, sugestdes con-
cretas para a modelagem de uma plataforma digital, que possibilite a visita virtual ao espago.

e Programa de acessibilidade: Abrange possibilidade e condigdo de alcance para utilizagdo, com segu-
ranga e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informagéo
e comunicagio, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos € instalagdes abertos
ao piblico, de uso piiblico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

e Programa Socioambiental: Procedimentos, agdes articuladas, principios e critérios de gestdo ambi-
ental sustentavel, respeitando a legislag@o vigente.

4.2.1.7. PRODUTO 05 - PROJETO EDUCATIVO
Escopo do Produto:

Desenvolver um Projeto Educativo que alinhe as atividades pedagdgicas e culturais do MUSEDUCA
com sua missdo de promogdo da inovagdo e educagdo continua. Este projeto deve ser fundamentado em
praticas pedagdgicas contemporéneas e ser inclusivo para diferentes faixas etérias e pablicos.

Subprodutos e Resultados Esperados:

1. Projeto Politico-Pedagégico: Documento que define a missdo, visdo, objetivos educacionais e
metodologias pedagdgicas do MUSEDUCA. Inclui a concepg@o de programas e atividades que
promovam a educagdo formal e ndo formal.

2. Programagdo de Atividades Educativas: Planejamento detalhado das atividades educativas, in-
cluindo oficinas, palestras, visitas guiadas e programas de interagdo com o publico. As ativida-
des devem ser variadas e atender a diferentes piblicos, desde estudantes até o publico geral.

3. Treinamento em Mediagdo Cultural e Atendimento: Capacitagdo de mediadores culturais e
equipe de atendimento para garantir um acolhimento inclusivo e educativo, promovendo uma
interagdo eficaz com os visitantes e a comunicag@o dos contetidos do museu.

42.1.8. PRODUTO 06 - PROJETO DE ACESSIBILIDADE

Escopo do Produto: Desenvolver um plano abrangente para garantir a acessibilidade universal do MU-
SEDUCA, abrangendo tanto a acessibilidade fisica quanto a comunicacional, para que todos os visitan-
tes, independentemente de suas limitagdes fisicas ou sensoriais, possam usufruir plenamente das expe-
riéncias oferecidas pelo museu.

Subprodutos e Resultados Esperados:

1. Relatério de Diagnéstico e Propositivo do Prédio: Avaliagdo das condigdes atuais de ace ibi-
lidade fisica do prédio, identificando barreiras e propondo solugdes para torné-lo totalmente
acessivel.

2. Relatério de Diagnéstico e Propositivo para a Exposi¢do de Longa Duragéo: Avaliag@p das con+
digdes de acessibilidade das exposi¢des, com base no anteprojeto expografico, proponcl)o
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adaptagdes necessarias para garantir a acessibilidade a todos os piblicos.

3. Relatérios Bimestrais de Acompanhamento: Relatérios periddicos detalhando o status das ati-
vidades e contratagdes referentes 4 acessibilidade, garantindo transparéncia e acompanhamento
continuo das implementagdes.

4. Documento Final Consolidado: Relatorio final que consolida todas as estratégias adotadas para
garantir a acessibilidade, incluindo os ajustes e adaptag3es realizadas.

42.19. PRODUTO 07 - ENTREGAS FiSICAS DA ACESSIBILIDADE

Escopo do Produto:

Implementagdo de recursos fisicos e tecnolégicos que garantam a acessibilidade universal no MUSE-
DUCA.

Entregas Fisicas da Acessibilidade:

e Video em Libras: Produgdo de videos com interpretagio em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para
facilitar o acesso a informagdo por pessoas surdas.

e Audioguia: Sistema de audioguia para fornecer descri¢des detalhadas das exposicGes, disponivel em
multiplos idiomas e com opgdo de descrigdo detalhada para pessoas com deficiéncia visual.

e Audiodescrigdo: Descrigdes em 4udio das exposi¢des e do ambiente do museu, proporcionando uma
experiéncia completa para visitantes cegos ou com baixa visdo.

e Objetos Tateis: Criagdo de réplicas tateis de itens das exposi¢des para visitantes cegos ou com baixa
visdo.

e Piso Podotatil: Instalagio de sinalizagdo tatil no piso para orientar pessoas com deficiéncia visual em
seu percurso pelo museu.

e Maquete Tatil: Maquete tatil do museu e de suas principais exposi¢des, permitindo que visitantes
com deficiéncia visual tenham uma compreensdo espacial do ambiente.

e Mapa Tétil: Mapa tatil do museu, incluindo informagdes em braille, para facilitar a orientagdo de
visitantes cegos ou com baixa visao.

e Sinalizagdo em Braille: Instalagdo de placas de sinalizagdo com informagdes em braille em todo o
museu, incluindo rotas de emergéncia e identificagdo de salas.

42.1.10. PRODUTO 08 — RELATORIO FINAL
Escopo do Produto:

Conjunto de informagdes que retratam todo o processo de concepgdo e acompanhamento das ag¢des re-
lacionadas ao servigo contratado.

Subprodutos e Resultados Esperados:

Relatério Final: Documento descritivo, amplo e consistente, sobre todas as etapas desenvolvidas durante
a execugdo do contrato, a serem entregues em até 10 dias (teis antes do encerramento da execugdo do
Contrato, anexando-se os elementos que quantifiquem e qualifiquem os Produtos entregues, discor-
rendo, inclusive, sobre os seguintes assuntos:

- Os fatores que prejudicaram o avango normal, identificando suas causas e efeitos no desempenho do
Programa.

- Detalhamento objetivo (qualitativo e quantitativo) do legado proporcionado pelo servigo de consultoria
bem como a identificag@io objetiva de transferéncia de tecnologia tanto para a Secretaria quanto a uni-
dade. L

4.2.3. PLANO DE GESTAO E GOVERNANCA

4.2.3.1 Os servigos a serem prestados englobam a apresentagdo dos seguintes prodytos:

23



! BE Organizacion de Estados
T '
I ———— ibaroamericanos
3 ol charis

N°  Produto

P1 | Analise de Contexto Politico-Econdmico

P2 | Pesquisa de mercado

P3 | Plano de Gestdo do Museu da Educagéo para o Ama-
nha

P4 | Programa de Capacitag¢@o de Equipe

P5  Instrumentos de Informagdo e Comunicagio

P6 ' Relatorio Final do Plano de Gestdo e Governanga
4.23.2 PRODUTO 01: ANALISE DE CONTEXTO POLITICO-ECONOMICO
Escopo do Produto: Estudo detalhado das condigdes politicas e econdmicas do estado que influenciam

a gestdo do espago. Este produto fundamentara todas as estratégias e operagdes subsequentes do plano
de gestdo.

Atividades Minimas:

Analise das politicas pablicas vigentes e suas implica¢des para o espago.
Estudo das condigdes econdmicas locais e regionais.
[dentificagdo de oportunidades e desafios para o espago dentro do contexto estadual.

Resultados Esperados:
Relatério analitico que oferece uma visdo clara das possibilidades politicas e econémicas que impactam
a gestdo do museu.

4.2.3.3 PRODUTO 02: PESQUISA DE MERCADO

Escopo do Produto:

Realizagdo de um benchmarking abrangente com equipamentos culturais nacionais e internacionais de
perfil similar. Este estudo servird como base para identificar boas préticas, padrdes de exceléncia e
oportunidades de inovagdo que podem ser adaptados e implementados na gestdo do equipamento em
questdo.

Atividades Minimas:

Selec¢do de Institui¢des para Pesquisa:

Identificar e selecionar museus com caracteristicas semelhantes, tanto em termos de tematica quanto de
porte e publico-alvo.

Escolher uma amostra representativa de equipamentos culturais, incluindo pelo menos 3 nacionais e 3
internacionais.

Coleta de Dados:
Recolher informagdes detalhadas sobre a gestdo, operagéo e estrutura organizacional dessas instituigdes.
Utilizar fontes primarias (entrevistas, visitas técnicas, reunides com gestores) € secundarias (pe isas
bibliograficas, relatorios anuais, publicagdes académicas).

Anilise das Melhores Priticas:
Avaliar os métodos e praticas de gestdo aplicadas pelos museus selecionados.
Identificar inovagdes e abordagens que se destacam e que possam ser adaptadas ao ¢

texto do equipa-
mento em questdo. {
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Identificagiio de Padrdes de Exceléncia:

Mapear padrdes e indicadores de sucesso nas dreas de operagdo, gestdo de coleges, programas educa-
tivos, e envolvimento comunitario.

Comparar esses padrdes com as préticas atuais do museu  alvo do plano de gestao.

Analise de Casos de Sucesso e Desafios Enfrentados:

Estudar casos de sucesso em equipamentos culturais comparaveis e os desafios que enfrentaram em sua
trajetoria.

Relacionar esses casos ao contexto do equipamento em questdo, destacando ligSes aprendidas e estrate-
gias eficazes.

Comparagio de Modelos de Gestdo:
Comparar diferentes modelos de gestdo, destacando suas vantagens e desvantagens.
Analisar a aplicabilidade desses modelos no contexto especifico do equipamento a ser gerido.

Elaboragio de Relatério de Benchmarking:

Compilar os resultados da pesquisa em um relatorio detalhado.

Apresentar recomendagdes especificas para a implementagdo de préticas e modelos de sucesso identifi-
cados.

Resultados Esperados:

Relatério Analitico: Documento detalhado que oferece uma anélise comparativa dos equipamentos es-
tudados, destacando boas praticas, padrdes de exceléncia e areas de melhoria.

Recomendagdes Préticas: Conjunto de recomendagdes especificas para aprimorar a gestdo do equipa-
mento em questdo, baseadas nas ligdes aprendidas com as instituigdes pesquisadas

4.2.3.4 PRODUTO 03: PLANO DE GESTAO E GOVERNANCA DO MUSEU

O Plano de Gestdo e Governanga do Museu define as diretrizes para a estrutura e praticas de governanga
do museu, com o objetivo de assegurar uma gestdo transparente, ética e eficiente. Inclui o plano de
conselhos consultivos e deliberativos, com a participagdo de representantes de diferentes setores da so-
ciedade, para garantir a pluralidade de perspectivas e a legitimidade das decisdes. Estabelece politicas
de controle interno, auditoria e compliance, visando a integridade das operagdes e o cumprimento das
normas legais e regulamentares. Também aborda mecanismos de accountability, por meio de relatorios
periodicos de atividades e resultados, que serdo disponibilizados ao publico e as partes interessadas. O
plano de gestdo e governanga deve garantir que a gestdo do museu esteja alinhada com os principios de
responsabilidade social e ambiental, promovendo préticas sustentaveis e inclusivas em todas as suas
atividades.

Escopo do Produto: Escopo do Produto: Documento que define a missdo, visdo, objetivos estratégicos
e operacionais para a gestdo e governanga do museu, incluindo propostas para parcerias e cogestdo, bem
como diretrizes para a estrutura e praticas de governanga.

Atividades Minimas:

1- Desenvolvimento de estratégias de gestdo baseadas na analise politica e econdmica.
Identificag@o e analise de potenciais parceiros.

2- Formulagio de diretrizes para a cogestdo do espago.

3- Plano de conselhos consultivos e deliberativos, com participagdo de representantes de difefentes se- f
tores da sociedade. "
4- Plano de politicas de controle interno, auditoria e compliance.
5- Plano de mecanismos de accountability, com elaboragéo de relatorios periédicos de
sultados.
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Resultados Esperados:

1. Plano de gestdo e governanga completo, pronto para ser implementado e servir como referéncia

para todas as operagdes do museu.

2. Diretrizes claras para a estrutura e praticas de governanga, assegurando uma gestéo transparente,
ética e eficiente.
Plano de estrutura de conselhos consultivos e deliberativos.
Plano de Politicas de controle interno e compliance.
Plano de mecanismos de accountability, incluindo modelos de relatérios periddicos para serem
disponibilizados ao piblico e as partes interessadas.

el

4.2.3.5 PRODUTO 04: PROGRAMA DE CAPACITAGAO DE EQUIPE

Escopo do Produto: Programa destinado a preparar a equipe da Secretaria para aplicar eficientemente o
plano de gestao.

Atividades Minimas:

Defini¢fio das habilidades necessarias para a equipe.
Desenvolvimento e execugdo de mddulos de treinamento especificos.
Avaliagdo continua do progresso da equipe.

Resultados Esperados:
Equipe plenamente capacitada e pronta para implementar as diretrizes do plano de gestdo.

4.2.3.6 PRODUTO 05: ESTRATEGIA E PLANO DETALHADO DE MARCA E COMUNICACAO

Escopo do Produto: Desenvolvimento de estratégias de comunicagéo com os publicos interno e externo,
e a disseminag@o de informagdes sobre o museu sob a ética desejada.

Atividades Minimas:
Desenvolvimento de ferramentas e templates de comunicagfo adaptados as necessidades do museu.
Indicagdo das de plataformas de comunicag@o mais eficazes.

Resultados Esperados:
Instrumentos robustos e adaptados que asseguram uma comunicagdo clara e eficaz sobre as atividades
do museu.

4.2.3.7 PRODUTO 06: RELATORIO FINAL

Escopo do Produto: Documento que detalha todas as atividades realizadas durante a implementagéo do
plano de gestdo e suas eficécias.

Atividades Minimas:

Compilagdo de informagdes e analises de todas as etapas do projeto.
Avaliagdo dos resultados alcangados comparados aos objetivos propostos.

Resultados Esperados:
Relatorio abrangente que oferece uma visdo completa do processo de implementagdo e os resulgddos
alcangados, permitindo futuras avaliagdes e ajustes.

\

Esses produtos deverdo ser entregues seguindo um cronograma bem definido, com revisdes periodic
para assegurar a qualidade e eficécia de cada etapa.
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4.2.4. FORMA DE APRESENTAGCAO DOS PRODUTOS

4.2.4.1. A empresa CONTRATADA devera apresentar todos os Produtos sob a forma de relatérios tec-
nicamente embasados, acompanhados por mapas, croquis, organogramas, tabelas, projegdo 3D, maquete
digital, fotografias, videos, graficos ou desenhos apropriados, conforme o caso, além de um resumo
executivo.

4.2.4.2. Todos os originais dos contetidos acima elencados e que venham a ser produzidos com recursos
da CONTRATANTE deverdo ser entregues junto a versdo final, constituindo-se como de propriedade
da OEI e da Secretaria. Os dados coletados por ocasido da elaboragdo dos PRODUTOS serdo processa-
dos de maneira a compor um sistema de dados que sera entregue 8 CONTRATANTE, que passara a ter
pleno dominio de uso.

4.2.4.3. As entregas dos produtos devem ser feitas em meio digital e em 03 (trés) vias impressas, em
qualidade Laserprint ou similar e encadernados, em papel formato A4, de acordo com as Normas Bra-
sileiras (NB), com exce¢do dos mapas, desenhos e graficos, em que poderdo ser utilizados outros for-
matos das NB para sua perfeita compreensao.

4.2.4.4. A empresa CONTRATADA fica obrigada a fornecer todos os elementos de seu conhecimento

e competéncia que sejam necessarios ao processo de acompanhamento e monitoria da CONTRA-
TANTE.

42.4.5. A Contratante, quando necessario e a seu critério, podera convocar reunides de acompanha-
mento dos trabalhos.

4.2.4.6. As especificagdes técnicas e orgamentos elaborados devem considerar as boas praticas e normas
atinentes a matéria.

5. PRAZO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. A presente contratacdo sera realizada por um contrato por prego global, mediante a entrega dos
rodutos especificados neste Termo de Referéncia, conforme cronograma abaixo indicado:

DESCRICAO DA ENTREGA PRAZO DE ENTREGA

PLANO MUSEOLOGICO

PRODUTO 01: PLANO DE TRABALHO 30 dias apds a assinatura do contrato
PRODUTO 02: CONCEPCAO ESTRATEGICA 90 dias apds a assinatura do contrato

PRODUTO 03 - MAPEAMENTO DE REPERTORIO 150 dias apds a assinatura do contrato

PRODUTO 04 - PLANO MUSEOLOGICO 270 dias apods a assinatura do contrato

PRODUTO 05 - PROJETO EDUCATIVO 355 dias apds a assinatura do contrato

PRODUTO 06 - PROJETO DE ACESSIBILIDADE 355 dias apos a assinatura do conyé )

PRODUTO 07 - ENTREGAS FiSICAS DA ACESSIBI-
LIDADE 355 dias apos a assinatura do cpntrato
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PRODUTO 08 — RELATORIO FINAL 355 dias apos a assinatura do contrato
PLANO DE GESTAO E GOVERNANCA

PRODUTO 01: ANALISE DE CONTEXTO POLITICO-

ECONOMICO 60 dias ap6s a assinatura do contrato
PRODUTO 02: PESQUISA DE MERCADO 120 dias apds a assinatura do contrato
PRODUTO 03: PLANO DE GESTAO E GOVER-

NANCA DO MUSEU 180 dias apds a assinatura do contrato
PRODUTO 04: PROGRAMA DE CAPACITAGCAO DE

EQUIPE 330 dias apos a assinatura do contrato
PRODUTO 05: ESTRATEGIA E PLANO DETA-

LHADO DE MARCA E COMUNICACAO 355 dias apds a assinatura do contrato
PRODUTO 06: RELATORIO FINAL 355 dias ap6s a assinatura do contrato

6. INSUMOS A SEREM FORNECIDOS PELO CONTRATANTE
6.1. A Contratante fornecera os seguintes insumos, necessarios a execugéo dos servigos:

a)  Documentos e informagdes inerentes & execugdo das atividades (estudos, dados disponiveis, do-
cumentos etc.);

b)  Projeto Arquitetdnico do Centro;

¢)  Anteprojeto expografico;

d)  Reunides periédicas com a SEDUC RS, consultores contratados pela OEI e pela SEDUC RS, e a
empresa responsavel pela realizagdo do plano expografico do MUSEDUCA, para garantir o alinha-
mento, monitoramento continuo e ajustes necessarios no desenvolvimento dos projetos.

7. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1.  Os trabalhos deverdo ser desenvolvidos nas instalagdes da empresa CONTRATADA, que devera
prover também atividades de campo, no caso de pesquisa e visitas institucionais e ao Centro. No caso
da CONTRATADA possuir a sua sede fora de Porto Alegre, a mesma devera definir um representante
local com poder de decisdo, e, preferencialmente, contar também com consultores locais na equipe.

8. REQUISITOS MINIMOS DA PROPONENTE

8.1. EQUIPE TECNICA

8.1.1. Para a condugio dos trabalhos contratados devera ser organizada uma equipe técnica espegial i-
zada, de cardter multidisciplinar, responsavel pela condugdo das atividades contratuais, e quedeverd

possuir, minimamente, as qualificagdes elencadas no quadro abaixo. E vedado a um mesmo profissional
ocupar duas func¢des.
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Profissional com formagdo em arquitetura e urbanismo, com
experiéncia minima de 2 (dois) anos na lideranga e operagéo 01
junto a equipes de manutengdo de equipamentos culturais.
Profissional com formagio em gestdo cultural e/ou ciéncias so-
ciais, arquitetura ou comunicagdo e com experiéncia minima
de 2 (dois) anos de trabalho na coordenagio de projetos cultu-
rais, incluindo exposigdes de longa duragéo.

Profissional com formagdo em gestdo cultural e/ou ciéncias so-
ciais, com experiéncia minima de 2 (dois) anos em gestéo de 01
exposi¢des e de museus,

Profissional graduado em museologia, com experiéncia mi-
nima de 2 (dois) anos em desenvolvimento conceitual e tema- | 01
tico de museus ou equipamentos similares.

Profissional com graduagdo em museologia com experiéncia
Especialista em acessi- | minima de 2 (dois) anos na produgdo e montagem de exposi-

Especialista em Arqui-
tetura

Coordenador Geral 01

Especialista em Gestao
cultural

Especialista em Muse-
ologia

bilidade ¢Bes de longa duragdo e tempordarias com implantagéo de re- L
cursos de acessibilidade.
Profissional com graduag@o em educagdo e/ou artes visuais
Especialista em educa- | com experiéncia minima de 2 (dois) anos em coordenagdo de 0]

cdo equipes de atendimento e programa educativo de museus de
grande e médio porte.

Profissional com formagdo em psicologia com experiéncia mi-
nima de 2 (dois) anos em gestdo de pessoas e cultura organiza- | 01
cional. Desejavel que tenha trabalhado em Museu.
Profissional com formag@o em comunicagdo, com experiéncia
minima de 2 (dois) anos na gestdo da comunicagéo institucio- | 01
nal de equipamentos culturais e 6rgéos publicos.

Especialista em
RH/Gestao de pessoas

Especialista em comu-
nicagdo institucional

9. APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

9.1. APRESENTACAO DA PROPOSTA TECNICA

9.1.1. A PROPONENTE deveré apresentar sua Proposta Técnica estruturada de acordo com 0s quesi-
tos e subquesitos a seguir:

Adequag@o ao briefing
Coeréncia e viabilidade da metodologia

Metodologia de trabalho

Portfolio de realizagdes

Qualificacdo da equipe

9.1.2. A Proposta Técnica sera redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a expressoes técnicas de
uso corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.

9.1.3. O invSlucro com a Proposta Técnica devera conter a Metodologia de trabalho obsérvando,
ainda, as seguintes especificagdes:

e Em caderno tinico, orientagdo retrato e com espiral preto colocado a esquerda, espagamento simples,

alinhamento justificado, numeragio de paginas em fonte Calibri, cor preta e tamanho 1
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e Numeragdio de todas as paginas, no centro inferior, pelo editor de textos, a partir da primeira pgina
interna;

e Limite de até 15 (quinze) paginas;

9.1.4. A Metodologia de trabalho deve ser detalhada e coerente para a elaboragéo do plano museol6-
gico e do plano de gestdo e devera descrever, no minimo:

a) A analise dos contextos que envolvem o equipamento cultural;

b) A abordagem metodoldgica, com a justificativa das técnicas e métodos utilizados;
¢) A descrigdio das etapas e atividades utilizadas no trabalho;

d) Propostas de integragdo entre o plano museoldgico e o plano de gestdo.

9.1.5. Todos os subquesitos poderdo ter graficos, quadros, tabelas ou planilhas, com qualquer tipo de
formatacio.

9.1.6. A PROPONENTE devera apresentar a Metodologia observadas as seguintes orientagdes:

1) Adequagio ao briefing:

Indicador de avaliagdo: Compreensdo clara e profunda do briefing fornecido pela CONTRATANTE e
adequagiio da metodologia proposta aos objetivos e as necessidades especificas do Museu.

2) Coeréncia e Viabilidade:

Indicador de avaliagdo: Indicagio de que a metodologia proposta segue uma sequéncia logica e coerente
com as melhores praticas de elaboragdo de planos museologicos, bem como se o cronograma proposto
¢ realista e viavel dentro do prazo estipulado.

9.1.7. A PROPONENTE devera apresentar o Portfolio de realizagdes indicando as paginas web para
consulta piiblica dos planos museoldgicos realizados ou, ndo havendo disponibilidade on-line, os arqui-
vos deverdo ser enviados em PDF, acompanhados do resumo executivo de até 3 (trés) paginas, de cada
uma das realizagdes.

9.1.8. A PROPONENTE devera apresentar a Qualificagio da equipe em documento assinado por
quem detenha poderes de representagdo da PROPONENTE, devidamente identificado, e devera apre-
sentar:

Formagio - A formagdo dos profissionais serd comprovada por meio de apresentagdo de diplomas e/ou
certificados de curso superior de graduagéo e/ou pés-graduagdo, devidamente reconhecido pelo Minis-
tério da Educagdo —MEC. Diplomas e certificados de cursos emitidos por Institui¢des de Ensino Supe-
rior estrangeiras deverdo estar reconhecidos e/ou revalidados pelo MEC, ndo sendo aceitos protocolos.

Experiéncia Profissional — A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de declaragdes,
contratos ou outro meio aceito pela legislagio brasileira que comprove de forma inequivoca a sua reali-
zagao.

9.1.8.1. Os comprovantes descritos acima deverdo ser acompanhados de resumo executivo de até/2
(paginas) por profissional indicado.
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9.2. JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA

9.2.1. Serdo levados em conta pela Comissdo Interna de Gestdo de Compras, como critério de julga-
mento técnico, os seguintes atributos da Proposta Técnica, em cada quesito ou subquesito:

Quesito 1 — Metodologia de trabalho

Subgquesito 1 — Adequagéo ao briefing

Compreenséo adequada do brifing 5 (cinco) pontos.

1

Adequagdo da metodologia proposta as necessidades do
equipamento

2 5 (cinco) pontos

Pontuagio Maxima 10 (dez) pontos

Subquesito 2 — Coeréncia e viabilidade

1 [ Squéncia logica adeada as melhores prétias | 5(cic pontos

2 Viabilidade do cronograma 5 (cinco) pontos
10 (dez) pontos

Pontuagdo Maxima

Quesito 2 — Portfolio de realizacdes

Comprovagdo de realizagdo de planos museolégics, sendo
atribuido 2 pontos a cada plano elaborado, limitado a 20 pon-
tos.

20 (vinte) pontos

Comprovagio de realizagdo de gestdo de bem publico conside-
rado patriménio tombado, nos termos do Decreto-Lei n°® 25, de
2 30 de novembro de 1937, sendo atribuidos 5 pontos a cada bem | 20 (vinte) pontos
comprovado, limitado a 20 pontos.

Comprovagdo de anos de experiéncia em elaboragdo de planos
museoldgicos e/ou gestdo de museus, sendo atribuido 1 ponto

. a cada ano de experiéncia comprovado, limitado a 10 pontos. fo(es) ponitos
Pontuagdo Maxima 50 (cinquenta) pontos
Quesito 3 — Qualificacdo da equipe =

Especialista em arquitetura

Formacéo - Formagao Profissional em
Arquitetura e Urbanismo.
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Titulos de Pés-Graduagdo em Areas
Correlatas ao Curso:

Especializagdo ...........c...... 1,0 Ponto
Mestrado.. i 1,5 Pontos
Doutorado..............cvenven.. 2,0 PoOntos

Experiéncia: 0,5 pontos a cada 2 anos
completos de experiéncia profissional
na area, limitados a 4 pontos.

Coordenador Geral

Formacgéo - Formag:ao Profissional em
gestdo cultural ou ciéncias sociais.
Titulos de Pés-Graduagdo em Areas
Correlatas ao Curso:

Especializagéo.....................1,0 Ponto
2 Mestrado.......ccceeerieccneanneene 1,5 Pontos
DoOrado.. .. ocisesssissamsnnssss 2,0 Pontos

Experiéncia: 0,5 pontos a cada 2 anos
completos de experiéncia profissional
na area, limitados a 4 pontos.

Especialista em Gestiao Cultural
Formagdo - Formagéo Profissional em
gestdo cultural ou ciéncias sociais,
Titulos de Pés-Graduagdo em Areas
Correlatas ao Curso:

Especializagio.........cccocoeuenne 1,0 Ponto
3 MeStrado. ...« ivoeisimissavannin 1,5 Pontos
Doutorado..........cceceurernrnnens 2,0 Pontos

Experiéncia: 0,5 pontos a cada 2 anos
completos de experiéncia profissional
na area, limitados a 4 pontos.

Especialista em Museologia
Formacdo - Formagdo Profissional em
museologia.

Titulos de Pés-Graduagio em Areas
Correlatas ao Curso:

Especializaglo.........cocoversusons 1,0 Ponto
4 Mestrado.......ccoeeviineienierennens 1,5 Pontos
Doutorado......c..ccecvvveeervnenne 2,0 Pontos

Experiéncia: 0,5 pontos a cada 2 anos
completos de experiéncia profissional

na érea, limitados a 4 pontos. / \

Especialista em comunicagdo
5 Formagdo- Formagdo Profissional em
comunicagéo e areas correlatas
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Titulos de P6s-Graduagdo em Areas

Correlatas ao Curso:

Especializagio......................1,0 Ponto

Mestrado.......iuuunsanis1:0 Pontos

Doutorado.........cceeereeereevenne. 2,0 Pontos

Experiéncia: 0,5 pontos a cada 2 anos

completos de experiéncia profissional

na area, limitados a 4 pontos.

e 20 (vinte) | 30 (trinta)

Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos yeitos Boiites

Critério de Pontuagéo para Profissionais Internos:

Ser4 atribuido um adicional de 10% na pontuagéo total do subquesito "Qualificagido da Equipe" para
proponentes que comprovarem que os profissionais indicados para os cargos principais ja fazem parte
do quadro permanente de funcionarios da organizagdo.

A comprovagdo deve ser realizada por meio de documentos que comprovem a contratagio dos profissi-
onais por um periodo minimo de 6 meses antes da data de apresentag&o da proposta.

Quesito 4 — Parcerias Locais

Propostas qu mclmremuaorgamzaﬁo no Estado do Rio
Grande Sul com experiéncia comprovada em projetos de edu-
1 . ; 10 pontos
cagdo ou cultura como parceira formal no projeto.
Pontuagdo Méxima 10 (dez) pontos

e Propostas que incluirem uma organizagéo sociocultural local como parceira formal no projeto.

e Se o proponente for um consorcio, sendo uma das organizagdes uma entidade local com atuagao
comprovada na area cultural ou educativa no Estado do Rio Grande do Sul, o consércio recebera
a pontuagdo maxima neste subquesito.

9.2.2. A pontuagio da Proposta Técnica estd limitada a 113 (cento e treze pontos) e sera apurada se-
gundo a metodologia a seguir.

" | Adequagio ao briefing 10 20
| Coeréncia e viabilidade 10
Portfolio de realizacdes 50 e
Qualificagiio da equipe 33 |
Parcerias Locais : 10

9.2.3. Sera desclassificada a Proposta Técnica que néo alcangar, no total, 80 (oitenta) pontps.
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93. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

93.1. A Proposta de Pregos da PROPONENTE devera ser elaborada de acordo com o Modelo de
Proposta de Pregos que constitui 0 ANEXO I e apresentada em caderno tinico, em papel que a identifi-
que, com suas paginas numeradas sequencialmente, sem emendas ou rasuras, datada, assinada na Gltima
pagina e rubricada nas demais, por quem detenha poderes de representagio da PROPONENTE, devida-
mente identificado.

93.2. O prazo de validade da Proposta de Pregos devera ser de 60 (sessenta) dias corridos, contados
de sua apresentagéo.

9.4 - PARTICIPACAO DE CONSORCIOS

Fica autorizada a participagéo de consércios para a submissdo de propostas nesta licitagdo. O consorcio
podera ser composto por duas ou mais organizag3es, sendo que, pelo menos uma delas, devera ser uma
entidade com atuagdo comprovada na érea cultural ou educativa no Estado do Rio Grande do Sul.

9.4.1. Requisitos para Consoércios:

O conséreio devera ser formalizado por meio de contrato especifico, que devera ser apresentado junta-
mente com a proposta técnica, contendo a designagdo da empresa lider, a defini¢ao das responsabilida-
des de cada consorciada e a indicagdo do percentual de participagdo de cada uma no contrato.

A empresa lider do consércio deverd apresentar a documentagio exigida para habilitagdo em nome do
consércio, respondendo por todas as obrigagdes contratuais.

Cada empresa integrante do consércio devera apresentar individualmente os documentos que compro-
vem sua regularidade fiscal e qualificagdo técnica, conforme exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

A responsabilidade das empresas consorciadas seré solidaria perante a administragdo piblica quanto a
execu¢do do contrato.

9.4.2. Critérios de Avaliagdo para Consorcios:

O consbreio sera avaliado como um todo, considerando as qualificagdes conjuntas das empresas parti-
cipantes.

9.5 JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS

9.5.1 As Propostas de Precos das PROPONENTES classificadas no julgamento das Propostas Técnicas
serdo analisadas quanto ao atendimento das condig¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.5.2 Seré desclassificada a Proposta de Pregos que contiver qualquer condicionante para a entrega dos
bens e servigos.

9.5.3 Se houver divergéncia entre o percentual expresso em algarismos e o expresso por extenso, a
Comisséo Interna de Gestdao de Compras considerara o prego por extenso.

9.5.4 O Preco Proposto pela PROPONENTE (PPL), em cada quesito da Proposta de Pregos sera
siderado na identificagdo de suas Pontuagdes Parciais de Preco (PPP), da seguinte forma:

PPP1 = (PPL1/PMP)
PMP = Proposta de Menor Prego
PPL1 = Percentual Proposto pela PROPONENTE avaliado
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9.6 JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS TECNICAS E DE PRECOS

9.6.2 No julgamento final das Propostas Técnicas e de Pregos, a Comissao Interna de Gestdo de Com-
pras observara:

Identificagdo do indice Técnico (IT) de cada PROPONENTE;
Identificacdo do indice de Pregos (IP) de cada PROPONENTE; e
Identificagdo da Pontuagdo Final (PF) de cada PROPONENTE.

9.6.3 O Indice Técnico (IT) de cada PROPONENTE seré obtido pela aplicagdo da formula IT =
PTL/MPT, utilizando-se uma casa decimal, onde:

IT = indice Técnico.

PTL = Pontuagdo Técnica da PROPONENTE

MPT = Maior Pontuagéo Técnica dentre as apresentadas pelas PROPONENTES.

9.6.4 O indice de Pregos (IP) de cada PROPONENTE sera obtido pela aplicagdo da férmula IP =
PPP/PMP, utilizando-se duas casas decimais, onde:

IP = Indice de Pregos.
PMP = Proposta de Menor Prego
PPA = Proposta de Preco em Analise

9.6.5 A Pontuagdo Final (PF) de cada PROPONENTE ser4 obtida pela aplicagdo da formula PF = (IT
x PT) + (IP x PP), utilizando-se duas casas decimais, onde:

PF = Pontuagéo Final.

IT = indice Técnico.

PT = Peso Técnico, que corresponde a 7

IP = indice de Pregos.

PP = Peso de Pregos, que corresponde a 3

9.6.6 Sera vencedora desta concorréncia a PROPONENTE que mantenha as condi¢des de participa-
¢do estabelecidas no item 4 deste Edital e que:

a) tenha obtido a maior Pontuag@o Final (PF)

b) tenha sido habilitada, observadas as disposigdes deste TR
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10 CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO

Grande do Sul.

2 % VALOR MINIMO
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO ESTIMADO
Contratagéo de empresa especializada para o desenvolvimento
do Plano Museolégico e do Plano de Gestdo do Museu da Edu- | R$ 2.500.000,00

1 cacdo para o0 Amanhd (MUSEDUCA), situado no Instituto de
Educagio General Flores da Cunha, em Porto Alegre, Rio

(dois milhdes e qui-
nhentos mil reais)

10.5.2 A CONTRATANTE se reserva o direito de, a seu juizo, executar ou ndo a totalidade do valor
contratual, bem como, antes da autorizagio para inicio da execucdo, realizar a rescisdo unilateral do
contrato, por critério de conveniéncia e oportunidade.

11 DO PAGAMENTO

11.5

tidas conforme cronograma abaixo:

O pagamento sera realizado 10 (dez) dias ap6s a apresentagdo das faturas, que deveréo ser emi-

DESCRICAO DA EN- PRAZO DE ENTREGA % DO VALOR DO CON-
TREGA TRATO
PLANO MUSEOLOGICO

PRODUTO 01: PLANO DE
TRABALHO

30 dias apos a assinatura do contrato

15 % do valor global con-
tratado

PRODUTO 02: CONCEP-

CAO ESTRATEGICA 90 dias ap0s a assinatura do contrato |10 % do valor global con-
PRODUTO 03 — MAPEA- tratado

MENTO DE REPERTORIO |150 dias apés a assinatura do contrato

PRODUTO 04 - PLANO 15 % do valor global con-
MUSEOLOGICO 270 dias apds a assinatura do contrato |tratado

PRODUTO 05 - PROJETO

EDUCATIVO 355 dias ap0s a assinatura do contrato

PRODUTO 06 - PROJETO
DE ACESSIBILIDADE

355 dias apds a assinatura do contrato

PRODUTO 07 - ENTRE-
GAS FISICAS DA ACESSI-
BILIDADE

355 dias apds a assinatura do contrato

PRODUTO 08 — RELATO-
RIO FINAL

355 dias apds a assinatura do contrato

35% do valor global contra-
tado

PLANO DE GESTAO E GOVERNANCA

PRODUTO 01: ANALISE
DE CONTEXTO POLI-
TICO-ECONOMICO

60 dias apds a assinatura do contrato

PRODUTO 02: PESQUISA
DE MERCADO

120 dias ap6s a assinatura do contrato

15 % do valor global con-

tratado
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PRODUTO 03: PLANO DE
GESTAO E GOVER-
NANCA DO MUSEU 180 dias ap6s a assinatura do contrato

PRODUTO 04: PRO-
GRAMA DE CAPACITA-
CAO DE EQUIPE 330 dias apds a assinatura do contrato

PRODUTO 05: ESTRATE-
GIA E PLANO DETA- 10 % do valor global con-
LHADO DE MARCA E CO- tratado

MUNICACAO 355 dias ap6s a assinatura do contrato

PRODUTO 06: RELATO-
RIO FINAL 355 dias apds a assinatura do contrato

12 RECEBIMENTO DO SERVICO

12.1 O servigo poder4 ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagéo de pena-
lidades.

12.2 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRA-
TADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

13 VIGENCIA DO CONTRATO
13.1 O periodo de vigéncia do Contrato é de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura.
14 OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1  Constituem obrigagdes da CONTRADA, além das demais previstas no contrato ou dele decor-
rentes:

a) Operar como organizag¢do completa e fornecer servigos de elevada qualidade.

b) Executar — com seus proprios recursos ou, quando necessario, mediante a contratagdo de fornece-
dores de bens e de servigos especializados — todos os servigos relacionados com o objeto deste contrato,
de acordo com as especificacoes estipuladas pela CONTRATANTE.

¢) Utilizar, na elaboragdo dos servigos objeto deste contrato, os profissionais indicados na Proposta
Técnica, admitida sua substituigdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, mediante
comunicagdo formal e aceite expresso da CONTRATANTE.

d) Naio divulgar informagdes acerca da prestagdo dos servigos objeto deste contrato, que envolvam.o
nome da CONTRATANTE, sem sua prévia e expressa autorizagio.

e) Prestar esclarecimentos 8 CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos desabonadores foticia-
dos que envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitagéo.

f) Nio caucionar ou utilizar o presente contrato como garantia para qualquer operagao finandeira.
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g) Manter, durante a execugdo deste contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo, exigi-
das neste instrumento.

h) Cumprir todas as leis e posturas, federais, estaduais e municipais pertinentes, e responsabilizar-se
por todos os prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa, bem assim, quando for o caso,
a legislagdo estrangeira com relagdo a trabalhos realizados ou distribuidos no exterior.

i)  Assumir, com exclusividade, todos os tributos e taxas que forem devidos em decorréncia do objeto
deste contrato, bem como as contribui¢des devidas a Previdéncia Social, os encargos trabalhistas, pré-
mios de seguro e de acidentes de trabalho, os encargos que venham a ser criados e exigidos pelos Poderes
Pablicos e outras despesas que se fizerem necessarias ao cumprimento do objeto pactuado.

j)  Responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissao total ou parcial nos recolhimentos
de tributos que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados.

k) Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, a comprovagdo de estarem sendo satisfeitos
todos os seus encargos e obrigagdes trabalhistas, previdenciarios e fiscais.

l) Manter por si, por seus prepostos e contratados, irrestrito e total sigilo com relagdo a toda e qualquer
informagdo que venha a ser fornecida pela CONTRATANTE, qualificada como informagdo sigilosa,
comprometem-se as partes a nio revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimentos a terceiros. Devera
ser considerada como informago sigilosa, toda e qualquer informagao escrita, verbal, eletronica ou de
qualquer outro modo revelada a outra parte, contendo a expressdo de sigilo. As informagdes que possam
por em risco a privacidade, em especial nas dimensdes da intimidade, vida privada, honra e imagem das
pessoas, terdo tratamento restrito a pessoa que elas se referirem, independentemente de classificacdo de
sigilo.

m) Responder perante a CONTRATANTE e fornecedores de bens e de servigos especializados por
eventuais prejuizos e danos decorrentes de sua demora, omissao ou erro, na condugo dos servigos de
sua responsabilidade.

n) Responsabilizar-se pelo dnus resultante de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorren-
tes de danos causados por culpa, dolo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou contratados.

0) Obrigar-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de a¢des administrativas ou judiciais rela-
cionadas com o cumprimento do presente contrato.

p) Se houver agdo judicial, seja trabalhista e agdo dos discentes, envolvendo os servigos prestados, a
CONTRATADA adotara as providéncias necessarias no sentido de preservar a CONTRATANTE e de
manté-la a salvo de reivindicagdes, demandas, queixas ou representagdes de qualquer natureza e, nao o
conseguindo, se houver condenagéo, reembolsara 8 CONTRATANTE as importancias que este tenha
sido obrigado a pagar, dentro do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis a contar da data do efetivo
pagamento.

q) Responder por qualquer agdo administrativa ou judicial movida por terceiros com base na legisla-
¢éo de protegdio a propriedade intelectual, direitos de propriedade ou direitos autorais, relacionadas gom
os servigos objeto deste contrato.
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15 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1. Constituem obrigagdes da CONTRATANTE, além das demais previstas no contrato ou dele
decorrentes:

a) Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA;

b) Fornecer e colocar a disposi¢do da CONTRATADA todos os elementos e informagdes que se fizerem
necessarios a execugo dos servigos;

¢) Proporcionar condigdes para a boa execugdo dos servigos;

d) Verificar o cumprimento das cldusulas contratuais relativas aos honordrios devidos 4 CONTRA-
TADA e as condi¢des de contratagdo de fornecedores de bens e de servigos especializados, pela CON-
TRATADA;

e) Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cum-
primento deste contrato;

f) Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer
débitos de sua responsabilidade.

g) Efetuar os pagamentos 8 CONTRATADA nas condig¢des e precos pactuados.

15.2. A CONTRATANTE comunicarda 8 CONTRATADA por escrito sempre que o ato exigir tal for-
malidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

16 FISCALIZACAO E ACEITACAO

16.1 A CONTRATANTE fiscalizara a execug@o dos servigos contratados e verificard o cumprimento
das especificagdes técnicas, podendo rejeita-los, no todo ou em parte, quando néo corresponderem ao
solicitado ou especificado.

16.2 A nio aceitagdo de algum servigo, no todo ou em parte, ndo implicara a dilagdo do prazo de
entrega, salvo expressa concorddncia da CONTRATANTE.

16.3 A auséncia de comunicagdo por parte da CONTRATANTE, referente a irregularidade ou falhas,
nao exime a CONTRATADA das responsabilidades determinadas neste contrato.

164 A CONTRATADA permitira e oferecera condi¢des para a mais ampla e completa fiscalizagao,
durante a vigéncia deste contrato, fornecendo informagdes, propiciando o acesso a documentagéo perti-
nente e aos servigos em execugdo e atendendo as observagdes e exigéncias apresentadas pela fiscaliza-
cao.

16.5 A CONTRATADA se obriga a permitir que a auditoria interna da CONTRATANTE ou audi- _
toria externa por ela indicada tenham acesso a todos os documentos que digam respeito aos servig
prestados 8 CONTRATANTE.

|

16.6 A CONTRATANTE ¢é facultado o acompanhamento de todos os servigos objeto deste confrato, |
juntamente com representante credenciado pela CONTRATADA.
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17 DIREITOS AUTORAIS E PROPRIEDADE INTELECTUAL

17.1  Em decorréncia desta contratagdo, os direitos patrimoniais dos materiais concebidos pela CON-
TRATADA, por meio de seus empregados ou prepostos, bem como os estudos, analises e planos vin-
culados a essas atividades, com todas as suas caracteristicas, diretas e indiretas, consequéncias e direitos
conexos que possam advir da edig@o, utilizagdo, reprodugdo e divulgagdo, pertencerdo a OEI e a Secre-
taria de Estado da Educag¢do do Rio Grande do Sul.

18 DISPOSICOES GERAIS

18.1 A omissdo ou tolerancia das partes — em exigir o estrito cumprimento das disposig¢des do con-
trato ou em exercer prerrogativa dele decorrente — ndo constituird novagéo ou rentincia nem lhes afetara
o direito de, a qualquer tempo, exigirem o fiel cumprimento do avengado.

18.2 O CONTRATO n#o implica em rentncia de nenhum dos privilégios e imunidades reconhecidos
a OEI nos ordenamentos dos paises em que esta Organizagdo possui atividade, principalmente ao
Acordo de Sede, promulgado por meio do Decreto n°® 5.128, de 6 de julho de 2004, bem como o0 Acordo
Basico de Cooperagdo, promulgado pelo Decreto Presidencial n® 8.289, de 25 de julho de 2014 e o
Decreto n°® 7.503, de 24 de junho de 2011, internalizou o Convénio de Santo Domingo (Ata de Registro
dos Estatutos OEI), assinado em 31 de outubro de 195
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TERMO DE REFERENCIA
ANEXO I- BRIEFING

Perfil e Historia

O Museu da Educagéo para 0 Amanha (MUSEDUCA) é uma iniciativa inovadora no contexto do projeto
Avangar na Educagfo, langado em outubro de 2021 pelo governo do Estado do Rio Grande do Sul.
Integrado ao Centro de Referéncia em Educagdo, o MUSEDUCA visa ndo apenas a preservagdo da
memoria educacional, mas também a promogéo de praticas educativas contemporaneas e inovadoras.
Localizado no Instituto de Educag@o General Flores da Cunha, um marco histérico fundado em 1869, o
museu se beneficia de um legado rico e significativo na formag@o de professores e na implementagao
de metodologias pedagogicas avangadas. Este instituto, tombado como patrimonio cultural, € um sim-
bolo da democratizagio do acesso ao ensino de qualidade e continua a influenciar as praticas educacio-
nais modernas.

Fins e Objetivos

O MUSEDUCA tem como objetivo principal contribuir para a produgéo cientifico-tecnologica e a ino-
vagdo no estado do Rio Grande do Sul. Funcionarda como um instrumento para a geragdo, absorgio e
disseminagdo de conhecimento, posicionando-se como um centro educativo de vanguarda. A missao do
museu ¢ dupla: preservar a rica tradigdo educacional do Instituto de Educagio General Flores da Cunha
e, simultaneamente, promover novas praticas pedagogicas que estimulem a criatividade, o pensamento
critico e o engajamento dos visitantes. O museu visa criar um espago de aprendizagem continua, onde a
educagio ¢ vista como um processo dindmico e transformador, fundamental para o desenvolvimento de
cidaddos ativos e conscientes.

Piblico

O publico-alvo do MUSEDUCA é diversificado, abrangendo desde estudantes e professores até pesqui-
sadores, familias e a comunidade em geral. O museu estd comprometido em democratizar o acesso ao
conhecimento, tornando-se um espago inclusivo e acessivel para todos os visitantes. Além de atender a
comunidade local, o MUSEDUCA espera atrair visitantes de outras regides e paises, interessados em
suas abordagens inovadoras para a educagdo e a preserva¢do da memoria educacional. A inclusao de
tecnologias interativas e exposi¢des imersivas deve ser pensada para engajar tanto o publico jovem
quanto o adulto, proporcionando uma experiéncia educativa enriquecedora e envolvente.

Programas e Atividades

Os programas e atividades do MUSEDUCA sio cuidadosamente planejados para refletir seus objetivos
educacionais e culturais. O desenvolvimento de um Projeto Politico-Pedagégico serd um dos pilares do
museu, estabelecendo uma clara missdo e visdo educacional. A programagéo de atividades educativas
incluird uma ampla gama de eventos, oficinas e programas destinados a diferentes piblicos, promovendo
o aprendizado continuo e a interagdo com o conhecimento. Além disso, 0 museu se dedicara a acesSibi- |
lidade, com relatérios de diagnéstico e propostas para melhorias na acessibilidade fisica e nas gxposi- |
¢oes, garantindo que todos os visitantes possam usufruir plenamente das experiéncias oferecidas. /

\/
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4 EDITAL
CONCORRENCIA N.° 10578/2024 - OEI/SEDUC-RS
Técnica e Preco

ANEXO B
DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DE TRABALHO INDEVIDO DE
MENORES
(Nome A CMPIEIR). ....oimaiiniimtons et it B s s SEeS T R saev v e ,, ENPJ
o PR e I R I SRS R : sediada (endereco  completo)

................................................................................................... ,declara,sobaspenasdalei que
ndo utiliza mdo-de-obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a realizagéo
de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como n#o utiliza, para qualquer trabalho,
méo-de-obra direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigdo de
aprendiz,a partirde14 (catorze)anos. (conforme Lei n° 9.854/99)

Cidade(UF), de de20

(nome e numero da identidade do declarante)
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EDITAL
CONCORRENCIAS N.° 10578/2024 — OEI/SEDUC-RS
Técnica e Preco

ANEXO C
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO ESCRAVO E INFANTIL

A proponente........ SO ReHe (endere¢co completo)...., inscrita sob o
CNPJNC...., neste ato representada por sew's representante/s legal/is......(nome, CPF, residén-
cia)...., DECLARA para a Organizago de Estados Ibero-americanos — OEI, que inexiste contra
si decisdo administrativa final sancionadora, exarada por autoridade ou 6rgéo competente, em
razdo da pratica de atos que importem em discriminagfo de raga ou género, trabalho infantil ou
escravo, e/ou sentenca condenatdria transitada em julgado, proferida em decorréncia dos refe-
ridos atos, ou ainda, de outros que caracterizem assédio moral ou sexual, ou que importem em
crime contra o meio-ambiente.

Cidade, de de

Assinatura(s)do(s)Representantes

43



Organizacion de Estados
Ibercamericanos

- EDITAL
CONCORRENCIA N.° 10578/2024 — OEI/SEDUC-RS
Técnica e Prego

ANEXO D

DECLARACAO RESERVA DE CARGOS

Aproponente.......com sede..... (enderego completo)....,inscrita sob o CNPJ N°..., neste
ato representada por seu/s representante/s legal/is......... (nome, CPF, residéncia)..., DECLARA
para a Organizagdo de Estados Ibero-americanos — OEI que que cumpre as exigéncias de re-
serva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas, conforme inciso IV, do artigo 63, da Lei n® 14.133/21.

Cidade, de de

Assinatura(s)do(s)Representantes
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CONCORRENCIA N.° 10578/2024 — OEI/SEDUC-RS
Técnica e Preco

ANEXO E
DECLARACAO INTEGRALIDADE DE CUSTOS TRABALHISTAS

A proponente........... , com sede. . .. (enderego completo), inscrita sob o
CNPJNC.....,neste ato representada por seu/s representante/s legal/is.....(nome, CPF, residén-
cia), DECLARA que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Cidade, de de

Assinatura(s)do(s)Representantes
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Técnica e Prego
ANEXO F
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N-°......./.2024 — OEI/SEDUC-

RSQUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
LADO A ORGANIZACAO DOS ESTA-
DOS IBERO- AMERICANOS PARA A
EDUCACAO. A CIENCIA E A CULTURA
- OEI, E, DE OUTRO, A EM-
PRESA....coevrneneee PARA OS FINS QUE ES-
PECIFICA.

A Organizacdo dos Estados Ibero-americanos para a Educagéo a Ciéncia e a Cultura
- OEI, Organismo Internacional, com sede no SHS Quadra 06, conj. A, bloco C, Ed. Brasil 21,
sala 919, CEP 70316-109, Brasilia/DF., inscrita no CNPJ sob o n°. 06.262.080/0001- 30, dora-
vante denominada de CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa..........cccccecvnurruene.
sediada na ...........ocevsenenees Na cidade d  , doravante denominada CONTRATADA, mscrlta
no CNPJ/MF s0b 0 0.0 ..eeirieeiiniciiininns tendo em vista o que consta no Processo da Con-
corréncia n°. 10578/2024 — OEI/SEDUC-RS— Técnica e Prego resolvem celebrar o presente
Contrato, em conformidade com a Lei n.° 14.133, de 01 de abril de 2021, em sua atual redagéo
e demais normas complementares, por prego global, mediante as condigdes expressas nas clau-
sulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Contratagio de empresa especializada para o desenvolvimento do Plano Museolo-
gico e do Plano de Gestdo do Museu da Educagfo para o Amanhd (MUSEDUCA), situado no
Instituto de Educagio General Flores da Cunha, em Porto Alegre, Rio Grande do Sul, conforme
especificagdes constantes do Termo de Referéncia, anexo “A”, deste Edital.

Vinculam esta contratagfio, independentemente de transcrigdo:
e O Termo de Referéncia;

e O Edital da Licitagao;
e A Proposta do contratado.

,
%
[

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

O prazo da vigéncia da contratagfo é de 385 (trezentos e oitenta e cincd dias) dias,
contados da data de assinatura deste Contrato, podendo ser prorrogado por acordo tfg_a
partes.
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CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

Os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes de conclu-
sdo, entrega, observagio e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo “A”
do Edital da Concorréncia n° 10578/2024 — OEI/SEDUC-RS.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

N#o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO

O valor da presente contratagdo ¢ de RS.....

Subcldusula Unica - No valor acima estfo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e in-
diretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, se-
guro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

O prazo para pagamento ao contratado e demais condig¢des a ele referentes encon-
tram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo “A”, do Edital da Concorréncia n°
10578/2024 — OEI/SEDUC-RS.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado, em 25/09/2024.

Subcldusula Primeira - Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do con-
tratado, o prego inicial sera reajustado mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice Pregos
ao Consumidor Amplo — IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés
a ocorréncia da anualidade.

Subclausula Segunda - Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou
de qualquer forma néo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser
determinado pela legisla¢do entdo em vigor. 5
Subcldusula Terceira - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanesgente, por meio de
termo aditivo. )

Subcldusula Quarta - O reajuste sera realizado por apostilamento. |\ /
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CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

a)

b)
c)

d)

g)
h)

Além das obrigagdes constantes do Termo de Referéncia, a Contratante obriga-se

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com
0 contrato € seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou
em parte, as suas expensas;

Auxiliar a SEDUC-RS na fiscalizagio e na execugdo do contrato e o cumprimento das
obrigagdes pelo Contratado;

Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontro-
versa da execugdo do objeto, para efeito de liquidag@io e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

Explicitamente emitir decisfo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execugdo do presente Contrato demandadas pela SEDUC-RS, ressalvados os requeri-
mentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execugdo do ajuste.

h.1) A Contratante tera o prazo de um més, a contar da data do recebimento da solicitagao
para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

i)
»
k)

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de um mes.

Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para a
apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

A Administragio ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contra-
tado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qual-
quer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

Além das obrigagdes constantes do Termo de Referéncia, o Contratado deve cum-

prir todas as obrigagdes constantes deste Contrato, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as
obrigag¢des a seguir dispostas: -~

a)

b)

Manter preposto aceito pela Administragéo no local da obra ou do servigo para repre-
senta-lo na execugdo do contrato. |
A indicagdio ou a manutengio do preposto da empresa podera ser recusada pelo é:}ggro
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designat outro p

o exercicio da atividade. /

a
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Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade su-
perior (art. 137, 11);

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste con-
trato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamen-
tos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia de-
verdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vi-
cios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo
com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078. de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabili-
dade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugéo contratual pelo Contratante, que
ficar4 autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

Nio contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em li-
nha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou
do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°
14.133. de 2021;

O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e 4 Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certi-
ddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias e as demais pre-
vistas em legislac¢do especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocor-
réncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informag@o solicitada pelo Contratante ou por seus pre-
postos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.

m) Promover a guarda, manuten¢ao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

n)

0)

necessario a execu¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato.
Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislag@o pertinente, cum-
prmdo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos' ser-
vigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina. -
Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagéo/ quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo
ou instrumento congénere. |

v
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p) Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condic¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

q) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes as-
sumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo;

r) Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116 da Lei n°
14.133/2021);

s) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art. 116 da Lein® 14.133/2021);

t) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

u) Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitati-
vos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contrata¢éo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, I1. d. da Lei n° 14.133. de 2021;

v) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal,

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administra-
tivo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentag¢éo da proposta no procedi-
mento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagfio expressa.

Subclausula Primeira - Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades
que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

Subclidusula Segunda - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora
das hipdteses permitidas em Lei.

Subcldusula Terceira - A Administra¢do devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis
sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Con-
tratado.

Subcldusula Quarta - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é
dever do contratado elimina-los, com exce¢do das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagfo para fins de comprovagéo do
cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas esgas obri-
gagdes.

Subcldusula Quinta - E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deve-
res, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.O Contratado devera exigiy desubope-
radores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, perman¢cendo inte-
gralmente responsavel por garantir sua observancia.
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Subclausula Sexta - O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo for-
mulados.

Subclausula Sétima - O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorro-
gavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Subcldusula Oitava - Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notada-
mente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37),
com cada acesso, data, horério e registro da finalidade, para efeito de responsabiliza¢do, em
caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

Subclidusula Nova - Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato inte-
roperéavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipéteses pre-
vistas na LGPD.

Subcldusula Décima - O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a
ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

Subcldusula Décima Primeira - Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da
LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ETICA NOS NEGOCIOS E COMPLIANCE

As Partes comprometem-se a trabalhar constantemente para estarem na vanguarda da
conformidade regulatoria e ética, considerando intoleravel e expressando formalmente sua con-
denagdio de qualquer ilegalidade ou comportamento que possa ser rotulado como néo social-
mente responsavel ou antiético.

A OEI possui seu proprio Codigo de Etica Profissional, publicado em seu site, que é
parte essencial de nossa cultura corporativa de compliance e reflexo fiel de seu compromisso
continuo com a autorregulago, a ética, a integridade e a transparéncia.

As Partes comprometem-se a cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo
aqueles relacionados a anticorrupgéo, declarando também seu compromisso de agir sempre de
forma ética e profissional, e comprometendo-se a ndo se envolver em qualquer pratica que; de |
qualquer forma, resulte ou possa resultar em uma violagéo das leis ou regulamentos apli¢aveis
relacionados a corrupgdo em qualquer pais cuja legislagdo seja aplicavel ao Contrato.

cum- ’
primento de tais leis e regulamentos por seus parceiros, diretores, funcionarios ou confratados
também sera monitorado.
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O Cliente/Fornecedor notificara qualquer violagio do Cédigo de Etica Profissional ou
qualquer comportamento inadequado por parte dos administradores, diretores, gerentes, funci-
ondrios e colaboradores da OEI, podendo utilizar para estes fins nosso canal ético disponivel
por meio do seguinte link: https://canaletico.es/es/oei (que garante a confidencialidade e per-
mite o anonimato, caso o informante assim o deseje) e devera colaborar com o desenvolvimento
de qualquer atividade de investiga¢o das condutas objeto de dentincia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO
Nio haveri exigéncia de garantia contratual da execugéio.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infra¢do administrativa, nos termos da Lei n® 14.133. de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou
ao funcionamento dos servigos piblicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecug@o total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execuc@io do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug¢@o do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Subcldusula Primeira - Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima des-
critas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156. §2°. da Lein® 14.133.
de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nio se justificar a
imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lein® 14.133. de 2021);

iii)Declarac¢iio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156.
§5° da Lei n® 14.133, de 2021); -

iv) Multa: |
(1) moratéria de 0,5% (zero virgula cinco décimos por cento) por dia/de atraso

(2) compensatdria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do con
de inexecugdo total do objeto;
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Subcldusula Segunda - A aplicagéio das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6-

tese alguma, a obrigagéo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°.
da Lein® 14.133, de 2021)

Subclausula Terceira - Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cu-
mulativamente com a multa (art. 156. §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Subclausula Quarta - Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157. da Lein® 14.133. de
2021)

Subclausula Quinta - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse va-
lor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156,
§8° da Lei n® 14.133, de 2021).

Subcliausula Sexta - Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebi-
mento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

Subcldusula Sétima - A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento pre-
visto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133. de 2021, para as penalidades de im-
pedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Subclausula Oitava - Na aplica¢do das sangdes serdo considerados (art. 156. §1° da Lei n°
14.133. de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstincias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

¢) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas
e orienta¢des dos orgdos de controle.

Subcldusula Nona - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n” 14.133. de
2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragéo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados € julgados conjunta-
mente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos

na referida Lei (art. 159).

Subcldusula Décima - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sem-
pre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica des atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, €, nesse casoytodos os
efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serfio estendidos aos seus administradores e $6-
cios com poderes de administragfo, & pessoa juridica sucessora ou a empresa do
com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados,/em
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todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia
(art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021)

Subcldusula Décima Primeira - O Contratante ou a SEDUC-RS devera, no prazo méximo 15
(quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sangBes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no Ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161. da Lei n® 14.133. de 2021).

Subcliusula Décima Segunda - As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da
Lein® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda
que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

Subcldusula Primeira - Se as obrigagdes nfo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia
ficara prorrogada até a concluséo do objeto, caso em que deverd a Administragéo providenciar
a readequagdo do cronograma fixado para o contrato.

Subclausula Segunda - Quando a ndo concluso do contrato referida na Subclausula anterior
decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sangdes
administrativas; e

b) poderd a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

Subcldusula Terceira - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigages nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da
Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa.
Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

Subcldusula Quarta - A alteragdio social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejaré a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

Subcldusula Quinta - Se a operagio implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva. =

Subcldusula Sexta - O termo de rescis@io, sempre que possivel, serd precedido:

b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) Indenizac¢Oes e multas.
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Subcldusula Sétima - A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de
termo indenizatorio (art. 131, caput. da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos es-
pecificos consignados no Projeto Fortalecimento da produgdo cientifico-tecnologica e das
agdes de inovagdo no ensino estadual do Rio Grande do Sul por meio do Centro de Referéncia
em Educacdo deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Resultado 1.1 - Identificagdo e mapeamento de tendéncias, linha conceitual e eixos tematicos
a serem desenvolvidos na concepgdo de proposta do Centro de Referéncia em Educagdo, ex-
tensivo ao Museu da Educagdo para o Amanhd realizados.

Resultado 1.2 - Concepgdo e proposta do Museu da Educagdo para o Amanha formuladas no
dambito do Projeto do Centro de Referéncia em Educagdo.

Resultado 1.3 - Projeto Museoldgico implementado, com contetido pronto para inser¢@o na
museografia.

Resultado 1.4 - Plano de Gestdo do Centro de Referéncia em Educagdo formulado e dissemi-
nado com foco nas possibilidades politicas e econémicas do estado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 14.133. de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n® 8.078. de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERACOES

Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina dos arts. 124 ¢ seguintes
da Lein® 14.133. de 2021.

Subcldusula Primeira - O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Subcldusula Segunda - Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser reali-
zados por simples apostila, dispensada a celebrag@o de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lein® 14.133. de 2021. "

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESOLUCAO DE CONFLITOS

As Partes acordam que qualquer eventual disputa que surja em decorréncia dd exe-

cucio deste contrato devera ser, inicialmente, resolvida de comum acordo, de boa-f¢, ng' prazo
de 10 (dez) dias. (/
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E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins previstos em direito, na presenca das duas
testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o subscrevem.

Brasilia - DF, de de 2024.

Diretor OEI no Brasil Nome do Representante
Pela Contratante Cargo
Pela Contratada
Testemunhas:
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