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COMISSAO DE AVALIACAO DA OEI

CONCORRENCIA N° 10578/2024- OEI/SEDUC-RS
Técnica e Prego

RELATORIO DE JULGAMENTO PROPOSTA TECNICA

1 - PROPOSITO

Objetiva o presente a avaliagdo e julgamento das propostas técnicas apresentadas
no certame da Concorréncia n° 10578/2024 — OEI/SEDUC-RS - Técnica e Prego.

2 - PROPOSTAS APRESENTADAS

Apenas o Instituto de Desenvolvimento e Gestdo — IDG apresentou proposta no
certame.

3 - AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA DA LICITANTE
3.1- Preliminares:

a) Junto com a proposta técnica a Licitante devera apresentar declaragdo de que atende aos re-
quisitos de habilitagdo, respondendo pela veracidade das informagdes prestadas.

b) Ndo sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, nem vantagem
baseada nas ofertas dos demais licitantes.

¢) A prova de autenticidade de copia de documento piblico ou particular podera ser feita perante
a Comissdo de Avaliagio da OEI, mediante apresentagdo de original ou de declaragdo de auten-
ticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal.

4 — DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
4.1 Serdo desclassificadas as propostas que:

I - contiverem vicios insanaveis;

II - ndo obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;
III - apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do orgamento estimado para a
contratacao;

IV - ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Comissdo de Avaliag
da OFEI;
V - apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que/insa-
navel;
VI — serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem aos requisitos obrigatorios ¢/ou nao
obtiverem o minimo de 80 pontos na soma dos critérios de avaliagao.
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5 - QUESITOS AVALIADOS
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Subguesito | — Adequacdo ao briefin

1 Compreensio adequada do briefing 5 (cinco) pontos 5 (nco)p

Adequacdo da metodologia proposta

_ 5 (cinco) pontos
as necessidades do equipamento

2 5 (cinco) pontos

Pontuacio Méxima 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos

Documentag¢io analisada:

Metodologia:

1.1 Consideragdes sobre a elaboragio do Plano Museolégico;

1.1.1 Consideragdes sobre o Plano de Trabalho:

1.1.2 Consideragdes sobre a concepgdo estratégica;

1.1.2.1 Consideragdes sobre os objetivos estratégicos e planos de metas;
1.1.2.2 Consideragdes sobre eixos tematicos;

1.1.2.3 Consideragdes sobre proposta curatorial;

1.1.2.4 Consideragdes sobre plano de interpretagio do patriménio;
1.1.2.5 Consideragdes sobre plano de marketing;

1.1.3 Consideragdes sobre mapeamento de repertério;

1.1.4 Consideragdes sobre Plano Museologico;

1.1.5 Consideragdes sobre o Projeto Educativo;

1.1.6 Consideragdes sobre o Projeto de Acessibilidade;

1.1.7 Entregas fisicas sobre entregas fisicas da acessibilidade;

1.1.8 Consideragdes sobre o Plano de Gestdo e Governanga;

1.2.2 Consideragdes sobre pesquisa de mercado;

1.2.3 Consideragdes sobre o plano de gestdo do museu;

1.2.4 Consideragdes sobre o Programa de Capacitagio de Equipe;

1.2.5 Consideragdes sobre estratégias ¢ planos detalhado de marca e comunicagio;
1.3 Consideragdes sobre a integragdo de plano museolégico e de gestio;

esito 2 — Coerénci ‘abilidade

| c log ca adequada as melho-
res praticas

2 Viabilidade do cronograma 5 (cinco) pontos 5 (cinco) pontos,

10 (dez) pontos 10 (dez) ponftos

(cinco) pontos 5 (cinco) pontos

Pontuagio Maxima

Documentacgio analisada:
Documento “Consideragdes sobre o cronograma geral de produtos”, item 1.4.
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Comprovagio de realizagao de pla-
nos museologicos, sendo atribuido 2
1 pontos a cada plano elaborado, limi- | 20 (vinte) pontos 10 (dez) pontos
tado a 20 pontos.

Comprovagao de realizagdo de ges-
5 tdo de bem publico considerado pa- | 20 (vinte) pontos 20 (vinte) pontos
trimonio tombado, nos termos do
Decreto-Lei n° 25, de 30 de novem-
bro de 1937, sendo atribuidos 5 pon-
tos a cada bem comprovado, limitado
a 20 pontos.

Comprovagdo de anos de experiéncia
em elaboragdo de planos museologi-
cos e/ou gestdo de museus, sendo 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
3 atribuido 1 ponto a cada ano de expe-
riéncia comprovado, limitado a 10
pontos.

50 (cinquenta) pon- | 40 (quarenta) pontos

Pontuag¢do Maxima il

Documentacio analisada:

Plano Museologico Pago do Frevo 2013;

Plano Museol6gico Pago do Frevo 2023;

Plano Museoldgico do Museu do Amanha 2015;

Plano Museologico do Museu do Amanha 2020;

Plano Museologico do Museu das Favelas 2024;

Resolugdo 07/COMPRESP/2015, Pref. Sao Paulo-SP, relativo patio do Colégio 148, com
Rua Floreano Peixoto;

Resolugdo 05/91 do Conselho Municipal de Preservagdo do Patriménio Histérico cultural e
ambiental, da cidade de Sdo Paulo. Referente ao imovel Palacio do Campos Elisios, situado
na Av. Rio Branco, 1289,

Despacho/Informagio do Instituto do Patrimdnio Histérico Nacional (IPHAN), no Estado
de Pernambuco, referente ao imovel Praga do Arsenal da Marinha, n° 91, bairro do Recife,
em Recife-PE;

Certificagdo do IPHAN, relativo ao bem Conjunto Arquitetonico do Antigo Horto Florestal
da cidade do Rio de Janeiro-RJ;

Comprovagdo de experiéncia em gestdo de museus, referente a0 Museu das Favelas;
Declara¢ido da unidade de Preservagdo do Patrimdnio Museologico do Governo do Estad
de Sdo Paulo, referente ao Museu das Favelas. Anexos copia do contrato e 4 (quatro) tef-
mos aditivos;
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Comprovagdo de gestdo de museus, referente a0 Museu do Amanha;

Atestado da Secretaria Municipal de Cultura do Rio de Janeiro-RJ;

Atestado de contratagéo do IDG pela inicialmente Companhia de Desenvolvimento Urbano
da Regido do Porto - CDURP, em 20/02/2015, posteriormente repassado para Secretaria
Municipal de Cultura do Rio de Janeiro-RJ, contrato de gestio de 06 (seis anos);

Copia do contrato de gestdo do CDURP, e aditivos;

Atestado da Secretaria Municipal de Cultura do Rio de Janeiro-RJ, em 18/11/2020, contrato
de gestdo pelo prazo de cinco anos, e aditivos;

Atestado de Capacidade Técnica da prefeitura da cidade do Recife-PE referente ao contrato
de gestdo do Pago do Frevo com prazo de vigéncia inicial de dois anos, a contar de 201 3
prorrogados por mais trés anos, por meio de termos aditivos, totalizando cinco anos de vi-
géncia contratual;

Atestado de Capacidade Técnica da Prefeitura de Recife-PE, atestando a contratag¢do do
IDG para gestdo do Museu do Pago do Frevo pelo periodo de cinco anos, a contar de
14/12/2018. Anexo contrato de gestdo e seus aditivos:

Atestado da Associagido Cultural Memorial do Holocausto, atestando a contratacao do IDG
para concepgao curatorial, desenvolvimento de museografia, desenvolvimento de plano de
gestao, de 05/04/2019, estendido até 16/11/2022;
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Analisados, contudo, nio pontuados por nio se enquadrarem como museus, segundo a
defini¢ido do Conselho Internacional de Museus - [ICOM:

Atestado de Capacidade Técnica da Secretaria de Estado de Cultura, do Rio de Janeiro.
Contrato de gestdo de gerenciamento dos equipamentos culturais bibliotecas parque, com
vigéncia de cinco anos, a contar de 30/12/2013;

Atestado de Capacidade Técnica da Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer da Prefeitura
do Recife-PE, da contratagdo do IDG para a gestdo administrativa dos parques Santana e
Urbano da Macaxeira, de 29/04/2014, com duragio de um ano e seis meses. Contrato;
Atestado de Capacidade Técnica da Secretaria de Turismo, Esporte e Lazer da Prefeitura de
Recife-PE, da contratagdo do IDG para gestdo administrativa e desportiva de doze equipa-
mentos desportivos e de lazer denominados Academias Recife, pelo periodo de dois anos.
Copia do contrato;

Atestado de Capacidade Técnica da Fundagdo de Cultura Cidade do Recife, referente a con-
tratacdo do IDG para ampliagdo das atividades realizadas no equipamento cultural denomi-
nado Teatro Santa Isabel pelo periodo de dois anos. Atestado emitido em 16/10/2023;

Quesito 3 — Qualificaciio da equipe

Preliminares:

a) Serd atribuido um adicional de 10% na pontuagao total do subquesito "Qualificagdo da
Equipe" para proponentes que comprovarem que os profissionais indicados para os cargos prin-
cipais ja fazem parte do quadro permanente de funcionérios da organizagao.

b) No caso acima, a comprovagdo deve ser realizada por meio de documentos qpie co
provem a contratagdo dos profissionais por um periodo minimo de 6 meses antes da| data d
apresentacgao da proposta.
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c) Ser atribuido um adicional de 10% na pontuagao total do subquesito "Qualifica¢do da Equipe"
para proponentes que comprovarem que os profissionais indicados para os cargos principais ja fazem
parte do quadro permanente de funcionarios da organizagao.

Especialista em arquitetura
A Licitante Indicou a Sr. Valéria
da Silva Ferro.

Formagao - Formagédo Profissio-
nal em Arquitetura e Urbanismo.
Titulos de Pos-Graduagédo em
Areas Correlatas ao Curso:

Especializag@o .................. 1,0
Ponto
1 MeBRAH0: oo anaias: 1,5 1,0 ponto 0,5 ponto 1,5 pontos
Pontos
DADOERA0. i i ioitenseiiisiass 2,0
Pontos

Experiéncia: 0,5 pontos a cada 2
anos completos de experiéncia
profissional na drea, limitados a
4 pontos.

Documentacio analisada — a) Formagdo - i) Apresentou diploma de graduagdo em Arqui-
tetura e Urbanismo pela Faculdades Integradas Silva e Souza; ii) Especialista em Engenharia
de Produgao pela UFF; b) Experiéncia — 1) contrato de prestagdo de servigos n® 20170627-
05, comprovando a experiéncia de 1més e 05 dias; ii) Contrato de prestagdo de servigos n°
2022-P01, e seu primeiro termo aditivo, comprovando a experiéncia de 2 anos,; iii) Contrato
de prestacdo de servigos n° 2024 — P30, comprovando a experiéncia de 07 meses e 24 dias;
Quarto Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigos n° 20180102-14, compro-
vando a experiéncia de 01 ano. Comprovou experiéncia total de 3 anos, 8 meses ¢ 24 dias.

OBS — A Licitante enviou o Primeiro Aditivo ao Contrato de Prestagao de Servigos, firmad

derado.
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Coordenador Geral

A Licitante indicou a Sra. Ma-
rina Piquet.

Formacgao - Formacao Profissio-
nal em gestao cultural ou cién-
cias sociais.

Titulos de Pés-Graduagdo em
Areas Correlatas ao Curso:

Especializacdo........osicineien 1,0
2 Ponto 1,5 pontos | 0,5 pontos 2,0 pontos
Mestrado.,....ocoveniniiiniiind ;5
Pontos
Dowotado.. ..o 250
Pontos

Experiéncia: 0,5 pontos a cada 2
anos completos de experiéncia
profissional na area, limitados a
4 pontos.

Documentagéo analisada — @) Formagdo — i) Bacharel em Arquitetura e Urbanismo, ii)
Mestre em Museologia pela Amsterdam University os The Arts. b) Experiéncia — 1) Contrato
de Prestagdo de Servigos n® 2022-P20, comprovando experiéncia de 01 ano; e ii) Contrato
de Prestagdo de Servigos n° 2024-P46, comprovando experiéncia de 10 meses e 24 dias: 1i1)
Atestado de capacidade Técnica emitido pelo Instituto Europeu Di Design, comprovando
experiéncia de 4 meses. Comprovou experiéncia total de 2 anos, 2 meses e 24 dias.

Especialista em Gestido Cultu-
ral

A Licitante indicou a Sra. Lais
Borges.

Formacéo - Formacdo Profissio-
nal em gestdo cultural ou cién-
cias sociais,

Titulos de Pés-Graduagdo em
Areas Correlatas ao Curso:

3 Especializagdo..................... 1,0 By Nao pon- 1,5 pontos
Ponto e tuou
Mestrado. el S
Pontos
Dotterado.... s ny 20
Pontos

Experiéncia: 0,5 pontos a cada 2
anos completos de experiéncia

profissional na érea, limitados a *
4 pontos.

!

Documentacido analisada — a) Formagdo — Bacharela em Ciéncia Sociais pela UFMS;
Mestra em Ciéncia Sociais pela UFSP. b) Experiéncia — CPTS eletronica comprovandd 1
ano, 4 meses ¢ 13 dias.

-
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Especialista em Museologia

A Licitante indicou a Sra. Tati-
ana Coelho da Paz.

Formagao - Formagao Profissio-
nal em museologia.

Titulos de Pos-Graduagdo em
Areas Correlatas ao Curso:

ESpecilzacan.. oo 1,0
4 Ponto

MO .o s 5 1,5

Pontos

Doutorado.........cccoccevvevnnnnnn. 2,0

Pontos

Experiéncia: 0,5 pontos a cada 2
anos completos de experiéncia
profissional na area, limitados a
4 pontos.

1,5 pontos.

1,0 ponto

2,5 pontos

Documentacio analisada — a) Formac¢do — Bacharela em Museologia pela UFPE; Folha
de Aprovagdao da Dissertagdo de Mestrado, com aprovagdo devidamente assinada pela
banca. b) Experiéncia - CPTS eletronica comprovando 4 anos, 8 meses e 8 dias.

Especialista em comunicag¢io
A Licitante indicou a Sra. Nai-
lanna Tenorio Lima.

Formagdo- Formagao Profissio-
nal em comunicagao e areas cor-
relatas

Titulos de Pos-Graduagdo em
Areas Correlatas ao Curso:

Especializagio...........ccoueeee. 1,0

5 Ponto
MEStada..... e i LS
Pontos
DEorado: ... oo om0
Pontos.

Experiéncia: 0,5 pontos a cada 2
anos completos de experiéncia
profissional na area, limitados a
4 pontos.

1,0 ponto

0,5 ponto

1,5 pontos

e 9 dias

Documentacio analisada — a) Formacgdo — Bacharela em Comunicagdo Social — Jorna-
lismo pela Universidade catoliza de Pernambuco, MBA em Marketing Digital pelo Centro
Universitdrio IBMR e Especialista em Assessoria de Comunicagdo pelo Centro de relagdes
Publicas de Pernambuco; b) Experiéncia - CPTS eletronica comprovando 2 anos, 9 meses

Pontuacido Obtida

6,5 pontos

2,5 pontos

9,0 W
|

Bonificacido — 10%

0/4] Pont

&
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Pontuacio Total Obtida (aproximacio) 10 Pontos

Quesito 4 — Parcerias Locais

Propostas que incluirem uma organi-
zagdo no Estado do Rio Grande Sul

1 com experiéncia comprovada em 10 pontos 10 (dez) pontos
projetos de educacdo ou cultura
como parceira formal no projeto.

Pontuagao Maxima 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos

® Propostas que incluirem uma organizagao sociocultural local como parceira formal no
projeto.

® Se o proponente for um consorcio, sendo uma das organizagdes uma entidade local
com atuagdo comprovada na area cultural ou educativa no Estado do Rio Grande do
Sul, o consorcio recebera a pontuagdo méxima neste subquesito.

6 - TOTAL PONTUACAO OBTIDA PELA LICITANTE

Metodologia de trabalho: |

Subquesito - Adequagdo ao briefing 10 pontos
Subgquesito - Coeréncia e viabilidade 10 pontos
Portfolio de realizagoes 40 pontos
Qualificacio da Equipe 10 pontos
Parcerias Locais 10 pontos

7- APURACAO NOTA TECNICA

Por ser a tnica Licitante a apresentar proposta e tendo atendido a todas as exigén-
cias técnicas, foi classificada no certame.




Organizacion de Estados
tberoamericanos

OEIl

Organizagao de Estados
Ibarc-americancs

8 — DISPOSICAO FINAL

|

Telma T¢ixeira sé|Marcelo Monteiro

Avaliadora Avaliador
ristiano Laerton Goldschmidt Douglas Rufino Both
Avaliador SEDUC-RS Avaliador SEDUC-RS
Do " .-. Dact t = i Tte
CRISTIANG LAERTON GOLDSCHMIDT DOUGLAS RUFINO BOTH
Data: 12/12/2024 09:18:14-0300 Data: 12/12/2024 10:26:51-0300
verifique em https://validar.iti_gov.br Verifique em hitps://validar.iti.gov.br






