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Nombre del Cargo / contratacién

Consultoria para el Desarrollo de un Protocolo y Ruta de Actuacion para la Prevencién del Abandono
Escolar y la Promocidn de la Reinsercién en el Sistema Nacional de Educacion, e Implementacién
de un Curso MOOC para la plataforma “Mecapacito” del Ministerio de Educacioén.

A. INFORMACION PRELIMINAR

1. Antecedentes

La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEIl)
fomenta la cooperacidn entre los paises iberoamericanos en las areas de educacion, ciencia y
cultura. Su fortaleza radica en la ejecucidon de proyectos de cooperacion, tanto en el ambito del
financiamiento externo como, principalmente, en el marco de la cooperacion sur-sur. Este enfoque
prioriza el intercambio de experiencias entre los paises de América Latina y propone acciones cuyo
financiamiento es mayoritariamente apalancado por los aportes presupuestarios de las instituciones
socias, lo que permite establecer alianzas estratégicas desde diversas perspectivas.

En este sentido, con fecha 21 de octubre de 2024, se suscribié el Convenio de Ejecucidn con
Recursos de Cooperacion Técnica No Reembolsable entre la Corporacién Andina de Fomento,
Ministerio de Educacion de la Republica del Ecuador y la Organizacion de Estados Iberoamericanos
para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura — OEI Oficina Ecuador, cuyo objeto es impulsar el proceso
de transformacioén educativa liderado por el Ministerio de Educacion, a partir de tres componentes
priorizados para el 2024 por esta cartera del Estado:

- Cl1. Disefio de una ruta de actuacion para la prevencidon e identificacién del abandono
escolar.

- C2. Diagnéstico integral y disefio de un proyecto para la implementacion de un sistema
informatico para el seguimiento nominal de los estudiantes en riesgo de abandono escolar.

- C3. Estrategia para la implementacién del Plan de Comunidades Seguras y Protectoras
(PCEPS).

Sobre el Componente 1, una de las problematicas presentes a nivel mundial y regional son los
casos de abandono escolar: este fendmeno, multifacético y complejo, afecta la formaciéon de
estudiantes por factores como pobreza, violencia, entre otros que, mayormente, no pasan por su
responsabilidad o decisién. A partir de la pandemia de la COVID-19, Latinoamérica tuvo una mayor
afectacién al experimentar el periodo de cierre escolar mas extenso a nivel global, con un promedio
de 70 semanas de interrupcién entre 2020 y 2021 (CEPAL, 2024); dichos cierres impactaron
negativamente en la continuidad educativa, generaron retrocesos en los aprendizajes y exacerbaron
las desigualdades educativas (Trucco et al., 2022).

En el contexto ecuatoriano, para el periodo 2022-2023, se registré una tasa de 1,88% de casos
de abandono escolar, lo que representa la afectacion a 78.664 estudiantes (Ministerio de Educacion,
2024). Ademas, informacion levantada en la Estrategia “Todos al Aula por un Nuevo Ecuador” (2024)
reveld que, entre las principales causas de la no escolarizacion estan: las personas no estan
interesadas en estudiar (31,27%); falta de recursos econdmicos (23,72%); movilidad humana
(13,07%); condicién de embarazo (11,73%), entre otros.
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Asociado a este ambito estan aspectos como el aumento de violencia en el territorio nacional
donde: en 2023, el homicidio se convirtié en la principal causa de muerte de nifios y adolescentes de
5 a 17 afios (INEC, 2024); de 247.106 nifias, nifios adolescentes y jévenes encuestados, el 31,6%,
ha experimentado algln tipo de acoso o intimidacién emocional por parte de sus compafieros o
amigos; y el 16,9% de sus familias (Word Vision, 2023); el 45,8% de una muestra de 247.106 nifias,
nifios, adolescentes y jévenes, presentd sintomas de depresidon o ansiedad; y, el 20% no sabe cémo
identificar cuando se siente estresado o abrumado (Wamprakunapak Yuyaykuna y Word Vision,
2024); entre otros.

Ante a esta realidad es necesario contar con herramientas y alternativas que coadyuven a
enfrentar los desafios que representan los casos de abandono escolar y, a la par, la reinsercion en el
Sistema Nacional de Educacién, como parte del impulso a la transformacién educativa ecuatoriana,
responsabilidad que recaen principalmente en el Ministerio de Educacion.

2. Justificacién

El Ministerio de Educacion, como parte de las acciones que realiza para impulsar la
transformacion educativa de Ecuador y enfrentar los diferentes desafios y problematicas de este
ambito, expide con el Acuerdo Ministerial MINEDUC-MINEDUC-2024-00064-A el “Plan Nacional
«Cuidamos de ti». Para la prevencion de los casos de abandono escolar y promover la reinsercion
en el Sistema Nacional de Educacion”. A través de la articulacion de los planes, programas,
proyectos y otras acciones se trabaja bajo cinco ejes de accidn: Bienestar socioemocional; Gestion
escolar y fortalecimiento de los aprendizajes; Corresponsabilidad de la comunidad educativa;
Optimizacidn de infraestructura y recursos educativos; e, Investigacion.

Como parte de los elementos y acciones que requiere dicho Plan, esta un protocolo y ruta de
actuacion para prevencion e identificacion de los casos de abandono escolar que, a su vez,
promueva la reinsercion escolar en el Sistema Nacional de Educacion. Un instrumento que se
socialice como parte de los procesos de formacién, para impulsar la transformacion educativa de
Ecuador.

3. Capacidad de Contratar

Podran contratar con la OEl las personas naturales o juridicas, ecuatorianas o extranjeras, que
tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en ninguna prohibicion de contratar, y acrediten
los criterios de seleccion. Asimismo, deberan contar con la habilitacion empresarial que, en su caso,
sea exigible para la realizacidon de la actividad o prestacion que constituya el objeto del contrato.

Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén
comprendidas dentro de los fines, objeto 0 ambito de actividad que, a tenor de sus propios estatutos
o reglas fundacionales, les sean propios.

Las circunstancias relativas a la capacidad de obrar, capacidad econdmica y técnicay ausencia
de prohibiciones de contratar a las que se refiere el presente pliego, deberan concurrir en la fecha
final de presentacidn de ofertas y subsistir en el momento de perfeccionamiento del contrato.
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B. INFORMACION TECNICA

¢ Objetivos de la Contratacién
1. General

Desarrollar un Protocolo y Ruta de Actuacion para la identificacién, prevencién de los casos de
abandono escolar y reinsercién en el Sistema Nacional de Educacién, que cuente con el disefio de
un curso MOOC para la plataforma Mecapacito del Ministerio de Educacion.

2. Especificos

e Generarun protocolo y ruta de actuacion para la prevencion e identificacion de los casos de
abandono escolary la promocion de la reinsercion en el Sistema Nacional de Educacioén.

e Desarrollar un curso de formacion virtual MOOC, dirigido a docentes, que coadyuve al
entendimiento y aplicaciéon del protocolo y ruta de actuacién para la prevencion e
identificacion de los casos de abandono y la promocidn de la reinserciéon en el Sistema
Nacional de Educacion.

3. Productos Esperados

PRODUCTO 1: Protocolo y Ruta de actuacién para prevencién e identificacién de los casos de
abandono escolary la reinsercién en el Sistema Nacional de Educacién.

El protocolo y ruta de actuaciéon debe contener una contextualizacién documental sobre la
problematica en Ecuador y referir experiencias regionales; una identificacion de los actores
involucrados; un mapa de procesos y ruta de actuacion para prevencion de los casos de abandono
y la reinsercién en el Sistema Nacional de Educacion; recursos graficos para socializacion; e,
insumos para el acuerdo ministerial que permita la expedicion.

Estas rutas y protocolos buscan establecer un conjunto de directrices y procedimientos que
permitan detectar de manera temprana a los estudiantes en riesgo de ser sujetos de casos de
abandono, intervenir adecuadamente para evitar que esto ocurra y facilitar la reincorporacién de
aquellos que ya han dejado el sistema educativo, garantizando su continuidad y éxito académico.
Eso incluye, definir algunos elementos clave para la gestion del Ministerio de Educacion.

Los productos intermedios para el desarrollo de este protocolo y ruta de actuacidon son los
siguientes:

Revision documental y diagndstico inicial: Informe que contenga un analisis sobre la problematica
de los casos de abandono escolar en Ecuador, incluyendo estadisticas, causas principales y
experiencias regionales exitosas. Este diagndstico servira para contextualizar.

Mapa de actores clave: Documento que identifique a los actores involucrados en la prevencién e
identificacion de los casos de abandono escolar y en la reinsercion de los estudiantes en el SNE.
Debe incluir roles, responsabilidades y niveles de intervencidon para cada uno.

Mapa de procesos y flujogramas: Diagramas que ilustren las acciones y procedimientos especificos
para la prevencién y atencién de casos de abandono escolar, asi como la reinsercion en el Sistema
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Nacional de Educacion. Estos mapas deben incluir las rutas criticas, puntos de decisién y recursos
requeridos.

Herramientas y recursos graficos de socializacion: Materiales visuales (infografias, folletos,
presentaciones, videos, etc.) que faciliten la comprensidn y difusion del protocolo entre docentes,
personal educativo, estudiantes y familias.

Propuesta preliminar del acuerdo ministerial: Documento que recoja 10s insumos necesarios para la
creacién de un acuerdo ministerial que formalice el protocolo y la ruta de actuacion. Este producto
intermedio debe incluir una justificacién técnicay legal de las medidas propuestas.

Plan de capacitacion: Estrategia para capacitar a los usuarios identificados en la implementacion
del protocolo y la ruta de actuacion, con un cronograma y metodologia para los procesos de
formacion.

PRODUCTO 2: Curso MOOC para socializar el protocolo y ruta de actuacién para prevencién e
identificacién de los casos de abandono escolar enfocado en prevenir los casos de abandono e
incrementar la reinsercién escolar, alojado en el Centro de Formacién Digital Mecapacito del
Mineduc.

Se debe desarrollar un curso MOOC que cuente con un plan de trabajo; que incluya fichas
descriptivas y de contenidos; y, virtualizado de acuerdo con la linea grafica, el disefio instruccional
y el modelo pedagdgico establecidos por la Direccion Nacional de Formacidon Continua del Ministerio
de Educacion. La copia de seguridad del curso debera ser integrada al Centro de Formacion Digital
Mecapacito del Ministerio de Educacion en formato MOOC (.mbz). Los recursos y actividades
interactivas implementadas deberan ser entregadas al Mineduc en formato editable. Ademas, se
debe organizar un evento de lanzamiento del curso.

Para desarrollar este producto de manera efectiva, se pueden establecer los siguientes
lineamientos:

Lineamientos para el equipo Consultor: Alineacidn con el protocolo y ruta de actuacién. El contenido
del curso debe reflejar claramente los objetivos, procesos, y acciones del protocolo y ruta de
actuacion, asegurando coherencia con el marco establecido por el Ministerio de Educacion.

Estructura del curso basada en fichas: El equipo consultor debe desarrollar el curso utilizando fichas
descriptivas y de contenido, siguiendo el formato y lineamientos establecidos por la Direccién
Nacional de Formacién Continua del Ministerio de Educacion.

Enfoque pedagdgico y disefio instruccional: La metodologia de disefio instruccional debe enfocarse
en facilitar el aprendizaje auténomo y la interaccidn significativa con los contenidos, considerando
la linea gréficay los criterios pedagoégicos predefinidos.

Interactividad y recursos multimedia: Se debe priorizar la inclusién de actividades interactivas y
recursos multimedia (videos, cuestionarios, simulaciones, etc.) para promover un aprendizaje
dinamico y practico. Tomar en cuenta elementos inclusivos.

Formatos y entregables editables: Todos los recursos, como presentaciones, actividades, y
materiales multimedia, deben ser entregados en formatos editables para facilitar su actualizaciény
personalizacion por parte del Ministerio de Educacion.



BANCO DE DESARROLLO
DE AMERICA LATINA
Y EL CARIBE

OEI

ONF

Compatibilidad y copia de seguridad: El curso debe ser compatible con la plataforma del Centro de
Formacion Digital Mecapacito y debe entregarse una copia de seguridad en formato MOOC (.mbz)
para su integracion y gestion en la plataforma.

Plan de socializacién y evento de lanzamiento: Considerar la preparacion de materiales basicos para
el evento de lanzamiento y un plan breve de socializacién del curso para asegurar su correcta
divulgacion y uso.

4, Actividadesy cronograma

Producto

Actividad

Entregable

Plazo

1. Protocolo y Ruta de
actuacion para
prevencion e
identificacion de los
casos de abandono
escolar y la reinsercién
en el Sistema Nacional
de Educacidn.

1.1 Plan de trabajo: Generar un
cronograma donde se detalle las
actividades y entregables; asfi
como, se considere los procesos
de revision y aprobacién del
Ministerio de Educacion.

1.1 Cronograma para e
cumplimiento del producto.

2 semanas a
partir de la firma.

1.2 Revision documental vy
diagndstico inicial: Generar un
documento que contenga la
sistematizacion documental a
partir de las investigaciones
realizadas sobre los casos de
abandono escolar en Ecuador;
experiencias regionales en la
problematica y las soluciones
adoptadas; vy, la identificacion y
alcance de los actores educativos
involucrados en la problematica a
nivel pais. Considerar elementos y
casos de la implementacién de
acciones por parte del Estado. En
el caso de realizar una
investigacion externa con los
actores del Sistema Nacional de
Educacion, seguir los protocolos y
formatos contemplados para este
fin.

1.2 Documento de anélisis vy
sistematizacion de investigaciones
realizadas  en Ecuador vy
experiencias regionales; e,
identificacidon y mapa de actores
relacionados con la problematica
del pafs.

3 meses a partir
de la firma.

1.3 Mapa de actores clave:
Identificar 'y documentar los
actores involucrados en la
prevencién de los casos de
abandono escolar y la reinsercion
de estudiantes, detallando sus
roles, responsabilidades y niveles
de intervencion. Para ello, se
revisara la normativa vigente, se
realizaran entrevistas y mesas de

trabajo con actores clave vy
sistematizar la informacidn
recopilada.

1.4 Mapa de procesos y

flujogramas: Disefiar diagramas
que detallen las acciones y
procedimientos especificos para
la prevencion y atencion de casos

1.3 Documento que identifique a
los actores involucrados en la
prevencion e identificacion de los
casos de abandono escolary en la
reinsercion de los estudiantes.
Debe incluir roles,
responsabilidades y niveles de
intervencion para cada uno.

1.4 (a) Diagramas que ilustren las
acciones y procedimientos
especificos para la prevencién y
atenciéon de casos de abandono
escolar, asi como la reinsercion en

5 meses a partir
de la firma
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de abandono escolar, y para la
reinsercion de estudiantes en el
Sistema Nacional de Educacion.
Se realizard un andlisis de los
procedimientos actuales y se
identificaréa cada etapa critica,
puntos de decisién y recursos
necesarios. Luego, se
desarrollaran los flujogramas que
representen visualmente estos
procesos. Finalmente, los mapas
deberdn ser validados con
expertos y ajustados segun sus
observaciones.

1.5 Herramientas y recursos
gréficos de socializacién: Disefiar
y desarrollar materiales visuales
que faciliten la comprension vy
difusién de la ruta y protocolo.

el Sistema Nacional de Educacidn.
Estos mapas deben incluir las
rutas criticas, puntos de decisiény
recursos requeridos.

1.4.(b) Informe del proceso de
Validacion.

1.5 Materiales visuales,
considerando  elementos  de
inclusion  (infografias, folletos,

presentaciones, etc. que faciliten
la comprension y difusion del
protocolo entre docentes,
personal educativo, estudiantes y
familias).

* Los recursos graficos deben ser
originales y contar con licencia de
libre uso para la socializacién del
protocolo y ruta de actuacion.

*Las rutas y protocolos en fondo y
forma deben ser validados por
expertos en la tematica vy
funcionarios del MinEduc.

1.6 Propuesta preliminar del
acuerdo ministerial: Desarrollar un
documento que recojalos insumos
necesarios para la creacion de un
acuerdo ministerial que formalice
el protocolo y la ruta de actuacion.
Este producto debe incluir una
justificacion técnica y legal de las
medidas propuestas.

1.6 Documento que recoja los
insumos  necesarios para la
creacién de un acuerdo ministerial
que formalice el protocolo y la ruta
de actuacion. Este producto debe
incluir una justificacién técnica y
legal de las medidas propuestas.

6 meses a partir
de la firma

2. Curso MOOC sobre
el Protocolo y Ruta de
actuacion para
prevencion e
identificacién de los
casos de abandono
escolar y la reinsercion
en el Sistema Nacional
de Educaciodn, a través
de un plan de trabajo y
que cuente con fichas
(descriptiva y  de
contenidos)

establecidas por la
Direccion Nacional de
Formacién Continua.

2.1 Plan de trabajoy estructura del
curso: Generar un cronograma
donde se detalle las actividades y

2.1 Documento que detalle el plan
de trabajo, la estructura general
del curso, la secuencia de

3semanas a
partir de la firma

entregables; asi  como, se | mddulos vy actividades, y la

considere los procesos de revisién | metodologia instruccional

y aprobacion del Ministerio de | propuesta.

Educacion.

2.2 Fichas: Desarrollar fichas | 2.2 Fichas: descriptiva y de | 7 meses a partir
descriptivas y de contenidos, de | contenidos, validadas por el de la firma

acuerdo con los formatos del

Mineduc.

Ministerio de Educacion.

2.3 Recursos: Desarrollar recursos
y actividades interactivas -
audiovisuales.

2.3. Recursos implementados y
actividades interactivas en
formato editable.

8 meses a partir
de la firma

2.4  Prototipo de  mddulo
multimedia: Desarrollar prototipo

2.4 Mddulo piloto que sirva para
validar la  metodologia, la

9 meses a partir
de la firma
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Centro de Formacioén
Digital Mecapacito del

Ministerio de
Educacién en formato
MOOC (.mbz). Los
recursos
implementados y
actividades

interactivas deben ser
entregados en formato
editable al Ministerio
de Educacidn.

Y EL CARIBE
Debe ser virtualizado y | de mddulo multimedia, | interactividad y los recursos
tener copia de | considerando elementos | utilizados. EI mddulo debe incluir
seguridad del curso | inclusivos. actividades interactivas y recursos

2.5 Versién preliminar del curso:
Generar una version preliminar del
Curso para revision y aprobacion

2.5 Version completa del curso,

con todos los maddulos
desarrollados, recursos
multimedia y actividades

interactivas, para ser revisada y
aprobada antes de su finalizacion.

8 meses a partir
de la firma

2.6 Copia de seguridad y recursos
en formato editable: Entregar el
curso sobre el Protocolo y Ruta de
actuacion para prevencion e
identificacion de los casos de
abandono escolar y la reinsercion
en el Sistema Nacional de
Educacién en formato MOOC
(.mbz), con copia de seguridad
para ser incluida en el Centro de
Formacién Digital Mecapacito del

Ministerio de Educacion,
considerando la linea gréfica,
disefio instruccional y modelo

pedagdgico para su virtualizacion.

2.6 Curso sobre el Protocoloy Ruta
de actuacion para prevencion e
identificacion de los casos de
abandono escolar y la reinsercion
en el Sistema Nacional de
Educacién en formato MOOC
(.mbz), con copia de seguridad
para ser incluida en el Centro de
Formacién Digital Mecapacito del
Ministerio de Educacidn.

10 meses a partir
de la firma

2.7 Evento de lanzamiento del
curso MOOC: Realizar un evento
de lanzamiento del curso MOOC
en formato mixto

2.7 Evento de lanzamiento en
formato mixto de 100 personas.
Debera contar las herramientas,
personal y produccidn audiovisual
que  permitan su  dptimo
desarrollo, presencial y para la
transmisidn en vivo por los canales
oficiales del Mineduc. Ademas, la
gestiéon de protocolo necesaria
para la concreciéon. Se puede
considerar el auditorio de planta
central  del Ministerio  de
Educacién, en Quito, dependiendo
de la disponibilidad y coordinacién
oportuna; de usarse, se debera
suplir las necesidades técnicas y
de personal para el desarrollo del
evento, en caso de que no se
cuente con alguna.

10 meses a partir
de la firma

5. Modalidad de trabajo propuesta

La modalidad de trabajo de la consultoria sera principalmente virtual, segin sea la necesidad
del producto, utilizando reuniones periddicas para coordinar avances, realizar revisiones y validar
entregables con el equipo de la Direcciéon Nacional de Formacion Continua del Ministerio de
Educacién. El equipo consultor deberd elaborar y presentar productos intermedios para su
retroalimentacion, asegurando la coherencia pedagdgica y técnica del curso. Ademas, se espera
que el equipo consultor trabaje de manera colaborativa con el equipo del Mineduc, respondiendo
de forma oportuna a las observaciones y realizando ajustes seglin las directrices proporcionadas. La
comunicacién y el intercambio de documentos se realizaran a través de plataformas digitales,
garantizando el acceso y la seguridad de la informacidn, con respeto a la normativa existente.
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6. Perfil Requerido

El equipo que se haga cargo de esta consultoria debe contar con al menos con un perfil de
coordinacion, pedagoégico con experiencia en politicas de desercion escolar, especialistas en disefio
instruccional y un profesional en Disefio Gréafico y Multimedia. Para calificar la mejor propuesta y
experiencia se considerara lo siguiente:

a. Consultor(a) principal o coordinador de la consultoria

Formacién Académica:

Titulo de cuarto nivel (maestria o doctorado) en Educacidn, Investigacion Educativa,
Psicologia, Sociologia, Tecnologia Educativa, Gestidon de Proyectos, o areas afines a los
términos de referencia de la consultoria.

Experiencia Profesional:

Experiencia minima comprobable en la coordinacion y ejecucion de proyectos
educativos a nivel nacional, de preferencia en el desarrollo de protocolos educativos,
rutas de actuacién o estrategias para la prevencion de los casos de abandono
escolary la reinsercion de estudiantes.

Experiencia en el disefio e implementacidon de cursos de capacitaciéon en linea
(MOOC), demostrable mediante evidencias de cursos virtuales desarrollados y
resultados de su implementacion.

Experiencia en la elaboracién y validacién de instrumentos de politica publica,
deseable de protocolos educativos o documentos estratégicos similares, sustentada
con evidencias de productos realizados (documentos, informes, proyectos
implementados, etc.). Esto da cuenta del conocimiento comprobable del Sistema
Nacional de Educacidn y normativas educativas, a través de proyectos o trabajos
previos relacionados con el sector educativo nacional, deseable en politicas publicas
y directrices para la prevencion del abandono escolar.

b. Equipo consultor

El postulante propondra al equipo con el que se haga cargo de esta consultoria,
describiendo su perfil y el rol que tendria en el mismo. Como ya se explicé anteriormente, el
equipo que se haga cargo de esta consultoria debe contar con al menos con un perfil de
coordinacién (que ya se describe antes), un especialista pedagdgico con experiencia en
politicas de desercidn escolar, un especialista en disefio instruccional y un profesional en
Disefio Grafico y Multimedia. Para calificar la mejor propuesta y experiencia se considerara
lo siguiente:

El equipo propuesto es completo y adecuado para los productos finales e
intermedios propuestos en el presente TDR.

Se describe en la propuesta el rol de cada uno y se adjunta el CV y los certificados
que validan la calificacién del perfil propuesto.

El equipo muestra un valor agregado por el nivel de experticia en la tematica que
involucran los presentes TDRs.
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C. DURACION, HONORARIOS Y FORMA DE PAGO

1. Duracién

El plazo de la consultoria es de 10 meses a partir de la firma del contrato.
2. Monto méximo presupuestado

El monto maximo presupuestado se establece en $28.000,00 (veintiocho mil ddlares
americanos 00/100 centavos), impuestos incluidos. Esta cifra representa un presupuesto maximo
para los servicios que se determinan en este procedimiento, por lo que se procedera a la exclusion
de cualquier oferta por importe superior.

En este importe se incluyen todos los gastos en los que el adjudicatario deba incurrir para el
cumplimiento de las prestaciones contratadas sin que puedan ser repercutidos gastos adicionales
a la Organizacion.

La oferta seleccionada determinaré el precio del contrato.

Valor neto: $24.347,83 (veinticuatro mil trescientos cuarenta y siete con 83/100 ddlares
americanos).

IVA: $3.652,17 (Tres mil seiscientos cincuenta y dos con 17/100 ddlares americanos).

Una vez suscrito el contrato con la empresa adjudicataria, debera entregar una garantia de fiel
cumplimiento del contrato precio ofertado.

3. Forma de pago

% del Total Hito/Producto Entregado Descripcién Plazo de Entrega
Entrega del plan de trabajo
detallado con cronograma vy
Primer o Plan de Trabajo y Revision revision documental inicial que | 2 semanas a 3 meses
Pago 20% Documental incluya el diagndstico y | después de la firma
sistematizacion de investigaciones
realizadas.
Entrega del documento con los
actores clave identificados, roles y
Segundo 30% Mapa de Actores Clave y Mapa | responsabilidades, junto con los | 5 meses después de
Pago N de Procesos y Flujogramas diagramas que describen las|lafirma
acciones y procedimientos
especificos.
Entrega de la propuesta preliminar
Tercer Propuesta del Acuerdo del acuerdo ministerial y desarrollo 8 meses después de
P 30% Ministerial y Curso MOOC del prototipo del mdédulo del curso :
ago - L la firma
preliminar MOQOC con recursos y actividades
interactivas en formato editable.
Entrega de la version completa del
Cuarto o Versién Final del Curso MOOC | curso MOOC, copia de seguridad | 10 meses después de
20% . e )
Pago y Evento de Lanzamiento en formato.mbzy organizacién del | la firma
evento de lanzamiento.
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4. Impuestos

Para efectos tributarios se debe considerar que la OFICINA EN EL ECUADOR DE LA
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION LA CIENCIA Y LA
CULTURA, por su caracter de Organismo Internacional, no realiza retencién de impuestos. Es
responsabilidad del profesional realizar el pago de impuestos a la institucion correspondiente.

5. Confidencialidady Proteccién de datos

Los tratamientos de datos de caracter personal deberan respetar en su integridad el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién
de las personas naturales y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Le informamos que los datos personales a los que
la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Cienciay Cultura (OEl) pueda tener
acceso en la tramitacion de este procedimiento seran tratados con la finalidad de verificar la
capacidad de obrar de los candidatos y la acreditacion de los criterios de adjudicacion del personal
adscrito a la ejecucion del contrato. Los datos personales del adjudicatario seran publicados en
nuestra web https://oei.int/contrataciones por criterios de transparencia en la contratacion, este
tratamiento es necesario y usted consiente el mismo.

Los datos personales de los candidatos no adjudicatarios seran conservados por la Organizacion
de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEI) por motivos de auditorias
sobre los procesos de contratacion.

Los datos objeto del tratamiento no seran cedidos a terceros o a proveedores externos, salvo lo
establecido por la legislacidn vigente. La base legitima del tratamiento en cuestién serd la ejecucion
del contrato mercantil. La Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y
Cultura (OEl) conservara los datos mientras tenga lugar la relacién contractual entre las partes,
conservandose blogueados los datos posteriormente por el tiempo minimo que exige la legislacion
vigente para depurar posibles responsabilidades derivadas del tratamiento.

En la medida en que las prestaciones y el cumplimiento de la presente licitacion impliquen un
acceso del adjudicatario a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable la
Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEI), aquel tendra
la condicién de encargado de tratamiento, debiendo firmarse en estos un contrato de encargado de
tratamiento de conformidad con el art. 28 del Reglamento Europeo de Proteccién de datos que
facilitard el responsable del tratamiento. En consecuencia, cuando finalice la prestacién contractual
los datos de caracter personal deberan ser destruidos o devueltos a la Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacidén, Ciencia y Cultura (OEI).

Le anunciamos que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion,
oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento de sus datos dirigiéndose a la Organizacién de
Estados Iberoamericanos para la Educacidn, Ciencia y Cultura (OEl) en C/ Bravo Murillo, 38. 28015
Madrid o a proteccion.datos@oei.int, acompafiando copia de su DNI acreditando debidamente su
identidad. En cualquier situacion, Ud. tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

6. Derechos de titulo:
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Los insumos y productos objeto del contrato son absolutamente confidenciales y de propiedad
exclusiva de Ministerio de Educacién de Ecuador, por lo cual bajo ningln concepto insumos y los
productos construidos bajo esta contratacion seran entregados a personas no autorizadas.

7. Administracién del contrato
La Administracién del contrato estara a cargo de la OEl que seréa responsable de tomar todas las
medidas necesarias para la adecuada ejecucion de este, con estricto cumplimiento de sus

clausulas, programas, cronogramas, plazosy costos previstos.

D. INFORMACION PARA PRESENTACION OFERTAS

1. Consultas, observaciones y solicitud de aclaraciones

Los interesados en participar en esta convocatoria podran formular consultas y aclaraciones
sobre el contenido del presente documento Unicamente a: contrataciones.ecu@oei.int, La OEl dara
respuesta por medio de su web en el casillero correspondiente a esta convocatoria sin identificar el
origen de la consulta.

De igual forma y de acuerdo con los plazos establecidos, se enviara el resultado de las
evaluaciones y se informara mediante correo electrénico.

2. Forma de presentacién de postulaciones
No se evaluaran las ofertas que no cumplan requisitos minimos solicitados a continuacién:

Las propuestas se receptaran en formato electrénico, en un solo mensaje con el asunto:
“Propuesta COT/ECU/031/2024"”. Cada archivo incluido debe estar caratulado con el titulo del
contenido, segun el siguiente detalle:

Archivo 1: Documentacién administrativa: Para presentarse a esta convocatoria, la persona o
equipo natural o juridico postulante debera acreditar su capacidad para obrar, presentando la
siguiente documentacion:

e RUC del coordinador de la consultoria (PERSONA NATURAL O JURIDICA)

e Copia de cédula de identidad personal o generales del pasaporte del representante legal o
apoderado que firma la propuesta (Apoderados deben presentar poder especial o un poder
general que detalle, especificamente, que el apoderado puede presentar propuestas en
representacion de la empresa, como apoderado).

e Antecedentes penales del representante legal y/o coordinador principal de la consultorfa.
(PERSONA NATURAL O JURIDICA)

e (Carta de intencién de constituirse en consorcio (si se aplica como tal)

e Escritura o contrato de constitucion de la empresa, incluyendo nombramiento del
representante legal y estatutos de la sociedad (PERSONAS JURIDICAS).

e Certificado actualizado de la situacion registral en el Registro Mercantil o en el Registro de
la Superintendencia de Compafifas (PERSONAS JURIDICAS).

e Acreditacion de su volumen anual de negocios. Elvolumen de negocios deberd ser al menos
una vez y media el valor estimado del contrato.

e Declaracion del responsable de no estar incurso en prohibicion de contratar, que incluira la
manifestacion de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con

12


mailto:contrataciones.ecu@oei.int

BANCO DE DESARROLLO

W DE AMERICA LATINA
Y EL CARIBE

la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes (VER ANEXO 1. Declaracion
Responsable sobre los criterios de exclusion y criterios de seleccion). Incluir certificados del
IESS y SRI de encontrarse al dia en sus pagos.

Certificacién de cuenta bancaria.

Archivo 2: Antecedentes curriculares y experiencia (capacidad técnica y profesional para
contratar con OEl):

Presentar titulos académicos de quien se establecera como la persona responsable de la
gjecucion del contrato que incluya los respectivos certificados de respaldo. Incluir
igualmente la documentacion de los técnicos encargados directamente, si fuera el caso. La
documentacién debe estar ordenada en funcién de la rubrica de este documento.

Listado de los principales servicios efectuados en los Ultimos tres afios con los
correspondientes certificados de buena ejecucion emitidos por la entidad que lo contraté.
Listado con descripcion del equipo técnico, herramientas y materiales a utilizar en la
ejecucion del contrato.

Archivo 3: Propuesta Técnica:

Debera incluir los siguientes elementos esenciales:

Descripcién metodoldgica:

- Enfoque metodolégico para el protocolo: Claridad y detalle en la metodologia propuesta
para la elaboracion del Protocolo y Ruta de Actuacion, incluyendo alineacion con
normativas, estrategias, rolesy aplicabilidad.

- Estrategia de trabajo para el desarrollo del Curso MOQC: Claridad y enfoque en la
estrategia pedagogica y técnica para la virtualizacion del curso MOOC, considerando
estructura, interactividad, inclusion, accesibilidad y alineacion con estandares.

En el caso de que existan tareas subcontratadas se deberd indicar en la propuesta. Las
tareas criticas del servicio no se podran subcontratar, la subcontratacién de estas tareas
implicara la exclusion de la propuesta del proceso.

Archivo 4: Propuesta Econédmica: La oferta o propuesta econdmica presentada por el
proponente, debera indicar de manera precisa, los precios con todos los impuestos, tasas, dietas y
viaticos que incluye, identificando estas partidas de manera explicita, dentro del mismo. Toda
propuesta econdmica que supere el monto establecido dentro del punto titulado “Presupuesto
Base”, no serd tomada en cuenta y quedara automaticamente descalificada.

OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS: Se considerara que pueden incluir valores anormales o
desproporcionados aquellas propuestas que se encuentren en los supuestos siguientes:

Cuando concurra un solo candidato, si la propuesta formulada es inferior al presupuesto del
procedimiento en mas de (22) unidades porcentuales.

Cuando concurran dos candidatos, la oferta que sea inferior en mas de (18) unidades
porcentuales respecto a la otra oferta presentada.

Cuando concurran tres 0 mas candidatos, las ofertas que sean inferiores en mas de (15)
unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas.
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En base a lo anterior, el érgano de contratacion exigira a los operadores econémicos que
expliguen el precio o los costes propuestos en la oferta cuando las ofertas se consideren
anormalmente bajas.

El érgano de contratacion tendra la potestad de rechazar la oferta en caso de que, tras las
pertinentes explicaciones o por ausencia de estas, no se haya podido explicar satisfactoriamente el
bajo nivel de los precios o costes propuestos.

La aportacion de documentacidn engafiosa/fraudulenta conllevara la automatica exclusion de
la adjudicacion, facultando a la OEl para la resolucién unilateral del contrato, en caso de haberse
llegado a formalizar.

Aqguellas propuestas que no cumplan con los requisitos establecidos como excluyentes para
esta etapa de la evaluacion seran rechazadas, por lo cual no se realizaré la evaluacion técnico-
financiera, ni econémica.

La direccion de correo electrénico habilitada para recibir las ofertas es
contrataciones.ecu@oei.int Se deben adjuntar los archivos en formato PDF.

3. Plazos considerados dentro del proceso de seleccién:

En todos los casos la hora Iimite es 24h00 de Ecuador:

PLAZOS

Plazo para presentar ofertas E_nt_re el 27 de noviembre y el 05 de
diciembre de 2024.

Plazo para solicitar aclaraciones a los pliegos Hasta el 02 de diciembre de 2024.

Fecha estimada de adjudicacién provisional 10 de diciembre de 2024.

Plazo para formular reclamaciones Hasta el 13 de diciembre de 2024.

Fecha estimada de adjudicacién definitiva 16 de diciembre de 2024.

Fecha para la firma del contrato Dentro de los 15 cljl’as.natura!e.s _siguientes a
la fecha de adjudicacion definitiva.

4. Método de evaluacién y calificacién de propuestas

El Organo de Contratacién nombraré una Comisién de Adquisiciones responsable de la apertura
del expediente, del archivo y evaluacidn de las propuestas estara formado por un minimo de tres
miembros:

e Un miembro del drea de Administracién de OEl Ecuador, que actuard de secretario.
e Dos miembros del area técnica de OEl Ecuador.
e Untécnicodel MinEduc

La Comisidn sélo evaluara aquellas postulaciones entregadas conforme a los requisitos de
formato y plazos de presentacion recogidos en el presente documento.

Se realizard la apertura de las propuestas y se comprobara si se ha recibido la documentacién
completa, sobre lo cual la Comisidon de evaluacion podra requerir subsanaciones.
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Si solo se recibiera una oferta, para que ésta pueda ser adjudicada tendréa que obtener como
minimo 80 puntos. En este mismo sentido, si el/los oferente/s no hubiera mejorado la oferta
econdmica en relacion al precio publicado en la presente convocatoria, la puntuacion obtenida por
ese concepto sera cero, es decir, no sera de aplicacion la formula de la propuesta econdmica,
puesto que no existen otros oferentes para realizar la evaluacidon comparativa.

En caso de empate, se dirimira en base al valor agregado que se haya incluido o en base a la
mayor experiencia o diferenciacion que conlleve el mayor beneficio para el servicio.

El criterio de adjudicacién se efectuara a la propuesta econémicamente mas ventajosa y ésta
resultara de una ponderacidon entre la calidad técnica, curricular y el precio de las ofertas con arreglo
a una clave de reparto de 70/30:

EVALUACION TECNICA (100 puntos equivalentes a un coeficiente de 0.70):

Se procedera con la evaluacion técnica cuando el candidato cumple con la capacidad de obrar,
los criterios de exclusion y seleccion.

La evaluacion técnica se realizara sobre la base maxima de 100 puntos conforme a la tabla de
evaluacion técnica.

Cada evaluador de la Comision de Adquisiciones asignara una puntuacion entre Oy 100 puntos,
y se calculara la media aritmética obtenida de la puntuacion otorgada por cada evaluador. Aquellos
candidatos que obtengan una media inferior a 70 puntos quedaran automaticamente excluidos del
proceso por no obtener la conformidad minima exigida.

La puntuacién técnica se hallara mediante la siguiente férmula:

PT = (Puntuacién media de la oferta que se esta valorando / puntuacion media de la mejor oferta
técnica) x 100.

PT = Puntuacion técnica

CRITERIO DESCRIPCION BAREMO PUNTUACION
MAXIMA
PERFIL DEL COORDINADOR PRINCIPAL (40 PTOS)
Formacién Titulo en Educacién, Investigacion | O: Sin titulo o titulo no afin 10
Académica Educativa, Psicologia, Sociologia, | 5: Titulo de tercer nivel afin

Tecnologia Educativa, Gestion de | 8: Titulo de cuarto nivel afin
Proyectos, o areas afines alos términos | 10: Titulo de doctorado afin
de referencia de la consultoria.

Experiencia  en | Experiencia comprobable en | 0-3: Menos de 3 afios de experiencia 10
Proyectos coordinacién y ejecucion de proyectos | 4-7: 3-5 afios de experiencia
Educativos educativos a nivel nacional. 10: Més de 5 afios de experiencia

Experiencia en el disefio e | 0-3: Menos de 3 proyectos 10

implementacion  de  cursos de | 4-7: 3-5 proyectos
capacitacion en linea (MOOC), | 10: Mas de 5 proyectos
demostrable mediante evidencias de
cursos virtuales desarrollados y
resultados de su implementacion.
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Experiencia comprobable del Sistema | 0-3: Menos de 3 proyectos 10
Nacional de Educacién y normativas 4-7: 3-5 proyectos
educativas a través de proyectos o 10: Mas de 5 proyectos
trabajos previos relacionados con el
sector educativo nacional, deseable
en politicas publicas y directrices para
la prevencion del abandono escolar.
CAPACIDAD O EQUIPO PRESENTADO (30 PTOS)
Complecién y | Evaluar siel equipo propuesto es 0-3 puntos: El equipo estd incompleto, faltan 10
Adecuaciéon del | completoy adecuado para cumplir perfiles clave o los perfiles presentados son
Equipo con los productos esperados. inadecuados para los productos esperados.
4-7 puntos: El equipo estd completo pero presenta
algunas carencias o dreas de mejora, como
experiencia limitada o perfiles que no cumplen
totalmente los requisitos.
8-10 puntos: El equipo estd completo, bien
estructurado, y los perfiles cumplen plenamente
con los requisitos para los productos esperados.
Descripcién  de | Claridad en la descripcion de roles y 0-3 puntos: No se definen claramente los roles de 10
Roles y | presentacién de CVy certificados que los miembros del equipo y/o no se presentan CV o
Evidencias validen el perfil. certificados que validen los perfiles.
4-7 puntos: Los roles son definidos de forma clara,
pero las evidencias presentadas son parciales o
insuficientes para validar los perfiles.
8-10 puntos: Los roles estan claramente definidos,
y se presentan CV y certificados completos que
validan adecuadamente las competencias y la
experiencia de cada perfil.
Valor Agregado | Nivel de experticia en la temética 0-3 puntos: No se evidencia un valor agregado 10
del Equipo abordada por los perfiles propuestos significativo en los perfiles propuestos, con
en el equipo. experticia limitada en la tematica.
4-7 puntos: El equipo muestra un nivel de experticia
adecuado enlatematica abordada, con perfiles que
cumplen los requisitos minimos.
8-10 puntos: El equipo presenta un alto nivel de
experticia y experiencia especifica en la temética,
aportando un valor agregado relevante al proyecto.
PROPUESTA TECNICA PRESENTADA PARA POSTULAR (30 PTOS)
Enfoque Claridad y detalle en el enfoque 0-5: Poca claridad, sin alineacion evidente con 20
Metodolégico metodoldgico para la elaboracion del normativas y sin detalle de pasos o actores clave
Protocolo y Ruta de Actuacion. 6-10: Metodologia basica, parcialmente alineada,
con detalle limitado de pasos y actores clave
11-15: Metodologia clara, con alineacién adecuada
y buen nivel de detalle en pasos y actores
16-20: Metodologia muy clara y detallada, bien
alineada con normativas y con pasos y actores
claramente definidos
Estrategia de | Evaluarlaclaridad y la coherencia de 0-2 puntos: Estrategia poco clara o sin enfoque 10
trabajo para el | laestrategia propuesta parael especifico en aspectos pedagdgicos y técnicos.
desarrollo del | desarrollo del curso MOOC, 3-5 puntos: Estrategia aceptable pero con
Curso MOOC: considerando la estructura de los deficiencias en la estructura del curso,
maddulos, la interactividad, la interactividad o accesibilidad.
accesibilidad y la alineacién con los 6-8 puntos: Estrategia clara y bien estructurada,
estéandares establecidos por la con enfoque adecuado en la interactividad,
Direccién Nacional de Formacién accesibilidad 'y alineacién parcial con los
Continua. estédndares.
9-10 puntos: Estrategia muy clara y bien definida,
con estructura sdlida, interactividad destacada,
accesibilidad garantizada y completa alineacion
con los estandares.
TOTAL 100 PTOS
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VALORACION ECONOMICA (100 puntos equivalentes a un coeficiente de 0.30):

La apertura de la oferta econdmica se realizara, Unicamente y en dltimo lugar, si el candidato
obtiene la puntuacion técnica minima exigida.

Una vez realizada la evaluacion técnica se realizara la evaluacion econdmica mediante la
siguiente formula:

Para la valoracién de la propuesta econémica, se considerara la siguiente férmula: VE =
(Honorarios totales mas bajos / honorarios totales de la oferta que se esta evaluando) x 100

PONDERACION FINAL

Para obtener la puntuacion final se procedera a ponderar las puntuaciones resultantes de
aplicar la férmula de la puntuacion técnica y la férmula de la puntuacién econémica:

Puntuacién Técnica x 70% + Puntuacién Econdmica x 30% = Puntuacién final.

El candidato que obtenga una mayor puntuacién al aplicar esta férmula sera el candidato
ganador.

El resultado de las evaluaciones y adjudicacion, seran comunicadas de acuerdo con los plazos
previstos en el apartado D.3., y se informara mediante correo electrdnico a los participantes de la
convocatoria.

5. Intervencién técnica y seguimiento del contrato

La supervision técnica del trabajo sera responsabilidad del Ministerio de Educacion, a través de la
Direccién Nacional de Investigacion Educativa de la Subsecretaria de Fundamentos Educativos,
misma que tendra a su cargo la aprobacién y validacion de los informes presentados por el
proveedor en conjunto con especialistas y responsables de las diversas areas que estén
relacionadas con el tema en la institucion. Asimismo, esta Direccion se encargara de elaborar los
informes destinados a la OEl, con el fin de suscribir las actas de entrega-recepcidon de los servicios y
gestionar las solicitudes de pago. Por su parte, la Oficina de la OEl en Ecuador seréa responsable del
seguimiento y gestion de los aspectos administrativos y econdmicos del contrato.

En Quito, a 27 de noviembre de 2024.

Oficina Nacional Ecuador
Organizacidn Estados Iberoamericanos
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ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS CRITERIOS DE EXCLUSION Y CRITERIOS DE

SELECCION

[Ell [La] abajo firmante [nombre de la persona que firmal en representacion

(solo para las personas | (solo para las personas juridicas) en representacion de la

naturales) en representacion | persona juridica siguiente:
propia

Numero de pasaporte o de | Nombre oficial completo:
documento de identidad: Forma juridica oficial:

(«la persona») Datos registrales:
Direccion oficial completa:
Numero de registro del IVA:

(«la persona»)

|. SITUACION DE EXCLUSION RELATIVAS A LA PERSONA

1. Declara que la persona antes mencionada se encuentra en una de las situaciones
siguientes:

Si

NO

a) ha quebrado, o estd sometida a un procedimiento de insolvencia o liquidacion,
sus activos estan siendo administrados por un liquidador o por un tribunal, se halla
en concurso de acreedores, sus actividades empresariales han sido suspendidas
0 se encuentra en cualquier situacion andloga, resultante de un procedimiento de
la misma naturaleza en virtud de disposiciones legales o reglamentarias

nacionales;

b) se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva
que la persona ha incumplido sus obligaciones en lo referente al pago! de
impuestos o cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con el Derecho

aplicable;

c) se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva
que la persona es culpable de falta de ética profesional grave por haber infringido
la legislacion o la reglamentacion aplicable o las normas deontoldgicas de la
profesion a la que pertenece, o por cualquier conducta ilicita que afecte
significativamente a su credibilidad profesional, cuando dicha conducta denote
un proposito doloso o negligencia grave, con inclusion de cualquiera de las

conductas siguientes:

i) tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacion exigida para verificar
la inexistencia de motivos de exclusion o para el cumplimiento de los criterios de seleccion

0 para la ejecucidn de un contrato o acuerdo;

]

1 En relacién con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o con la Seguridad Social, se considerara que las empresas se encuentran al corriente en el
mismo cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensidn con ocasion de la impugnacion de tales deudas.
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ii) celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la competencia;

iii) vulnerar los derechos de propiedad intelectual;

iv) intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo de Contratacién durante
el procedimiento de contratacion;

v) intentar obtener informacién confidencial que pueda conferirle ventajas indebidas en
el procedimiento de adjudicacion;

d) se haestablecido mediante sentencia firme que es culpable de cualquiera de los actos
siguientes:

i) fraude;

i) corrupcion;

iii) conductas relacionadas con una organizacion delictiva;

iv) blanqueo de capitales o financiacién del terrorismo;

v) delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;

vi) trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres humanos;

e) se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva
gue la persona o entidad ha creado una entidad en otro territorio con la intencion
de eludir obligaciones fiscales, sociales o cualesquiera otras obligaciones
juridicas de obligado cumplimiento en el lugar de su domicilio social,
administracion central o centro de actividad principal.

I N R I O R A e R A A e R A A R A A
I I 0 O I A B O R A B A O A e I IR R A

f) se ha establecido mediante sentencia firme o decisidon administrativa definitiva
gue la entidad ha sido creada con la finalidad prevista en la letra ). D D

II' — SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS CON PODERES DE REPRESENTACION, DE DECISION O DE CONTROL EN
RELACION CON LA PERSONA JURIDICAY LOS TITULARES REALES

No aplicable a las personas naturales, los Estados miembros y las autoridades locales

2. Elabajo firmante declara que una persona natural o juridica que es miembro del i
érgano de administracién, de direccién o de control de la persona juridica | Sl NO | N.A.
citada, o que tiene poderes de representacion, de decision o de control en
relacion con dicha persona juridica (a saber, los directores de empresas, 10s
miembros de los drganos de direccion o de supervision y las personas naturales
0 juridicas que posean la mayoria de las acciones) o un titular real de la persona
juridica se encuentra en una de las situaciones siguientes:

19



BANCO DE DESARROLLO
DE AMERICA LATINA
Y EL CARIBE

Situacion contemplada en la letra ¢) supra (falta profesional grave) D D D
Situacién contemplada en la letra d) supra (fraude, corrupcién u otras
infracciones penales) D D D
Situacion contemplada en la letra e) supra (creacion de una entidad con la
intencion de eludir obligaciones legales) D D D
Situacion contemplada en la letra f) supra (persona creada con la intencion
de eludir obligaciones legales) D D D

Il — SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS QUE ASUMEN UNA RESPONSABILIDAD ILIMITADA POR LAS DEUDAS DE LA
PERSONA JURIDICA

3. declara que una persona natural o juridica que asume una responsabilidad
ilimitada por las deudas de la persona juridica antes indicada se encuentraen | Sf NO | N.A.
una de las situaciones siguientes. En caso afirmativo, indique en el anexo de esta
declaracién elflos nombre(s) de las personas interesadas con una breve

explicacion.1:

Situacion contemplada en la letra a) supra (quiebra) D D D

Situacién contemplada en la letra b) supra (incumplimiento en lo referente al
pago de impuestos o cotizaciones a la seguridad social) D D D

PRUEBAS DOCUMENTALES PARA LA ADJUDICACION PREVIA SOLICITUD-

Previa solicitud y en el plazo fijado por el Organo de Contratacién, la persona deberé
presentar las siguientes pruebas relativas a las personas naturales o juridicas:

Para las situaciones descritas en las letras a), ¢), d), e) y f), un certificado reciente de antecedentes
penales o, en su defecto, un documento equivalente expedido recientemente por una autoridad
judicial o administrativa del pais de establecimiento de la persona, que acredite que se cumplen
dichos requisitos.

En relacion con la situacion descrita en la letra b), deberdn presentarse certificados
recientes de las autoridades competentes del Estado en cuestion. Estos documentos
deberan aportar la prueba del pago de todos los impuestos y cotizaciones a la seguridad
social adeudados por la persona, incluidos, por ejemplo, el IVA, el impuesto sobre la renta
(solo para las personas naturales), el impuesto de sociedades (solo para las personas
juridicas) y las cotizaciones a la seguridad social. En caso de que en el pais de que se trate
no se expida ninguno de los documentos antes descritos, estos podran sustituirse por una
declaracion jurada ante una autoridad judicial o notario o, en su defecto, una declaracion
solemne ante una autoridad administrativa o un organismo profesional cualificado del pais
de establecimiento.

La fecha de expediciép de los documentos no debe ser superior a un afio a partir de la fecha
de su solicitud por el Organo de Contratacion y debe ser valida en dicha fecha.
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IIl. CRITERIOS DE SELECCION

4. declara que la persona antes mencionada cumple los criterios de s NO | NA
seleccion gue le son aplicables individualmente establecidos en o
el Pliego de Condiciones:

a) dispone de la capacidad juridica y normativa para ejercer la actividad
profesional necesaria para ejecutar el contrato, tal como se exige en D D D
el presente Pliego de Condiciones;

b) cumple los criterios econdmicos y financieros que se indican en el

presente Pliego de Condiciones; D D D
c) cumple los criterios técnicos y profesionales que se indican en el
presente Pliego de Condiciones; D D D

5. sila persona antes mencionada es el Unico licitador o el licitador [] ] 10
principal en caso de oferta conjunta, declara que:

el licitador, incluidos todos los miembros del grupo en caso de presentacion
de una oferta conjunta e incluidos los subcontratistas, si procede, cumplen D D D
todos los criterios de seleccidon para los cuales se efectuara una evaluacion
consolidada segun lo previsto en el Pliego de Condiciones.

PRUEBAS RELATIVAS A LA SELECCION

El abajo firmante declara que la citada persona tiene la posibilidad de presentar, previa solicitud y
sin demora, los documentos justificativos necesarios enumerados en las secciones pertinentes del
Pliego de Condiciones.

La persona citada podra ser excluida del presente procedimiento si alguna de las declaraciones o la
informacién presentada como condicién para la participacién en el presente procedimiento
resultara ser falsa.

Nombre y apellidos Fecha Firma
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