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Nombre del Cargo / contratacién

Servicios técnicos/profesionales de consultoria para la elaboracidon de la metodologia de la
implementacién, monitoreo y evaluacién del Programa Comunidades Educativas Seguras y
Protectoras (PCESP) del Ministerio de Educacidn.

1. Antecedentes

Desde el afio 2015, el Ministerio de Educacion forma parte de la iniciativa mundial “Mi
Escuela Segura” (WISS por sus siglas en inglés), que es una Alianza Global liderada por los
gobiernos que pretenden conseguir el compromiso politico y fomentar la ejecucion de la
seguridad escolar a nivel mundial. Esta iniciativa motiva y apoya a que los gobiernos
desarrollen e implementen politicas, planes y programas nacionales de seguridad escolar
basandose en los pilares técnicos propuestos en el Marco Integral de Seguridad Escolar.

En este sentido, el Ministerio de Educacion implementa la Estrategia "Mi Escuela Segura"
con dos pilares: riesgos de origen natural y riesgos de origen antrdpico, en los cuales se han
establecido dos componentes, el de seguridad y el de riesgos psicosociales.

Es por ello que, con fecha 16 de febrero de 2023, el Ministerio de Educacién y el Ministerio
del Interior, emitieron el Acuerdo Interinstitucional No. MINEDUC-MDI-2023-001, con el
cual se expidid el “Plan Nacional Escuelas Seguras” y el “Protocolo de actuacion en
infracciones cometidas dentro del Sistema Educativo”. Sin perjuicio de la suscripcién del
sefialado Acuerdo Interinstitucional, el Plan Nacional Escuelas Seguras fue implementado
desde noviembre de 2022 hasta abril de 2024.

Una vez identificados y analizados los resultados de la implementacion del “Plan Nacional
Escuelas Seguras”, el Ministerio de Educacién en articulacién con el Ministerio del Interior
en el marco del cumplimiento de los indicadores de gestion y resultados; y, de garantizar que
las escuelas y sus areas de influencia sean espacios seguros, propusieron una transicion
hacia el “Programa Comunidades Educativas Seguras y Protectoras” con la finalidad de
ampliar su alcance e implementar estrategias integrales que permitan prevenir el delito y la
violencia, no solo en las escuelas y sus entornos, sino en toda la comunidad educativa, asi
como, aplicar acciones focalizadas que fortalezcan los factores protectores de los nifios,
nifias y adolescentes en estos espacios.

Por lo que, el Ministerio de Educacion a través de la Direccion Nacional de Educacion para
la Democracia y el Buen Vivir de la Subsecretaria para la Innovacion Educativa y el Buen
Vivir; en articulaciéon con el Ministerio del Interior, emitieron el Programa Comunidades
Educativas Seguras y Protectoras mediante Acuerdo Interministerial Nro. MINEDUC-MDI-
001-2024 de 06 de mayo de 2024.

Para el cumplimiento de las acciones del Programa Comunidades Educativas Seguras y
Protectoras se realizaran las siguientes acciones:
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e Disefiar tres modelos metodoldgicos del sistema integral de informacién del programa.
e Implementar el pilotaje de los modelos metodoldgicos del sistema integral de
informacion del programa.

El 21 de octubre de 2024, se suscribié el Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre
el Ministerio de Educacién, la CAF y la OEl, siendo esta Uultima la entidad ejecutora del
convenio. El propdsito del convenio es impulsar el proceso de transformacion educativa
liderado por el Ministerio de Educacion, a partir de tres componentes priorizados para el afio
2024. Uno de estos componentes consiste en la construccidn de una estrategia integral para
la implementacion del Programa de Comunidades Educativas Seguras y Protectoras a nivel
nacional, con el objetivo de fortalecer el modelo de comunidades seguras. A través de esta
cooperacion, se busca brindar asistencia técnica para implementar modelos que
promuevan la seguridad de la comunidad educativa en contextos de violencia social y
riesgos antropicos.

2. Justificacién

En el Ecuador los niveles de violencia han incrementado en un 65% entre el 2022 y 2023,
siendo los nifios, nifias y adolescentes uno de los grupos mas vulnerables ante la crisis de
seguridad. Los entornos educativos se mantienen como espacios protectores, logrando
reducir afio a afio la incidencia de riesgos psicosociales en l0s y las estudiantes.

No obstante, las secuelas de la crisis de seguridad permean en los espacios educativos, por
lo que es de vital importancia fortalecer las acciones que desde el gobierno central se
generan para velar por el efectivo ejercicio de los derechos humanos de nifios, nifias y
adolescentes, generando que las comunidades que albergan a las Unidades Educativas
también sean espacios seguros y de proteccidn para toda la comunidad educativa.

Por lo expuesto, a través de la articulacion establecida entre el Ministerio de Educaciény el
Ministerio del Interior, se propone la implementacion del Programa Comunidades
Educativas Seguras y Protectoras el cual tiene como objetivo general: promover entornos
seguros y protectores para todos los miembros de la comunidad educativa, mediante la
implementacion de estrategias que fomenten su bienestar y desarrollo, con especial
atencion en las instituciones educativas identificadas como prioritarias.

El Programa Comunidades Educativas Seguras y Protectoras, contempla tres ejes de accién
en correspondencia con el objetivo general y especificos que pretende alcanzar la
construccion de entornos educativos seguros y protectores:

Eje de prevencion: conjunto de acciones disefladas para prevenir situaciones o problemas
especificos que puedan afectar el bienestar, la seguridad y el desarrollo de las y los
estudiantes dentro del &mbito escolar, asi como la comunidad educativa en general. Estas
acciones deberan abordar una amplia gama de areas, desde la prevencion del acoso escolar
y la violencia hasta la promocion de estilos de vida saludables y la prevencion de
comportamientos de riesgo, como el consumo de drogas o el embarazo adolescente, entre
otros.

Eje de promocion y atencidn: conjunto de acciones dirigidas a promover el acceso a la
informacion y servicios. Este enfoque busca no solo prevenir problemas, sino también
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fortalecer las habilidades, competencias y recursos de la comunidad educativa.

Eje de proteccion integral: conjunto de medidas y acciones destinadas a garantizar la
atencién y proteccidn integral de la comunidad educativas. Este enfoque reconoce que los
entornos educativos deben ser espacios seguros y libres de violencia, donde los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa sean respetados y protegidos, promoviendo
asi un ambiente escolar seguro, inclusivo y propicio para el aprendizaje y el desarrollo
personal.

Desde las obligaciones del Ministerio de Educacion se encuentra la articulacion de alrededor
de 12 programas propios del Ministerio de Educacidn, la articulaciéon de actividades de
seguridad con el Ministerio del Interior, articulacion con servicios publicos a cargo de otros
Ministerios del Gabinete Social del Ejecutivo y Gobiernos Auténomos Descentralizados,
articulacién con Organizaciones de Cooperacion Internacional.

El Programa Comunidades Educativas Seguras y Protectoras se implementara durante el
régimen escolar de Costa - Galdapagos, Sierra - Amazonia del afio lectivo 2024 — 2025, y
abarcara a la comunidad educativa que comprenden las unidades educativas priorizadas y
categorizadas a nivel nacional.

Para la consecucion de los objetivos planteados por el programa es de vital importancia
realizar un seguimiento continuo con todos los actores que se ven involucrados en la
implementacion de la politica publica determinada.

En este contexto, es necesario sefialar que la Subsecretaria para la Innovacion Educativa y
el Buen Vivir, requiere la contratacion de equipo de consultoria para el desarrollo de un
sistema integral de informacidn que contribuya a la implementacién, monitoreo y evaluacién
del programa comunidades educativas seguras y protectoras (PCESP) del Ministerio de
Educacion. Ademas, de la ejecucion de un pilotaje basado en un modelo metodoldgico del
programa para evaluar su efectividad.

3. Capacidad de Contratar

Podran contratar con la OEl las personas juridicas o naturales, ecuatorianas o extranjeras,
que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en ninguna prohibicion de
contratar, y acrediten los criterios de seleccion. Asimismo, deberan contar con la
habilitacion empresarial o profesional que, en su caso, sea exigible para la realizacién de la
actividad o prestacion que constituya el objeto del contrato.

Las personas juridicas sdlo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén
comprendidas dentro de los fines, objeto 0 ambito de actividad que, a tenor de sus propios
estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

Las circunstancias relativas a la capacidad de obrar, capacidad econdmica y técnica y
ausencia de prohibiciones de contratar a las que se refiere el presente pliego, deberan
concurrir en la fecha final de presentacion de ofertas y subsistir en el momento de
perfeccionamiento del contrato.

B. INFORMACION TECNICA

1. Objetivos de la Contratacién
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1.1. Objetivo General:

Efectuar la contratacién de servicios técnicos/profesionales de consultoria para la
elaboracion de una metodologia de implementacion, monitoreo y evaluacién del Programa
Comunidades Educativas Seguras y Protectoras (PCESP) que cuente con un flujo integral de
informacion entre todos los actores a nivel desconcentrado del MINEDUC. Ademas, de la
gjecucion de un pilotaje basado en un modelo metodoldgico del programa.

1.2. Obijetivos Especificos:

e Desarrollar un flujo de Informacién del Programa, que permita la recopilacion, analisis
y gestion de datos sobre el avance, nudos criticos, alertas y resultados del PCESP, entre
todos los actores encargados de la implementacion del programa tanto a nivel central
como desconcentrado.

e Generar un documento metodoldgico que contemple aspectos técnicos del modelo de
gestion del programa, que permita la articulacion interinstitucional, interna multinivel y
la territorializacion del programa.

e Desarrollar un documento metodolégico y/o herramientas que contemple aspectos
técnicos del modelo de seguimiento y monitoreo a las acciones especificas del
Programa en los territorios descentralizados.

e Pilotear laimplementacion del modelo metodoldgico del sistema integral del Programa
en los territorios descentralizados.

e Plantear un proceso de evaluacion y sistematizacion técnica integral del pilotaje del
modelo metodoldgico en sus distintas fases.

2. Alcance

El Programa Comunidades Educativas Seguras y Protectoras se implementa durante el
régimen escolar de Costa - Galapagos, Sierra - Amazonia del afio lectivo 2024 — 2025, y abarca
a la comunidad educativa que comprenden 363 instituciones educativas priorizadas y
categorizadas a nivel nacional.

Este Programa se enfoca en brindar atencidn especializada y focalizada a instituciones
educativas con necesidades especificas identificadas desde el ambito de la seguridad; y, del
sistema nacional de educacion. Por lo tanto, su alcance se limitara a las provincias priorizadas
en funcidn de niveles de riesgo y vulnerabilidad determinados.

3. Productos esperados

La contratacion de la consultoria tiene por objeto desarrollar los siguientes productos:
Producto 1.- Plan de trabajo del consultor.

Después de cinco dias de contratado el consultor, deberd presentar un documento que
contenga el plan de trabajo detallado con las actividades a desarrollar, las estrategias y la

metodologia a utilizar para concretar los productos requeridos.

Este plan de trabajo debera ser revisado y aprobado porla Direccion Nacional de Educacion
para la Democracia y el Buen Vivir del Mineduc.
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Producto 2.- Sistema integral de informacién del Programa Comunidades Educativas
Segurasy Protectoras.

Este sistema permitira la recopilacion, analisis y gestion de datos sobre el avance, nudos
criticos, alertas y resultados del PCESP. Este sistema serd clave para monitorear el
cumplimiento de metas, identificar buenas practicas y detectar posibles problemas alolargo
de la implementacion y generar reportes para seguimiento y toma de decisiones. El sistema
debe:

o Estaralineado con los indicadores de resultado, impacto y gestion del programa.

o Garantizar la trazabilidad de las acciones y uso eficiente de los recursos.

o Facilitar el acceso de actores del sistema educativo, organizaciones aliadas para
mantener una comunicacién continua y transparente.

El documento debera pasar por un proceso de validacion y retroalimentacion en mesas
técnicas con el consultor y los técnicos del Mineduc.

Producto 3.- Modelo de Gestién y metodologia de monitoreo, seguimiento y evaluacion.
Descripcion metodoldgica del modelo de gestion del programa, que permita la articulacion
multinivel y la territorializacion del programa, misma que considera:

Coordinacién interna multinivel
Coordinacién Interministerial
-Con el Ministerio del Interior (MDI) para la articulacién y la implementacidn del Programa.

-Con otros Ministerios del Sector Social que incluya articulacion interinstitucional
desconcentrada.

El modelo de monitoreo y seguimiento debe tener un enfoque cuantitativo y cualitativo, y
estar adaptado a cada componente del programa. Las caracteristicas principales son:

e Monitoreo Cuantitativo: Seguimiento de los indicadores clave de desempefio (KPIs)
como numero de incidentes gestionados, reduccidn de riesgos, participacion de
actores comunitarios y cumplimiento de metas en cada fase del programa.

e Monitoreo Cualitativo: Evaluaciones continuas que incluyan entrevistas, encuestasy
grupos focales con estudiantes, docentes, personal administrativo y miembros de la
comunidad para medir percepciones sobre seguridad y bienestar.

e Metodologia de evaluacién del PCESP en virtud de los indicadores y competencias
del Ministerio de Educacion.

e Plan de mejora

Producto 4.- Pilotear la implementacion de la metodologia de Monitoreo, Seguimientoy
Evaluacion

El documento deberé pasar por un proceso de validacién y retroalimentacion en mesas
técnicas con el consultor y los técnicos del Mineduc. El documento debera considerar:
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a) Construir una metodologia para la validacién en el desarrollo de la implementacién
de los modelos metodoldgicos a través del pilotaje. La metodologia debe incluir el
plany cronograma de implementacion, la seleccién de las Instituciones Educativas
Priorizadas del programa en las cuales se realizara el pilotaje y los materiales de
recoleccion de datos que permitiran el abordaje.

b) Ejecutar el pilotaje en las zonas desconcentradas. Mineduc y OEl podran acompafiar
los procesos en territorio, para evidenciar la metodologia planteada.

c) Andlisis de los resultados obtenidos durante el pilotaje de validacién de los
resultados obtenidos.

d) Presentacion del informe integral con los resultados del pilotaje.

Producto 5.- Proceso de capacitacién: Capacitacion al Equipo Técnico del Ministerio de
Educacion, tanto a nivel central como desconcentrado, que se encuentren a cargo de
gjecucion de PCESP, para la implementacion de las metodologias desarrolladas. Disefiary
ejecutar un proceso integral de capacitacion dirigido al equipo técnico del Ministerio de
Educacion. El objetivo es equipar a los participantes con las habilidades necesarias para
implementar eficazmente las metodologias desarrolladas, enfocandose en las estrategias
de monitoreo, seguimiento y evaluacion del Programa Comunidades Educativas Segurasy
Protectoras (PCESP).

Obijetivo del Producto:

Garantizar que el equipo técnico del Ministerio de Educacién esté completamente
capacitado y preparado para llevar a cabo la implementacién, monitoreo y evaluacién de
las metodologias del PCESP, promoviendo entornos escolares seguros y protectores.

Componentes Clave de la Capacitacién:

1. Mddulos Tematicos:

o Introduccidn a la Metodologia: Explicacion detallada del sistema de
monitoreo, seguimiento y evaluacion, asi como del marco conceptual del
PCESP.

o Aplicacion Practica: Capacitacion en el uso de instrumentos de
recopilacion y analisis de datos, especificos para el contexto de seguridad y
proteccion escolar.

o Coordinacién Multinivel e Interministerial: Instruccién sobre la articulacion
entre niveles educativos y ministeriales para la implementacion de medidas
de proteccion en las escuelas.

o Estrategias de Evaluacion y Planes de Mejora: Desarrollo de competencias
en técnicas de evaluacidn cualitativa y cuantitativa, y formulacion de planes
de mejora basados en los hallazgos.

2. Materiales y Recursos:

o Manualesy Guias Didacticas: Documentacidn detallada de los
procedimientos y herramientas a utilizar en cada fase del programa.

o Recursos Digitales: Presentaciones, videos y simulaciones que faciliten el
aprendizaje interactivo y permitan la revision posterior de los contenidos.

o Ejercicios Practicos: Estudios de caso y actividades que simulen escenarios
reales para aplicar los conocimientos adquiridos.

3. Metodologia de Capacitacion:
o Talleres Presencialesy en Linea: Sesiones interactivas que combinen la
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instruccion directa con la aplicacion practica.

o Sesiones de Retroalimentacion: Espacios de revision y discusion de
resultados de implementacién, con un enfoque en la resolucion de desafios
especificos.

4, Evaluacién de la Capacitacién:
o Evaluacion Continua: Pruebas de conocimientos y competencias durante el
proceso de capacitacion.
o Informe Final de Capacitacion: Un informe consolidado con los resultados
de la capacitacion, recomendaciones y un plan de apoyo continuo para
asegurar la efectividad de la implementacidn.

4. Actividadesycronograma
Las actividades que debera realizar el/la consultoria contratada seran las siguientes:

e Presentar para aprobacion el plan de trabajo de consultoria.

e Desarrollar los productos antes detallados, con las respectivas estructuras vy
descripciones.

e Organizary asistir a reuniones técnicas para monitorear el avance del desarrollo de
la consultoria para la elaboracion de un sistema integral de informacion y la
implementacion del pilotaje a través de un modelo metodoldgico del programa
comunidades educativas seguras y protectoras (PCESP) del Ministerio de
Educacién.

e Preparar, elaborar y entregar los productos con sus respectivos informes de Ia
generacion de la consultoria para la elaboracion de un sistema integral de
informacidny la implementacién del pilotaje a través de un modelo metodolégico del
programa comunidades educativas seguras y protectoras (PCESP) del Ministerio de
Educacion.

5. Cronograma de las actividades y entrega de productos

Productos Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4

sl |s2 [s3 |s4 |sl [s2 |s3|s4 sl [s2 |s3|s4 sl [s2 |s3

Producto 1.- Plan de trabajo del
consultor

Producto 2.- Sistema integral de
informacion del Programa
Comunidades Educativas
Seguras y Protectoras.

Producto 3.- Modelo de Gestiény
metodologia de Monitoreo,
Seguimiento y Evaluacion
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OEI CNF

Producto 4.- Pilotear la
implementacion de la
metodologia de Monitoreo,
Seguimiento y Evaluacion

Producto b.- Proceso de
capacitacion

El cumplimiento de todas las actividades y productos seran acompafnados por técnicos de la
Direccion Nacional de Educacién para la Democracia y el Buen Vivir (DNEDBV) del
Ministerio de Educacion del Ecuadory de la OEL.

6. Metodologfa de Trabajo

Para el adecuado desarrollo de la presente consultoria se requiere realizar las siguientes
actividades:

e Participacion de un espacio para conocer el marco general e institucional para la
gjecucion de esta consultoria.

e Revision absoluta del marco tedrico referencial por parte de la consultora.

e Elaboraciony presentacion del cronograma de trabajo a realizarse a la Organizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEIl) y la Direccion
Nacional de Educacion para la Democracia y el Buen Vivir del Ministerio de Educacion.
Considerando un enfoque integral y participativo en el proceso.

e Validar cada producto con el personal de la Organizacién de Estados Iberoamericanos
para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (OEl) y la Direccién Nacional de Educacion
para la Democraciay el Buen Vivir del Ministerio de Educacién, definido para el efecto,
en los plazos establecidos.

e Presentar un informe detallado sobre las actividades desarrolladas al finalizar la
contratacion.

El documento entregado por la consultoria debera ser claro, completo y estructurado de tal
manera que sea facilmente aplicable por el equipo del Ministerio de Educacion y otros
actores involucrados en el Programa Comunidades Educativas Seguras y Protectoras.
Ademas, deberé proporcionar las herramientas metodoldgicas necesarias para asegurar el
éxito en las fases de implementacidon, monitoreo y evaluacion del programa.

Todas las actividades y la elaboracidon de los productos deberan realizarse desde el equipo
consultor contratado, en estrecha coordinacion con el equipo del Ministerio de Educacion y la
persona delegada por la CAF-OEL.

Por otra parte, los consultores deberdan contar con la disponibilidad permanente para su
participacion de reuniones de trabajo y revision parcial de cada uno de los productos a generar.
Ademas, la consultora debera tener la disponibilidad de realizar salidas a territorio para la
implementacion del pilotaje.

7. Perfil del Equipo Consultor
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Se deberd contar con un equipo multidisciplinario con las competencias y experiencia
necesaria para La elaboracion de un documento metodoldgico para la implementacion,
seguimiento-monitoreo y evaluaciéon del “Programa Comunidades Educativas Seguras y
Protectoras” del Ministerio de Educacion.

Elequipo debe contar con un profesional que ejerza las funciones de coordinador, conamplio
conocimiento en elaboracidn, ejecucién y evaluacion de programas y/o proyectos. El
coordinador o postulante a la consultoria, propondra el equipo con el que pretende desarrollar los
productos propuestos. Esta propuesta de equipo sera evaluada segun la experticia de cada uno
de sus miembros en relacidn con los productos solicitados.

Las personas que lo integren deberan tener acreditar su experiencia segun el rol que se le
asigne a esta consultoria y en conjunto los miembros del equipo deberan al menos contar
con los siguientes requisitos:

e Titulo de tercer nivel en educacion, economia, ciencias sociales, administracion
publica, ciencias politicas o afines, reconocido por la SENESCYT.

e Experiencia en asesoria o disefio de politicas publicas, especialmente en el area de
educacion.

e Experienciaen ladireccion, gestiony evaluacion de proyectos de educacion, evaluacion
educativa, o similares.

e Experiencia en el disefio de diagndsticos participativos y elaboracién de modelos de
gestion de procesos sociales.

e Experienciay conocimiento en funcionamiento de espacios integrados de articulacion.

C. DURACION, HONORARIOS Y FORMA DE PAGO

1. Duracién

El plazo para la presente contratacion es de 4 meses desde la suscripcién del contrato,
considerando los tiempos establecidos por producto.

2. Honorarios

El valor maximo presupuestado por honorario es de USD 36.000,00 (treinta y seis mil con
00100 ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica), incluido IVA. Esta cifra representa
un presupuesto maximo para los servicios que se determinan en este procedimiento, porlo que
se procedera a la exclusion de cualquier oferta por importe superior.

En este importe se incluyen todos los gastos en los que el adjudicatario deba incurrir para el
cumplimiento de las prestaciones contratadas sin que puedan ser repercutidos gastos
adicionales a la Organizacion.

La oferta seleccionada determinara el precio del contrato.
Valor neto: 31.304,35
IVA: 4.695,65

10
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3. Formade pago

Primer pago Ala entregay firma del acta a satisfaccién del producto 1-2-3 60%

Segundo pago | Alaentregay firma del acta a satisfaccion del producto 4-5 40%

4. Impuestos

Para efectos tributarios se debe considerar que la OFICINA EN EL ECUADOR DE LA
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION LA
CIENCIA 'Y LA CULTURA, por su caracter de Organismo Internacional, no realiza retencion
de impuestos. Esresponsabilidad del profesional realizar el pago de impuestos a la institucion
correspondiente.

5. Confidencialidad y Proteccién de datos

Los tratamientos de datos de cardacter personal deberan respetar en su integridad el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas naturales y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Le informamos que los datos
personales a los que la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y
Cultura (OEI) pueda tener acceso en la tramitacion de este procedimiento serdn tratados con la
finalidad de verificar la capacidad de obrar de los candidatos y la acreditacidn de los criterios de
adjudicacion del personal adscrito a la ejecucion del contrato. Los datos personales del
adjudicatario seran publicados en nuestra web https://oei.int/contrataciones por criterios de
transparencia en la contratacion, este tratamiento es necesario y usted consiente el mismo.

Los datos personales de los candidatos no adjudicatarios seran conservados por la Organizacidn
de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEI) por motivos de auditorias
sobre los procesos de contratacion.

Los datos objeto del tratamiento no seran cedidos a terceros o a proveedores externos, salvo lo
establecido por la legislacién vigente. La base legitima del tratamiento en cuestiéon sera la
gjecucion del contrato mercantil. La Organizacién de Estados |beroamericanos para la
Educacion, Ciencia y Cultura (OEI) conservard los datos mientras tenga lugar la relacion
contractual entre las partes, conservandose blogueados los datos posteriormente por el tiempo
minimo que exige la legislacién vigente para depurar posibles responsabilidades derivadas del
tratamiento.

En la medida en que las prestaciones y el cumplimiento de la presente licitacion impliquen un
acceso del adjudicatario a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable la
Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEl), aquel
tendra la condicion de encargado de tratamiento, debiendo firmarse en estos un contrato de
encargado de tratamiento de conformidad con el art. 28 del Reglamento Europeo de Proteccion
de datos que facilitard el responsable del tratamiento. En consecuencia, cuando finalice la
prestacion contractual los datos de caracter personal deberan ser destruidos o devueltos a la
Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEI).

Le anunciamos que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion,
portabilidad y limitacion del tratamiento de sus datos dirigiéndose a la Organizacion de Estados
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Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEl) en C/ Bravo Murillo, 38. 28015
Madrid o a proteccion.datos@oei.int, acompafiando copia de su DNI acreditando debidamente
su identidad. En cualquier situacion, Ud. tiene derecho a presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

6. Derechos de titulo:

Los insumos y productos objeto del contrato son absolutamente confidenciales y de
propiedad exclusiva del Ministerio de Educacién y la OEl, por lo cual bajo ninglin concepto
insumos y los productos construidos bajo esta contratacion seran entregados a personas no
autorizadas.

7. Administracién del contrato
La Administracion del contrato estara a cargo de la OEl que sera responsable de tomar todas las

medidas necesarias para la adecuada ejecucion del mismo, con estricto cumplimiento de
suscldausulas, programas, cronogramas, plazosy costos previstos.

INFORMACION PARA PRESENTACION OFERTAS

1. Consultas, observaciones y solicitud de aclaraciones

Los interesados en participar en esta convocatoria podran formular consultas y aclaraciones
sobreel contenido del presente documento Unicamente a: contrataciones.ecu@oei.int,
La OEl dararespuesta por medio de su web en el casillero correspondiente a esta
convocatoria sin identificar el origen de la consulta.

De igual forma y de acuerdo con los plazos establecidos, se enviara el resultado de las
evaluacionesy se informara mediante correo electrdnico.

2. Forma de presentacién de postulaciones

No se evaluaran las ofertas/postulaciones que no cumplan requisitos minimos
solicitados a continuacion:

Las propuestas se receptaran en formato electrénico, en un solo mensaje con el asunto:
“Propuesta COT/ECU/033/2024". Cada archivo incluido debe estar caratulado con el
titulo del contenido, segln el siguiente detalle:

Archivo 1: Documentacién administrativa: Para presentarse a esta convocatoria, |a
personanatural o juridica postulante debera acreditar su capacidad juridica para obrar,
presentando lasiguiente documentacion:

e RUC(PERSONA NATURAL O JURIDICA)
Copia de cédula de identidad personal o generales del pasaporte del representante legal o
apoderado que firma la propuesta (Apoderados deben presentar poder especial o un poder
general que detalle, especificamente, que el apoderado puede presentar propuestas en
representacion de laempresa, como apoderado).
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e Antecedentes penales del representante legal y/o coordinador principal de la consultorfa.
(PERSONA NATURAL O JURIDICA)

e (Cartadeintencién de constituirse en consorcio (si se aplica como tal)

Escritura o contrato de constitucion de la empresa, incluyendo nombramiento del
representante legaly estatutos de la sociedad (PERSONAS JURIDICAS).

e C(Certificado actualizado de la situacion registral en el Registro Mercantil o en el Registro dela
Superintendencia de Compafifas (PERSONAS JURIDICAS).

e Acreditacion de su volumen anual de negocios. El volumen de negocios debera ser al
menos unavezy media el valor estimado del contrato.

e Declaracion del responsable de no estar incurso en prohibicion de contratar, que incluira la
manifestacidn de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias ycon
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes (VER ANEXO 1. Declaracion
Responsable sobre los criterios de exclusion y criterios de seleccion). Incluir certificados del
IESS y SRI de encontrarse al dia en sus pagos.

e  Certificacion de cuenta bancaria.

Archivo 2: Antecedentes curriculares y experiencia (capacidad técnica y profesional para
contratar con OEI): Presentar titulos académicos de quien se establecerd como la persona
responsable de la ejecucion del contrato que incluya los respectivos certificados de respaldo.

e Incluirigualmente la documentacion de los técnicos encargados directamente, sifuera el
caso. Ladocumentacion debe estar ordenada en funcién de la ribrica de este documento.

e Listado de los principales servicios efectuados en los ultimos tres afios con los
correspondientescertificados de buena ejecucion emitidos por la entidad que lo contratd.

e Listado condescripcion del equipo técnico, tecnoldgico, hermramientasy materiales a utilizaren
la ejecucion delcontrato.

Archivo 3: Propuesta Técnica: Para postular en esta convocatoria debe presentar una propuesta
técnica que desarrolle los siguientes puntos:

e Antecedentes e introduccidn

e Metodologia de trabajo: justificacidn, actividades, estrategias e instrumentos técnicos
gue el consultor utilizard para concretar los productos requeridos en estos TDR.

e (Cronograma de trabajo.

Archivo4: Propuesta Econémica: La ofertaopropuestaecondmica presentada porelproponente,
debera indicar de manera precisa, los precios con todos los impuestos, tasas, dietas y viaticos que
incluye, identificando estas partidas de manera explicita, dentro del mismo. Toda propuesta
econdmica que supere el monto establecido dentro del punto titulado “Presupuesto Base”, nosera
tomada en cuenta y quedard automaticamente descalificada.

OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS: Se considerara que pueden incluir valores anormales
o desproporcionados aquellas propuestas que se encuentren en los supuestos siguientes:

e (Cuando concurra un solo candidato, si la propuesta formulada es inferior al
presupuesto del procedimiento en mas de (22) unidades porcentuales.

e Cuando concurran dos candidatos, la oferta que sea inferior en mas de (18)unidades
porcentuales respecto a la otra oferta presentada.

e Cuando concurran tres 0 mas candidatos, las ofertas que sean inferiores en mas de
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e (15)unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas.

Enbase aloanterior, el drgano de contratacion exigird a los operadores econdmicos que expliguen
elpreciooloscostes propuestos en la oferta cuando las ofertas se consideren anormalmente bajas.

El érgano de contratacién tendréa la potestad de rechazar la oferta en caso de que, tras las
pertinentes explicaciones o por ausencia de estas, no se haya podido explicar satisfactoriamente
el bajo nivel de los precios o costes propuestos.

La aportacion de documentacién engafiosalfraudulenta conllevara la automatica exclusion de
la adjudicacidn, facultando a la OEl para la resolucion unilateral del contrato, en caso de haberse
llegadoa formalizar.

Aquellas propuestas que no cumplan con los requisitos establecidos como excluyentes para esta
etapa de la evaluacién seran rechazadas, por lo cual no se realizara la evaluacion técnico-

financiera, nieconémica.

La direccidon de correo electrénico habilitada para recibir las ofertas es
contrataciones.ecu@oei.int Se deben adjuntar los archivos en formato PDF.

3. Plazos considerados dentro del proceso de seleccién:

En todos los casos la hora limite es 24h00 de Ecuador:

PLAZOS

Entre el 27 de noviembre y el 05 de
Plazo para presentar ofertas

diciembre de 2024.
Plazo para solicitar aclaraciones a los pliegos Hasta el 02 de diciembre de 2024.
Fecha estimada de adjudicacioén provisional 10 de diciembre de 2024.
Plazo para formular reclamaciones Hasta el 13 de diciembre de 2024.
Fecha estimada de adjudicacién definitiva 16 de diciembre de 2024.

Dentro de los 15 dias naturales siguientes a

Fecha para la firma del contrato la fecha de adjudicacion definitiva.

4. Método de evaluacién y calificacién de propuestas

El Organo de Contratacién nombrard una Comisién de Adquisiciones responsable de la
apertura del expediente, del archivo y evaluacién de las propuestas estara formado por un
minimo de tres miembros:

- Un miembro del area de Administracion de OEl Ecuador, que actuara de secretario.
- Dos miembros del area técnica de OEl Ecuador.
- Un técnicos del MinEduc

La Comisién solo evaluara aquellas postulaciones entregadas conforme a los requisitos de
formato y plazos de presentacién recogidos en el presente documento.

Se realizard la apertura de las propuestas y se comprobard si se ha recibido la
documentacién completa, sobre lo cual la Comisién de evaluacién podra requerir
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OEI CNF

subsanaciones.

Sisolo se recibiera una oferta, para que ésta pueda ser adjudicada tendra que obtener como
minimo 80 puntos. Eneste mismo sentido, si el/los oferentes/s no hubiera mejorado la oferta
econdmica en relacion al precio publicado en la presente convocatoria, la puntuacion
obtenida por ese concepto sera cero, es decir, no sera de aplicacion la férmula de la
propuesta econémica, puesto que no existen otros oferentes para realizar la evaluacién
comparativa.

En caso de empate, se dirimirad en base al valor agregado que se haya incluido o en base a la
mayor experiencia o diferenciacién que conlleve el mayor beneficio para el servicio.

El criterio de adjudicacion se efectuara a la propuesta econdmicamente mas ventajosay ésta
resultara de una ponderacion entre la calidad técnica, curricular y el precio de las ofertas
con arreglo a una clave de reparto de 70/30:

EVALUACION TECNICA (100 puntos equivalentes a un coeficiente de 0.70):

Se procedera con la evaluacion técnica cuando el candidato cumple con la capacidad de
obrar, los criterios de exclusion y seleccion.

La evaluacion técnica se realizara sobre la base maxima de 100 puntos conforme a la tabla
de evaluacion técnica.

Cada evaluador de la Comisidon de Adquisiciones asignara una puntuacion entre O y 100
puntos, y se calculara la media aritmética obtenida de la puntuacion otorgada por cada
evaluador. Aquellos candidatos que obtengan una media inferior a 70 puntos quedaran
automaticamente excluidos del proceso por no obtener la conformidad minima exigida.

La puntuacioén técnica se hallara mediante la siguiente férmula:

PT = (Puntuacién media de la oferta que se estéa valorando / puntuacion media de la mejor
oferta técnica) x 100.

PT = Puntuacioén técnica

CRITERIO PUNTUACION

MAXIMA

DESCRIPCION BAREMO

PERFIL DEL COORDINADOR PRINCIPAL (30 PTOS)

Formacién Académica Titulo  en  Educacion, | 0: Sin titulo o titulo no afin 10
Investigacion  Educativa, | 5: Titulo de tercer nivel afin
Psicologia, Sociologia, | 8: Titulo de cuarto nivel afin
Tecnologia Educativa, | 10: Titulo de doctorado afin

Gestién de Proyectos, o
areas afines a los términos
de referencia de la
consultoria.

Experiencia en Proyectos
Educativos

Experiencia comprobable
en coordinacion y
ejecuciéon de proyectos
educativos a nivel
nacional.

0-3: Menos de 3 afios de experiencia
4-7: 3-5 afios de experiencia
8-10: Méas de 5 afios de experiencia

10

Experiencia en politica
publica en educacion.

0-3: Menos de 3 afios de experiencia
4-7: 3-5 afios de experiencia
8-10: Méas de 5 afios de experiencia

10

BANCO DE DESARROLLO
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CAPACIDAD O EQUIPO PRESENTADO (30 PTOS)

Complecién y Adecuacién | Evaluar si el equipo 0-3 puntos: El equipo esta incompleto, faltan | 10

del Equipo propuesto es completoy perfiles clave o los perfiles presentados son
adecuado para cumplir inadecuados para los productos esperados.
con los productos 4-7 puntos: EI equipo estd completo pero
esperados. presenta algunas carencias o dreas de

mejora, como experiencia limitada o perfiles
que no cumplen totalmente los requisitos.
10 puntos: El equipo estd completo, bien
estructurado, y los perfiles cumplen
plenamente con los requisitos para los
productos esperados.

Descripcion de Roles y | Claridad enla descripcion | 0-3 puntos: No se definen claramente los | 10

Evidencias de roles y presentacién de | roles de los miembros del equipo y/o no se
CVy certificados que presentan CV o certificados que validen los
validen el perfil. perfiles.

4-7 puntos: Los roles son definidos de forma
clara, pero las evidencias presentadas son
parciales o insuficientes para validar los
perfiles.

10 puntos: Los roles estdn claramente
definidos, y se presentan CV y certificados
completos que validan adecuadamente las
competencias y la experiencia de cada perfil.

Valor Agregado del Equipo | Nivel de experticia en la 0-3 puntos: No se evidencia un valor | 10
tematica abordada por los | agregado significativo en los perfiles
perfiles propuestos en el propuestos, con experticia limitada en la
equipo. tematica.

4-7 puntos: El equipo muestra un nivel de
experticia adecuado en la tematica
abordada, con perfiles que cumplen los
requisitos minimos.

10 puntos: El equipo presenta un alto nivel de
experticia y experiencia especifica en la
tematica, aportando un valor agregado
relevante al proyecto.

PROPUESTA TECNICA PRESENTADA PARA POSTULAR (40 PTOS)

Antecedentes e | Presentar un contexto 8-10 puntos: Justificacion clara, datos | 10

Introduccion claroy relevante sobre la relevantes y objetivos alineados.
situacion actual, 5-7 puntos: Justificacion bésica, con
justificando la importancia | objetivos claros pero poco desarrollo
de la intervencion contextual.
propuesta. 1-4  puntos: Justificacion vaga, datos

insuficientes y objetivos mal definidos.

Metodologia de trabajo Desarrollar una 16-20 puntos: Metodologia bien | 20
metodologia con estructurada, justificacion detallada,
justificacion, actividades, actividades claras y estrategias coherentes.
estrategias e instrumentos | 11-15 puntos: Metodologia aceptable, con
técnicos para concretar estrategias claras, pero justificacion vy
los productos requeridos. actividades poco detalladas.

6-10 puntos: Metodologia poco clara, con
actividades e  instrumentos  vagos.
1-5 puntos: Metodologia insuficiente, sin
estructura nijustificacion.

Cronograma de trabajo Proponer un cronograma 8-10 puntos: Cronograma detallado y | 10
detallado y coherente con | factible, con tiempos y responsables bien
las actividades propuestas | definidos.

y los plazos establecidos 5-7 puntos: Cronograma adecuado, pero con
enlos TDR. plazos o0 responsables poco claros.
1-4 puntos: Cronograma insuficiente o poco
realista.
TOTAL 100 PTOS

VALORACION ECONOMICA (100 puntos equivalentes a un coeficiente de 0.30):

La apertura de la oferta econdmica se realizara, inicamente y en ultimo lugar, si el candidato

obtiene la puntuacidn técnica minima exigida.
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Una vez realizada la evaluacion técnica se realizara la evaluacion econdmica mediante la
siguiente férmula:

Para la valoracion de la propuesta econémica, se consideraréa la siguiente férmula: VE =
(Honorarios totales mas bajos / honorarios totales de la oferta que se esta evaluando) x 100

PONDERACION FINAL

Para obtener la puntuacién final se procedera a ponderar las puntuaciones resultantes de
aplicar la férmula de la puntuacion técnica y la férmula de la puntuaciéon econdmica:

Puntuacién Técnica x 70% + Puntuacién Econdmica x 30% = Puntuacion final.

El candidato que obtenga una mayor puntuacion al aplicar esta formula serd el candidato
ganador.

El resultado de las evaluaciones y adjudicacion, seran comunicadas de acuerdo con los
plazos previstos en el apartado D.3., y se informard mediante correo electrénico a los
participantes de la convocatoria.

5. Intervencidn técnica y seguimiento del contrato

La supervision técnica del trabajo sera responsabilidad del Ministerio de Educacion, a través
de la la Direccion Nacional de Educacion para la Democraciay el Buen Vivir, la cual también
tendra a su cargo la aprobacién y validacién de los informes presentados por el proveedor.
Asimismo, esta direccion se encargara de elaborar los informes destinados a la OEl, con el
fin de suscribir las actas de entrega-recepcion de los servicios y gestionar las solicitudes de
pago. Por su parte, la Oficina de la OEl en Ecuador sera responsable del seguimiento y
gestion de los aspectos administrativos y econémicos del contrato.

En Quito, a 27 de noviembre de 2024.
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ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS CRITERIOS DE EXCLUSION Y CRITERIOS DE
SELECCION

[El] [La] abajo firmante [nombre de la persona que firmal en representacion

(solo para las personas naturales) | (solo para las personas juridicas) en representacion de la persona

en representacion propia juridica siguiente:

Numero de pasaporte o de | Nombre oficial completo:
documento de identidad: Forma juridica oficial:

(«la persona») Datos registrales:
Direccidn oficial completa:
Numero de registro del IVA:

(«la persona»)

|. SITUACION DE EXCLUSION RELATIVAS A LA PERSONA

1. Declara que la persona antes mencionada se encuentra en una de las situaciones
siguientes:

Si

NO

a) ha quebrado, o estd sometida a un procedimiento de insolvencia o liquidacion,
sus activos estan siendo administrados por un liquidador o por un tribunal, se halla
en concurso de acreedores, sus actividades empresariales han sido suspendidas
0 se encuentra en cualquier situacion analoga, resultante de un procedimiento de
la misma naturaleza en virtud de disposiciones legales o reglamentarias
nacionales;

b) se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva
que la persona ha incumplido sus obligaciones en lo referente al pago! de
impuestos o cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con el Derecho
aplicable;

c) se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva
que la persona es culpable de falta de ética profesional grave por haber infringido
la legislacion o la reglamentacion aplicable o las normas deontoldgicas de la
profesién a la que pertenece, o por cualquier conducta ilicita que afecte
significativamente a su credibilidad profesional, cuando dicha conducta denote
un proposito doloso o negligencia grave, con inclusion de cualquiera de las
conductas siguientes:

i) tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacioén exigida para verificar
la inexistencia de motivos de exclusion o para el cumplimiento de los criterios de seleccion
0 para la ejecucion de un contrato o acuerdo;

ii) celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la competencia;

En relacion con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o con la Seguridad Social, se considerara que las empresas se encuentran al
corriente en el mismo cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensidn con ocasidn de la impugnacion de tales
deudas.
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i) vulnerar los derechos de propiedad intelectual;

0 | O
iv) intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo de Contratacién durante
el procedimiento de contratacion; [] [
v) intentar obtener informacién confidencial que pueda conferirle ventajas indebidas en
el procedimiento de adjudicacion; [] [
d) se haestablecido mediante sentencia firme que es culpable de cualquiera de los actos
siguientes: [] []
i) fraude;
N
ii) corrupcion;
N
iii) conductas relacionadas con una organizacion delictiva;
N
iv) blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo;
N
v) delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;
N
vi) trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres humanos;
N
e) se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva
que la persona o entidad ha creado una entidad en otro territorio con la intencién [] []
de eludir obligaciones fiscales, sociales o cualesquiera otras obligaciones
juridicas de obligado cumplimiento en el lugar de su domicilio social,
administracion central o centro de actividad principal.
f) se ha establecido mediante sentencia firme o decisidon administrativa definitiva
que la entidad ha sido creada con la finalidad prevista en |a letra e). [] []
Il — SITUACIONES DE EXCLUSION RI—;LATIVASA LAS, PERSONAS NATURALESOJURI’DICAS
CON PODERES DE REPRESENTACION, DE DECISION O DE CONTROL EN RELACION CON
LA PERSONA JURIDICAY LOS TITULARES REALES
No aplicable a las personas naturales, los Estados miembros y las autoridades locales
2. El abajo firmante declara que una persona natural o juridica que es |
miembro del drgano de administracion, de direccion o de control de la S| NO | N.A.
persona juridica citada, o que tiene poderes de representacion, de
decisién o de control en relacion con dicha persona juridica (a saber, los
directores de empresas, los miembros de los érganos de direccion o de
supervision y las personas naturales o juridicas que posean la mayoria de
las acciones) o un titular real de la persona juridica se encuentra en una
de las situaciones siguientes:
Situacidén contemplada en la letra ¢) supra (falta profesional grave) [] ] |
Situacién contemplada en la letra d) supra (fraude, corrupcion u otras
infracciones penales) [] O
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Situacion contemplada en la letra e) supra (creacion de una entidad con la
intencion de eludir obligaciones legales) [

[

Situacion contemplada en la letra f) supra (persona creada con la intencién
de eludir obligaciones legales) [

[

Il — SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS QUE ASUMEN UNA RESPONSABILIDAD ILIMITADA POR LAS DEUDAS DE LA
PERSONA JURIDICA

3. declara que una persona natural o juridica que asume una

responsabilidad ilimitada por las deudas de la persona juridica antes Si NO

indicada se encuentra en una de las situaciones siguientes. En caso
afirmativo, indique en el anexo de esta declaracion el/los nombre(s) de las
personas interesadas con una breve explicacién. 1:

N.A.

Situacion contemplada en la letra a) supra (quiebra) [] []

Situacién contemplada en la letra b) supra (incumplimiento en lo referente al

pago de impuestos o cotizaciones a la seguridad social) [l [l

PRUEBAS DOCUMENTALES PARA LA ADJUDICACION PREVIA SOLICITUD-

Previa solicitud y en el plazo fijado por el Organo de Contratacién, la persona deberd
presentar las siguientes pruebas relativas a las personas naturales o juridicas:

Para las situaciones descritas en las letras a), ¢), d), e) y ), un certificado reciente de
antecedentes penales o, en su defecto, un documento equivalente expedido recientemente
por una autoridad judicial o administrativa del pais de establecimiento de la persona, que
acredite que se cumplen dichos requisitos.

En relacidn con la situacidon descrita en la letra b), deberdn presentarse certificados
recientes de las autoridades competentes del Estado en cuestion. Estos documentos
deberan aportar la prueba del pago de todos los impuestos y cotizaciones a la seguridad
social adeudados por la persona, incluidos, por ejemplo, el IVA, el impuesto sobre la renta
(solo para las personas naturales), el impuesto de sociedades (solo para las personas
juridicas) y las cotizaciones a la seguridad social. En caso de que en el pais de que se trate
no se expida ninguno de los documentos antes descritos, estos podran sustituirse por una
declaracién jurada ante una autoridad judicial o notario o, en su defecto, una declaracién
solemne ante una autoridad administrativa o un organismo profesional cualificado del pais
de establecimiento.

La fecha de expediciép de los documentos no debe ser superior a un afio a partir de la fecha
de su solicitud por el Organo de Contratacién y debe ser valida en dicha fecha.

IIl. CRITERIOS DE SELECCION

4. declara que la persona antes mencionada cumple los criterios de s NO
seleccion que le son aplicables individualmente establecidos en el
Pliego de Condiciones:

N.A.
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a) dispone de la capacidad juridica y normativa para ejercer la actividad
profesional necesaria para ejecutar el contrato, tal como se exige en [] Hn
el presente Pliego de Condiciones;

b) cumple los criterios econémicos y financieros que se indican en el

presente Pliego de Condiciones; [] Hn
c) cumple los criterios técnicos y profesionales que se indican en el
presente Pliego de Condiciones; [] Hn

B. si la persona antes mencionada es el Unico licitador o el licitador u O 10
principal en caso de oferta conjunta, declara que:

el licitador, incluidos todos los miembros del grupo en caso de presentacion
de una oferta conjunta e incluidos los subcontratistas, si procede, cumplen [] 1 |d
todos los criterios de seleccidn para los cuales se efectuara una evaluacion
consolidada segun lo previsto en el Pliego de Condiciones.

PRUEBAS RELATIVAS A LA SELECCION

El abajo firmante declara que la citada persona tiene la posibilidad de presentar, previa solicitud y
sin demora, los documentos justificativos necesarios enumerados en las secciones pertinentes del
Pliego de Condiciones.

La persona citada podra ser excluida del presente procedimiento si alguna de las declaraciones o la
informacién presentada como condicién para la participacién en el presente procedimiento resultara
ser falsa.

Nombre y apellidos Fecha Firma
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