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PLIEGO DE CONDICIONES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS PARA LA CONTRATACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES EXTERNOS PARA LA GESTION TECNICA Y OPERATIVA
DEL PROYECTO DE APOYO A LA IMPLEMENTACION DE LA EVALUACION DE
DESEMPENO DOCENTE EN LA REPUBLICA DOMINICANA

Ref.: OEI-04-2024

1.- PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA.

Recepcion de ofertas

Desde el 23 al 26 de octubre 2024 hasta
las 5:00pm (hora de Rep.Dom.),

Plazo para solicitar aclaraciones al
pliego

Al 25 de octubre hasta las 10:00am

Plazo para presentar propuestas

Al 26 de octubre, hasta las 2:00pm

Plazo estimado para subsanar

Aproximadamente el 29 de octubre
hasta las 12:00pm

Plazo estimado de Comunicaciéon de
Adjudicacién (Provisional)

31 de octubre del 2024

Plazo estimado para formular
reclamacion a la  adjudicacidon
provisional

Hasta el 05 de noviembre 2024 a las
3:00pm

Plazo estimado de Comunicacidn
adjudicacion definitiva

Aproximadamente 08 de noviembre
2024

Fecha estimada para la firma del
contrato

Aproximadamente el 15 de noviembre

2024

Aquellas empresas interesadas en la presente convocatoria podran descargar los

pliegos de

condiciones, asi como sus anexos en la web de la OEI https://oei.int/contrataciones


https://oei.int/contrataciones
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1. CONTEXTO

En el mes de agosto de 2024, la OEl establecié un convenio de colaboracién con el
Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD), para brindar una
asistencia técnica para apoyar la al Viceministerio de Acreditacidn y Certiicacion
Docente en la implementacion del proceso de la evaluaciéon de desempefio docente
(EDD) 2024-2025. El objeto del acuerdo es establecer las lineas de colaboracion de
la OEIl para el proceso de la EDD 2024-2025, referidas al apoyo técnico y operativo,
en lo particular relacionada con el disefio, validacion y aplicacidon del sistema
instrumental, sistema de seguimiento, gestion y supervision y elaboracion de
informes técnicos y de resultados.

De manera especifica, con la alianza establecida con el MINERD, desde la OEl se busca
responder a la solicitud del MINERD de una asistencia técnica especializada para la
implementacion del proceso de evaluacién de desempefio docente y certificacion
profesional que responda a las politicas nacionales, a las normativas vigentes y a los
lineamientos establecidos en este ambito.

El proceso de evaluacién de desempefio docente vinculado a la calidad educativa esta
establecido de manera reiterativa en el marco normativo educativo dominicano,
desde hace mas de tres décadas.

La Constitucién de la Republica establece en su articulo 63 el derecho a la educacidn,
reconociendoel ejercicio de la carrera docente como fundamental para el pleno
desarrollo de la educacion y de lanacién dominicana.

La Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, en su objetivo general 2 relativo a una
educacion de calidad para todos, plantea la revalorizacién de la profesién docente,
mediante un sistema de evaluacién de desempeno y el consecuente mecanismo de
incentivo econémico y reconocimiento moral (art. 2.1.1.6).

El Reglamento del Estatuto Docente (2003) establece todo lo relativo a la evaluacién
de desempenodocente (articulos 38 a 45), definiéndola como “la ponderacién del
grado de cumplimiento de las funciones y responsabilidades inherentes al cargo que
desempeiia el docente y los logros alcanzadospor la dependencia de la SEE a la que
pertenece”.

En el Pacto Nacional para la Reforma Educativa Dominicana (2014-2030) concertado
en el afio 2014pordiversos sectores de la sociedad dominicana, se ratifica la necesidad
de garantizar " la instalacidnen el sistema educativo de una cultura de evaluacién
integral, sistematica, permanente y transversalpara todos los procesos y actores del
sistema, niveles, modalidades, subsectores e instancias de la funcién educativa en la
Republica Dominicana, desde la primera infancia hasta la educacion superior,asi como
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la formacion técnico-profesional”. En el apartado 6 del referido Pacto, queda
expresado de manera especifica la necesidad de “Aplicary dar cumplimiento a la
evaluacién de desempeiio del personal docente, de acuerdo con lo establecidoen el
Titulo IX del Estatuto Docente en lo referente a ascenso, promocién y asignacion de
beneficios. Esta evaluacién se realizard con una periodicidad no mayor de tres afos™.

En el afo 2014, el Consejo Nacional de Educacién aprobd los estandares
profesionales y del desempefio para la certificacidon y desarrollo de la carrera docente,
con el fin de identificar, describiry reglamentar lo que un docente debe conocer,
poder hacer y valorar para garantizar aprendizajes de calidad para los estudiantes, en
cualquier etapa de su carrera profesional.

El Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD), a través del
Viceministerio de Acreditacién vy Certificacion Docente (VACD) tiene Ia
responsabilidad del proceso de evaluacion de desempefio y su coordinacién con las
entidades, organismos y especialistas implicados, para garantizar la aplicacion
adecuado en sus aspectos técnico-normativos, velando por la incorporacion de los
estandares profesionales y del desempeiio docente en el marco del desarrollo de la
Carrera Docente, de acuerdo a lo establecido en el Protocolo General de la Evaluacion
de Desempefio Docente (MINERD, 2024).

En el afo 2022, mediante la Orden Departamental 14-2022, se crea la Comisién
Nacional de Evaluacién de Desempefio, integrada por representantes de las diversas
instancias e institutos descentralizados del Ministerio de Educacién, de las
asociaciones gremiales, de entidades de la sociedad civil, del sector empresarial, de
la cooperacién internacional y especialistas en educacién y evaluacion.

El propdsito de esta Comision, coordinada por el viceministro de Acreditacidn vy
Certificacion Docente del MINERD, fue apoyar la elaboraciéon de una propuesta de
evaluacién de desempefio docente, con un marco conceptual y estratégico para la
correcta aplicacién de las actividades evaluativas requeridas, de acuerdo con
parametros de desempeno objetivos y comparables vinculados al mejoramiento de
la ensefianza, al fortalecimiento de la profesion docente y a la calidad educativa.

La propuesta técnica de la Evaluacion De Desempefio Docente (EDD) 2024-2025, se
deriva de lo establecido en el Protocolo General de Evaluacién de Desempefio
Docente del MINERD y el documento de las Bases para el Disefio Técnico de la EDD
2024-2025, emanados de los trabajos de la Comisidon Nacional de la Evaluacion de
Desempeifio Docente creada mediante orden departamental, por el ministro de
educacion, en septiembre del afio 2022.

La propuesta de Evaluacién del Desempefio Docente (EDD) 2024-2025 se plantea
sobre la basede dos objetivos, de acuerdo a los referidos documentos del MINERD,
gue son: a) comprobar el grado de desarrollo de las competencias y desempeno
profesionaldel docente establecidos en los Estdndares Profesionales y de Desempefio
para la Certificacion y el Desarrollo de la Carrera Profesional (MINERD, 2014), y b)
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identificar las necesidades de formacion de los docentes en servicio con el fin de
ofrecer los apoyos requeridos para la mejora de su practicadocente. En ese sentido,
los resultados de la EDD podrian ser utilizados por los docentes como una
herramienta para reflexionar sobre su practica, y por las autoridades responsables de
las acciones formativas de los docentes como un recurso para identificar aspectos de
mejora.

Los objetivos de la EDD 2024-2025, son los siguientes:

Objetivo general: Valorar el desempefio del docente, a través de la realizacion de un
proceso riguroso de evaluacién, que contribuya a su desarrollo profesional y a elevar
la calidad de los aprendizajes de los estudiantes.

Objetivos especificos

° Valorar la calidad del desempefio docente

° Comprobar el grado de desarrollo de las competencias y desempeiio
profesional docente

° Identificar el desempeiio docente en relacion con los estdndares
profesionales establecidos

° Establecer un diagndstico de la situacidon docente para definir e implementar
planes de desarrollo profesional

° Mejorar la prdactica docente para promover aprendizajes de calidad en los
estudiantes.

° Obtener informacion para la toma de decisiones respecto a politicas docentes
integrales

° Contribuir a la validez, objetividad, pertinencia, transparencia, eficacia y
equidad de los procesos de evaluacién docente.

° Establecer las bases para la creacién de un Sistema Integral de Evaluacién de

Desempefio Docente, que promueva el desarrollo de una cultura de evaluacidn
continua y responsabilidad educativa como parte del desarrollo profesional.

° Fortalecer las capacidades institucionales del VACD para las evaluaciones del
sistema de carrera docente.
° Otorgar reconocimientos e incentivos en funcion de los resultados de la

evaluacion de desempeiio docente.
Para el logro de los objetivos planteados, se definen tres ambitos de actuacién, que
son:

A. Técnico: relativo al marco metodolégico, el disefio, revisién y validacion de
sistema instrumental, el procesamiento y analisis de la informacidn, reportes de
resultados e informes cualitativos vinculados.

B. Operativo y de gestion: relativo al conjunto de accionesy procesos que deben
ponerse en marcha para laimplementacion del proceso de evaluacion de desempefio
docente. Incluye la contratacion de evaluadores, supervisores y especialistas, la
logistica para la realizacion de las actividades evaluativas presenciales y virtuales, la
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identificacion de enlaces regionales y gestores, y otras acciones vinculadas al trabajo
de campo y la gestidon del proceso.

C. Digital, que permeara todo el proceso evaluativo, a través del desarrollo de un
sistema tecnoldgico y aplicaciones determinadas, asi como el uso de flujos de trabajo
en linea que permitirdn dinamizar los procesos de aplicacidn, validacién, verificacion,
monitoreo y control del proceso en suconjunto, y garantizar su efectividad y
transparencia.

Metodologia

Se propone un disefio metodolégico mixto, con un enfoque cualitativo y cuantitativo,
que incluye una diversidad de instrumentos de recoleccidn y andlisis de la
informacidn, con base en la adecuacion de los parametros e indicadores establecidos
en los Estdndares Profesionales y de Desempefio Docente.

La caracteristica del estudio serd censal, con algunos componentes que se
determinaran de manera muestral. Se plantea una metodologia hibrida de trabajo,
presencial y virtual.

Componentes

A. Sistema instrumental:  Este componente abarca el disefio, validacion,
aplicacién y emisién de los resultados del sistema instrumental de la EDD 2024-2025,
que comprende instrumentos diferenciados para las categorias y perfiles docentes,
de acuerdo con apartado anterior. Para fines de estos TDR, comprende la evaluacion
de las competencias profesionales de los distintos cargos docentes, que seran
validados y aplicados a través de modalidad en linea en centro sede designado por el
MINERD. Para estos fines, se constituirda un dérgano regulador de la parte
instrumental, se capacitara al personal del MINERD para el monitoreo de aplicacién
y se hard un acompafamiento permanente del proceso. A su vez, esta entidad
especializada hara la calibracién estadistica de los resultados con teoria clasica y
entrega de las calibraciones de los reactivos. Asimismo, entregara calificacién previo
acuerdo con el MINERD mediante el establecimiento de puntos de corte o en caso de
que asi lo decida el MINERD, entrega de informacién con puntajes ordenados.
Finalmente, se entregaran los resultados en una plataforma de seguridad y se hardn
reportes de resultados.

B. Sistema de Gestidn de la Evaluacién Docente: Para la implementacién del
proceso de la evaluacion de desempeno docente, asi como posteriormente para la
certificacién docente, se disefiara y desarrollard un sistema tecnoldgico que
comprenda la gestion y analisis de la informacion de la base de datos, el registro en
linea, la asignacidn de los centros sedes, el seguimiento y el monitoreo a la aplicacién,
la devolucion de resultados y los servicios de atencién docente. La propuesta se
refiere a establecer una infraestructura tecnolégica capaz de proporcionar flujos de
trabajo en linea para la gestion de las evaluaciones docentes, previstas en el Sistema
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de Desarrollo Docente. Se trata de una plataforma en la nube, que integra
aplicaciones, automatizaciones y transacciones que garantiza la
implementacion de las evaluaciones y la explotacién de informacién de los resultados

de la evaluacidn, para la toma de decisiones, mediante business intelligence.

C. Actividades evaluativas adicionales, complementarias y de apoyo al proceso.
Ademas del sistema instrumental creado y aplicado se llevaran a cabo otras
actividades evaluativas establecidas en el protocolo institucional, como son Ia
autoevaluacion, la coevaluacion y la evaluacién del superior inmediato. Se espera que
este Ultimo proceso contemple aspectos vinculados a los contextos en que se
desempeiian los docentes, asi como el trabajo colaborativo. Estos procesos
evaluativos seran integrados en el sistema de gestién de la evaluacién docente y se
haran enlinea a través de la plataforma del MINERD. Ademas, se realizardn encuestas
de percepcion dirigidas a estudiantes y familias, para lo que se contard con el apoyo
de una entidad especializada. Asimismo, se plantea la implementacién de otros
procesos complementarios, como son la elaboracién de un informe de factores
asociados, un informe de identificacion de planes de desarrollo profesional docente
a partir de los resultados obtenidos y un informe de sistematizacion del proceso. Para
estos fines se contard con el apoyo de expertos en estos ambitos.

D. Comunicacién. Se apoyara al MINERD con el impulso de una estrategia de
comunicacion, a fin de posibilitar una compresién clara de los objetivos e
implicaciones del proceso de evaluacién docente, promover la participacion,
fomentar la colaboracion y confianza de las partes y/o actores interesados e
involucrados, y garantizar la transparencia del proceso.

E. Fortalecimiento institucional. Se llevardn a cabo acciones para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales del MINERD para dejar instaurada
las bases para un sistema de evaluacién docente vinculada a la carrera profesional, a
través de la asistencia técnica, el desarrollo de una plataforma tecnoldgica, la
implementacién de un sistema de gestion integral de evaluacion docente, la
realizacion de capacitaciones y la conformacién de una estructura técnico-operativa
para impulsar el proceso.

Alcance

El alcance de la EDD propuesta, se plantea a partir del manual de protocolo del
MINERD, que incluye los siguientes cargos:*

! Informacion extraida del Protocolo General de la Evaluacion de Desempefio del Personal Docente del Ministerio de Educacién de
la Republica Dominicana (MINERD, 2024).
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Cargo Descripcion

Maestro(a) o Todos los maestros(as) de todas las areas y
disciplinas de los niveles Inicial, Primario y Secundario,
sus modalidades Académica, Técnico Profesional y
Artes, incluyendo maestros(as) de centros multigrados.

o Todos los maestros(as) del subsistema
Educacién para Personas Jévenes y Adultas, Basica
(EBPJA) y Secundaria (PREPARA), incluyendo Ia
educacion para el trabajo(escuelas laborales).

° Todos los maestros(as) del subsistema de
Educacién Especial: itinerantes, de escuelas de
discapacidad auditiva y visual y de los espacios apoyo.

Cargo Descripcion
Coordinador (a) o Todos los coordinadores(as) pedagégicos(as)
Pedagdgico(a) de centros educativos de los diferentes niveles,

modalidades y subsistemas de educacién.

Maestro(a) ° Personal de carrera docente de las bibliotecas

Bibliotecario(a) escolares que se desempefia como maestro(a)

1 bibliotecario(a), bibliotecario(a) o encargado(a) de
biblioteca.

Secretario(a) Docente ! o Personal de carrera docente de los centros

educativos de los diferentes niveles, modalidades vy
subsistemas de educacién que se desempefia como
secretario(a) docente y coordinador(a) de Registro y
Control Académico.

Orientador(a) Escolar o Todos los orientadores(as) escolares de los
centros educativos de los diferentes niveles,
modalidades y

subsistemas de educacion.

Psicélogo(a) Escolar 0 Todos los psicologos(as) escolares de los
centros educativos de los diferentes niveles,
modalidades ysubsistemas de
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educacion.

Dinamizador(a) TIC o Todos los dinamizadores(as) TIC de los
centros educativos de los diferentes niveles,
modalidades y

subsistemas de educacion.

Director(a) de Centro 0 Todos los directores(as) de centro educativo

Educativo de niveles, modalidades y subsistemas educativos.

Técnico(a) Docente Todos los técnicos(as) docentes de los distritos educativos:
o Técnicos(as) docentes distritales de los

subsistemas y los niveles, en los diferentes ciclos,
modalidades y dreas.

o Técnicos(as) docentes distritales que se
desempenan como encargado(a) de Unidad Curricular y
Gestion Pedagdgico y encargado(a) de Supervision y

Control.

o Técnicos(as) docentes que se desempefian como
Asesor(a) Técnico(a) Distritales.

° Técnicos(as) docentes distritales que
desempenan funciones de técnico(a) de Pruebas
Nacionales.

o Técnicos(as) docentes distritales que

desempeiian la funcién encargado(a) de Colegios Privados.
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Cargo Descripcion

Todos los técnicos(as) docentes de las regionales de Euain

o Técnicos(as) docentes regionales de los
subsistemas y los niveles, en los diferentes ciclos,
modalidades y areas.

o Técnicos(as) docentes regionales que se
desempenan como encargado(a) de Unidad Curricular y
Gestion Pedagdgico y encargado(a) de Supervision y

Control.

o Técnicos(as) docentes regionales que se
desempeiian como asesor(a) técnicos(as) Regionales.

o Técnicos(as) docentes regionales que
desempeiian funciones de técnico(a) de Pruebas
Nacionales.

o Técnicos(as) docentes regionales que
desempeiian la funcién de encargado(a) de colegios
privados.

° Técnicos(as) regionales que se desempefian como

psicopedagogo(a).

Todos los técnicos(as) docentes nacionales:

° Técnicos(as) docentes, de las instancias educativas
de lasede central, esto es:

o Servicios Técnicos y Pedagdgicos.

n Niveles, modalidades, areas y
subsistemas.

o De Supervision, Evaluacién y Control de la
Calidad.

o De Acreditacidn y Certificacion Docente.

* Incluye a técnicos(as) docentes nacionales de Radio y
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Televisién Educativa y aquellos(as) que se desempeiian
como Asesores(as) Técnicos(as) Nacionales.

° Técnicos(as) docentes de institutos
descentralizadosque estan adscritos al MINERD:

o Instituto  Nacional de Formaciéon vy
Capacitaciondel Magisterio (INAFOCAM).

o Instituto Dominicano de Evaluacion e
Investigacidonde la Calidad Educativa (IDEICE).

(o] Instituto Superior de Formacién Docente
SalomeUrefia(ISFODOSU).

o Instituto Nacional de Educacion Fisica (INEFI).
o Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil
(INABIE).

o Instituto Nacional de Bienestar Magisterial
(INABIMA).

o Instituto Nacional de Atencién Integral a la

Primera Infancia (INAIPI).

Cargo Descripcion
Coordinador(a) Todos los Coordinadores(as) Docentes de las Regionales
Docente de Educacion:

) Coordinadores(as) Docentes regionales de los

subsistemas y los niveles, en los diferentes ciclos,
modalidades y areas, asi como los Coordinadores
Docentes Regionales TIC.

Todos los Coordinadores(as) Docentes Nacionales:

° Coordinadores(as) Docentes  coordinadores
docentescon atribuciones de alcance nacional de:

o Instancias educativas de la sede central, esto
es:

n Servicios Técnicos y Pedagdgicos.

- Niveles, modalidades, dreas y subsistemas.

n De Supervision, Evaluacién y Control de la
Calidad.

n De Acreditacidon y Certificacion Docente.

10
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‘o) Institutos  descentralizados que estan
adscritos alMINERD:

n Instituto Nacional de Formacién vy
Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM).

[ Instituto Dominicano de Evaluacion e
Investigacion de la Calidad Educativa (IDEICE).

] Instituto Superior de Formacién Docente
Salome Urefia (ISFODOSU).

m Instituto Nacional de Educacién Fisica
(INEFI).

[ Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil
(INABIE).

[ Instituto Nacional de Bienestar
Magisterial(INABIMA).

[ Instituto Nacional de Atencidn Integral a
laPrimera

Infancia (INAIPI).

Director(a) Docente
Distrital/Regional/Naci
onal

Todos los directores(as) docentes de los Distritos
Educativos:

° Directores(as) Distritales de los 122 Distritos
Educativos.

Todos los directores(as) docentes de las regionales de
Educacioén:

° Directores(as) Regionales de las 18 regionales
de Educacion.

Cargo

Descripcion

Todos los directores(as) docentes nacionales:
° Personal de carrera docente que se desempefa
como director(a) General, de Direccién, Departamental y

de Division/Seccién/Unidad, con atribuciones de alcance
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central o nacional de:

adscritos alMINERD.

o Instancias educativas de la sede central:

n Servicios Técnicos y Pedagdgicos.

- Niveles, modalidades, areas y subsistemas.

n De Supervisidn, Evaluacién y Control de la
Calidad.

n De Acreditacidn y Certificacion Docente.
o Institutos  descentralizados que estan

Dimensiones de la EDD 2024-2025

Los Estandares Profesionales y del Desempeno para la Certificacion y Desarrollo de la
Carrera Docente, junto al Curriculo Dominicano, sirven de referente para la
evaluacidon del desempefio: identifican, definen y establecen las dimensiones,
criterios e indicadores que describen una labor docente de excelencia y, en tal
sentido, constituyen el pardmetro para el modelo evaluativo a desarrollarse
(MINERD, 2014).

Las dimensiones de desempefio docente propuestas para el proceso evaluativo que
se plantea, son:

° Conocimiento sobre lo que sabe el docente. Incluye el conocimiento curricular
y la comprension de las competencias y habilidades de las areas curriculares que le
corresponden.

. Conocimiento sobre lo que el docente sabe hacer, relacionado con la gestion
del Aprendizaje y/o Manejo del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje, esta relacionado
con el conocimiento didactico y el uso de las diferentes técnicas y estrategias de
aprendizaje, la planificacién, la organizacién del aula, el clima escolar.

. El saber ser del docente, su compromiso personal y profesional, que
comprende la responsabilidad personal en el desarrollo profesional, en el
cumplimiento de lo establecido en la institucion y en relaciones interpersonales, es
decir el saber ser del docente. Incluye el sentido ético, el trabajo colaborativo, la
capacidad de liderazgo, entre otras.

° Los aprendizajes de los estudiantes, incluye al estudiante como centro, sus
logros de aprendizajes, la respuesta del docente a la diversidad en el aula, las
experiencias y oportunidades de aprendizaje de calidad, expectativas del docente,
motivacion, etc.
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Actores implicados

El universo de docentes a evaluar estd compuesto por 129,953 personas, que
comprenden la totalidad de la poblacién docente del sistema publico preuniversitario
dominicano.

La relacién de cargos por centro educativo, distrito, regional y sede central, se
presenta en el siguiente cuadro:

Maestro(a) 92789 63 2 23 92877
Coordinador(a) 6354 5 6359
Pedagodgico(a)

Dinamizador(a) 1076 1076
TIC

Maestro(a) 1206 1 1207
Bibliotecario(a)

Orientador(a) 6574 3 1 6578
Escolar

Psicélogo(a) 4313 1 4314
Escolar

Secretario(a) 1871 4 1875
Docente

Director(a) de 7564 9 1 3 7577
Centro Educativo

Técnico(a) 450 4870 923 411 6654
Docente

Coordinador(a) 3 18 20 62 103
Docente

Director(a) 302 54 69 425
Docente

Viceministro(a) 1 1
Docente

Funciones 714 169 24 907
administrativos

TOTALES 122914 5445 1025 569 129953

Fuente: MINERD (2024)

Con el proceso de la EDD 2024-2025 se persigue estimular el compromiso del docente
con su desempeno, con los objetivos de su centro educativo y con su desarrollo
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profesional con miras a mejorar la calidad de losaprendizajes de sus estudiantes. Se
incluyen ademds aspectos relevantes de un proceso preparatorio para la
implementacidon del proceso de certificacion docente, finalizado el proceso de
evaluacién de desempefio docente, tal como se plantea en las metas establecidas.

El MINERD, a través del Viceministerio de Acreditacion y Certificacion Docente, serd
la entidad responsable, ejecutora, compromisaria, y financiadora, que rige el
proceso. Tendrd entre sus responsabilidades el cumplimiento de los compromisos de
proveer y gestionar la informacion necesaria para la realizacidon de la evaluacién
docente, asi como de los desembolsos financieros. Es la entidad responsable de la
operatividad del proceso en terreno. Velara por el cumplimiento de los objetivos y
actividades de acuerdo al convenio suscrito. Brindard apoyo para viabilizar las
ejecutorias. Debera garantizar el adecuado desarrollo del proceso en sus aspectos
operativos. Asumird ademas aquellas acciones evaluativas no cubiertas en la
propuesta vinculadas con las incidencias que se identifiquen. Garantizard ademas la
infraestructura tecnoldgica y conectividad para la realizacion del proceso, a través de
la Direccion de Tecnologia del MINERD, y apoyara con las gestiones necesarias para
acceder a la informacién secundaria disponible, a través de la articulacidon con
diferentes organismos del Estado. Facilitara a su vez la articulacién con las diversas
entidades y actores implicados.

La OEl serd la entidad responsable de la asistencia técnica al MINERD para la
implementacidon del proceso descrito, en alianza con entidades especializadas y
profesionales de reconocida trayectoria y competencia en el ambito de la evaluacidn
y las politicas docentes en la region.

Para el logro de los objetivos y acciones definidas, desde la OEl se requiere contar
con los servicios profesionales de un gestor técnico operativo, que junto a un equipo
de especialistas y técnicos, serd responsable de la gestién y coordinacién operativa
para la ejecucién de esta iniciativa, de acuerdo a lo establecido en los apartados
siguientes.

2.- OBJETO DEL CONTRATO

El objetivo de esta convocatoria es la contratacidén de un personal externo que pueda
gestionar, coordinar y dar seguimiento a la ejecucién del plan de trabajo establecido.
El profesional contratado articulara con el coordinador responsable del MINERD de la
EDD 2024-2025, para propiciar el desarrollo de las actividades previstas para el logro
de los resultados establecidos, de acuerdo con el cronograma pautado y
consensuado.

3.- DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS/ACTIVIDADES A REALIZAR

a) El profesional contratado realizara las siguientes funciones:
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S Velar por el cumplimiento del plan de trabajo definido.

- Gestionar a nivel técnico y operativo las diversas actividades previstas en el plan
de trabajo, a través de acciones directas y la articulacidn con el coordinador técnico
del VACD.

- Velar por el cumplimiento de las ejecutorias técnicas y presupuestarias
previstas de manera efectiva y en el tiempo previsto.

- Apoyar, acompaiar y responder a los requerimientos de las entidades
especializadas y/o expertos iberoamericanos contratados para optimizar las
asistencias técnicas acordadas.

- Apoyar en la elaboracion de los términos de referencia necesarios para la
contratacién de los RRHH, bienes y servicios requeridos en el marco de la
implementacion del proceso evaluativo.

- Acompanar el proceso de seleccién y capacitacion de los pares evaluadores y
aplicadores.

- Viabilizar los aspectos operativos del proceso de trabajo de campo, en sus
diferentes aspectos, en coordinacion con el VACD.

- Dar seguimiento a la entrega de los productos del personal técnico
internacional y nacional contratado, asi como de los bienes y servicios requeridos.

- Impulsar el desarrollo de un plan de seguimiento y monitoreo, incluyendo la
realizacion de visitas a terreno para actividades evaluativas presenciales.

- Realizar proceso de inducciéon en la plataforma de GESPROEI, para autorizar
ejecutorias del proyecto.

- Elaboracion de Informe técnico de seguimiento y final, de acuerdo con el
apartado 21 de este pliego de condiciones.

- Realizar cualquier otra funcién inherente a su cargo.

El profesional contratado realizara las siguientes actividades:

1. Revisidn y estudio de los siguientes documentos y normativas nacionales
de relevancia para el proyecto, que serdn suministrados por la OEl:

a) Propuesta técnica de la EDD 2024-2025
b) Ley General de Educacidn

c) Reglamento del Estatuto Docente

d) Estandares del desempefio profesional y de desarrollo de la carrera docente.
d) Bases de la EDD 2024-2025 de la Comision de la EDD

e) Protocolo General de la EDD del MINERD

f) Otros documentos relativos al tema.
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2. Participacién en reuniones presenciales y a distancia con las autoridades
y el personal directivo y técnico del MINERD vy la OEl designados, asi como con los
especialistas y comisiones conformadas, con el fin de:

- Articular las acciones previstas, de acuerdo a lo previsto en el cronograma y
plan de trabajo.

- Tomar decisiones conjuntas para la reorientacion o realizacién de actividades
requeridas no previstas, si fuese necesario

- Informar sobre los avances del proceso y/o dificultades identificadas.

- Cualquier otra accidén necesaria para el cumplimiento del Plan de Trabajo
previsto y del fortalecimiento de las acciones realizadas.

3.Realizar las gestiones necesarias con el VACD y sostener reuniones, con el fin de
asegurar la entrega a tiempo de los datos e informaciones requeridas para el disefio,
validaciéon y aplicacién del sistema instrumental y el sistema de gestién de la EDD
2024-2025.

4.- DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendra una duracién a partir de la firma del contrato hasta el 20 de
diciembre 2025. El mismo no sera objeto de prdrroga salvo excepcién extraordinaria
de fuerza mayor validada y autorizada por el responsable del proyecto.

5.- NORMATIVA APLICABLE

La normativa aplicable a esta convocatoria es la siguiente:

° Presente pliego de condiciones.
° Procedimiento de adquisiciones y Contrataciones de la OEl en Republica
Dominicana.

6.- REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETENTE

Los Pliegos de Condiciones tienen cardcter contractual y contienen las condiciones
detalladas a las que se ajustara la ejecucién del contrato.

Las partes resolveran de comun acuerdo cuantas cuestiones se deriven de la
aplicacion e interpretaciéon del contrato que se firme. El presente contrato tiene
caracter privado, siendo competente el orden jurisdiccional civil para conocer de las
controversias que surjan en su ejecucion.

Como resultado de esta convocatoria se otorgard un contrato de servicios entre la
OEl y el oferente adjudicado.
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7.- CAPACIDAD DE CONTRATAR

Podran optar a la adjudicacidn de este contrato con la OEl las personas naturales o
juridicas, que tengan plena capacidad de obrar, y no se encuentren incursas en las
prohibiciones e incompatibilidades para contratar con el gobierno dominicano y que
acrediten su solvencia econdémica, financiera, técnica y profesional. Asi como
empresas de capital extranjero que operen y residan en la Republica Dominicana

Asimismo, deberan contar con la habilitacion empresarial o profesional que, en su
caso, sea exigible para la realizacién de la actividad o prestacién que constituya el
objeto del contrato.

Las empresas o personas naturales adjudicatarias deberdn tener relacién directa con
el objeto del contrato, ademds de disponer de una organizacidén con elementos
personales o materiales suficientes para la debida ejecucién del contrato. Asi mismo
dicha empresa debera tener régimen juridico y domicilio en Republica Dominicana.

No se podrd presentar ninguna propuesta en agrupacion temporal con otras
empresas, UTE o consorcios.

8.- PRESUPUESTO Y PRECIO DEL CONTRATO

El presupuesto base del contrato se establece en un monto mdaximo de
RDS$2,170,000.00 (Dos millones ciento setenta mil pesos dominicanos con 00/100).
Esta cifra representa un presupuesto maximo para los productos que se determinan
en este procedimiento, por lo que se procedera a la exclusion de cualquier oferta por
importe superior.

Estos honorarios se distribuirdn los pagos como establece el punto el punto 19 de
este pliego: Régimen de pagos y facturacion.

En este importe se incluyen todos los gastos en los que el adjudicatario deba incurrir
para el cumplimiento de las prestaciones contratadas sin que puedan ser
repercutidos gastos adicionales a la Organizacion.

El profesional realizard sus actividades donde le sea mds iddneo para el desarrollo de
las acciones propuestas.

La OEl en el marco del proyecto asume los costos de traslados a los lugares de
intervencion.

Los pagos se realizardn mediante transferencia electrdnica, por lo que, al momento
de la firma del contrato, se estara solicitando al adjudicatario los datos para los fines.

9.- PUBLICIDAD

El anuncio de los pliegos y resto de informacién relativa al presente contrato se
publicard en el perfil de contratante de la OEl de la Organizacién.
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10.- RESPONSABLE DEL CONTRATO

El 6érgano de contratacion nombrard un responsable del contrato al que
corresponderd supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacién de la prestacion
pactada.

11.- PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

La adjudicacidn se realizara segin el manual de contratacién de la OEl de la Republica
Dominicana, a través de un procedimiento supersimplificado.

El presente contrato se concedera sobre la base de los criterios de adjudicaciéon
establecidos en la presente convocatoria mediante la ponderacién entre la calidad
técnica y el precio de las ofertas con arreglo a una clave de reparto de 70/30:

° los puntos atribuidos a las ofertas técnicas se multiplican por un coeficiente
de 0.70
. los puntos atribuidos a las ofertas econdmicas se multiplican por un

coeficiente de 0.30.

La adjudicacion se notificara a todos los candidatos por la pagina web asi como correo
electrénico a los participantes.

12.- PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

La presentacidn de las propuestas se realizara mediante presentacion electrénica a
la direccién de correo electrénico compras.dom@oei.int, antes de las 5:00pm (hora
dominicana) del 26 de octubre del 2024. El candidato remitira tres archivos digitales
1, 2 y 3 en formato PDF.

Para cualquier duda relacionada con el presente procedimiento, puede dirigirse a
compras.dom@oei.int.

El dia 25 de octubre del 2024 hasta las 10:00am (hora dominicana) sera el ultimo dia
para solicitar aclaraciones a los pliegos. Las respuestas a las solicitudes de aclaracién
seran enviadas a todos los candidatos y publicadas en el perfil del contratante.

13.- VALIDEZ DE LA OFERTA

El periodo de validez de las ofertas presentadas es de 30 dias desde la fecha fin del
plazo de presentacion de ofertas del proceso, transcurrido el cual los participantes
pueden retirar su oferta sin penalidad alguna.

Una vez realizada la adjudicacion uUnicamente el ganador y el segundo mejor
candidato deberan mantener la oferta hasta la formalizacién de la adjudicacién.
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14.- CAUSAS PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCEDIMIENTO

Mientras no se haya firmado el contrato, el 6rgano de contratacion podrd anular el
procedimiento de contratacion sin que los candidatos puedan exigir por ello ningun
tipo de indemnizacion.

La anulacién podrd producirse, por ejemplo, en los siguientes casos:

. si el procedimiento super simplificado se declara desierto, es decir, si no se
ha recibido ninguna oferta vdlida o ninguna de las recibidas merece ser seleccionada
desde el punto de vista cualitativo o econémico;

. si los elementos técnicos o econdmicos del proyecto han sufrido una
modificacion fundamental;

. si circunstancias excepcionales o de fuerza mayor hacen imposible la
ejecucion normal del proyecto;

. si todas las ofertas que cumplen los requisitos técnicos exceden los recursos
financieros disponibles;

. si se han producido irregularidades en el procedimiento, sobre todo si han
entorpecido su desarrollo en condiciones de competencia leal;

. si la adjudicacion no se ajusta al principio de buena gestion financiera (por

ejemplo, si el precio propuesto por el candidato a quien vaya a adjudicarse el
contrato no guarda relacién alguna con el precio de mercado).

Tras la anulaciéon del procedimiento, el érgano de contratacion puede decidir:

. Iniciar un nuevo procedimiento simplificado

° Volver a publicar el procedimiento utilizando las referencias de la
convocatoria inicial.

. Entablar negociaciones con uno o varios candidatos que hayan participado en

el procedimiento y cumplan con los criterios de seleccién, siempre que las
condiciones iniciales del contrato no se modifiquen sustancialmente (esta opcién no
sera aplicable si la anulacidn se debe a irregularidades que hayan podido falsear la
competencia leal);

. No celebrar el contrato.

° Los participantes reconocen y aceptan, la facultad de cualquiera de las partes
de terminar el presente contrato de forma anticipada, siempre y cuando la parte
interesada en dar término al presente contrato notifique previamente a la otra parte
la fecha en que sera efectiva la terminacion del presente contrato. Esto sin incurrir
por ello en responsabilidad alguna y, particularmente, sin que ello genere derecho a
compensacion o indemnizacién alguna a favor de ninguna de las partes.

19



Organizacion de Estados
o E I —_——S. Iberoamericanos
. .
Organizacao de Estados
Ibero-americanos

15.- FORMA DE PRESENTACION Y CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS

La presentaciéon de propuestas presume por parte del candidato la aceptacién
incondicionada de las clausulas contenidas en los Pliegos de Condiciones
Administrativas y Técnicas.

Tanto la propuesta econémica como la técnica deberdn estar redactadas en idioma
espafiol.

No se aceptaran aquellas propuestas que tengan omisiones, errores o tachaduras que
impidan conocer claramente lo que la OEl estime fundamental para considerar la
oferta.

Cada candidato no podra presentar mas de una propuesta.

Los candidatos deberan incluir en sus propuestas la siguiente documentacion:

A. CARPETA N.2 1 - DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

En este archivo se deberd incluir:

a) Formulario de informacién sobre el oferente (ANEXO II)
b) Copia del documento nacional de identidad o pasaporte del candidato.
c) Los participantes, deberdn contar con el siguiente perfil, asi como acreditar

dichas informaciones:

Educacion
Licenciatura en areas de educacion, ciencias sociales, humanidades y ciencias afines.
Nivel de maestria y/o doctorado preferible.

Experiencia laboral

Experiencia de minimo 5 afios en gestidn de programas, proyectos o iniciativas
vinculadas apoliticas publicas.

® Experiencia de minimo 4 afios en la coordinacion de programas, proyectos o iniciativas
vinculadas a educacién o areas afines.

® Experiencia de minimo 4 afios, trabajando como consultora o gestora en una instituciéon
del sector publico, preferiblemente en programas educativos y sociales.

® Experiencia de trabajo como consultora externa en proyectos educativos o sociales
impulsados en el pais o en algun pais iberoamericano, por organismos internacionales
vinculados al Sector, como UNESCO, UNICEF, BID, OEl, entre otros.

Conocimiento del contexto educativo de la Republica Dominicana.
Alto nivel de redaccion

Capacidad de trabajo en equipo.

Buen manejo de Microsoft Office.

Buen manejo de las relaciones interpersonales.
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® Responsabilidad y puntualidad en el cumplimiento de sus funciones

d) Declaracién responsable de no estar incurso en prohibicién de contratar, que
incluira la manifestacion de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.
Criterio de Exclusidon. (Anexo 1)

Los candidatos quedardn excluidos de la participacion en procedimientos de
adjudicacion de contratos si:

a. si se declara en concurso o esta sometido a un procedimiento de insolvencia o
liquidacion, sus activos estan siendo administrados por un liquidador o por un
tribunal, se halla en concurso de acreedores, sus actividades empresariales han sido
suspendidas o se encuentra en cualquier situacidn andloga, resultante de un
procedimiento de la misma naturaleza en virtud de disposiciones legales o
reglamentarias nacionales;

b. se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que
la persona ha incumplido sus obligaciones en lo referente al de impuestos o
cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con el Derecho aplicable;

¢. En relacion con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o con la Seguridad
Social, se considerard que las empresas se encuentran al corriente en el mismo
cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensién
con ocasion de la impugnacion de tales deudas.

d. se ha establecido mediante sentencia firme o decisidon administrativa definitiva que
la persona es culpable de falta de ética profesional grave por haber infringido la
legislacién o la reglamentacién aplicable o las normas deontolégicas de la profesién
a la que pertenece, o por cualquier conducta ilicita que afecte significativamente a su
credibilidad profesional, cuando dicha conducta denote un propdsito doloso o
negligencia grave, con inclusion de cualquiera de las conductas siguientes:

i) tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacién exigida para
verificar la inexistencia de motivos de exclusidn o para el cumplimiento de los criterios
de seleccidn o para la ejecucidén de un contrato o acuerdo;

ii) celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la competencia;

iii) vulnerar los derechos de propiedad intelectual;

iv) intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo de Contratacién
durante el procedimiento de contratacién;

v) intentar obtener informacién confidencial que pueda conferirle ventajas indebidas
en el procedimiento de adjudicacién;

e. se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable de cualquiera de los
actos siguientes:

i) fraude;

ii) corrupcion;

iii) conductas relacionadas con una organizacién delictiva;

iv) blanqueo de capitales o financiacién del terrorismo;
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v) delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;
vi) trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres humanos;
f. se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva que
la persona o entidad ha creado una entidad en otro territorio con la intencién de
eludir obligaciones fiscales, sociales o cualesquiera otras obligaciones juridicas de
obligado cumplimiento en el lugar de su domicilio social, administracién central o
centro de actividad principal.
g. Se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva que
la entidad ha sido creada con la finalidad prevista en la letra e).
Lo dispuesto en la letra a) no se aplicara a las compras de suministros en condiciones
particularmente ventajosas.

Acreditacion de las situaciones de exclusidn:

Para las situaciones descritas en las letras a), c), d), e) y f), un certificado reciente de
antecedentes penales o, en su defecto, un documento equivalente expedido
recientemente por una autoridad judicial o administrativa del pais de establecimiento
de la persona, que acredite que se cumplen dichos requisitos.

En relacion con la situacion descrita en la letra b), deberdn presentarse certificados
recientes de las autoridades competentes del Estado en cuestion. Estos documentos
deberdn aportar la prueba del pago de todos los impuestos y cotizaciones a la
seguridad social adeudados por la persona, incluidos, por ejemplo, el ITBIS, el
impuesto sobre la renta (solo para las personas fisicas), el impuesto de sociedades
(solo para las personas juridicas) y las cotizaciones a la seguridad social. En caso de
que en el pais de que se trate no se expida ninguno de los documentos antes
descritos, estos podrdn sustituirse por una declaracion jurada ante una autoridad
judicial o notario o, en su defecto, una declaracion solemne ante una autoridad
administrativa o un organismo profesional cualificado del pais de establecimiento.

Capacidad juridica de obrar

La capacidad de obrar implica que una persona juridica o natural puede realizar actos
juridicos validos, con plenos efectos legales.

La capacidad de obrar de los empresarios que sean personas juridicas se acreditara
mediante la escritura o documento de constitucion, los estatutos o el acto
fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su actividad,
debidamente inscritos, en su caso, en el Registro publico que corresponda, segun el
tipo de persona juridica de que se trate.

La capacidad de obrar de los empresarios no dominicanos se acreditara por su
inscripcion en el registro procedente de acuerdo con la legislaciéon del Estado donde
estan establecidos, o mediante la presentacion de una declaracion jurada o un
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certificado, en los términos que se establezcan reglamentariamente, de acuerdo con
las disposiciones comunitarias de aplicacién. Se podra también acreditar la capacidad
de obrar con informe de la Misién Diplomatica Permanente de Republica Dominicana
en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo dmbito territorial
radique el domicilio de la empresa.

Los empresarios deberan contar, asimismo, con la habilitacién empresarial o
profesional que, en su caso, sea exigible para la realizacion de la actividad o
prestacion que constituya el objeto del contrato. Se podra exigir a los candidatos que
estén inscritos en un registro profesional o mercantil.

En cuanto a las personas fisicas la prueba de la capacidad de obrar, ha de llevarse a
cabo mediante la correspondiente certificacion del Registro Civil. La personalidad de
los contratistas que sean personas fisicas o individuales se puede acreditar mediante
la aportacién del Documento Nacional de Identidad.

16.- CERTIFICACION Y CALIFICACION DE LOS DOCUMENTOS

Recibidos los archivos por el secretario del comité de evaluacién, se reunira el comité
de evaluacion para calificar previamente los documentos presentados en tiempo y
forma. Si el comité observase defectos u omisiones subsanables en la documentacién
presentada, lo comunicara por escrito a los interesados, concediéndose un plazo no
superior a tres dias habiles para que los candidatos los corrijan o subsanen bajo
apercibimiento de exclusién definitiva del candidato si en el plazo concedido no
procede a la subsanacion de la documentacion.

Se consideraran insubsanables los defectos consistentes en la falta de cumplimiento
de los requisitos exigidos en el momento del cierre del plazo de presentacion de
proposiciones, y subsanables aquéllos que hacen referencia a la simple falta de
acreditacion de los mismos.

17.- CRITERIOS TECNICOS DE ADJUDICACION

La evaluacion técnica se realizara sobre la base maxima de 100 puntos conforme a la
tabla de evaluacidn técnica estipulada en el Pliego de Condiciones Técnicas.

Cada evaluador del comité de evaluacién asignara una puntuacién a los diferentes
candidatos entre 0 y 100 puntos. A continuacion, se calculard la media aritmética
obtenida de la puntuacién otorgada por cada evaluador. Aquellos candidatos que
obtengan una media inferior a 80 puntos quedaran automaticamente excluidos del
proceso por no obtener la conformidad técnica minima exigida.

La puntuacion técnica se hallara mediante la siguiente férmula:

Puntuacion técnica = (puntuacién media de la oferta técnica que se estd evaluando /
puntuacion media de la mejor oferta técnica) x 100.

EVALUACION ECONOMICA
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La apertura del sobre n23 se realizara, Unicamente y en ultimo lugar, si el candidato
obtiene la puntuaciéon técnica minima exigida.

Una vez realizada la evaluacidn técnica se realizard la evaluacion econdmica
mediante la siguiente formula:

Puntuacion econdmica = (Honorarios totales mas bajos / honorarios totales de la
oferta que se esta evaluando) X 100.

PONDERACION (Puntuacion final)

Finalmente se procederda a ponderar las puntuaciones resultantes de aplicar la
féormula de la puntuacién técnica y la férmula de la puntuacion financiera:

Puntuacioén técnica X 70% + Puntuacion econdmica X 30% = Puntuacion final

El candidato que obtenga una mayor puntuacién al aplicar esta férmula serd el
candidato ganador.

En caso de producirse un empate en la puntuacién final se adjudicard a la propuesta
que presente mayor puntaje en la propuesta técnica.

La evaluacién técnica serd realizada por el comité de evaluacién en base a los
siguientes criterios de adjudicacién:

Valoracidn técnica:

(Puntuacién media de la oferta técnica que se esta valorando/puntuacién técnica a la
mejor oferta técnica) *100

ASPECTOS VALORACION TOTAL 100

Formacion maximo 30

Licenciatura en dareas de educacion, ciencias sociales,
humanidades y ciencias afines

10 puntos 10 puntos

Acreditacién de haber realizado Especialidad en gestién
de proyectos de cooperacion.

De 1 a 2 cursos: 3 puntos
De 3 a 4 cursos: 4 puntos

De 5 en adelante: 5 puntos 05 puntos

Acreditacion de la formacion recibida de maestria o
doctorado: 15 puntos
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Una maestria: 3 puntos
Mds de una maestria: 10 puntos

Doctorado: 15 puntos

Experiencia general de trabajo de la empresa maximo 70

Experiencia de minimo 5 afnos en gestidon de programas,
proyectos o iniciativas vinculadas apoliticas publicas.:

De 1 a2 afios: 5 puntos

De 3 afios o mas: 15 puntos 15 puntos

Experiencia de minimo 4 afios en la coordinacién de
programas, proyectos o iniciativas vinculadas a educacion
o areas afines

De 2 a 4 afos: 1 puntos
De 5 a 7 afos: 5 puntos
De 8 a 10 anos: 10 puntos
Mds de 10 afios: 15 puntos 15 puntos

Experiencia de minimo 4 afos, trabajando como
consultora o gestora en una institucion del sector publico,
preferiblemente en programas educativos y sociales.

De 2 a 3 afios: 1 puntos
De 4 en adelante: 20 puntos

20 puntos

Experiencia de trabajo como consultora externa en
proyectos educativos o sociales impulsados en el pais o
en algin pais iberoamericano, por organismos
internacionales vinculados al Sector, como UNESCO,
UNICEF, BID, OEl, entre otros

25 puntos
25 puntos

Total 100 puntos

La adjudicacidn se realizard segun el manual de contratacidén de la OEl a través del
procedimiento supersimplificado.
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Aquellos candidatos que obtengan una media inferior a 80 puntos quedaran
automaticamente excluidos del proceso por no obtener la conformidad técnica

minima exigida.

18.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

La formalizacién del contrato se realizard dentro del plazo estimado a contar desde
el dia siguiente al de comunicacidn de la notificacién de la adjudicacion.

El contrato tendra caracter privado, siendo competente el orden jurisdiccional civil
para conocer de las controversias que surjan en su interpretacion o aplicacion.

Los participantes reconocen y aceptan, la facultad de cualquiera de las partes de
terminar el presente contrato de forma anticipada, siempre y cuando la parte
interesada en dar término al presente contrato notifique previamente a la otra parte
la fecha en que sera efectiva la terminacion del presente contrato. Esto sin incurrir
por ello en responsabilidad alguna y, particularmente, sin que ello genere derecho a
compensacion o indemnizacién alguna a favor de ninguna de las partes.

19.- REGIMEN DE PAGOS Y FACTURACION
El método de pago serd via transferencia bancaria, realizando el pago en 11 partes:

. Un primer pago de RD$160,000.00 con la entrega del producto descrito en la
fecha prevista como esta estipulado en el punto 22 de este pliego de condiciones:
“descripcion de los productos a entregar”. El pago serd emitido luego de que el
supervisor responsable reciba de manera conforme los productos descritos, tomando
en consideracién que dichos pagos serdn entregados en 7 dias habiles, luego de ser
recibida la comunicacion.

= Un segundo pago de RD$230,000.00 con la entrega del producto descrito en
la fecha prevista como esta estipulado en el punto 22 de este pliego de condiciones:
“descripcion de los productos a entregar”’. El pago serd emitido luego de que el
supervisor responsable reciba de manera conforme los productos descritos, tomando
en consideracién que dichos pagos seran entregados en 7 dias habiles, luego de ser
recibida la comunicacion.

= Un tercer pago RD$190,000.00 con la entrega del producto descrito en la
fecha prevista como esta estipulado en el punto 22 de este pliego de condiciones:
“descripcion de los productos a entregar”’. El pago serd emitido luego de que el
supervisor responsable reciba de manera conforme los productos descritos, tomando
en consideracién que dichos pagos serdn entregados en 7 dias habiles, luego de ser
recibida la comunicacion.

. Un cuarto pago RDS$S175,000.00 con la entrega del producto descrito en la
fecha prevista como esta estipulado en el punto 22 de este pliego de condiciones:
“descripcion de los productos a entregar”. El pago serd emitido luego de que el
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supervisor responsable reciba de manera conforme los productos descritos, tomando
en consideracion que dichos pagos seran entregados en 7 dias habiles, luego de ser

recibida la comunicacion.

= Un quinto pago de RD$180,000.00 con la entrega del producto descrito en la
fecha prevista como esta estipulado en el punto 22 de este pliego de condiciones:
“descripcion de los productos a entregar”. El pago sera emitido luego de que el
supervisor responsable reciba de manera conforme los productos descritos, tomando
en consideracion que dichos pagos seran entregados en 7 dias habiles, luego de ser
recibida la comunicacién.

. Un sesto pago de RD$175,000.00 con la entrega del producto descrito en la
fecha prevista como esta estipulado en el punto 22 de este pliego de condiciones:
“descripcion de los productos a entregar”. El pago serd emitido luego de que el
supervisor responsable reciba de manera conforme los productos descritos, tomando
en consideracién que dichos pagos serdn entregados en 7 dias habiles, luego de ser
recibida la comunicacion.

. Un séptimo pago de RD$190,000.00 con la entrega del producto descrito en
la fecha prevista como esta estipulado en el punto 22 de este pliego de condiciones:
“descripcion de los productos a entregar”. El pago serd emitido luego de que el
supervisor responsable reciba de manera conforme los productos descritos, tomando
en consideracién que dichos pagos serdn entregados en 7 dias habiles, luego de ser
recibida la comunicacion.

. Un octavo pago de RD$170,000.00 con la entrega del producto descrito en la
fecha prevista como esta estipulado en el punto 22 de este pliego de condiciones:
“descripcion de los productos a entregar”’. El pago serd emitido luego de que el
supervisor responsable reciba de manera conforme los productos descritos, tomando
en consideracién que dichos pagos seran entregados en 7 dias habiles, luego de ser
recibida la comunicacion.

= Un noveno pago de RD$180,000.00 con la entrega del producto descrito en la
fecha prevista como esta estipulado en el punto 22 de este pliego de condiciones:
“descripcion de los productos a entregar”’. El pago serd emitido luego de que el
supervisor responsable reciba de manera conforme los productos descritos, tomando
en consideracién que dichos pagos seran entregados en 7 dias habiles, luego de ser
recibida la comunicacion.

. Un décimo pago de RD$190,000.00 con la entrega del producto descrito en la
fecha prevista como esta estipulado en el punto 22 de este pliego de condiciones:
“descripcion de los productos a entregar”’. El pago serd emitido luego de que el
supervisor responsable reciba de manera conforme los productos descritos, tomando
en consideracién que dichos pagos seran entregados en 7 dias habiles, luego de ser
recibida la comunicacién.
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. Un décimo primer pago de RDS$330,000.00 con la entrega del producto
descrito en la fecha prevista como estd estipulado en el punto 22 de este pliego de
condiciones: “descripcion de los productos a entregar”. El pago sera emitido luego de
que el supervisor responsable reciba de manera conforme los productos descritos,
tomando en consideracion que dichos pagos seran entregados en 7 dias habiles,
luego de ser recibida la comunicacion.

La facturacion emitida por el adjudicatario debera centralizarse en la oficina de la OEl
en Republica Dominicana. El adjudicatario emitird a la oficina la correspondiente
factura elaborada conforme a las prescripciones y requisitos legales.

Se dotara al candidato seleccionado de los documentos y equipo tecnoldgico
requeridos para la realizacién de las acciones previstas en este pliego. Los gastos de
vidticos por las visitas a terreno serdan asumidos por el proyecto. Se dard una
induccion al sistema de gestién de la OEl, como apoyo a las acciones del proyecto.

20.- SUBCONTRATACION

Sélo se considera subcontratacion aquellos casos en los que la subcontratacion
represente una parte significativa del contrato. La limitacidn se establece en que el
Organo de contratacién no podrd considerar apropiada la subcontratacién, entre
otros casos, cuando la oferta se base principalmente en las capacidades de otras
entidades o cuando los operadores econdmicos recurran a estas para cumplir
criterios fundamentales.

Aquellas actividades objeto de este contrato que deban ser subcontratadas por el
adjudicatario, el mismo serd responsable ante la OEl por la actuacion de las personas
fisicas o juridicas subcontratadas, en todos los ambitos, incluyendo la calidad del
servicio, plazos de entrega y finalizacidon, obligaciones con relacidn al tratamiento de
datos e informaciones, asi como del cumplimiento por la empresa subcontratada de
sus obligaciones sociales y fiscales.

En caso de subcontratar parcialmente los servicios descritos en el Pliego de
Condiciones Técnico se debera indicar en la propuesta la parte del contrato que
tengan previsto subcontratar, sefalando su importe y el perfil empresarial de la
empresa a subcontratar.

El contratista deberd comunicar por escrito al responsable del contrato en la OEl Ia
adjudicacién del subcontrato, sefialando la parte de la prestacidon que se pretende
subcontratar y datos de contacto del subcontratista, ademas de los motivos técnicos
y humanos que justifiguen dicha subcontratacién. La OEl podrd solicitar al
adjudicatario la acreditacién de que el subcontratista no se encuentre incurso en las
prohibiciones de contratar estipuladas en el presente pliego.

21.- DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS A ENTREGAR

De lo descrito a continuacidn, los productos a entregar son los siguientes:

28



Organizacion de Estados
—_———S. Iberoamericanos
. .
——— Organizacao de Estados

Ibero-americanos

NO. PRODUCTO REQUERIMIENTOS PLAZO DE
ENTREGA
. . . 15 de noviembre
Informes de Los informes deben incluir una 5024
actividades descripcién de las actividades 27 de diciembre
realizadas y realizadas durante el periodo 2024
de qgue lo comprende e incluye los 31 de enero
seguimiento entregables, de acuerdo con el 2025
formato entregado. 15 marzo 2025
26 de abril 2025
1 09 junio 2025
21 julio 2025

29 agosto 2025
30 septiembre
2025

01 de noviembre
2025

19 de diciembre
2025

22.- RETRASOS EN LA ENTREGA DE PRODUCTOS.

En caso de surgir algun retraso justificado con la entrega de los productos, se deberd
informar por escrito con un minimo de 10 antes de la entrega formal, explicando los
motivos de dicho retraso.

Cada producto por entregar esta sujeto a revisidon por el supervisor responsable de la
OEl..

El candidato contratado debe comprometerse a firmar el acuerdo de proteccién de
datos suministrado por la OEl, y guardar confidencialidad sobre el contenido de los
trabajos realizados durante el proceso y luego de haber finalizado el mismo. No
podran ser utilizados ni reproducidos, por ninguna otra persona ni institucidén sin
autorizacion expresa y por escrito.

23.- PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS Y CONFIDENCIALIDAD.

E/la consultor/a acepta que los derechos de propiedad sobre los productos de esta
consultoria corresponden a la OEl.

El candidato adjudicado debe comprometerse a guardar confidencialidad sobre el
contenido de los trabajos realizados durante el proceso del proyecto.

29



Organizacion de Estados
o E I —_——S. Iberoamericanos
. .
— Organizacao de Estados
Ibero-americanos

24.- LUGAR DE ENTREGA DE LOS PRODUCTOS

La entrega de los productos se realizara via correo electrdnico al responsable del area
de Cooperacion en Educacién y Cultura de la oficina de OEI.

Este correo electrénico, se entregara a la firma de contrato al candidato adjudicado.

25.-  VERIFICACION Y EJECUCION DEL CONTRATO

La supervision, verificacién y coordinacion de todos los aspectos técnicos, asi como
los productos establecidos en los presentes Pliegos de Condiciones estaran lideradas
por el responsable del contrato.

26.- CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Los tratamientos de datos de cardcter personal deberdn respetar en su integridad el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
Le informamos que los datos personales a los que la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEIl) pueda tener acceso en la
tramitacion de este procedimiento serdn tratados con la finalidad de verificar la
capacidad de obrar de los candidatos y la acreditacidn de los criterios de adjudicacidn
del personal adscrito a la ejecucion del contrato. Los datos personales
del adjudicatario seran publicados en nuestra web https://oei.int/contrataciones
por criterios de transparencia en la contratacion.

Los datos personales de los candidatos no adjudicatarios seran conservados por la
OEl por motivos de auditorias sobre los procesos de contratacién. Los datos objeto
del tratamiento no serdn cedidos a terceros, salvo por obligacién legal.

La base legitima de los tratamientos aqui escritos es la ejecucidon del contrato
mercantil. La OEl conservara los datos mientras tenga lugar la relacién contractual
entre las partes, conservandose bloqueados por el tiempo minimo que exige la
legislacién vigente para hacer frente a posibles reclamaciones.

En la medida en que las prestaciones y el cumplimiento de la presente licitacion
impliquen un acceso del adjudicatario a datos de caracter personal de cuyo
tratamiento sea responsable la OEl, aquel tendrd la condiciéon de encargado de
tratamiento, debiendo firmarse en estos un contrato de encargado de tratamiento
de conformidad con el art. 28 del Reglamento Europeo de Proteccion de datos que
facilitara el responsable del tratamiento.

Los firmantes del presente documento pueden ejercer sus derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacién, oposicidn, portabilidad y limitacidén del tratamiento de sus
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datos dirigiéndose a la OEl en C/ Bravo Murillo, 38. 28015 Madrid o a

proteccion.datos@oei.int. Ademas, tienen derecho a presentar una reclamacién ante
la Agencia Espaiola de Proteccién de Datos (AEPD).

Le informamos que los datos personales a los que la OEl pueda tener acceso en la
tramitacion de este contrato serdn tratados con la exclusiva finalidad de verificar la
capacidad del Contratista para la correcta ejecucién del contrato. Los datos objeto
del tratamiento no seran cedidos a terceros, salvo por obligacion legal.

La OEl conservara los datos mientras tenga lugar la relacién contractual entre las
partes, manteniéndolos bloqueados durante el tiempo minimo que exige la
legislacidn vigente. La base legitima del tratamiento en cuestidn sera la aplicacién de
medidas precontractuales o la ejecucidn del contrato.

En la medida en que las prestaciones y el cumplimiento del presente contrato
impliquen un acceso del contratista a datos de caracter personal de cuyo tratamiento
sea responsable la OEl, aquel tendra la condicién de encargado de tratamiento,
debiendo firmarse en estos casos el anexo Il de conformidad con el art. 28 del
Reglamento Europeo de Proteccion de datos.

Los firmantes del presente documento podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacién, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento de sus
datos dirigiéndose a la OEl en C/ Bravo Murillo, 38. 28015 Madrid o a
proteccion.datos@oei.int. Los interesados tienen derecho a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD).

27.- ANEXOS

ANEXO I: Declaracién responsable sobre los criterios de exclusion

ANEXO II: Formulario Informacién oferente

ANEXO llI: Declaracién Responsable mantenimiento de oferta

ANEXO IV. Formulario de Garantia de fiel Cumplimiento

ANEXO V: Listados de centros educativos seleccionados para muestra
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ANEXO I: DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS CRITERIOS DE EXCLUSION Y

CRITERIOS DE SELECCION

[El] [La] abajo firmante [nombre de la persona que firma) en representacion

(solo para las personas (solo para las personas juridicas) en representacion de la
fisicas) en representacion lpersona juridica siguiente:

propia

Numero de pasaporte o de Nombre oficial completo: Forma juridica oficial: Datos
documento de identidad: |registrales: Direccidn oficial completa:

(«la personan) Numero de registro del RNC:

(«la persona»)

I SITUACION DE EXCLUSION RELATIVAS A LA PERSONA

1. Declara que la persona antes mencionada se encuentra en una de las
situaciones siguientes:

o =2

a) ha quebrado, o estd sometida a un procedimiento de insolvencia o liquidacién,
sus activos estan siendo administrados por un liquidador o por un tribunal, se
halla en concurso de acreedores, sus actividades empresariales han sido
suspendidas o se encuentra en cualquier situacion andloga, resultante de un
procedimiento de la misma naturaleza en virtud de disposiciones legales o
reglamentarias nacionales;

b) se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva
qgue la persona ha incumplido sus obligaciones en lo referente al pago9 de
impuestos o cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con el Derecho
aplicable;

9 En relacién con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o con la
Seguridad Social, se considerard que las empresas se encuentran al corriente en
el mismo cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado
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su suspensién con ocasién de la impugnacion de tales deudas.

c) se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva
que la persona es culpable de falta de ética profesional grave por haber infringido
la legislacion o la reglamentacidon aplicable o las normas deontoldgicas
de la profesidon a la que pertenece, o por cualquier conducta ilicita que afecte
significativamente a su credibilidad profesional, cuando dicha conducta denote un
propésito doloso o negligencia grave, con inclusion de cualquiera de las
conductas siguientes:

i) tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacion exigida para
verificar la inexistencia de motivos de exclusiéon o para el cumplimiento de los [] []
criterios de seleccién o para la ejecucién de un contrato o acuerdo;

ii) celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la competencia;

iii) vulnerar los derechos de propiedad intelectual;

iv) intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo de
Contratacion durante el procedimiento de contratacion;

v) intentar obtener informacion confidencial que pueda conferirle ventajas
indebidas en el procedimiento de adjudicacién;

d) se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable de cualquiera de
los actos siguientes :

i) fraude;

ii) corrupcion;

iii) conductas relacionadas con una organizacién delictiva;

iv) blanqueo de capitales o financiacidn del terrorismo;

v) delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;

vi) trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres
humanos;

O O O Qo oo (oo jd
O O O oo g (oo jd
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e) se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva
que la persona o entidad ha creado una entidad en otro territorio con la intencidn
de eludir obligaciones fiscales, sociales o cualesquiera otras obligaciones juridicas
de obligado cumplimiento en el lugar de su domicilio social, administracion
central o centro de actividad principal.

[ ]

[ ]

f) se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa
definitiva que la entidad ha sido creada con la finalidad prevista en la letra e).

[ ]

I, — SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS FISICAS O
JURIDICAS CON PODERES DE REPRESENTACION, DE DECISION O DE CONTROL EN

RELACION CON LA PERSONA JURIDICA Y LOS TITULARES REALES

No aplicable a las personas fisicas, los Estados miembros v las autoridades locales

2. El abajo firmante declara que una persona fisica o juridica que es
miembro del érgano de administracién, de direccién o de control de la
persona juridica citada, o que tiene poderes de representacién, de
decisidon o de control en relacién con dicha persona juridica (a saber, los
directores de empresas, los miembros de los érganos de direccion o de
supervision y las personas fisicas o juridicas que posean la mayoria de las
acciones) o un titular real de la persona juridica se encuentra en una de
las situaciones siguientes:

S
[

o =2

Situacion contemplada en la letra c) supra (falta profesional grave)

Situacidon contemplada en la letra d) supra (fraude, corrupcion u otras
infracciones penales)

Situacion contemplada en la letra e) supra (creacion de una entidad con
la intencién de eludir obligaciones legales)

Situacion contemplada en la letra f) supra (persona creada con la intencidn
de eludir obligaciones legales)

[0 [0 &

[0 [0 &

T4 O O~

. — SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS FiSICAS O
JURIDICAS QUE ASUMEN UNA RESPONSABILIDAD ILIMITADA POR LAS DEUDAS DE

LA PERSONA JURIDICA
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3. declara que una persona fisica o juridica que asume una S N
responsabilidad ilimitada por las deudas de la persona juridica antes i (o]
indicada se encuentra en una de las situaciones siguientes. En_caso A
afirmativo, indigue en el anexo de esta declaracion el/los nombre(s) de
las personas interesadas con una breve explicacion.]:

Situacion contemplada en la letra a) supra (quiebra)

Situacion contemplada en la letra b) supra (incumplimiento en lo
referente al pago de impuestos o cotizaciones a la seguridad social) .

PRUEBAS DOCUMENTALES PARA LA ADJUDICACION PREVIA SOLICITUD-

Previa solicitud y en el plazo fijado por el Organo de Contratacion, la persona debera
presentar las siguientes pruebas relativas a las personas fisicas o juridicas:

Para las situaciones descritas en las letras a), ¢), d), e) y f), un certificado reciente de
antecedentes penales o, en su defecto, un documento equivalente expedido
recientemente por una autoridad judicial o administrativa del pais de establecimiento
de la persona, que acredite que se cumplen dichos requisitos.

En relacion con la situacidn descrita en la letra b), deberan presentarse certificados
recientes de las autoridades competentes del Estado en cuestidn. Estos documentos
deberdn aportar la prueba del pago de todos los impuestos y cotizaciones a la
seguridad social adeudados por la persona, incluidos, por ejemplo, el ITBIS, el
impuesto sobre la renta (solo para las personas fisicas), el impuesto de sociedades
(solo para las personas juridicas) y las cotizaciones a la seguridad social. En caso de
gue en el pais de que se trate no se expida ninguno de los documentos antes
descritos, estos podrdn sustituirse por una declaracién jurada ante una autoridad
judicial o notario o, en su defecto, una declaracién solemne ante una autoridad
administrativa o un organismo profesional cualificado del pais de establecimiento.

La fecha de expedicidén de los documentos no debe ser superior a un ano a partir de
la fecha de su solicitud por el Organo de Contratacién y debe ser valida en dicha fecha.

l. CRITERIOS DE SELECCION

4. declara que la persona antes mencionada cumple los criterios de S N N
seleccion que le son aplicables individualmente establecidos en el
Pliego de Condiciones: A

(@)

a) dispone de la capacidad juridica y normativa para ejercer la
actividad profesional necesaria para ejecutar el contrato, talcomo se [] Hiy
exige en el Pliego de Condiciones;
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b) cumple los criterios econdmicos y financieros que se indican en el
Pliego de Condiciones; L] (1 [

c) cumple los criterios técnicos y profesionales que se indican en el
Pliego de Condiciones; [] 1 [

5. si la persona antes mencionada es el Unico candidato/participante
principal en caso de oferta conjunta, declara que: [] 1

el candidato/participante, incluidos todos los miembros del grupo en
caso de presentacion de una oferta conjunta e incluidos los [] 1 [
subcontratistas, si procede, cumplen todos los criterios de seleccién
para los cuales se efectuara una evaluacion consolidada segun lo
previsto en el Pliego de Condiciones.

PRUEBAS RELATIVAS A LA SELECCION

Elabajo firmante declara que la citada persona tiene la posibilidad de presentar, previa
solicitud y sin demora, los documentos justificativos necesarios enumerados en las
secciones pertinentes del Pliego de Condiciones.

La persona citada podra ser excluida del presente procedimiento si alguna de las
declaraciones o la informacion presentada como condicion para la participacion en
el presente procedimiento resultara ser falsa.

Nombre y apellidos
Firma

Fecha
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ANEXO Il. FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE EL OFERENTE

(El oferente debera completar este formulario de acuerdo con las instrucciones
siguientes. No se aceptard ninguna alteracién a este formulario ni se aceptaran
subtitulos).

Fecha: indicar la fecha (dia, mes y afo) de la presentaciéon de la Oferta OEI N2: OEI-
04-2024.

Pagina_de paginas

1 Nombre juridico del Oferente

2 Afo de constitucidn o incorporacidn del Oferente

3 Direccion juridica del Oferente donde esta constituido o
incorporado

4 Informacién del Representante autorizado del Oferente:

- Nombre

- Direccién

- Numeros de teléfono
- Direccidn de correo electrénico

FIRMA AUTORIZADA
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ANEXO Ill. DECLARACION RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO DE LA OFERTA
N2 OEI-04-2024

El Sr./Sra. , documento de identidad
Ne: , Representante legal de la
empresa: , R.N.C. Ne

, domiciliado en:

En relacion con la oferta realizada a la ORGANIZACION DE ESTADOS
IBEROAMERICANOS, en respuesta a la SOLICITUD DE PROPUESTA N2 OEIl 04-2024

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Que la oferta presentada se mantendra durante un periodo de TREINTA (30) DIAS
CORRIDOS, a partir del dia en que se presente a la OEl.

Que entiendo que el mantenimiento de la oferta se habra incumplido si se da alguna
de las siguientes circunstancias:

1.- La empresa retira su oferta durante el periodo de validez de la misma.
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2.- Si después de haber sido notificado de la aceptacién de su Oferta durante el
periodo

de validez de ésta, el Contratante no firma, o se rehusa a firmar el Contrato.

Firma:

Nombre:

En Republica Dominicana, a de del
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