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En desarrollo del proceso Licitaciéon No. 002-2024, cuyo objeto es la contratacion de una persona
juridica que prestara “servicios para realizar actividades de mantenimiento de establecimientos
forestales de cuatrocientas cincuenta y tres mil trescientas sesenta y nueve (453.369) plantulas
sembradas en hasta 160 predios distribuidos en los municipios de Quimbaya, Filandia, Montenegro
y Circasia en el departamento del Quindio, en ejecucién del Convenio No. 001-2022, suscrito entre
la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO — CRQ y LA ORGANIZACION DE
ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA - OEL.”
Se procede a aclarar el pliego técnico mediante la siguiente:

--APROBACION--

ADENDA NO 01 Anna Maria Sanchez

Rodriguez
CC52779079
2024-012-24 10:21:33 -05:00

LICITACION No. 002-2024

--APROBACION--
jessi bernal bernal

MODIFICACION AL PLIEGO TECNICO CC37290202

2024-012-24 10:22:32 -05:
00

1. Modificar el numeral 5 - PRESENTACION DE LA OFERTA TECNICA, a partir de la respuesta a
las inquietudes, la cual se establecera de la siguiente manera:

La oferta técnica presentada por los candidatos debera incluir las siguientes especificaciones
técnicas minimas:

a) EXPERIENCIA ESPECIFICA

Teniendo en cuenta las caracteristicas del objeto a contratar, la OEI verificara que los
proponentes cuenten con la experiencia especifica y deberan acreditar la ejecucién de
contratos en los cuales se verifique todas las condiciones sefialadas a continuacion:

e Servicio de establecimiento y/o mantenimiento y/o restauracién y/o reforestacion de
material vegetal, en los dltimos cinco (5) afios en el territorio nacional de la persona
juridica o de alguno de sus miembros.

Esta experiencia debe ser demostrada con maximo cinco (5) certificaciones de contratos o
convenios ejecutados y terminados y recibidos a satisfacciéon en los ultimos cinco (5) afos,
cuya sumatoria de valores debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial con entidades publicas o privadas.

La experiencia de la persona juridica o de alguno de sus miembros podra acreditarse de
alguna de las siguientes formas:

a) Certificaciones de experiencias de contratos ejecutados que contengan:

1) Nombre o razo6n social de la entidad o empresa contratante.

2) Objeto del contrato.

3) Fecha de inicio.

4) Fecha de terminacion.

5) Relacion de funciones u obligaciones o actividades desempefiadas o método
utilizado para el desarrollo de la encuesta telefonica.

6) Firma del contratante con los datos de contacto.
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b) Copia de los contratos con su respectiva acta de liquidacion y/o certificacion final de
cumplimiento, en el contenido de estos documentos se pueda verificar y validar el
cumplimiento de la experiencia exigida. Los documentos deberan contener todos los
folios que lo integran.

b) PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente seleccionado debe contar con las hojas de vida y los soportes de la totalidad
del equipo de trabajo.

PERFIL -
PROFESIONAL NIVEL ESTUDIOS EXPERIENCIA DEDICACION
;[r-wlggﬁieria prc}gfg;sé?]r;?#a ye/g Minimo de 5‘aﬁos de experiencia
Ingenieria Forestal ylo como director, gerente,
o ; coordinador de proyectos que
Un (1) director de Ingenieria - Ambiental /o incluya servicio de
Afines con especializacion - 100%
proyecto relacionada en el area de la establet_:lmlento Y,/O
profesion ylo Gerencia de mantenlmlento_y/o restauracion
Proyectos Gestién de ylo reforestacion de material
P ' . vegetal.
royectos, Alta Gerencia.
Minimo de 2 afios de
experiencia en  actividades
agroforestales que demuestren
Tecndlogo en Produccion | actividades de coordinacion,
Cuatro (4) | Agropecuaria y/o Tecndlogo | supervision y seguimiento a
supervisores de | en Administracion de | proyectos ambientales que 100%
campo Empresas Agropecuarias y/o | incluya servicio de
afines establecimiento ylo
mantenimiento y/o restauracion
ylo reforestacion de material
vegetal.

El proponente debera remitir documento en el que manifieste que contara con el equipo
minimo, con el perfil y dedicacién requerida para la ejecucién del contrato. Esta carta debera
contener la siguiente informacion:

Nombre completo de cada profesional.

Profesién / Educacién técnica o tecnolégica, segun corresponda.
Tarjeta profesional (Cuando aplique).

Perfil profesional o técnico.

Afos de experiencia certificada.

Esta comunicacion debera estar suscrita por el representante legal o apoderado del
proponente.

Una vez adjudicado el contrato y dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes se deben
presentar los siguientes documentos:

o Para acreditar la formacion académica se requiere diploma o acta de grado de carrera
profesional, técnica o tecnoldgica.
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e Respecto de los programas académicos que requieran para su ejercicio de la
acreditacion de la matricula o la tarjeta profesional, debera aportarse el correspondiente
soporte dentro de la documentacién académica de cada uno de los profesionales
indicados en la propuesta, por tanto, debe aportar copia de la matricula profesional en
el caso de ser necesaria y certificado de vigencia de la matricula.

e Los titulos provenientes del exterior deberan presentarse debidamente convalidados
segun la normatividad vigente.

o Conforme al Decreto Ley 019 de 2012, art. 229, la experiencia del personal solicitado
se contard a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de educacion
superior, para lo cual, deberd anexar el documento que asi lo acredite. No obstante, se
verificard la matricula o tarjeta profesional cuando aplique y la constancia de vigencia
de esta a la fecha de presentacion de la propuesta, (Para los profesionales que le
apligue a esta normatividad). Excepto para los profesionales de las ciencias de la salud.
Para las profesiones cobijadas por el COPNIA (ingenierias y afines) la experiencia se
contara a partir de la expedicién de la Tarjeta o matricula profesional.

e Cuando se hayan desarrollado actividades de manera simultanea en varios proyectos o
contratos, se contabilizara la experiencia por una sola vez, sin traslapos.

e La experiencia deberd acreditarse aportando certificaciones, en las que se pueda
verificar el perfil y especializacion requeridos.

e No se aceptan auto certificaciones. En el caso que la experiencia del personal
presentado sea certificada por los proponentes que los postulen, deben anexar copia de
los respectivos contratos por los cuales fueron vinculados con el proponente, y el
respectivo contrato marco celebrado entre el proponente y su aliado, es decir, para quien
el proponente ejecuté el contrato, en donde se pueda establecer que el personal
propuesto para el presente proceso, si desempenfio el rol que se esta acreditando y el
periodo laborado, indicando dia, mes y afio.

¢ El proponente podra presentar documentos adicionales tales como propuesta aprobada
en la cual se encuentra el personal dentro del equipo de trabajo, actas de seguimiento
en las cuales se relacione el personal y su rol desempefiado, entre otros.

e Silos proyectos en donde ha participado uno o varios del equipo de trabajo ha sido con
la OEI, el proponente debera indicar el nUmero de contrato, su objeto, el tiempo o plazo,
el rol desempefiado por cada integrante, lo cual sera verificado por la OEI a través del
supervisor o mediante informes o actas que reposen en los documentos de la ejecucién
contractual. En caso de que las partes no hayan dejado implicito en la ejecucion del
contrato el personal que particip6, las partes aceptan que no se tendra en cuenta dicha
experiencia.

e Por motivos de proteccion de datos personales las hojas de vida deben presentarse
anonimizadas, en caso de que el candidato sea un equipo de profesionales.
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La OEI podra requerir las aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones o
documentos correspondientes.

En caso de que del proponente sea adjudicado se obliga a pagar al personal propuesto, los
honorarios o salarios ofertados en la propuesta economica. La OEIl podra verificar el
cumplimiento de esta obligacién durante la ejecucion del contrato.

La OEI se reserva el derecho de pedir al contratista el cambio del personal, cuando advierta
gue el desarrollo de sus labores no es satisfactorio o cuando sus condiciones académicas y
de experiencia no se ajusten a los requerimientos de su labor, sin que el contratista tenga
derecho a elevar ningun reclamo al respecto. En este evento, el cambio debe efectuarse
oportunamente sin que se afecte la operacion del proceso, esto es, en un plazo no mayor a
siete (7) dias calendario.

El contratista debe realizar la ejecucién del contrato con el personal propuesto, salvo casos
de fuerza mayor o caso fortuito, en los cuales podra introducir cambios en el equipo de
trabajo, previo visto bueno de la OEI, siempre que el nuevo personal propuesto tenga los
mismos, o superiores perfiles a la persona que reemplaza, sin que esto demore la ejecucion
prevista del presente contrato. Dado un cambio, el contratista debera realizar un empalme
entre el recurso entrante y recurso saliente, el cual incluye nivelacion de competencias,
conocimiento de uso de herramientas de gestion del contrato, estado actual del contrato y
actividades, entregables a cargo.

Este empalme sera validado por la OEI. Los cambios de personal y curva de aprendizaje no
deberan tardar mas de siete (7) dias calendario. El personal que se proponga debe tener la
dedicacion requerida para la ejecucidn del contrato so pena del inicio de las acciones de
incumplimiento de caso.

El contratista debera capacitar a su personal sobre todo lo concerniente a salud ocupacional,
seguridad industrial y debera dotarlos con los implementos necesarios para la correcta
ejecucion de sus trabajos, verificar periddicamente la sefializacion en el sitio de trabajo, y
utilizacion de la dotacién y equipos de seguridad industrial de los sitios de trabajo, los
trabajadores/subcontratistas.

El proponente para presentar su oferta debe tener en cuenta, que, una vez adjudicado el

contrato, se obliga a mantener el valor ofertado de los bienes y servicios, incluyendo la
remuneracion del personal del equipo de trabajo.
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MODIFICACION AL PLIEGO ADMINISTRATIVO

1. Modificar el numeral 18 - FORMA DE PRESENTACION Y CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS,
a partir de la respuesta a las inquietudes, la cual se establecera de la siguiente manera:

La presentacion de propuestas presume por parte del candidato la aceptacion incondicionada de
las clausulas contenidas en los Pliegos de Condiciones Administrativas y Técnicas.

Tanto la propuesta econdmica como la técnica deberan estar redactadas en idioma espafiol.

No se aceptaran aquellas propuestas que tengan omisiones, errores o tachaduras que impidan
conocer claramente lo que la OEI estime fundamental para considerar la oferta.

Cada candidato no podra presentar mas de una propuesta.
Los proponentes deberan incluir en sus propuestas la siguiente documentacion:

A. SOBRE N.° 1 - DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

Los documentos que se presentan en este sobre son requisitos habilitantes para el proceso de
contratacion, estos son:

A. 1 - Documentacién acreditativa de la capacidad juridica de obrar.

A. 2- Anexo No. 04 - Declaracion responsable sobre los criterios de exclusion y de seleccion,
debidamente firmada y autenticada ante Notario Publico.

A. 3-Podliza de seriedad de la oferta, recibo de pago de la prima y certificacion de paz y salvo
expedido por la aseguradora.

A. 4 - Capacidad econémica y financiera.

Todos los candidatos deberan presentar la declaracion responsable del Anexo No. 04,
Unicamente el candidato que resulte adjudicatario, previa solicitud de la OEl y antes de la
firma del contrato, debera acreditar el cumplimiento de los criterios de exclusion y de seleccion
tal y como se especifica a continuacion. Si el adjudicatario, previa solicitud de la OEI no acreditara
alguno de los requisitos establecidos en los puntos siguientes quedara automaticamente excluido
del procedimiento de adjudicacion.

A.1l. Capacidad juridica de obrar:

La capacidad de obrar de las personas juridicas se acreditard mediante Certificado de existencia
y representacion legal expedido por la respectiva Camara de Comercio, en los que conste
como minimo quien ejerce la representacion legal, las facultades de este, el objeto social, dentro
del cual deben hallarse comprendido las actividades objeto de la presente convocatoria. Cuando
el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones a
nombre de esta, debera adjuntar documento de autorizacién expresa del érgano competente, en
el cual conste que esta facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato hasta por el valor
de esta.
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Las personas juridicas nacionales deben acreditar estar debidamente constituidas y domiciliadas
en Colombia, con mas de cinco (5) afios de antigliedad contados antes de la fecha de cierre del
presente proceso y deben acreditar que su vigencia se extiende por el plazo del contrato y tres (3)
aflos mas y acreditar que se encuentran constituidas y domiciliadas en Colombia.

El proponente debe adjuntar documento de identidad del representante legal de la persona
juridica.

A.2. Criterios de exclusioén:

El adjudicatario, previa solicitud de la OEI, debera acreditar no estar incurso en los criterios de
exclusion descritos en el Anexo No.4.

a. si se ha declarado en concurso o esta sometido a un procedimiento de insolvencia o liquidacion,
sus activos estan siendo administrados por un liquidador o por un tribunal, se halla en concurso
de acreedores, sus actividades empresariales han sido suspendidas o se encuentra en cualquier
situacion andloga, resultante de un procedimiento de la misma naturaleza en virtud de
disposiciones legales o reglamentarias nacionales;

b. se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva que la persona
ha incumplido sus obligaciones en lo referente al pago de impuestos o cotizaciones a la seguridad
social, de conformidad con el Derecho aplicable;

c. se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva que la persona
es culpable de falta de ética profesional grave por haber infringido la legislacion o la
reglamentaciéon aplicable o las normas deontolégicas de la profesion a la que pertenece, o por
cualquier conducta ilicita que afecte significativamente a su credibilidad profesional, cuando dicha
conducta denote un propésito doloso o negligencia grave, con inclusion de cualquiera de las
conductas siguientes:

i) tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacién exigida para verificar la
inexistencia de motivos de exclusién o para el cumplimiento de los criterios de seleccién o para la
ejecucion de un contrato o acuerdo;

ii) celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la competencia;

iii) vulnerar los derechos de propiedad intelectual,

iv) intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo de Contratacion durante el
procedimiento de contratacion;

v) intentar obtener informacion confidencial que pueda conferirle ventajas indebidas en el
procedimiento de adjudicacion;

d. se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable de cualquiera de los actos
siguientes:

i) fraude;
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ii) corrupcion;

iif) conductas relacionadas con una organizacion delictiva;

iv) blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo;

V) delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;

vi) trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres humanos;

e. se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva que la persona
o entidad ha creado una entidad en otro territorio con la intencion de eludir obligaciones fiscales,
sociales o cualesquiera otras obligaciones juridicas de obligado cumplimiento en el lugar de su
domicilio social, administracién central o centro de actividad principal.

f. se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva que la entidad ha
sido creada con la finalidad prevista en la letra e).

Nota 1: En caso de que al momento de presentar la propuesta no cuente con los documentos
gue permitan evidenciar que no se encuentra en las anteriores situaciones de exclusién, los
proponentes podran acreditar dicha situacion mediante declaracién jurada, para lo cual se
deberd diligenciar por cada una de las personas mencionadas al inicio del numeral del
Anexo No. 04 del presente plieqo v presentarlo debidamente autenticado _ante notario

publico.

Nota 2: Ahora bien, quien resulte adjudicatario del presente proceso de licitacién, debera
acreditar el cumplimiento de las causales de exclusién, con anterioridad a la firma del
contrato, con la presentacion de la siguiente documentacion:

- Certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica.
- Copia simple cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica.
- Antecedentes judiciales del /los representantes/s legal/es de la persona juridica.

- Antecedentes fiscales de la persona juridica y del /los representantes/s legal/es de la
persona juridica.

- Certificado sobre situacion tributaria expedido por la DIAN.

- Certificado expedido por el revisor fiscal o por el representante legal, en caso de que no
haya revisor fiscal, donde conste que la persona juridica esta al dia en pago de
parafiscales y seguridad social.

A.3. Garantia de seriedad de la propuesta:
El proponente deberd constitur a favor de la ORGANIZACION DE ESTADOS

IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA - OEl, una garantia
expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia cuya pdliza matriz
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haya sido aprobada debidamente por la Superintendencia Financiera a nombre de entidades
particulares.

El pago de la prima de garantia de seriedad de la oferta estard a cargo del proponente.

Para efectos de constituir la garantia de seriedad, esta se debera constituir por el diez (10%) por
ciento del presupuesto oficial a ejecutar; para este caso es por la suma de OCHENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($89.900.000), por el término de duracién del
proceso precontractual y tres (3) meses mas.

El proponente debera mantener vigente todos los plazos y condiciones originales de su propuesta
y ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término adicional que sefiale la Organizacion
de Estados Iberoamericanos — OEl, si asi ocurriere.

Cuando la garantia no sea expedida de acuerdo con los requerimientos de la Convocatoria, el
proponente debera remitir las modificaciones del caso, dentro del plazo que al efecto le sefiale la
entidad contratante (OEIl), so pena de rechazo de la propuesta, si no cumple.

A.4. Capacidad economicay financiera:

Con el fin de determinar la capacidad econdmica y financiera, los proponentes deberan presentar
los siguientes documentos financieros:

a) Balance General a 31 de diciembre de 2023 comparado 2022.

b) Estado de Resultados a 31 de diciembre de 2023 comparado 2022.
c) Notas a los Estados Financieros 2023.

d) Indicadores financieros 2023.

e) Declaracién de renta 2023.

Se debera discriminar en las cuentas del balance, el valor del activo corriente, del activo total y el
valor del pasivo corriente y del pasivo total, diligenciar el modelo carta estados financieros Anexo
No. 2.

Certificacion a los estados financieros de acuerdo con el articulo 57 del Decreto 2649 de 1993.
Los estados financieros deben estar suscritos por el representante legal, el contador y el revisor
fiscal si lo hubiere. Asi mismo, se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional tanto del
contador como del revisor fiscal.

Los estados financieros se deben presentar en valores absolutos, en caso de que no sean
presentados asi, se requerira al proponente para que presente la informacion de la manera
solicitada.

Adicionalmente, el proponente debera allegar:

o Certificado Vigente de Antecedentes del Contador y del Revisor Fiscal si lo hubiere,
expedido por la Junta Central de Contadores.
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e Copia de la tarjeta Profesional de Contador y Revisor Fiscal, debidamente actualizado de
acuerdo con las normas vigentes.

e Copia del RUT debidamente actualizado de acuerdo con las normas vigentes.

¢ Anexo No. 02 debidamente diligenciado.

indices Financieros:

Se tendran en cuenta los siguientes indicadores, los cuales deberan cumplir por los proponentes,
para ser habilitados:

Indicador Valor Condicion
indice de Liquidez 1,2 Mayor o Igual
indice de Endeudamiento 50% Menor o Igual
Capital de Trabajo 50% Mayor o Igual al Presupuesto del Contrato

La OEI evaluara los indicadores financieros con base a la informacion del afio 2023 y podra
solicitar informacién mas detallada sobre las cifras suministradas por los proponentes en algunos
items que conforman los indicadores financieros.

NOTA 1: Cuando el pasivo corriente es cero (0), el indicador de liquidez se registra como
“indeterminado”, pero al existir activo corriente, el PROPONENTE que tenga tal situacién cumple
con el indicador porque supera cualquier suma positiva que se haya fijado como tal.

B. SOBRE N.° 2 -PROPUESTA TECNICA-

La propuesta técnica considerara los items sefialados en el Pliego de Condiciones Técnicas, se
debe diligenciar el Anexo No. 1, Anexo No. 1A, Anexo No. 3y el Anexo No. 3A.

B 1. Experiencia Especifica:

Podran participar todas las personas juridicas, debidamente constituidas y domiciliadas en
Colombia con mas de cinco (5) afios de experiencia (contados antes de la fecha de cierre del
presente proceso) que puedan demostrar su experticia e idoneidad.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del objeto a contratar, la OEI verificara que los proponentes
cuenten con la experiencia especifica y deberan acreditar la ejecucion de contratos en los cuales
se verifique todas las condiciones sefialadas a continuacion:

e Servicio de establecimiento y/o mantenimiento y/o restauracion y/o reforestacion de
material vegetal, en los ultimos cinco (5) afios en el territorio nacional de la persona juridica
o de alguno de sus miembros.

Esta experiencia debe ser demostrada con maximo cinco (5) certificaciones de contratos o
convenios ejecutados y terminados y recibidos a satisfacciéon en los ultimos cinco (5) afios cuya
sumatoria de valores debe ser igual o superior al cien 100% del presupuesto oficial con entidades
publicas o privadas.
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B 2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

;)' PREMID

- PRINCESA
D RIAS

El proponente seleccionado debe contar con las hojas de vida y los soportes de la totalidad del
equipo de trabajo, con el fin de no alterar la ejecucién del contrato con la totalidad del equipo, so
pena de las sanciones que el incumplimiento de esta circunstancia.

PERFIL PROFESIONAL NIVEL ESTUDIOS EXPERIENCIA DEDICACION
Titulo profesional en - ~ S
Ingenieria  Agrénoma  y/o Minimo de glanos de experiencia
Ingenieria Forestal ylo como Irector, gerente,
Ingenieria  Ambiental /o coordinador de proyectos que
Un (1) director de proyecto | Afines con especializacion gsctgjt))/licimientc?emc'o c}g 100%
relacionada en el area de la - y!
rofesion . vio Gerencia de | Mantenimiento y/o restauracion
Igroyectos y Gestion de y/o reforestacion de material
Proyectos, Alta Gerencia. vegetal.
Minimo de 2 afios de
experiencia en  actividades
agroforestales que demuestren
Tecndlogo en Produccion | actividades de coordinacion,
. Agropecuaria y/o Tecndllogo | supervision y seguimiento a
E:ne:trg (4) supervisores de en Administracion de | proyectos ambientales que 100%
P Empresas Agropecuarias y/o | incluya servicio de
afines establecimiento ylo
mantenimiento y/o restauracion
ylo reforestacion de material
vegetal.

El proponente debera remitir documento, donde manifieste que contara con el equipo minimo, con
el perfil y dedicacion requerida para la ejecucién del contrato. Esta carta debera contener la
siguiente informacion:

Nombre completo

Profesion

Tarjeta profesional (Cuando aplique)
Perfil

Afos de experiencia

Los datos de cada persona propuesta y debera estar suscrita por el representante legal o
apoderado del proponente.

Una vez adjudicado el contrato y dentro de los tres (3) dias habiles siguientes se debe presentar
los documentos requeridos en el pliego técnico con el fin de validar la informacion presentada.

C. SOBRE N.° 3 -PROPUESTA ECONOMICA-

La propuesta econémica debera estar redactada conforme al modelo que se incorpora a este
pliego como Anexo No. 1B que se adjunta para los valores que se ofertan, donde indicara el precio
de la oferta entendiéndose a todos los efectos que en el precio ofertado se incluye, IVA 'y demas
impuestos a que haya lugar.
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Nota: La OEIl, mediante comunicacion escrita, podra modificar el pliego técnico y administrativo del
proceso LICITACION No. 002-2024, mediante adendas que se publicardn en la pagina web de la
OEl.

Se firma en Bogota D.C., el dia veinticuatro (24) de diciembre de 2024.

Firma Organo de Contratacion:

ORIGINAL FIRMADO

P

MARTIN LORENZO DEMILIO
Director OEIl - Colombia
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