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PROCESO DE RECLUTAMIENTO
OEI-SP-001-2024-RRHH

ANEXO-PROTECCIÓN DE DATOS

Le informamos que sus datos personales serán tratados por La Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, Ciencia y Cultura (OEI) con la finalidad de gestionar los procesos de selección de los puestos vacantes que genere la Organización en las oficinas iberoamericanas.

Este tratamiento de datos es necesario para la aplicación de medidas precontractuales (toma de decisiones previa a la contratación laboral). Este tratamiento puede comportar transferencias internacionales de datos a los países destino de la vacante pudiendo tener dicho país un nivel adecuado o no de protección en materia de Protección de datos personales. Usted consiente el tratamiento de sus datos con los fines informados en el presente párrafo.

Igualmente, le informamos que transcurrido el proceso de selección si no ha sido seleccionado se mantendrán bloqueados sus datos personales a efectos de auditoría según la normativa vigente. Una vez finalizado el periodo establecido, serán eliminados.

La Organización puede utilizar los servicios de terceros proveedores que se encuentren ubicados fuera del Espacio Económico Europeo en países que ofrecen un nivel adecuado de Protección con empresas Adheridas al Privacy Shield (Google Drive, etc.), en cualquier caso, con dichas empresas se han suscritos contratos que salvaguardan la seguridad de los datos de carácter personal en los términos establecidos en la normativa europea.

Ud. puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación, oposición, portabilidad y limitación del tratamiento de sus datos dirigiéndose a Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, Ciencia y Cultura (OEI) en C/ Bravo Murillo, 38. 28015. Madrid o a protección.datos@oei.int, acompañando copia de su DNI o pasaporte acreditando debidamente su identidad. En cualquier situación, Ud. tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos (AEPD).

En Panamá, a .....   de   ...................de 2024

Firma del candidato:






PROCESO DE RECLUTAMIENTO
OEI-SP-001-2024-RRHH

ANEXO NO.1 – FORMATO DE HOJA DE VIDA 
(Es obligatorio que la información del CV sea elaborada bajo este formato).

A. DATOS PERSONALES
	Nombre Completo:

	

	Lugar y Fecha de Nacimiento
	


	Cédula de Identidad personal
	


	Nacionalidad
	


	Ocupación actual
	


	País de residencia
	


	Dirección particular
	


	Teléfono
	


	Correo electrónico
	




B. FORMACIÓN ACADÉMICA (Estudios de Licenciatura, Maestrías y/ o Postgrados)
	
	Institución
	Estudios univesitarios y/o
Grado académico Obtenido (Licenciatura, Diplomado, Master) (Indicar la Especialidad)
	Período de Estudio
(Desde – Hasta)
(mes/año – mes/año)

	1
	 
	 
	 

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


Incluir estudios que cumplan los requerimientos establecidos en el Cuadro de Evaluación

C. FORMACIÓN ACADÉMICA (Cursos, Diplomados, Talleres, otros)
	
	Institución
	Cursos, Diplomados, Talleres, otros (Indicar la Especialidad)
	Período de Estudio
(Desde – Hasta)
(mes/año – mes/año)

	1
	 
	 
	 

	2
	
	
	

	3
	
	
	


Incluir estudios que cumplan los requerimientos establecidos en el Cuadro de Evaluación

D. EXPERIENCIA GENERAL (posiciones afines)
	
	Empresa o Proyecto 
	Actividad realizada*
	Período (Desde – Hasta)
(mes/año – mes/año)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	



E. EXPERIENCIA ESPECÍFICA (proyectos el sector público, privado o de organismo internacional con o sin financiamiento internacional). 
	
	Proyecto e
Institución
Contratante - País
	Nombre del
Proyecto
	Descripción de actividad desempeñada (Ej.: Director, Consultor Independiente, Gerente, Personal Permanente, etc.)
	Duración del
Proyecto
(Desde – Hasta)
(mes/año –
mes/año)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	



F. EXPERIENCIA ESPECÍFICA (ejecución de proyectos en organismo internacionales o fundaciones sin fines de lucro).
	
	Proyecto e
Institución
Contratante - País
	Nombre del
Proyecto
	Descripción de actividad desempeñada (Ej.: Director, Consultor Independiente, Gerente, Personal Permanente, etc.)
	Duración del
Proyecto
(Desde – Hasta)
(mes/año –
mes/año)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	



Observación: Los cuadros de los apartados D al F deben diligenciarse iniciando en el proyecto o empresa en la que realizó el trabajo más recientemente. Debe darse una breve descripción de la actividad profesional desarrollada en el área Específica, indicando claramente su responsabilidad y los períodos involucrados a efecto de determinar el tiempo de experiencia requerido.

G. USO DE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS
	[bookmark: _Hlk102408553]
	NIVEL

	Herramienta
	Básico
	Medio
	Alto

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


Incluir herramientas relacionadas con las establecidos en el perfil 

H. IDIOMAS
	
	NIVEL

	Idiomas
	Básico
	Medio
	Alto

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 



I. REFERENCIAS PROFESIONALES
	
	Nombre
	Cargo
	Empresa o Institución
	Teléfono
	Dirección
electrónica

	1
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 


Indicar el nombre del funcionario inmediato superior o contratante, su cargo y demás datos requeridos.

[Usar las hojas adicionales que fueran necesarias]

Declaración:
Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi conocimiento y mi entender, este formato de hoja de vida, describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaración voluntariamente falsa aquí incluida puede conducir a mi descalificación.



	
	

	Firma
	Fecha: día/mes/año
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