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COMISSAO DE AVALIACAO DA OEI
EDITAL
CONCORRENCIA N.° 10904/2024 — OEI/ENAP
TECNICA E PRECO

A Organizagio dos Estados Ibero-americanos, para a Educagfo, a Ciéncia e a Cul-
tura — OEI, Organismo Internacional, com sede no SHS, Quadra 06, Bloco C, Ed. Brasil 21,
Sala 919, Brasilia, DF, CEP 70316-109, no dmbito do Projeto “OEI/BRA 20.001 - "Fortaleci-
mento das agdes de promogao da agenda de inovagdo e transformag@o governamental da Enap”,
torna publico que no dia 11 de margo de 2025, as 10h00, horario de Brasilia, na sede desta
Organizagdo, ira realizar licitagdo, na modalidade Concorréncia, critério de julgamento Técnica
e Prego, que seré regida pela Lei n°. 14.133, de 01 de abril de 2021, em sua atual redagdo, e
demais condigdes e especificagdes constantes deste Edital e seus anexos.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E ABERTURA DA DOCUMENTACAO
DATA: 11 de margo de 2025
HORARIO: 10h00, horério de Brasilia/DF.

LOCAL: SALA DE REUNIOES DA OEI: SHS, Quadra 06, Conjunto A, Bloco C, Sala 919
— Ed. Business Center Tower — Brasil 21, CEP 70316-109, Brasilia/DF.

1. DO OBJETO

A presente Concorréncia tem por objeto a contrata¢@o de servigos técnicos especi-
alizados para Sistematizagdo do Programa Lideres que Transformam, por meio da organizagdo e
estruturagdo do Conhecimento do Programa, conforme especificagdes técnicas constantes do
Termo de Referéncia, Anexo “A”, deste Edital.

1.1. Fazem parte integrante do presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo A: Termo de Referéncia

Anexo B: Modelo de Declaragdo de Nao Empregar Menor.

Anexo C: Declaragdo de Inexisténcia de Trabalho Escravo e Infantil
Anexo D: Declaragdo de Reserva de Cargos (inciso IV, art. 63)
Anexo E: Declaragdo Integralidade Custos Trabalhistas (§ 1°. art. 63)
Anexo F: Minuta de Contrato.

2. AMPARO LEGAL y
2.1. A presente licitagdo encontra-se amparada no inciso II, do art. 28, e inciso IV, do artigo33, |
da Lein.° 14.133, de 01 de abril de 2021, em sua redacdo atualizada. '

3. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS

3.1. E facultado a qualquer cidad&o impugnar o presente Edital por irregularidades ng aplicagdo
da Lei n°® 14.133/21, ou para solicitar esclarecimentos sobre seus termos, devendo pfotocolar o
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pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para a abertura de abertura do certame, de-
vendo a OEI, por intermédio da Comissdo de Avaliagdo, julgar e notificar o impugnante da
decisdo, em até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia atil anterior a data da abertura do
certame.

3.2 Pedidos de impugnac@o e/ou esclarecimentos sobre os termos deste Edital poderdo ser feitos
diretamente pelo enderego eletronico compras.bra@oei.int, sendo a decisdo, o questionamento
e a resposta divulgadas na pagina da OEI na Internet - www.oei.int/pt/escritorios/brasil, aba
licitagdes.

3.3 Acolhida a impugnagdo, e esta ensejar modificagdo no edital, implicard em nova divulga-
¢d0 na mesma forma de sua divulgagfo inicial, além do cumprimento dos mesmos prazos dos
atos e procedimentos originais, exceto quando a alteragdo ndo comprometer a formulagdo das
propostas.

3.4 O ndo oferecimento, no prazo legal, de impugnagéo do Edital ou solicitagdo de esclareci-
mentos, ¢ a subsequente entrega das propostas, levam a pressupor que a entidade licitante tem
dele pleno conhecimento e que aceita incondicionalmente os seus termos, vedadas alega¢des
posteriores de desconhecimento ou discordincia de suas cldusulas ou condigdes, bem como das
normas regulamentares pertinentes.

3.5 A OEI se reserva no direito de revogar a licitagdo, por razdes de interesse publico decor-
rente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
decisdo, devendo anulé-la diante de ilegalidade, mediante parecer escrito e devidamente funda-
mentado, dando ciéncia aos interessados por meio de publicagdo no Diério Oficial.

a) Eventual recurso contra o ato de revogagéo ou anulagdo da licitagdo observara o disposto
no artigo 165, inciso I, alinea “d”, da Lei n® 14.133/21.

b) Nao cabera qualquer indenizagéo as entidades licitantes em caso de revogac@o ou anulagido
da licitagdo.

3.6 Para efeito de contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e
inclui-se o do vencimento. Os prazos tém inicio e término em dia ttil.

3.7 Niao havendo expediente no dia marcado para a abertura dos envelopes, ficara a reunido
adiada para o primeiro dia Gtil subsequente, 8 mesma hora e no mesmo local, salvo manifestagdo
em contrario.

4 IMPEDIMENTOS DE PARTICIPACAO

Nio poderio participar da presente Concorréncia:

a) Empresas constituidas por consorcio.
b) Empresas que, dentre dirigentes, gerentes ou socios e responsaveis técnicos, haja pgssoa que
seja servidor ou dirigente da OEI ou da Enap, bem como membro efetivo ou substitato da Co-
missdo de Avaliagdo da OEI, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente ey linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
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¢) Empresas consideradas inidoneas por érgdo ou entidade da Administragdo Publica, direita
ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

d) Empresas declaradas suspensas de licitar ou contratar com a OEI ou com a Administra¢do
Publica federal, estadual, distrital ou municipal.

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de de-
zembro de 1976, concorrendo entre si.

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo deste Edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por explorag¢do de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adoles-
centes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista.

g) O impedimento de que trata a alinea “f” também se aplica ao licitante que atue em substitui-
¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sang@o a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente compro-
vado o ilicito ou a utilizagd@o fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

5 DO CREDENCIAMENTO, DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DA DOCU-
MENTACAO

5.3 No dia, hora e local indicados no predambulo deste Edital, o representante credenciado da
entidade licitante devera apresentar a Comissdo de Avaliagdo, antes da entrega dos envelopes
de Documentagdo e das Propostas, o documento que o credencia:

5.3.1 Se procurador da entidade licitante mediante:

a) procuragdo publica, ou particular, acompanhada de cépia da carteira de identidade do ou-
torgado; ou

b) declaragdo dirigida 8 Comissdo de Avaliagdo da OEI, acompanhada de carteira de identi-
dade do outorgado e cdpia do ato de investidura do outorgante, no qual declare, expressamente,
ter poderes para a devida outorga.

5.3.2 Se representante legal da entidade licitante:

a) documento que comprove sua capacidade de titularidade de representéd-la, que pode ser por
meio do contrato social ou do estatuto/regimento da entidade.

5.4 O participante sem poderes de representagdo ndo terd legitimidade para defender os inte-
resses da entidade licitante, assinar atas, nem solicitar consignagio de observagdes que eventu-
almente julgue necessarias, facultando-se-lhe, no entanto, o0 acompanhamento das reunides.

5.5 Cada entidade licitante devera apresentar 8 Comissdo de Avaliagdo da OEI, simultanea-
mente, suas propostas e documentag@o, em 3 (trés) envelopes separados, fechados e rubricado
no fecho, contendo em suas partes externas, em caracteres destacados, além da razdo socia)da
entidade licitante, a seguinte redagao:

ORGANIZACAO DOS ESTADOS IBERO-AMERICANOS PARA A EDUCA AO, A
CIENCIA E A CULTURA - OEI
COMISSAO DE AVALIACAO DA OEI

\3
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CONCORRENCIA N° 10904/2024 - OEVENAP- TECNICA E PRECO NOME DA EM-
PRESA i
ENVELOPE N° ........ - TITULO #

5.5.2 Obrigatoriamente, os envelopes conterfo:

Envelope n°. 1, 0 TITULO “PROPOSTA TECNICA”.
Envelope n°. 2, 0 TITULO “PROPOSTA DE PRECO”.
Envelope n°. 3, 0 TITULO “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”.

5.4 — Alternativamente, as propostas e documentagdo poderdo ser enviadas por via postal en-
derecadas a Comissdo de Avaliagdo da OEI — Concorréncia n® 10904/2024 - OEI/ENAP— Téc-
nica e Preco, para o seguinte enderego: SHS, Quadra 06, Conjunto A, Bloco C, Sala 919 — Ed.
Business Center Tower — Brasil 21, CEP 70316-109, Brasilia/DF, devendo os envelopes com
as propostas ¢ documentagéo estarem acondicionadas em envelope unico, lacrados, contendo
na parte externa o nome ¢ CNPJ da proponente, e dar entrada no protocolo da OEI até a data e
hora marcadas para recebimento (vide predmbulo). As propostas e documentagio que chegarem
apos essa data e hora serfio devolvidas incélumes ao remetente.

6. DA PROPOSTA TECNICA

6.1 A apresentagdo da proposta técnica e seu julgamento atenderdo ao disciplinado nos itens 9,
10 e 11 e seus subitens, do Termo de Referéncia, Anexo “A” desta Concorréncia.

6.2 — Junto com a proposta técnica a Licitante deverd apresentar declaracdo de que atende aos
requisitos de habilitacdo, respondendo pela veracidade das informacées prestadas.

6.3 Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, nem vantagem
baseada nas ofertas dos demais licitantes.

6.4 - A prova de autenticidade de copia de documento publico ou particular podera ser feita

perante a Comiss@o de Avaliagdo da OEI, mediante apresentagdo de original ou de declaragéo
de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal.

7. DA PROPOSTA DE PRECO
7.1. A proposta de preco, envelope n°. 2, devera ser elaborada com pregos expressos em moeda
corrente nacional e apresentada sem emendas, rasuras ou entrelinhas que possam comprometer

o seu teor, datada e assinada, consignando expressamente:

7.1.1. Prego total da proposta (numericamente e por extenso);

7.1.2 prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contado da data estabelecida para
apresentagdo dos envelopes de documentagéo de habilitagéo e propostas.

7.2. No valor da proposta deverdo estar inclusos todos os custos dos servigos, tais como: sala-
rios, encargos sociais e fiscais, impostos/taxas, despesas administrativas, lucro e quaisquer de
pesas que se fizerem necessarias a execugdo dos servigos contratados. /
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8 —- DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

8.1 Serdo desclassificadas as propostas que:

I - contiverem vicios insanaveis;

II - ndo obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;

I1I - apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do orgamento estimado para a
contratacao;

[V - ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Comissdo de Avaliagdo
da OEI;

V - apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que insa-
navel;

VI — Néo obtiverem o minimo de 50 pontos na Nota Técnica.

8.2 - A Comissdo de Avaliagdo da OEI podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade
das propostas ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada, conforme disposto no inciso IV
deste item.

9. DA HABILITACAO

9.1 - O envelope nimero 03 (DOCUMENTOS DE HABILITACAO) relativo a habilitagéo,
sera aberto e avaliado seu contetido apenas do licitante que obtiver a maior Nota Técnica — 1°
Classificado no_certame, conforme apuracéo descrita no subitem 6.1 deste Edital, sendo os
envelopes do segundo e terceiro classificados retidos pela Comissdo de Avaliagdo da OEI até a
assinatura do Contrato pelo vencedor, e deverfio conter os seguintes documentos:

HABILITACAO JURIDICA

a) Registro comercial, no caso de empresa individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tra-
tando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedade por agdes, acompanhados de docu-
mentos que comprovem a elei¢do de seus administradores.

¢) Comprovante de inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado
de prova da composigdo da diretoria em exercicio.

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funciona-
mento no Pais.

e) Ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgéo competente, quando
a atividade assim o exigir.

REGULARIDADE FISCAL

S am N

-

a) Prova de inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ. -

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual, Municipal e/ou do Djstrito
Federal do domicilio ou sede do licitante, mediante apresentagdo de Certiddo de Quitacdo de J."
Tributos e Contribui¢des Federais e Certiddes Negativas de Débito junto ao Estado, Municipio |

e/ou DF, / /

\/5
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¢) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS (Cer-
tificado de Regularidade de Situago), demonstrando situagio regular no cumprimento dos en-
cargos sociais instituidos por lei.

d) Certiddo Negativa expedida pelo Superior Tribunal do Trabalho — TST.

QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

a) balango patrimonial, demonstrag@o de resultado de exercicio e demais demonstragdes con-
tabeis dos 2 (dois) altimos exercicios sociais;

b) O Balango Patrimonial devera contemplar os indices de Liquidez Geral (LG), de Solvéncia
Geral (SG) e de Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicacdo das formulas abaixo, devendo
ser maiores que um (>1)

LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo/Passivo Circulante + Exigivel a Longo
Prazo

SG = Ativo Total/Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC = Ativo Circulante/Passivo Circulante

b.1 Os indices acima serdo calculados pela licitante e confirmados pelo responsavel por sua
contabilidade, mediante sua assinatura e a indicagdo do seu nome completo e do nimero de
registro no Conselho Regional de Contabilidade.

b.2 Caso apresente resultado igual ou menor que 1 (um) em qualquer um deles, para ser consi-
derada habilitada no quesito Qualificagdo econdmico-financeira o licitante devera comprovar

que possui patriménio liquido minimo de R$ 13.600,00 (treze mil e seiscentos reais).

b.3 Os documentos referidos no inciso I do caput deste artigo limitar-se-&o ao ultimo exercicio
no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

¢) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

QUALIFICACAQO TECNICA

a) Apresentago de Atestado/s de Capacidade Técnica fornecido/s por pessoas juridicas de di-
reito publico ou privado, que demonstre/m capacidade operacional na execugdo de servigos
similares de complexidade equivalente com o objeto desta licitagdo.

a.1) O/s atestado/s apresentado/s na proposta técnica poderdo ser aproveitados nessa fase.

b) Declarag@o de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui
(modelo Anexo “B”).

¢) Declaragdo de Inexisténcia de Trabalho Escravo ou Infantil (Modelo Anexo /C”)

S

d) Declaragdo de Reserva de Cargos (Modelo Anexo “D”)
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e) Declaragdo Integralidade Custos Trabalhistas (Modelo Anexo “E”)

9.2 A prova de autenticidade de copia de documento publico ou particular podera ser feita
perante a Comissdo de Avaliagdo da OEI, mediante apresentagdo de original ou de declaragdo
de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal.

9.3 Os documentos relativos a regularidade fiscal/[FGTS poderéo ser substituidos pela apresen-
tagdo da copia do comprovante do cadastro no Sistema de Cadastramento de Fornecedores do
Governo Federal — SICAF, ou cadastro estadual ou municipal equivalente, que comprove sua
regularidade.

9.4. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituigido ou a
apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a)complementacgdo de informages acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes
e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

b) atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das
propostas.

9.5. Na analise dos documentos de habilitagdo, a Comissdo de Avaliagdo da OEI podera sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substincia dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de ha-
bilitagdo e classificagdo.

9.6 — Em atengéio ao artigo 42, da lei complementar 123/06, a comprovagdo de regularidade
fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de as-
sinatura do contrato.

9.6.1 -As microempresas e empresas de pequeno porte deverdio apresentar toda a documentagéo
exigida para efeito de comprovagéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restrigdo.

9.6.2 - Havendo alguma restri¢do na comprovagdo da regularidade fiscal, serd assegurado o
prazo de 2 (dois) dias Gteis, cujo termo inicial corresponderd a0 momento em que o proponente
for declarado o vencedor do certame, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa. A ndo-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto, implicard deca-
déncia do direito a contratagdo, sendo facultado a OEI convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo.

10 DA ABERTURA DOS ENVELOPES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1 Inicialmente, serfio abertos os envelopes contendo as Propostas Técnicas, dado vista aos
presentes, sendo, logo apés, suspensa a sessdo para anélise e avaliagdo da documental
contidas, conforme quesitos de avaliagdo constantes dos Itens 9, 10 e 11 e formula degcrita no
subitem 11.5, do Termo de Referéncia, Anexo “A”, deste Edital, apurando-se a Nota Técnica
de cada Licitante consignando em Relatdrio de Avaliagdo Técnica. /

k 7
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10.2 Em continuidade da sesso de abertura das propostas técnicas, em data a ser marcada pelo
Secretdrio da Comissao, sera lido o Relatdrio de Avaliagdo Técnica. Nessa mesma sessdo serdo
abertos os envelopes com as Propostas de Prego, analisando a documentagéo neles contidas,
dado vista aos presentes, apurando-se a Nota da Proposta de Pre¢o de cada Licitante, conforme
férmula descrita no subitem 10.5. do Termo de Referéncia, Anexo “A”, deste Edital.

10.2.1 — Para apuragdo do menor prego deverd ser observado o disposto no subitem 10.7, caso
haja licitante microempresa ou empresa de pequeno porte.

10.3 Apuragdo da Nota Final, conforme formula descrita no subitem 11.6, do Termo de Refe-
réncia, Anexo “A”, deste Edital, sera divulgada na mesma sesséo de abertura das propostas de
prego, subitem 10.2, acima.

10.4 Divulgag¢do do Relatério de Avaliagdo das Propostas Técnica e a ata de abertura e avalia-
¢do da Proposta de Prego e Julgamento final, em sessdo publica, onde sera declarada a Classi-
fica¢do Final do certame, e, nesse momento, os licitantes poderdio_imediatamente manifestar a
intensdo de recorrer, sob pena de preclusdo, conforme alinea “b”, do inciso I, do § 1°, do artigo
165, da Lein® 14.133/21.

10.4.1Apbs a manifestagio da intengio de recurso, se houver, serd aberto o prazo de 3 (trés)
dias Uteis para apresentagdo das razdes recursais, contados da data da lavratura da Ata de Jul-
gamento.

10.4.2 O prazo para apresentagéo de contrarrazdes serd 0 mesmo do recurso e terd inicio na data
de intimagéo pessoal ou de divulgagdo da interposi¢do do recurso na pagina da OEI na Internet.

10.5 Transcorrido o prazo de recurso contra o julgamento das propostas técnicas e de prego,
sem interposi¢do, ou se interposto, julgado, serd aberto o envelope n® 3 - Documentagéo de
Habilitagdo apenas do primeiro colocado, em sessdo publica, sendo seu conteudo analisado
decidido se habilitado ou inabilitado. Nesse momento, os licitantes poderdo_imediatamente
manifestar a intensdo de recorrer, sob pena de preclusdo, conforme alinea “c”, do inciso I, do §
1°, do artigo 165, da Lei n® 14.133/21, sendo lavrada em Ata e publicada na pagina da OEI.

10.6 Se Inabilitado, apos a analise e decisdo de recurso, se houver e negado, sera aberto o en-
velope da empresa classificada em segundo lugar, seguindo o0 mesmo rito anterior.

10.7— Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte

10.7.1 -Critério de desempate proposta de pre¢o de microempresa ¢ empresa de pequeno perte,.
Lei Complementar 123/06:

10.7.1.1 - sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as mi- |
croempresas € empresas de pequeno porte. Entende-se por empate aquelas situagdes ¢m que as |
propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iglfais ou até
10% (dez por cento) superiores a proposta mais bem classificada. /

[
10.7.1.2 - Ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma: ." (
|
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I —a Microempresa e Empresa de Pequeno Porte mais bem classificada podera apresentar pro-
posta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que sera qualifi-
cada como proposta comercial de menor valor ofertado;

II — ndo ocorrendo a contratagdo de Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte, na forma do
inciso I do caput deste artigo, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem
na hipdtese do§ 1°, do art. 44 da Lei Complementar n® 123/06, na ordem classificatoria, para o
exercicio do mesmo direito;

[T — no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresa e Empresa de Pe-
queno Porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos no § 1% art. 44 desta Lei Comple-
mentar n°® 123/06, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
poderd apresentar nova proposta conforme subitem 10.7.1.1.

IV - O disposto nos incisos acima, somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver
sido apresentada por Microempresa e Empresa de Pequeno Porte.

10.7.1.3 - As disposi¢des acima ndo sdo aplicadas as Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte cuja somatdria de contratos firmados extrapolem a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, devendo apresentar declaragdo de
observancia desse limite na licitacdo.

NOTA DA COMISSAO- As sessdes de recebimento dos envelopes e as respectivas aberturas,
bem como a classificagfo final serfio realizadas em sess#o publica, podendo os licitantes acom-
panharem a sessdo por meio do programa Microsoft Teams, cujo link estara disponivel na pa-
gina da OEI onde foi divulgado o Edital, sendo possivel manifestagdo por representante cre-
denciado no processo, conforme disposto no Item 5, deste Edital. Todas as se¢Bes serdo grava-
das.

11 DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento seré efetuado conforme item 7 — Cronograma de Pagamento e Vigéncia, do
Termo de Referéncia, Anexo “A” desta Concorréncia, em até 30 (trinta) dias, ap6s a apresen-
tacdo de Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pela Enap, mediante crédito em conta cor-
rente, no Banco e na Agéncia indicados pela licitante.

11.2 Havendo atraso superior a 30 (trinta) dias da data prevista para pagamento, desde que a
OEI ou a Enap a ele tenha dado causa, incidird sobre o valor devido, atualizagdo financeira
desde a data final do periodo previsto para adimplemento até a data do efetivo pagamento,
tomando por base o IGP/DI do més anterior “pro rata tempore”, sobre o valor da fatura por dia
de atraso.

12 DO ORCAMENTO
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agenda de inovagdo e transformagdo governamental da Enap” estando devidamente assegura-
dos/bloqueados.

13 DO REAJUSTE
13.1 Os pregos contratados serdo considerados fixos e irreajustaveis.
14 DO CONTRATO

14.1Ser4 lavrado termo de contrato entre a OEI e a empresa adjudicatéria, conforme minuta
constante do Anexo “F”, com prazo de vigéncia de 03(trés) meses, a contar da data de sua
assinatura.

14.2A Licitante Adjudicada sera convocada para firmar o contrato no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data de sua convocagdo. Esse prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, conforme as razdes alegadas pela adjudicada e aceitas pela OEI.

14.2.1 - A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo caracterizara o descumpri-
mento total da obrigag¢do assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas neste
Edital.

14.2.2 - Sera facultado a OEI, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou ndo
aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condi¢des estabelecidas, convo-
car os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a celebragdo do contrato nas
condigdes propostas pelo licitante vencedor.

14.2.3 - A regra do subitem 14.2.1 néo se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na
forma do subitem 14.2.2,

14.2.4 Decorridos 60 (sessenta) dias da data de entrega das propostas, caso ndo ocorra a con-
vocagdo para assinatura do termo de contrato, ficam as entidades licitantes liberadas dos com-
promissos assumidos.

15 DOS RECURSOS

Dos atos da Comissdo de Avaliagdo da OEI decorrentes da aplicagdo da Lei n°
14.133/21, cabem:

15.1 - Recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de intimagdo ou de lavratura da
ata, em face de: —~

a) julgamento das propostas;

b) ato de habilitagdo ou inabilitagdo de licitante; /
c) anulagdo ou revogagdo da licitagéo;

e) extingdo do contrato, quando determinada por ato unilateral e escrito da OEI ou da ENAP

/s
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15.2 — A apresentagdo de recurso deque trata as alineas “a” e “b”, do subitem 15.1, devera ser
manifestada imediatamente na sessio de julgamento das propostas ou de habilitacio, sob
pena de preclusdo, e 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais serd aquele previsto no
inciso I do caput do subitem

15.3 - Pedido de reconsideragdo, no prazo de 3 (trés) dias tteis, contado da data de intimagao,
relativamente a ato do qual ndo caiba recurso hierarquico.

15.4 Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto nas alineas “a” e “b” do subitem
15.1, a apreciagdo dar-se-4 em fase Unica.

15.5 O recurso de que trata o subitem 15.1 serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou
proferido a deciso recorrida, que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisédo no prazo de 3 (trés)
dias tteis, encaminhara o recurso com a sua motivagdo ao Diretor da OEI, o qual devera proferir
sua decisio no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

15.6 - O acolhimento do recurso implicara invalidago apenas de ato insuscetivel de aproveita-
mento.

15.7 — O prazo para apresentagdo de contrarrazdes sera o mesmo do recurso e terd inicio na data
de intimag#o pessoal ou de divulgagéo da interposi¢do do recurso divulgado na pagina da OEI
na Internet.

15.8 - Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interes-
ses.

16. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
16.1 O licitante seré responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

a) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

b) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
¢) ndo celebrar o contrato ou nfio entregar a documentag@o exigida para a contratagéo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

d) apresentar declaragdo ou documentagfo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

e) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

f) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

g) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo; e

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2 - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas descritas nas alinea$ do |
subitem 16.1 as seguintes sangoes:

[ - adverténcia;

[1 - multa;

[II - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar.
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16.2.1 - Na aplicagdo das sang¢des serdo consideradas as circunstincias abaixo, devidamente
justificadas em processo administrativo:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

II - as peculiaridades do caso concreto;

I1I - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a OEI ou para o Projeto;

V - a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e ori-
entagdes dos 6rgdos de controle do Governo Brasileiro.

16.2.1.1 A sangdo de Adverténcia serd aplicada quando ndo se justificar a imposi¢do de pena-
lidade mais grave.

16.2.1.2 -A sangdo de Multa, no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do
contrato licitado ou celebrado com contratagfo direta, sera aplicada ao responsével por qualquer
das infragdes administrativas previstas no subitem 16.2 deste Edital.

16.2.1.3 A sangdo de impedimento de licitar e contratar com a OEI ser4 aplicada ao responsavel
pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, IIL, IV, V, VI e VII do caput do art. 155
desta Lei, quando ndo se justificar a imposi¢o de penalidade mais grave, e impedira o respon-
savel de licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente fede-
rativo que tiver aplicado a sang¢fo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

16.2.1.4 A sangéo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a OEI ser4 apli-
cada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nas alineas “d”, “e”, “f”, “g” e
“h”, do subitem 16.1, bem como pelas infragdes administrativas previstas nas alineas “a”, “b”
e “c”, do mesmo subitem que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sangéo
referida no subitem 16.2.1.3, e impedira o responsével de licitar ou contratar com a OEI, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

16.2.1.5 As sangdes previstas nos incisos I, III e IV do subitem 16.2 poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a sang@o de multa.

16.2.1.6 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela OEI ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera des-
contada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

16.2.1.7 - A aplicag@o das sangdes previstas no subitem 16.2 ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a OEI ao Projeto apoiado.

16.2.1.8 Dos prazos:

a) Na aplicagdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 |

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimag&o.

b) A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar com a OEI e declaragio de '

inidoneidade para licitar ou contratar com a OEI sera instaurado processo de responsabilizagdo,

a ser conduzido por comiss@o composta de 2 (dois) ou mais funcionarios da OEI, qu aval'tix/
/
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fatos e circunstincias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de intimag#o, apresentar defesa escrita e especificar as pro-
vas que pretenda produzir.

¢) Nahipoétese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comisséo, o licitante ou o contratado podera apresentar alegagdes
finais no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da intimagdo.

d) Serfo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, imperti-
nentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

e) A prescrigdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela OEI, e sera:
I - interrompida pela instauragéo do processo de responsabilizagdo a que se refere o caput do
artigo 158, da Lei 14.133/2021;

II - suspensa por decis&o judicial que inviabilize a conclusdo da apura¢@o administrativa.

16.2.1.9 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administra-
¢do, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou
controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contradito-
rio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia.

16.2.1.10 A reabilitagdo do licitante ou contratado sera efetivada pelo Diretor da OEI, sendo
exigidos, cumulativamente:

[ - reparagdo integral do dano causado a OEI ou ao Projeto;

II - pagamento da multa;

I11 - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no
caso de declaragdo de inidoneidade;

IV - cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

V - andlise prévia da Consultoria Juridica da OEI, com parecer conclusivo quanto ao
cumprimento dos requisitos definidos neste artigo.

17 - DISPOSICOES FINAIS

17.1 A participagio na presente Concorréncia evidencia ter a proponente examinado cuidado-
samente o presente edital e seus anexos, inteirando-se de todos os detalhes dos servigos e com
eles concordando.

17.2 A Comissdo de Avaliagdo da OEI e/ou Banca Examinadora podera, a seu critério, realizar
diligéncias para confirmago da legitimidade dos documentos apresentados, ou esclarecer
complementar a instrugéo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou info
¢do que deveria constar da proposta. Estas deverdo ser encaminhadas ao licitante por e
seré juntada copia dessa correspondéncia ao processo de contratagdo.

17.3 Os pedidos de esclarecimentos sobre qualquer item deste Edital e suas resposfas estardo
disponiveis na pagina da OEI na web https://oei.int/pt/escritorios/brasil/contratacogs, devendo
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o Licitante interessado acessar a pagina para verificar alguma informagfo publicada a respeito
deste Edital.

17.4 As normas que disciplinam esta Licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da amplia-
¢do da disputa entre interessados, sem comprometimento da seguranga do futuro contrato.

17.5 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissio de Avaliagdo da OEI, com
aplicagdo das disposi¢des da Lei n® 14.133/21, em sua atual redagio.

17.6 — A sessdo de recebimento das propostas e abertura das propostas técnicas e de prego
poderdo ser acompanhadas pela ferramenta Microsoft Téam, sendo disponibilizado a link na
pagina da OEI onde est4 disponivel o Edital

Comi /
Secretario
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i EDITAL
CONCORRENCIA N°10904/2024 - OEI/ENAP
Técnica e Preco

ANEXOA
TERMO DE REFERENCIA

1. PROJETO

Projeto de Cooperagdo Técnica Internacional entre a Fundagdo Escola Nacional de Administra-
¢do Publica (Enap) e a Organizagdo dos Estados Ibero-americanos para a Educagéo, a Ciéncia
e a Cultura (OEI) "Fortalecimento das a¢des de promogdo da agenda de inovagao e transforma-
¢do governamental da Enap". (BRA 20/001)

2. OBJETO DA CONTRATACAO

Contratagdo de servigos técnicos especializados para Sistematizagido do Programa Lideres que
transformam, por meio da organizagéo e estruturagdo do Conhecimento do Programa.

3. ENQUADRAMENTO DO PROJETO

Objetivo especifico 1: Formular e implementar estratégias e agdes de produgéo e disseminagao
de conhecimentos relativos a inovagéo e transformagdo governamental.

Resultado 1.1: Estratégias e agdes da ENAP para consolida¢do da agenda de inovag@o e trans-
formagdo governamental formuladas e implementadas.

Atividade 1.1.2: Desenvolver e validar processos de incubagdo de projetos pilotos em politicas
ou servigos publicos por meio de metodologias de inovagéo.

4. JUSTIFICATIVA

A Fundagfo Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap), ¢ uma fundagéo publica federal
vinculada ao Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Piblicos, tem como misséo for-
mar e desenvolver agentes pablicos capazes de inovar, alcangar resultados e servir a sociedade.
Entre outras, sdo finalidades da Escola: promover, elaborar e executar os programas de capaci-
tagdo de recursos humanos para a administragdo publica, com vistas ao desenvolvimento € a
aplicagdo de tecnologias de gestdo que aumentem a eficacia e a qualidade permanente dos ser-
vigos prestados pelo Estado aos cidaddos, conforme o art. 1° de seu Estatuto.

A Diretoria de Inovagdo — GNova da Enap promove e executa atividades de gestdo e inovagdo
na administrag@o publica e na gestdo de politicas publicas. A diretriz dessas atividades ¢ desen-
volver e aprimorar as competéncias de servidores(as) ptiblicos(as), mantendo foco na melhoria
da qualidade dos servigos publicos a serem prestados. Diretamente vinculadas a essas atribui-

¢Oes, cabe a Enap, por meio da GNova, apoiar e promover a inovagio na administragdo publica_

e na gestdo de politicas publicas e agdes para a criagdo de ambientes que promovam a inovag
como consta no artigo 16 do seu Estatuto. O inciso VI do mesmo art. 16 indica que tambg
competéncia da Diretoria “realizar assessoramento as atividades de recrutamento, de sel¢¢do e

|

de certificagio de competéncias para cargos e fungdes da administragdo publica féderal”. |
? '

1
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Assim, a Enap tem gerado resultados de impacto no plano da inovagéo no setor publico no pais
e no mundo.

Portanto, a GNova tem assumido papel preponderante em temas relevantes quando se trata da
transformagdo dos servigos publicos. Neste contexto, uma das frentes de trabalho que vem ga-
nhando escala € o recrutamento e pré-selegéo de profissionais a partir da andlise de competén-
cias necessdrias as posi¢des de lideranga, transformando a cultura de indicag@o para ocupagéo
de cargos de livre provimento em ambito do governo federal.

A metodologia implementada esta alinhada as melhores praticas mundiais de selecdo de lide-
rangas, inclusive seguindo tendéncias de mercado com a utiliza¢@o de inteligéncia artificial na
busca pelos perfis mais adequados e alinhados aos desafios e necessidades da atual administra-
¢do. Assim, a GNova além de consolidar a metodologia a partir de estudos realizados, contratou
ferramentas e testou essa metodologia realizando mais de 90 processos seletivos para mais de
10 6rgéos da administragdo publica federal, estadual e municipal, onde disponibilizou listas
curtas com os melhores perfis, quando foram nomeadas mais de 200 pessoas.

Por consequéncia, o Programa Lideres que Transformam tem se consolidado como boa pratica
de recrutamento e selecdo, constituido por um conjunto de diretrizes, instrumentos e metodolo-
gias orientados a profissionalizagdo dos cargos de livre provimento da Administragdo Publica.
Propiciando transparéncia nos processos de escolha das liderangas mais capacitadas para o exer-
cicio da fungédo publica.

Neste contexto, e diante da necessidade de escalabilidade do programa em beneficio do cidaddo
e da administragdo publica, se torna necessario que a gestdo do programa seja realizada por
orgio central que tenha mais legitimidade sobre o tema “pessoas” e com mais capilaridade em
ambito nacional.

Assim, por meio da contratagdo de uma instituigdo especializada, busca-se a sistematizacdo do
conhecimento técito e explicito, de maneira a organizar e estruturar as informagdes e o conte-
ido, na ordem necessdria a compreensdo e utilizagdo metodoldgica e ferramental referente ao
Programa Lideres que Transformam, para que assim, seja viabilizada sua implementagdo por
qualquer outro érgéo central do Governo Federal.

Por fim, vale dizer que a sistematizagdo do conhecimento nos moldes propostos podera ser
replicada para outros projetos os quais tenham que passar por transicdes governamentais ou
ainda podera auxiliar no estabelecimento de praticas consolidadas de recrutamento e sele¢do
para cargos em governos estaduais e municipais.

5. DESCRICAO DAS ETAPAS E ATIVIDADES
5.1 Diagnéstico

Trata-se da necessidade de mapear os conhecimentos criticos do Programa, de modo p@)iciai‘
a ordenagdo de toda informagéo e contetdo, identificando os processos necessério,s/para aela
boragio do conjunto de documentos guias orientativos metodolégicos e ferramentais.
Atividades: /

- Realizar reunides de alinhamento e planejamento.
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- Realizar, por meio de entrevistas e pesquisa documental, a organizagdo das informagdes e o
mapeamento dos documentos e processos. A organizagdo das informagdes ocorrera por Moda-
lidade: Servigos e Contetdos / Aplicagédo / Relevéancia / Fontes de registro / Acesso / Ferramen-
tas.

- Apresentar relatorio propositivo, com o diagnostico referente a organizagdo das informagdes
e consolidagdo das informagdes coletadas.

Produto 1: Documento técnico contendo: diagnostico sobre a sistematizagdo do conhecimento
metodoldgico e ferramental necessério a implementagdo do programa; diagnéstico sobre pro-
cessos de trabalho a serem mapeados e Plano de Trabalho.

5.2. Estruturacao

Propor estrutura e design para o conjunto de documentos guias orientativos metodologicas e
ferramentais.

Atividades:

- Realizar reunides de alinhamento e planejamento.

- Realizar, por meio de entrevistas, interagdes e pesquisa documental, a estruturagdo dos conte-
ados e do visual do conjunto de documentos guias orientativos metodoldgicos e ferramentais.
- Apresentar relatério propositivo da estrutura com Plano de Trabalho

Produto 2: Documento técnico contendo: estrutura e design do conjunto de documentos guias
orientativos para implementac@o do Programa Lideres que Transformam; Processos mapeados
e respectivos Planos de Trabalho.

5.3 Desenvolvimento e Aplicagio do Conjunto de documentos guias orientativos Metodo-
légicos para SharePoint — Elaboragio e/ou consolidagdo do conjunto de documentos guias
orientativos em relag¢do a metodologia.

Atividades:

- Realizar reunides de alinhamento e planejamento.

- Realizar por meio de entrevistas e pesquisa documental, a elaboragdo e/ou consolidagdo dos
documentos guias orientativos metodologicos.

- Apresentar o conjunto de documentos guias orientativos metodoldgico.

Produto 3 — Documento técnico com o conjunto de documentos guias orientativos metodolo-
gicos para utilizagdo em SharePoint:

- Estudos metodolégicos: Compilado de todos os estudos técnicos realizados.

- Guia Diretrizes e Metodologias: Compilado contemplando as modalidades de Adesdes e a
metodologia para a realizagdo de processos seletivos e gestdo dos bancos de perfil.

- Guia histérico documental dos processos seletivos realizados: Guia com todos os documentos
e arquivos referentes aos processos seletivos realizados desde 2019.

- Guia historico documental das Adesdes ratificadas (vencidas, renovadas e vigentes): Relatorio
de adesdes e com indicagdo de saldo de vagas por adesdes a serem executadas.

- Guia de melhorias metodoldgicas a serem implementadas: Compilado de possiveis
metodoldgicas.

5.6 Desenvolvimento e Aplicagio do Conjunto de documentos guias orientativos Metodo-
l6gicos para SharePoint Elaboragéo e/ou consolidagio do conjunto de documehtos guias ori-
entativos em relagdo a metodologia. :

17
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Atividades:

- Realizar reunides de alinhamento e planejamento.

- Realizar por meio de entrevistas ¢ pesquisa documental, a elaboragdo e/ou consolidagio dos
documentos guias orientativos metodologicos

- Apresentar o conjunto de documentos guias orientativos metodolégico.

Produto 4: Documento técnico com o conjunto de documentos guias orientativos ferramentais
para utilizagdo em

- Guia Gupy: Compilado de como criar vaga na Gupy em detrimento da metodologia estabele-
cida.

- Guia IApponte: Compilado de como utilizar a inteligéncia artificial considerando a metodo-
logia estabelecida e 0 manual

de usabilidade MetaPainel.

- Guia ID Singular: Guia operacional para gerir testes comportamentais.

- Manuais de usuarios demandantes ¢ gestores da Plataforma Lideres que Transformam: Guia
com o passo a passo de funcionalidades na Plataforma Lideres que Transformam

- Dashboards: Links de Painéis com informagdes detalhadas de nimeros realizados pelo Pro-
grama.

- Guia Integragdes com novos Sistemas: Necessidade de integragdo com sistemas existentes.
- Guia de melhorias ferramentais a serem implementadas: Compilado de possiveis melho-
rias ferramentais.

5.5. Etapas
O trabalho a ser desenvolvido devera considerar as seguintes etapas:
Quadro 1 - Etapas da Sistematizagdo do Conhecimento Lideres que Transformam

ETAPAS DESCRICAO OBJETIVO FORMATO
’ Identificar os processos de . g
l-_ . Mgpear os  conhecimentos trabalho e seus documentos| Entrevistas;-  Analise de
Diagndstico critufos do Pl:ogrz?:na, que serdo necessarios para o df)cumentos:- Encontros
considerando:- Historico.- desenvolvimento do projeto Sincromos e  remotos.-
Contetdo metodologico.- facilitagdo remota, com
Processos de Trabalho.- abordagem de  Design
Organizagdo das informagdes thinking, com o apoio de
. ferramentas colaborativas
digitais
2- Estruturagéo " Prototipagem;- 10
Realizar por meio de Estruturar todo 0 | ‘encunites:  sincronos &
entrevistas, interagdes e contetado devidamente | .ohotos para validagdo;-
pesquisa  documental, a distribuido nos documen- | gycilitacdo  remota, com
Estruturagdo dos contetdos e tos guias orientativos, abordagem de  Design
do design visual do conjunto considerando o mapea- thinking, com o apoio
de documentos guias mento de  processos | Jeferramentas colaborativas
orientativos metodolégicos e necessarios. digitais
ferramentais /"\

—
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Desenvolvimento | Elaborar e consolidar o conjunto

Facilitagdo
abordagem

remota, com

claborar de Design

Propor e

Desenvolvimento
e Aplicagdo Ferra-
mental

conjunto de documentos guias
orientativos
ferramentais

conjunto de documentos
guias orientativos ferra-
mentais a serem inseri-

e Aplicagiio documentos  guias  orientativos conjunto de documentos thinking, com o apoio de

Metodolégica metodolégicos EMias . orientativos | ferramentas colaborativas
metodolégicos a serem digitais- Documentos guias
inseridos pela orientativos a  serem
CGTV/Enap & disponibilizados posterior-
arquitetura de SharePoint mente no SharePoint

4- Elaborar e consolidar o Propor € elaborar Facilitagdo remota, com

abordagem de Design
thinking, com o apoio de
ferramentas colaborativas

dos pela CGTI/Enap em digitais- Documentos
arquitetura de SharePoint Guias orientativos a serem
disponibilizados poste-

riormente no SharePoint

6 Descricdo dos produtos e cronograma

metodolégico e ferramental;-
Mapear 0s processos necessarios;
- Propor e validar formato visual;-
Elaborar Plano de Trabalho

Etapa ATIVIDADES PRODUTOS

Mapear 08 conhecimentos 1. Documento técnico contendo: diagnéstico sobre a

1. Diagndstico criticos, considerando:- Anélise | sistematizagdo do conhecimento metodolo-gico e
documental- Andlise de | ferramental necessdrio & implementa-¢do doprograma;
Processos de Trabalho- Andlise | diagnos-tico sobre processos de trabalho a serem mape-
das Ferramentas- Elaborar Plano | ados e Plano de Trabalho.
de Trabalho

2. Estruturagfo -Estruturar o conteido | 2. Documento técnico contendo: estrutura e design do

Conjunto de documentos guias  orien-tativas
metodologicos e ferramentais para imple-mentagio do
Programa Lideres que Transfor-mam; Processos Mapea-
dos e respectivos Planos de Trabalho.

3. Desenvolvimento
e Aplicagdo Metodo-|
logica

Facilitagdo de encontros
sincronos- Entrevistas;- Andlise
de documentos e processos de
trabalho;- Encontros sincronos
remotos.- facilitagdo remota,
com abordagem de Design
thinking, com o apoio de
ferramentas colaborativasdigitais

3. Documento técnico com o seguinte conjunto de
documentos guias orientativos metodolo-gicos para
utilizagdo em SharePoint: Estudos metodolégicos:
Compi-lado de todos os estudos técnicos realizados.
Guia Diretrizes e Metodolo-gias: Compilado
contemplando as moda-lidades de Adesdes ¢ a
metodologia para realizagdo de processos seletivos e
gestdo dos bancos de perfil. Guia histérico documental
dos processos seletivos realizados: Guia com todos os
documentos e arquivos referentes aos processos
seletivos reali-zados desde 2019. Guia histérico
documental das Adesdes ratificadas

(vencidas, renovadas e vigentes): Relatério de adesdes
e com indicagdio de saldo de vagas por adesdes a serem
executadas. Guia de melhorias Metodolo-gicas a serem
implementadas: Compi-lado de possiveis melhorias
metodolégi-cas;

4. Desenvolvimen-
to e Aplicagdo Fer-
ramental

Facilitagio de encontros
sincronos- Entrevistas;- Andlise
de documentos e processos de
trabalho;- Encontros sincronos e
remotos.- facilitagdo remota,
com abordagem de Design
thinking, com o apoio de
ferramentas colaborativasdigitais

4. Documento técnico com o seguinte conjunto de
documentos guias orientativos ferramentais p
utilizagdo em SharePoint: Guia Gupy: Compiladg’de
como criar vaga na Gupy em detrimento da metodofogia
estabelecida. Guia IApponte: Com-pilado de /como
utilizar a inteligéncia artificial considerando a mefodolo-
gia estabelecida e o manual de usabilidade MetdPainel.

Guia ID Singular: Guia opera-cional para gerjr testes

fr
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comportamentais. Manu-ais de usuarios deman-
dantes e gestores da Plataforma Lideres que
Transformam: Guia com o passo a passo de
funcionalidades na  Plata-forma Lideres que
Transformam Dashboards: Links de Painéis com
informagdes detalhadas de ndmeros realizados pelo
Programa. Guia Integracdes com novos Sistemas:
Neces-sidade de integragdo com sistemas existentes.
Guia de melhorias ferramen-tais a serem implemen-
tadas: Compilado de possiveis melhorias ferramentais:

7.Cronograma de pagamento e vigéncia

Os valores serdo repassados em conformidade com o cronograma de desembolso
estabelecido a seguir:

PRODUTO PRAZO DE ENTREGA PREVISTO | % DO VALOR DO
PRODUTO 1 Até 20 dias da assinatura do contrato 20%

PRODUTO 2 Até 40 dias da assinatura do contrato 20%

PRODUTO 3 Até 50 dias da assinatura do contrato 30%

PRODUTO 4 Até 60 dias da assinatura do contrato 30% J

O Contrato tera vigéncia de 3 (trés) meses a partir da data de sua formalizagéo,
podendo o prazo de entrega do produto final ser prorrogado nas hipéteses previstas nas
normas operacionais da OEI e demais regramentos especificos aplicaveis ao Projeto, desde
que devidamente justificado, sem que haja ampliagdo do valor a ser pago.

8.  Critérios de Avaliacao
8.1 Escopo

Para a realizagdo dos trabalhos, a empresa selecionada devera contar com
recursos humanos, materiais e logisticos suficientes para o desempenho de todas as
atividades propostas, a fim de garantir o cumprimento dos prazos e a qualidade dos servigos,
de acordo com as orientagdes deste Termo de Referéncia.

Este Termo de Referéncia visa a sele¢@o de pessoa juridica com £€xperiéncia na
execugdo de projetos em Gestdo do Conhecimento e inovagdo em govgrno (incluindo
empresas publicas e sociedades de economia mista), experiéncia na execugido de projetos
relacionados a Mapeamento de Processos no setor publico (incluindo empresas publicas e
sociedades de economia mista) e experiéncia na elaboragdo de documentos em formato de
guias orientativos para o setor publico.

8.2 Recursos Humanos

A equipe do projeto envolvera, além da institui¢do contratada, técnicos do
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GNova Enap e técnicos da institui¢do parceira responsdvel por receber a transicdo do
programa Lideres que Transformam. Sera exigida uma equipe minima qualificada para a
execugdo do projeto. Porém, a contratada podera alocar outros profissionais, se julgar
necessario.

8.2.1 Equipe-chave

Para a execuc¢do do projeto, a empresa contratada devera disponibilizar equipe-
chave, de no minimo 4 pessoas: 1 (um) coordenador/supervisor, 1 (um) especialista e
os 2 (dois) facilitadores com as expertises descritas abaixo. Destaca-se que neste arranjo
da equipe-chave, um mesmo profissional pode ter experiéncia comprovada em mais de
uma expertise.

Expertise 1. Experiéncia em Gestdo do Conhecimento.

Expertise 2: Experiéncia em execugdo de projetos com Mapeamento de
Processos;

Expertise 3: Experiéncia em facilitagdo remota, com abordagem de Design
thinking, (com o apoio de ferramentas colaborativas digitais), para fun¢io de
supervisdo.
Reforga-se que acima estdo indicadas as qualificagdes minimas requeridas para
experiéncia da empresa e dos profissionais da equipe-chave. A pontuagdo completa para
todos os requisitos encontra-se a seguir.

9. Das Propostas de Técnica e Prego

As pessoas juridicas do ramo pertinente ao objeto deste Termo de Referéncia
estardo aptas a prestar os servigos técnicos especializados, conforme requisitos
estabelecidos neste Termo de Referéncia, desde que atendam cumulativamente as seguintes
capacidades operacionais e profissionais:

(i)Proposta técnica que contemple proposta com defini¢cdo de objeto, mé-
todo, objetivos do trabalho, cronograma, riscos afetos a execugio do projeto e correspon-
dentes a¢des mitigadoras.

a) Rela¢io nominal da equipe-chave, que devera ser composta, no minimo,
pelos profissionais e quantitativo elencados no item 8.2 deste termo de referéncia.

Para fins de apresentagdo da equipe-chave, deverdo ser apresentados os
curriculos de todos os membros e suas respectivas qualificagdes pessoais, incluindo o
enderego eletronico (e-mail). A equipe-chave devera ser constituida considerando a
necessidade de mobilizagdo de saberes e praticas de diferentes areas do conhecimento,
conforme as diretrizes do projeto e em alinhamento com a metodologia a ser apresentada
pela institui¢do.

E facultado ao proponente formar equipe com nimero superior-a
composi¢do da equipe-chave. Contudo, para efeitos de pontuagdo, serd consi
exclusivamente a composi¢do da equipe-chave.

de metodologia. A Institui¢do proponente deve comprovar:
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- Histérico e experiéncia em desenvolvimento de capacidades institucionais
publicas, em especial na area de gestdo do conhecimento em governo (incluindo empre-
sas publicas e sociedades de economia mista).

- Histérico e experiéncia na realizagdo de mapeamento de processos no setor
publico (incluindo empresas publicas e sociedades de economia mista).

- Historico e experiéncia na elaboragdo de documentos em formato de guias
orientativas para o setor publico a serem disponibilizados em SharePoint.

Com relagdo a apresentagdo da equipe-chave e da institui¢do proponente,
serdo consideradas somente as informagdes encaminhadas como parte integrante das
propostas. Deverdo ser incluidas nas propostas todas as informagdes pertinentes ao
julgamento desses critérios, mesmo que constantes em curriculos, sites institucionais e
outros.

¢) Cronograma de realizac¢do do projeto: observando os marcos inicial e fi-
nal estabelecidos nesta Convocagéo para execugdo do projeto, bem como, o
prazo para entrega dos produtos e desembolso que estdo detalhados neste
edital.

(i) Proposta financeira (Pre¢o) com descri¢do dos custos de realizagdo
de cada um dos produtos e atividades previstas nestes termos de referéncia.

10. Roteiro para a elaboracéo de proposta técnica

A proposta técnica devera ser redigida em lingua portuguesa e conter os
seguintes itens:

A. Contextualizag@o da proposta

B. Objetivo geral

c. Objetivo especifico

D. Justificativa

E. Metodologia proposta

F. Atividades e cronogramas de trabalho
G. Resultados esperados

H. Orgamento

1. Outras informagoes relevantes

). Fontes e referéncias bibliograficas.

11. Critérios de Avaliagio \

As propostas serdo avaliadas pela Comissgo de Selegdo, devidamente designada
em Portaria, segundo critérios de Técnica (70%) e Pre¢o (30%). /

O valor médio de referéncia para a contratagdo do servigo a serf'prcstado
considerando pesquisas de mercado realizadas sera de R$ 137.000,00 (cento/ e trinta e

sete mil reais). '
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11.1 Metotologia de avaliacido

a) Afericdo dos itens obrigatorios e pontudveis das propostas técnicas
com o fim de se estabelecer a pontuag@o técnica final de cada licitante.

b) Anélise das propostas de preco de cada licitante classificado, a fim de
se verificar sua correspondéncia em relagdo as informagdes prestadas na
proposta técnica e estabelecer a pontuagdo da proposta de preco.

c) Andlise combinada de técnica e pre¢o com o objetivo de se estabe-
lecer a grade final de classificagdo e de se conhecer a empresa vence-
dora.

11.2 Requisitos de qualificacio e pontuacio das propostas técnicas

Este Termo de Referéncia visa a selegdo de pessoa juridica com experiéncia na
execugdo de projetos em Gestdo do Conhecimento e inovagdo em governo (incluindo
empresas publicas e sociedades de economia mista), experiéncia na execugdo de projetos
relacionados a Mapeamento de Processos no setor publico (incluindo empresas publicas e
sociedades de economia mista) e experiéncia na elaboragdo de documentos em formato de
guias orientativos para o setor publico.

As propostas técnicas serdo submetidas a aferi¢do dos itens pontuaveis relati-
vos a Capacidade Técnica de cada concorrente. Essa aferigdo tomara por base a qualifica-
¢do e experiéncia do proponente, adequa¢io da proposta técnica (plano de trabalho
e, metodologia), qualificag@o e experiéncia da equipe-chave (pontuacio maxima 100
pontos), conforme abaixo:

CRITERIOS PONTUACAO
MAXIMA
1. Qualificagdo e Experiéncia do Proponente 35
2. Adequagdo da Proposta Técnica (plano de trabalho e metodologia) 35
3. Qualificagdio e Experiéncia da Equipe-Chave 30
Nota Técnica (NT) 100

Sera considerada classificada para a avaliagdo da proposta financeira as
empresas que obtiverem a Nota Técnica (NT) minima de 50 (cinquenta) pontos do total da
pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

A proposta nio classificada na qualificagéo técnica nfo tera a proposta financeira avaliada.

11.3 Contetido das propostas técnicas

A proposta técnica devera ser apresentada com redagéo no idioma portugués,
em papel timbrado, sem emendas, rasuras ou sobrescritos. As propostas deverdo ser nume-
radas sequencialmente, datadas e assinadas nas respectivas paginas finais pelo represen-
tante legal da licitante, rubricadas as demais, obedecendo ao roteiro de elaboragdpda prc?
posta técnica, sem omissdo de nenhum dos capitulos relacionados.

11.3.1 A proposta técnica devera ser elaborada de acordo com o seguinte rotgiro:

(i) Identificacéio do Proponente
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A identificagdo devera conter:
a) Razio Social;

b) CNPJ;

¢) Enderego;

d) Dados bancarios;

e) Registro do licitante em sua sede ou na filial que estd apresentando a
proposta; Telefones da matriz ou da filial responsavel pela proposta; e

f) Nome, cargo, telefone e e-mail do representante legal do concorrente

ii) Cronograma de Atividades - Neste item o proponente devera propor a
sequéncia prevista das atividades que serfio executadas para atendimento
do projeto. Além da descrigdo de como cada atividade sera realizada, o
plano devera indicar a duragdo de cada atividade, o relacionamento entre
elas, os marcos e os prazos de entrega dos produtos e subprodutos. O plano
proposto deverd ser coerente com a metodologia, demonstrando uma
compreensdo dos termos de referéncia e habilidade para traduzi-lo em um
plano de trabalho factivel

iii) Metodologia para Execu¢io do Projeto - A metodologia e o plano de
atividades sdo componentes-chave da proposta técnica. Neste item deve ser
descrita a metodologia que sera utilizada em cada fase de execugdo do
projeto, incluindo seu gerenciamento global, atividades relacionadas a
gestdo do contrato, assim como as estratégias para implementagdo do
projeto de forma articulada com a rede de atores relevantes da ENAP e da
OEI, bem como a composi¢do, qualificagdo e experiéncia da equipe-chave
que devera executar o projeto, bem como a experiéncia da licitante.

A empresa devera explicar sua compreensdo dos objetivos do trabalho, da

metodologia para executar as atividades e obter o produto esperado € do grau de detalhe
destes produtos. Devera ainda identificar os riscos na execugdo das atividades e os

respectivos mitigadores.

11.4  Avaliacio das propostas técnicas

A avaliag8o das propostas técnicas sera efetuada pela analise dos documentos
entregues pelas empresas concorrentes. A avaliagdo das Propostas Técnicas sera realizada
observando os critérios e a pontuagdo maxima conforme definidos abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO

QUALIFICACAO E EXPERIENCIA DO PROPONENTE [PONTUACAO MAXIMA: 35 PONTO;/
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- 10 pontos: - Experiéncia de 7 a 8

trabalhos comprovados por atestados de
capacidade técnica.

- 8 pontos: Experiéncia de 5 a 6 trabalhos
comprovados  por  atestados  de
capacidade técnica.

A Minimo

- 6 pontos: Experiéncia de 3 a4 trabalhos | »

Experiéncia na execugdo de projetos de gestio do compl_'ovados_ _por  atestados  de | ,on106

conhecimento em governo (incluindo empresas piiblicas | apacidade técnica.

e sociedades de economia mista). - 4 pontos: Experiéncia de 2 trabalhos | € Maximo
comprovados  por  atestados de | de 10
capacidade técnica. pontos
- 2 pontos: Experiéncia de 1 trabalho
comprovado por atestados de capacidade
técnica.

- 10 pontos: - Experiéncia de 7 a 8
trabalhos comprovados por atestados de
capacidade técnica.
- 8 pontos: Experiéncia de 5 a 6 trabalhos
comprovados por atestados de capacidade
técnica.

salls Minimo
- 6 pontos: Experiénciade 3 a4 trabalhos | o

Experiéncia na execugdo de projetos relacionados a c_om!’m"'ados por atestados de capacidade | ponios

mapeamento de processos no setor publico (incluindo | tecnica.

empresas publicas e sociedades de economia mista). - 4 pontos: Experiéncia de 2 trabalhos | € Maximo
comprovados por atestados de capacidade | de 10
técnica. pontos
- 2 pontos: Experiéncia de 1 trabalho
comprovado por atestados de capacidade
técnica.

- 15 pontos - Experiéncia de 5 a 6

trabalhos comprovados por atestados de
capacidade técnica.

- 12 pontos - Experiéncia de 3 a 4

trabalhos comprovados por atestados de o
capacidade técnica. Minimo

Elaboragdo de documentos em formato de guias . 1 2

orientativos para o setor publico a serem | - 8 pontos - Experiéncia de pontos

disponibilizados em SharePoint. 2 trabalhos comprovados por atestados de
capacidade técnica. e Maximo
- 2 pontos - Experiéncia de 1 trabalho | 9d¢ 15
comprovado por atestados de capacidade | POntos
técnica
- =i i Total da
Total da Qualifica¢fio e Experiéncia do Licitante Qualificacio
Experiéncia
Fu Licitante

ADEQUACAO DA PROPOSTA TECNICA (METODOLOGIA) [PONTUACAO|MAXIMA: 35 PONTOS

o,
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Qualidade técnica da metodologia de mapeamento e
estruturagiio do conhecimento; estratégia de execugio
dos trabalhos especificados neste Termo de Referéncia.*

-35 pontos - Excelente evidéncia da
capacidade para atender e superar 0s
requisitos.

- 25 pontos - Boa evidéncia da
capacidade para atender e superar os
requisitos.

- 15 pontos - Evidéncia Satisfatoria da
capacidade para atender os requisitos.

-5 pontos - Evidéncia marginalmente
aceitiavel / fraca da capacidade para
atender os requisitos.

- 0 pontos - Insuficiente: nenhuma
evidéncia que demonstre capacidade para
atender aos requisitos ou nenhuma
informagdo submetida ou inaceitavel
conforme 0s requisitos.

Maximo de
35 pontos

Total da Qualificagiio e Experiéncia do Licitante

35 pontos

*Verificagiio da qualidade técnica das propostas referente a clareza na redagio, coeréncia da proposta, indicagdo de
metodologia para executar as atividades e demais critérios explicitados no item 11.3, 3. “ Metodologia para
Execucdo do Projeto”.**Verificagio da qualidade técnica do cronograma de atividades, incluindo clareza na
redacdo, organizagio, descri¢do e duragdo da realizagdo das atividades, os marcos e os prazos na entrega dos produtos,
factibilidade do plano de trabalho e demais critérios explicitados item 11.3, 2. “Cronograma de Atividades”

EXPERIENCIA DA EQUIPE-CHAVE [PONTUACAO MAXIMA: 30 PONTOS]

Coordenador(a) do Projeto

Experiéneia: Experiéncia minima de 2 (dois) trabalhos comprovados por atestados de capacidade técnica na

coordenagio de projetos de gestdo do conhecimento.

Experiéncia acima de 08 (oito) trabalhos comprovados por atestados de capacidade técnica. 12 pontos

Experiéncia de 5 (cinco) a 7 (sete) trabalhos comprovados por atestados de capacidade técnica. 10 pontos

Expgriéncia de 3 (trés) a 4 (quatro) trabalhos comprovados por atestados de capacidade 06 pontos

técnica.

Experiéncia de 2 (dois) trabalhos comprovados por atestados de capacidade técnica. 02 pontos
Minimo 2

Total pontos Coordenador Geral pontos;
Miximo 12
pontos

——

£

Expertise 1

/

Experiéncia: Experiéncia em mapeamento de processos no setor pablico.

L
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5 (cinco) experiéncias comprovadas. 06 pontos
4 (quatro) experiéncias comprovadas. 05 pontos
3 (trés) experiéncias comprovadas. 04 pontos
2 (dois) experiéncias comprovadas. 03 pontos
1 (uma) experiéncia comprovada. 02 pontos
Total pontos Expertise 1 :z‘::‘tin":“ 06

Expertise 2

Experiéncia: Experiéncia em execugdo de projetos com elaboragdo de documentos em formato de guias

orientativos para o setor ptiblico a ser disponibilizado em SharePoint.

5 (cinco) experiéncias comprovadas. 06 pontos
4 (quatro) experiéncias comprovadas 05 pontos
3 (trés) experiéncias comprovadas. 04 pontos
2 (duas) experiéncias comprovadas. 03 pontos
1 (uma) experiéncia comprovada. 02 pontos
Total pontos Expertise 2 m"ti(::“ 06

Expertise 3

Experiéncia: Experiéncia em facilitagdo remota, com abordagem de Design thinking, com o apoio de ferramentas

colaborativas digitais.

5 (cinco) experiéncias comprovadas. 06 pontos

4 (quatro) experiéncias comprovadas. 05 pontos

3 (trés) experiéncias comprovadas. 04 pontos

2 (duas) experiéncias comprovadas. 03 pontos

1 (uma) experiéncia comprovada. 02 pontos

Total pontos Expertise 3 Mixtos /- 06
pontos

/
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‘otal da Experiéncia da Equipe-Chave 30 pontos

Total da pontuacio 100 pontos

Para fins de atendimento ao presente edital, serd obrigatdrio o que se segue:

- A experiéncia da empresa sera comprovada por meio da apresentagdo de ates-
tados de capacidade técnica emitidos em favor do proponente, impressos em papel timbrado
do emitente, sem rasuras ou entrelinhas, nos quais esteja comprovada a experiéncia con-
forme as diretrizes deste edital.

. Devera constar em cada atestado: nome (razédo social), CNPJ e endereco com-
pleto da Contratante e da Contratada; caracteristicas do trabalho realizado (denominagdo,
natureza, descri¢do e finalidade); local de execu¢do dos servigos; periodo de realizagdo
(dd/mm/aa a dd/mm/aa); metodologia e recursos utilizados; data da emissdo, nome, cargo,
telefone e assinatura do responsavel pela emiss@o do atestado. Obs: Cada experiéncia de-
vera ser comprovada por seu(s) respectivo(s) atestado(s), de modo que seja possivel aferir
cada experiéncia de maneira exclusiva.

- A experiéncia profissional da equipe-chave sera comprovada por meio de ana-
lise curricular ou outro documento que comprove a experiéncia, e para o Coordenador do
Projeto a experiéncia serd comprovada por meio da andlise de atestados de capacidade téc-
nica, emitidos em nome do profissional, impressos em papel timbrado do emitente, sem
rasuras ou entrelinhas, nos quais esteja comprovada a experiéncia conforme as diretrizes
deste edital. Ademais, devera ser apresentada declaragdo, devidamente assinada pelo pro-
fissional, contendo a concordéncia com a sua indicagdo pelo proponente para compor a
equipe do projeto, data e assinatura do técnico.

Nota: A equipe responsavel pelo procedimento reserva-se o direito de realizar diligéncias
com as institui¢oes para clarificar eventuais informagoes entendidas necessdrias, apre-
sentadas na proposta, e/ou incompativeis com as descrigoes realizadas.

Observagdo: O cronograma de trabalho ndo deverd ultrapassar o prazo mdximo estabele-
cido nos termos de referéncia.

11.5 — Avaliagiio da Proposta Técnica

Para o calculo da nota da técnica sera utilizada a seguinte formula:
NT(i) = 100 x (PTE/MaPT)

Onde:

PTE = Pontuac@o Técnica em Exame

MaPT = Maior Pontuagdo Técnica

A proposta de maior nota técnica terd a nota 100 (cem).

11.5.1 Avaliagido da Proposta de Preco

Para o calculo da nota da proposta de prego sera utilizada a seguinte formula:
NC(i) = 100 x (MinPP / Ppi)
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Onde:

NC(i) = Nota da proposta comercial

MinPP = Proposta de menor prego

Ppi = Proposta de pre¢o em avaliagio

A proposta de menor preco terd a nota 100 (cem).

11.6 Classificacio das Propostas

O Resultado Final (RF) sera a soma da Nota Técnica Final NT(i) multiplicada pelo fator 0,70,

com a Nota da Proposta Comercial (NC(i) multiplicada pelo fator 0,30, ou seja:
RF = NT() x 0,70 + NC(i) x 0,30

Sera selecionada a proposta que alcangar o maior Resultado Final (RF).

12 Local de realizac¢io e de entrega dos produtos/resultados

As reunides e oficinas remotas de alinhamento com a equipe do GNova, bem
como as demais atividades remotas que se fizerem necessarias ao longo do projeto deverdo
acontecer em ambiente virtual disponibilizado pela Enap. Caso seja necessaria atividade
presencial, os custos com passagens e didrias ficardo a cargo da institui¢do contratada.

Os produtos deverfo ser encaminhados, via e-mail, para o Assessor Técnico de
Inovagdio e para pessoas e enderecos por ele indicados. Os produtos serdo recebidos e
homologados pelo Supervisor Técnico que poderd aprové-los, mediante andlise,
considerando a plena concordancia dos produtos com os preceitos metodolégicos vigentes
e os critérios de qualidade.

13 Supervisdo das atividades

Os trabalhos da instituigdo especializada serdo acompanhados e
supervisionados pelo Assessor Técnico de Inovagdo, Odair Andrade da Silva Junior, €,
quando da sua auséncia, por substituto por ele designado.

A institui¢dio contratada deverd manter o Supervisor devidamente informado
sobre as atividades programadas/realizadas durante todo o periodo de execugdo do
contrato, por meio de reunides de supervisdo semanais.

14 - Comissiao de sele¢io

A Comissdo de Avaliacdo da OEI, juntamente com a Comissdo de selegdo
da Enap, serdo os responsaveis pelo processo
seletivo.

15. Dos recursos financeiros

Projeto de Cooperagio Técnica Internacional entre a Fundagdo Escola Nacional
de Administragdo Publica - Enap e a Organizago dos Estados Ibero-americanos para
Educag#o, a Ciéncia e a Cultura - OEI "Fortalecimento das a¢des de promogdo da agenda

de inovagio e transformagdo governamental da Enap". o
y
I

/
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16. Forma de pagamento

Os produtos serdo recebidos e homologados pelo Supervisor Técnico que
podera aprova-los, mediante andlise, considerando a plena concordancia dos produtos
com os preceitos metodolégicos vigentes e os critérios de qualidade.

Os arquivos corrompidos ou com defeitos que impegam a sua visualiza¢do ndo
serdo considerados até que sejam repostos pela contratada. Neste caso, a aprovagio do
produto ficara condicionada a essa reposi¢ao.

Qualquer servigo realizado, mas ndo aceito ou ndo homologado, deveri ser
refeito, ndo eximindo o(a) consultor(a) das penalidades de outras sangdes previstas em
contrato.

Os servigos serdo remunerados em moeda nacional corrente, mediante a
apresentagdo dos produtos intermediarios e final previstos contratualmente, e uma vez
aprovados pelo supervisor.

Os pagamentos recebidos pela Contratada séo passiveis de tributagdo, de acordo
com a legislagdo brasileira vigente. E responsabilidade da contratada efetuar os devidos
recolhimentos.

Os pagamentos serdo realizados somente apds o processo de aceite e atesto dos
produtos previstos.

O(A) Diretor(a) do Projeto reserva-se o direito de ndo autorizar o pagamento se,
no ato do atesto pelo Supervisor técnico, os servigos prestados estiverem em desacordo
com as especificagdes apresentadas e aceitas pela consultoria.

17. Deveres e responsabilidades da contratante

- Colocar a disposigdo da Contratada os elementos e informagdes necessarios a
execugdo deste Contrato

- Disponibilizar ambiente virtual para realiza¢do das atividades remotas.
- Disponibilizar espago fisico para as atividades presenciais na Enap.

- Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, promovendo o
acompanhamento e a fiscalizagdo sob os aspectos quantitativo e qualitativo.

- impedir que terceiros executem os servigos objeto deste contrato.

- Rejeitar qualquer servigo executado equivocadamente ou em desacordo com a
proposta da Contratada.

- Receber os produtos, na forma estabelecida no Contrato.
- Atestar a execugdo dos servigos.
- Solicitar os pagamentos devidos a Contratada, nos termos do Contrato.

- Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais, no caso de
descumprimento injustificado das clausulas e condi¢des deste Contrato. /

18. Deveres e responsabilidades da contratada

- - Executar o objeto da contratagdo, conforme especificagdes do ;léermo de
Referéncia, bem como entregar os produtos, no local definido ¢ no prazo
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acordado.

- Discutir previamente com a Enap a sequéncia dos trabalhos a serem desen-
volvidos, bem como qualquer alteragdo que se torne necessaria.

- Comunicar a Enap qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os es-
clarecimentos solicitados.

- Comunicar a Enap qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os es-
clarecimentos solicitados.

- Assumir inteira responsabilidade pela execugdo do Contrato.

-Desfazer ou refazer qualquer servigo que, a juizo da Enap, nfio esteja de
acordo com o ajustado no Contrato.

- Responder pelas obrigagdes de natureza tributéria, trabalhista, previdencia-
ria ou resultante de acidente de trabalho, bem como as relacionadas a alimen-
tagdo, saude, transporte, uniformes ou outros beneficios, de qualquer natureza,
decorrentes da relagdo da Contratada com seus funciondrios e consultores no
ambito da contratag@o.

- Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, a
execucdo do Contrato, exceto no caso de servigos de tradugéo.

- Néo divulgar informagdes a terceiros ou realizar publicidade acerca do
Contrato, salvo com expressa autorizagdo da Enap.

Atuar dentro dos prazos estabelecidos.

Indicar um preposto para responder perante a Enap, e

Mobilizar a equipe de profissionais multidisciplinar (equipe técnica), com-
posta de pessoal com capacidade e experiéncia, conforme especificado em sua
proposta.

19. Disposi¢oes Finais

A execugdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica
qualquer relagdo de emprego ou vinculo trabalhista entre a equipe da contratada e o 6rgdo
executor, sendo, portanto, regido sem subordinacdo juridica, conforme prevé o paragrafo
9° do Art. 4° do Decreto n® 5.151 de 22/06/2004.

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os
materiais (especificagdes, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas,
relatérios e demais documentos) produzidos no ambito do contrato devem reverter
exclusivamente da ENAP, sendo entregues antes da data fixada para o fim do contrato.

A entidade podera reter copia dos produtos indicados, mas sua utilizagdo para
fins diferentes do objeto deste instrumento e sua reprodug@o total ou parcial dependeré de
autorizagdo prévia e expressa da ENAP e da OEI, mesmo depois de encerrado o contrato.
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CONCORRENCIA N.° 10904/2024 - OEI/ENAP

Técnica e Preco

ANEXO B
DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DE TRABALHO INDEVIDO DE MENO-
RES
(Nome . da EHPIESH) i cusnuinmasanmnminnr s e R , CNPJ
o =B TR Sl S e A TSN LT : sediada (endereco  completo)

................................................................................................... ,declara, sob as penas da lei
que ndo utiliza mio-de-obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a reali-
zagdo de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como n@o utiliza, para qualquer
trabalho, mao-de-obra direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na con-
di¢do de aprendiz, a partirde14 (catorze)anos. (conforme Lei n® 9.854/99)

Cidade(UF), de de20

(nome e nimero da identidade do declarante)
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> EDITAL
CONCORRENCIAS N.? 10904/2024 - OEI/ENAP
Técnica e Preco

ANEXO C
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO ESCRAVO E INFANTIL

A proponente........ GO SCae L L (e nderego completo)...., inscrita sob o CNPJ
N°...., neste ato representada por seu/s representante/s legal/is......(nome, CPF, residéncia)....,
DECLARA para a Organizagdo de Estados Ibero-americanos — OEI, que inexiste contra si
decisdo administrativa final sancionadora, exarada por autoridade ou 6rgdo competente, em
razdo da pratica de atos que importem em discriminagdo de raga ou género, trabalho infantil ou
escravo, e/ou sentenga condenatoria transitada em julgado, proferida em decorréncia dos refe-
ridos atos, ou ainda, de outros que caracterizem assédio moral ou sexual, ou que importem em
crime contra 0 meio-ambiente.

Cidade, de de

Assinatura(s)do(s)Representantes

e
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CONCORRENCIA N.° 10904/2024 - OEI/ENAP
Técnica e Prego
ANEXO D

DECLARACAO RESERVA DE CARGOS

A proponente......, com sede..... (enderego completo)....,inscrita sob o CNPJN®...,neste-
atorepresentadaporseu/srepresentante/slegal/is......... (nome, CPF, residéncia)..., DECLARA
para a Organizagio de Estados Ibero-americanos — OEI que que cumpre as exigéncias de re-
serva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas, conforme inciso IV, do artigo 63, da Lei n® 14.133/21.

Cidade, de de

Assinatura(s)do(s)Representantes
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CONCORRENCIA N.° 10904/2024 - OEI/ENAP
Técnica e Preco

ANEXO E
DECLARACAO INTEGRALIDADE DE CUSTOS TRABALHISTAS

A proponente........... ; com sede. ... (endereco completo),
i
nscrita sob o CNPJ N°.....,neste ato representada por seu/s representante/s legal/is.....(nome,
CPF, residéncia), DECLARA que sua proposta econémica compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajus-
tamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Cidade, de de

Assinatura(s)do(s)Representantes
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I EDITAL
CONCORRENCIA N.° 10904/2024 - OEI/ENAP
Técnica e Preco

ANEXO F

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N°....../2025 — OEI/ENAP
QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
LADO A ORGANIZACAO DOS ESTA-
DOS IBERO- AMERICANOS PARA A
EDUCACAO. A CIENCIA E A CULTURA
- OEL, E, DE OUTRO, A EM-
PRESA......c..oi PARA OS FINS QUE ES-
PECIFICA.

A Organizagdo dos Estados Ibero-americanos para a Educacéo a Ciéncia e a Cultura
- OEI, Organismo Internacional, com sede no SHS Quadra 06, conj. A, bloco C, Ed. Brasil 21,
sala 919, CEP 70316-109, Brasilia/DF ., inscrita no CNPJ sob o n°. 06.262.080/0001- 30, dora-
vante denominada de CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa ... .
sediadang .....cccoccveviiiiniciiiins , na cidade de "
doravante denominada CONTRATADA inscrita no CNPJ/MF sob o n.° . L e
tendo em vista o que consta no Processo da Concorréncia n°. 10904/2024 - OEIHENAP— Tecmca
e Preco resolvem celebrar o presente Contrato, em conformidade com a Lei n.° 14.133, de 01
de abril de 2021, em sua atual reda¢do e demais normas complementares, por pre¢o global,
mediante as condigdes expressas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Prestac@o de servigos técnicos especializados para Sistematizagdo do Programa Li-
deres que Transformam, por meio da organizagdo e estruturagdo do Conhecimento do Pro-
grama, conforme especificagdes técnicas constantes do Termo de Referéncia, Anexo “A”, deste
Edital.

Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcri¢do:

e (O Termo de Referéncia;
e O Edital da Licitacéo;
e A Proposta do contratado.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

natura deste Contrato, podendo ser prorrogado por acordo entre as partes.
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CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

Os modelos de gestéo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes de conclu-
sdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo “A”
do Edital da Concorréncia n° 10904/2024 - OEI/ENAP.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

Néo sera admitida a subcontratagédo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO
O valor da presente contratagdo ¢ de RS.....

Subclausula Unica - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e in-
diretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, se-
guro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encon-
tram-se definidos no Termo de Referéncia, Anexo “A”, do Edital da Concorréncia n°
10904/2024 - OEI/ENAP.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado.

Subclausula Primeira - Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do con-
tratado, o prego inicial ser4 reajustado mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice Pregos
ao Consumidor Amplo — IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds
a ocorréncia da anualidade.

Subclausula Segunda - Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou
de qualquer forma nfio possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

Subcldusula Terceira - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de

termo aditivo.

Subcliausula Quarta - O reajuste sera realizado por apostilamento.
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CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Séo obrigagdes do Contratante, além daquelas contidas no Termo de Referéncia,
Anexo “A”, da Concorréncia n°® 10904/2024 — OEI/ENAP:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com
0 contrato € seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

¢) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou
em parte, as suas expensas;

d) Auxiliar a Enap na fiscaliza¢do e na execugdo do contrato e o cumprimento das obriga-
¢oes pelo Contratado;

e) Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontro-
versa da execucdio do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

f) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

g) Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

h) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato demandadas pela ENAP, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execugéo do ajuste.

h.1) A Contratante tera o prazo de um més, a contar da data do recebimento da solicitagdo
para decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo.

i) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de um més.

j) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para a
apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

k) A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contra-
tado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qual-
quer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

Além das obrigag¢des contidas no Termo de Referéncia, Anexo “A”, da Concorrén-
cian® 10904/2024 — OEI/ENAP, o Contratado deve cumprir, também, todas as obrigagdes deste
Contrato, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigag¢des a seguir dispostas:

——

7z

a) Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para repre-
senta-lo na execugéo do contrato.

b) A indicagdo ou a manuteng@o do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro par
o0 exercicio da atividade. |
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Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade su-
perior (art. 137. 11);

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste con-
trato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamen-
tos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia de-
verdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vi-
cios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo
com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078. de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabili-
dade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execug@o contratual pelo Contratante, que
ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

Nio contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em li-
nha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou
do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48. paragrafo unico. da Lei n°
14.133. de 2021;

O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certi-
dao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
—CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigag¢des previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais pre-
vistas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, qualquer ocor-
réncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus pre-
postos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugéo do empreendimento.

Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.

m) Promover a guarda, manuteng@o e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

n)

necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.
Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cum-
prindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos ser-
vigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprova¢do, quaiSquer |
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial déscritivo |
ou instrumento congénere.



- 5 Organizacion de Estados
: —— iberoamaricanos
mmw

p) Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utiliza¢io do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

q) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes as-
sumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo;

r) Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116 da Lei n°
14.133/2021);

s) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indica¢@o dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art. 116 da Lein® 14.133/2021);

t) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

u) Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitati-
vos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124. 11. d. da Lein® 14.133. de 2021;

v) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal,

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverdo cumprir a Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administra-
tivo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresenta¢do da proposta no procedi-
mento de contrata¢do, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

Subcliausula Primeira - Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades
que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

Subclausula Segunda - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora
das hipdteses permitidas em Lei.

Subcldusula Terceira - A Administragio devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Con-
tratado.

Subclausula Quarta - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é
dever do contratado eliminé-los, com excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentag@o para fins de comprovagéo do-

gralmente responsavel por garantir sua observancia.
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Subclausula Sexta - O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo for-
mulados.

Subclausula Sétima - O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorro-
gavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Subcldusula Oitava - Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notada-
mente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37),
com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabiliza¢do, em
caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

Subcliausula Nova - Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato inte-
roperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipdteses pre-
vistas na LGPD.

Subcldusula Décima - O contrato est4 sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a
ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

Subcldusula Décima Primeira - Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da
LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ETICA NOS NEGOCIOS E COMPLIANCE

As Partes comprometem-se a trabalhar constantemente para estarem na vanguarda da
conformidade regulatoria e ética, considerando intoleravel e expressando formalmente sua con-
denacdo de qualquer ilegalidade ou comportamento que possa ser rotulado como néo social-
mente responsavel ou antiético.

A OEI possui seu proprio Codigo de Etica Profissional, publicado em seu site, que €
parte essencial de nossa cultura corporativa de compliance e reflexo fiel de seu compromisso
continuo com a autorregulagdo, a ética, a integridade e a transparéncia.

As Partes comprometem-se a cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo
aqueles relacionados a anticorrupgéo, declarando também seu compromisso de agir sempre de
forma ética e profissional, e comprometendo-se a ndo se envolver em qualquer pratica que, de
qualquer forma, resulte ou possa resultar em uma violagdo das leis ou regulamentos aplicaveis
relacionados a corrupgo em qualquer pais cuja legislagdo seja aplicavel ao Contrato. O cum-
primento de tais leis e regulamentos por seus parceiros, diretores, funcionarios ou contrata
também sera monitorado.
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O Cliente/Fornecedor notificara qualquer violagdo do Cédigo de Etica Profissional ou
qualquer comportamento inadequado por parte dos administradores, diretores, gerentes, funci-
onarios € colaboradores da OEI, podendo utilizar para estes fins nosso canal ético disponivel
por meio do seguinte link: https://canaletico.es/es/oei (que garante a confidencialidade e per-
mite o anonimato, caso o informante assim o deseje) e deverd colaborar com o desenvolvimento
de qualquer atividade de investigagdo das condutas objeto de dentincia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO
Nio havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133. de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugio parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragfio ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugio do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Subcliusula Primeira - Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima des-
critas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lein® 14.133.
de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°. da Lei n® 14.133. de 2021);

iii) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156.
§5°. da Lei n® 14.133. de 2021);

iv)Multa:
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(2) compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecugio total do objeto;

Subcliusula Segunda - A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipo-
tese alguma, a obrigagd@o de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°,
da Lein®14.133, de 2021)

Subclausula Terceira - Todas as san¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cu-
mulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Subclausula Quarta - Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157. da Lein® 14.133. de
2021)

Subclausula Quinta - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse va-
lor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
§8° da Lein® 14.133, de 2021).

Subclausula Sexta - Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebi-
mento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

Subclausula Sétima - A aplicagdo das sangdes realizar-se-a4 em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento pre-
visto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de im-
pedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Subcldusula Oitava - Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n®
14.133. de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgdos de controle.

Subclausula Nona - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133. de
2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serfio apurados e julgados conjunta-
mente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos

na referida Lei (art. 159).

Subcldusula Décima - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada s
pre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos

ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso, todos os |
efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serfio estendidos aos seus administradores e so-
cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou & empresa do mgsmo ram
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com relagd@o de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia
(art. 160, da Lein® 14.133. de 2021)

Subcliusula Décima Primeira - O Contratante ou a ENAP dever4, no prazo maximo 15
(quinze) dias uteis, contado da data de aplica¢do da sancdo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133. de 2021).

Subclausula Décima Segunda - As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragio
de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da
Lein®14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda
que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

Subcliusula Primeira - Se as obrigag¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia
ficara prorrogada até a conclusio do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar
a readequagdo do cronograma fixado para o contrato.

Subclausula Segunda - Quando a ndo concluséo do contrato referida na Subcléusula anterior
decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sangdes
administrativas; e

b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execug#o contratual.

Subcliusula Terceira - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da
Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

Subcliausula Quarta - A alteragéo social ou a modifica¢io da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejard a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

Subclausula Quinta - Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, dever4
ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

Subclausula Sexta - O termo de rescis@o, sempre que possivel, serd precedido:
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) Indenizagdes e multas.
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Subcldusula Sétima - A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de
termo indenizatdrio (art. 131. caput, da Lei n.° 14.133. de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos espe-
cificos consignados no Or¢amento Geral da Unido deste exercicio, na dotagéo abaixo discrimi-
nada:

1. PROJETO - Fortalecimento das agoes de promogdo da agenda de inovagao e transformagdo
governamental da ENAP.

Objetivo especifico 1: Formular e implementar estratégias e agoes de produgdo e disseminagdo
de conhecimentos relativos a inovagdo e transformagdo governamental.

Resultado 1.1: Estratégias e agoes da ENAP para consolidagdo da agenda de inovagdo e trans-
Sformacgdo governamental formuladas e implementadas.

Atividade 1.1.2: Desenvolver e validar processos de incubagdo de projetos pilotos em politicas
ou servigos publicos por meio de metodologias de inovagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas
na Lein® 14.133. de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposig¢Ges contidas na Lei n® 8.078. de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERACOES

Eventuais alterag0es contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lein® 14.133. de 2021.

Subclausula Primeira - O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Subclausula Segunda - Registros que ndo caracterizam alterag@o do contrato podem ser reali-
zados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lein® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESOLUCAO DE CONFLITOS

As Partes acordam que qualquer eventual disputa que surja em decorréncia da exe-
cugiio deste contrato devera ser, inicialmente, resolvida de comum acordo, de boa-fé, no prazo
de 10 (dez) dias.
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DBrO-ENenLaNns

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins previstos em direito, na presen¢a das duas
testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o subscrevem.
Brasilia/DF......de ........ de 2025.
Nome do Representante
Diretor OEI no Brasil Cargo
Pela Contratante Pela Contratada

Testemunhas :

Nome:

Nome:




