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Errata: Edital n° 424/2024

Termo de Referéncia n® 11041

Onde se lé:

"12. CRITERIOS DE SELECAO

As contratacOes serao efetuadas mediante processo
seletivo composta de 3 (trés) etapas:

a.A primeira etapa analisara se os (as) candidatos (as)
atendem aos Requisitos Minimos de Qualificacdo e sera de
carater eliminatério

b.A segunda etapa analisara o grau de atendimento dos
(as) candidatos (as) em relacdo a analise curricular de
carater classificatorio e eliminatério indicado abaixo,
observando os critérios de pontuagdo correlacionados

c.A terceira etapa consistira em entrevista.

Nao serao consideradas candidaturas submetidas fora do
prazo previsto, incompletas ou mal identificadas. A
comissdo de especialistas da OEI e do MINC realizara a
classificagdo e selecdao dos candidatos que serdao
habilitados para etapa de entrevistas, realizara a
entrevista, que ocorrera por telefone ou presenciais,
respondera aos questionamentos do Processo Seletivo e
preenchera todos os formularios referentes a selecdo. O
(a) candidato (a) que obtiver a maior nota, sera pré-
selecionado (a) para a consultoria ora ofertada.

Em caso de empate na classificagao final, os critérios de
desempate obedecerdo a seguinte ordem: a) a maior da
nota da entrevista. b) maior idade do (a) candidato (a). O
(a) candidato (a) préselecionado (a) serd convocado(a) a
apresentar a OEI documentos pessoais e declaragdes
exigidas pela legislacao para comprovacao de sua
habilitagdo profissional. Caso ndo apresente estes
documentos satisfatoriamente ou no prazo indicado pela
OEI, ou apresente restrigdes, de carater legal ou ndo, que
comprometam o desenvolvimento da consultoria, o
candidato (a) sera desclassificado (a) e o (a) segundo (a)
colocado (a) sera entdo convocado (a), e assim
sucessivamente.

ANALISE CURRICULAR DE CARATER CLASSIFICATORIO:
Os anos de experiéncia exigidos nos requisitos obrigatérios
nao serao contabilizados para os fins de classificacdo,
apenas os anos excedentes das exigéncias minimas
requeridas. A avaliacdo da experiéncia profissional
observara os seguintes critérios:

PONTUACAO:

Experiéncia comprovada de, no minimo, 10 (dez) anos de
atuagdo no setor audiovisual e com atuagdo especifica no
desenvolvimento de plataforma de difusdo de videos
online, além de demonstrar conhecimento tecnoldgico e de
gestdo audiovisual (difusao e streaming).




a.Acrescenta-se 10 pontos por ano excedente de
experiéncia com atuacdo no setor audiovisual (pontuacdo
maxima: 30 pontos)

b.Acrescenta-se 10 pontos por atuagao especifica no
desenvolvimento de plataforma de difusdo de videos online
(10 pontos).

c.Acrescenta-se 10 pontos se o profissional demonstrar
conhecimento tecnoldgico e de gestdo audiovisual (difusdo
e streaming) (10 pontos).

PONTUACAO MAXIMA - ANALISE CURRICULAR: 50 pontos.
ENTREVISTA DE CARATER CLASSIFICATORIO:

A entrevista valera 50 (cinquenta) pontos, os quais serdo
somados aos pontos obtidos pelo candidato na fase de
pontuacdo do curriculo. Essa entrevista avaliara o dominio
pelo candidato nas atividades previstas no edital, assim
como sua desenvoltura na articulagdao de temas e ideias
relativos ao objeto da consultoria.

PONTUAGAO:

Demonstrar conhecimento e dominio das atividades do
setor audiovisual e no desenvolvimento de plataforma de
difusdo de videos online. (até 30 pontos). Consisténcia na
argumentacao, organizacao, coesao, articulagdo e clareza
na exposicdo de ideias. (até 20 pontos)

PONTUACAO MAXIMA - ENTREVISTA: 50 pontos.

Leia-se:

"12. CRITERIOS DE SELECAO

As contratacdes serao efetuadas mediante processo
seletivo composta de 3 (trés) etapas:

a. A primeira etapa analisara se os (as) candidatos
(as) atendem aos Requisitos Minimos de Qualificagao
e sera de carater eliminatorio;

b. A segunda etapa analisara o grau de atendimento
dos (as) candidatos (as) em relacdo a analise
curricular de carater classificatério e eliminatério
indicado abaixo, observando os critérios de pontuacao
correlacionados;

c. A terceira etapa consistird em entrevista.

Nao serao consideradas candidaturas submetidas fora
do prazo previsto, incompletas ou mal identificadas. A
comissao de especialistas da OEI e do MINC realizara
a classificagdo e selecao dos candidatos que serao
habilitados para etapa de entrevistas, realizara a
entrevista, que ocorrera por telefone ou presenciais,
responderd aos questionamentos do Processo
Seletivo e preenchera todos os formularios referentes
a selecao. O (a) candidato (a) que obtiver a maior
nota, sera pré-selecionado (a) para a consultoria ora
ofertada.

Em caso de empate na classificagao final, os critérios
de desempate obedecerao a seguinte ordem:




a) a maior da nota da entrevista. b) maior idade do
(a) candidato (a). O (a) candidato (a) pré-selecionado
(a) sera convocado(a) a apresentar a OEI
documentos pessoais e declaracdes exigidas pela
legislagao para comprovacgao de sua habilitagao
profissional. Caso nao apresente estes documentos
satisfatoriamente ou no prazo indicado pela OEI, ou
apresente restricdes, de carater legal ou ndo, que
comprometam o desenvolvimento da consultoria, o
candidato (a) sera desclassificado (a) e o (a) segundo
(a) colocado (a) sera entdao convocado (a), e assim
sucessivamente. i

ANALISE CURRICULAR DE CARATER
CLASSIFICATORIO:

Os anos de experiéncia exigidos nos requisitos
obrigatdrios ndo serao contabilizados para os fins de
classificacdo, apenas os anos excedentes das
exigéncias minimas requeridas. A avaliagdo da
experiéncia profissional observara os seguintes
critérios:

PONTUACAO:

Experiéncia comprovada de, no minimo, 05 (cinco)
anos de atuagao no setor audiovisual, com atuagao
especifica na gestdo publica e/ou na implementacao
e/ou na consultoria a Film Commissions, e,
preferencialmente, com conhecimentos avangados em
direito tributario.

a. Acrescenta-se 10 pontos por ano excedente de
experiéncia com atuagao no setor audiovisual
(pontuagcao maxima: 30 pontos);

b. Acrescenta-se 10 pontos por atuacao especifica a
na gestao publica e/ou na implementacdo e/ou na
consultoria a Film Commissions (10 pontos).

c. Acrescenta-se 10 pontos se o profissional
demonstrar conhecimento avangados em direito
tributario (10 pontos). ]

PONTUACAO MAXIMA - ANALISE CURRICULAR: 50
pontos.

ENTREVISTA DE CARATER CLASSIFICATORIO:
A entrevista valera 50 (cinquenta) pontos, os quais
serao somados aos pontos obtidos pelo candidato na
fase de pontuacdo do curriculo. Essa entrevista
avaliard o dominio pelo candidato nas atividades
previstas no edital, assim como sua desenvoltura na
articulacao de temas e ideias relativos ao objeto da
consultoria.

PONTUACAO:

Demonstrar conhecimento e dominio das atividades
do setor audiovisual na gestao publica e/ou na
implementacao e/ou na consultoria a Film
Commissions. (até 30 pontos).




Consisténcia na argumentacao, organizacdo, coesao,
articulacdo e clareza na exposicao de ideias. (até 20
pontos)

PONTUAGAO MAXIMA - ENTREVISTA: 50 pontos."




