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1. PROJETO

DUE DILIGENGE SALVADOR CAPITAL AFRO - BID

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 1.1 - Governanga e gestdo estratégica da SECULT fortalecida e apta para responder as
exigéncias do BID.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.1.1 - Relatérios e Insumos para subsidiar a documentagdo da Proposta de
Desenvolvimento Operacional P.O.D.

3. JUSTIFICATIVA

A cultura é um dos pilares centrais da atuacdo da OEl, que entende o espaco ibero-americano como um projeto
de integracao cultural enraizado em processos histéricos compartilhados. Dentro desse contexto, a OEl tem
como missao democratizar 0 acesso a cultura, incentivando a participacao de um publico diversificado por meio
de ac¢Oes educativas que promovam o didlogo entre diferentes expressodes artisticas e culturais. A organizacao
valoriza a comunicacao eficaz e a integracdo com o territério, estabelecendo um didlogo constante com os
diversos atores locais.

A parceria entre a SECULT e a OEl, no ambito do Programa Salvador Capital Afro, possibilita a transferéncia de
conhecimento e tecnologia essencial para o aprimoramento da gestdo de projetos culturais e turisticos em
Salvador. Com a vasta experiéncia da OEl em cooperacao técnica e gestao cultural, essa colaboracao oferecerd
a SECULT acesso a praticas administrativas e operacionais avancadas, contribuindo para elevar a eficiéncia e
transparéncia na execucao de suas atividades. A implementacdo de metodologias de planejamento,
monitoramento e avaliacao pela OEl permitird a SECULT melhorar seus processos internos, garantindo uma
administracdo mais agil e eficaz, em especial, durante a fase preparatéria ao empréstimo junto ao BID.

Nesse sentido, a OEl e a SECULT firmaram no dia 25 de outubro de 2024 Acordo de Cooperagao para apoio ao
Due Diligence do Programa Salvador Capital Afro com vistas a atender ao processo de avaliacao e estruturacao
das condicOes para a aprovacao de empréstimo internacional junto ao BID.

Sendo assim, serao necessarias contratacdes de profissionais para viabilizar o referido apoio.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacao de consultor Administrador Sénior.



5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (Administrador Sénior)

a)Assessorar a Unidade de Preparacao do Programa - UPP na coordenacao do Programa Salvador Capital Afro,
com vistas a atender ao processo de avaliacao e estruturacdao das condicionantes para a aprovacao de
empréstimo internacional junto ao Banco Internacional de Desenvolvimento BID e ao Governo Federal.
b)Monitorar o comportamento dos riscos identificados pela Equipe de Projeto, a fim de auxiliar a coordenacao
na elaboracao de decisdes estratégicas

c)Orientar, acompanhar e assessorar a Coordenacao e a Equipe de Projeto na elaboracdao dos documentos
essenciais para atender aos critérios de avaliacao e organizacao da gestao do SCA - Programa Salvador Capital
Afro

d)Fornecer suporte técnico e institucional para a elaboracdo de um mapa de contexto da UPP que possa
identificar as principais responsabilidades e atribuicdes das entidades parceiras da Prefeitura Municipal de
Salvador no processo de preparacdo de um empréstimo, levando em consideracdo as areas de expertise
especificas envolvidas no Programa Salvador Capital Afro

e)Supervisionar o progresso das metas do Programa, com base nos requisitos acordados com a Equipe do
Projeto contratada pelo BID e estabelecidos nos registros das MissOes realizadas até a fase de arranque do
Programa

f)Apoiar a Equipe do Projeto na customizacao e alimentacao do Sistema de Gerenciamento, Monitoramento e
Avaliacdo do Programa para atender as necessidades do SCA Programa Salvador Capital Afro

g)Fornecer dados para a definicao das metas do Programa para integrar os resultados anuais, que serao
definidos nos documentos or¢camentarios da cidade

h)Participar de reunides/missdées com as Equipes de Projeto para estudo, planejamento, avaliacao e
replanejamento das atividades.

i)Coordenar a criacao dos planos de acao em colaboracao com a Equipe do Projeto para ajustes ao programa,
durante sua implementacao nas fases de preparacao e de arranque

j)Auxiliar na articulacdo institucional com os dérgdos municipais e Secretarias, a fim de cumprir as metas e
obrigacdes prévias a contratacao com o BID Banco Interamericano de Desenvolvimento

k)Alinhar estratégias durante reunides com a Equipe de Projeto garantir a coesao e eficicia das acdes conjuntas
gue melhor se adequem a gestdo estratégicas do projeto

[)Revisar documentos apresentados pela Equipe de Projeto do BID Banco Interamericano de Desenvolvimento e
pela Equipe de Projeto das entidades da PMS parceiras do Programa

m)Apoiar a Equipe do Projeto no mapeamento e construcao dos fluxos e processos essenciais para a execucao
do SCA Programa Salvador Capital Afro

n)Participar de reunides junto ao Grupo Técnico e ao Conselho Gestor para fins de assessoria, quando for o caso
o)Participar de treinamentos do BID e da SECULT, a fim de inteirar-se da concepcao global do Programa para
exercer com seguranca as atividades abrangidas no escopo da contratacao.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacao Académica

A.1 Formacao académica (Administrador Sénior)

Profissional com mais de 10 anos de atuagao na area de gestdo e/ou monitoramento de projetos.
Formagao em Administracao de Empresas, com diploma de Bacharel reconhecido pelo Ministério da
Educagao (MEC).

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Administrador Sénior)

Experiéncia minima de 02 (dois) anos na gestdo e execugao de programas ou projetos de
desenvolvimento financiados por Organismos Multilaterais.



7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Administrador Sénior)

Qtd. Parcelas: 7

~ VALOR DA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA
1 - Documento técnico contendo as
11.1 atividades desenvolvidas ao longo R$ 22,500.00 20 (_:has apos a
do assinatura do contrato
periodo.
2 - Documento técnico contendo as
11.1 atividades desenvolvidas ao longo R$ 19,500.00 40 Q1as apos a
do assinatura do contrato
periodo nos primeiros 40 dias.
3 - Documento técnico contendo as
11.1 atividades desenvolvidas ao longo R$ 21,000.00 70 dlas apos a
do assinatura do contrato
periodo nos primeiros 70 dias.
4 - Documento técnico contendo as
atividades desenvolvidas ao longo 105 dias apds a
111 do R$ 19,500.00 assinaturapdo contrato
periodo realizadas durante os 105
dias.
5 - Documento técnico contendo as 140 dias apds a
1.1.1 atividades desenvolvidas ao longo [R$ 21,000.00 . P
, S . assinatura do contrato
do periodo nos primeiros 140 dias.
6 - Documento técnico contendo as
atividades desenvolvidas ao longo 175 dias apés a
1.1.1 do R$ 20,250.00 . P
, . L assinatura do contrato
periodo realizadas nos primeiros
175 dias.
7- Documento técnico contendo as
atividades desenvolvidas ao longo 210 dias apos a
1.1.1 do R$ 21,750.00 |assinatura do contrato
periodo realizadas nos primeiros
210 dias.

8. VALOR GLOBAL

R$ 145.500,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

Administrador Sénior SECULT [] Secretaria de Cultura e Turismo de Salvador

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato

Periodo até: 7 meses

Data de Término: 18/07/2025




11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (Administrador Sénior)

12. CRITERIOS DE SELECAO

Processo Seletivo

A realizagao do Processo Seletivo é feita por Comissdo de Selegao instituida especificamente para
este fim.

A participagao no processo seletivo implica na aceitagao integral e irretratavel dos termos deste TR.
Serdo eliminados os curriculos inscritos que nao atenderem integralmente aos requisitos
obrigatorios

exigidos no TR.

Primeira Etapa: Anélise de Curriculo

Nesta etapa, sera aferida pontuacdo para os curriculos inscritos na Plataforma de Curriculos da OEI,
conforme pontuacao especificada neste TR.

Serdo convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuagao na primeira etapa (andlise
de curriculo).

Em caso de empate, serao chamados para entrevista todos os candidatos que obtiveram a mesma
pontuacao.

Os comprovantes devem ser anexados ao curriculo cadastrado na plataforma da OEI até o
encerramento do periodo de inscrigoes do edital.

A apresentacao de documentos em branco, ilegiveis ou que nao correspondem a qualificagao exigida
no edital implicard em sua desconsiderac¢do. A nao apresentagao dos documentos comprobatorios de
qualificagdo ou sua apresentacdo intempestiva (apos a inscrigao) implicara na desconsideragao da
qualificacdo alegada no curriculo, nos seguintes termos:

Quando a qualificacao desconsiderada for requisito minimo de participacdo, a consequéncia sera a
eliminacao do candidato.

Quando a qualificagao desconsiderada for critério de qualificacdo (pontuagao curricular), a
consequeéncia sera a nao atribuicao da pontuacao correspondente prevista no edital.

Para que o candidato pontue na primeira fase (analise de curriculo), o curriculo cadastrado na
plataforma da OEI deve comprovar a experiéncia indicada, mediante apresentagao de certificados ou
atestados de capacidade técnica emitidos por terceiros, copias de contratos anteriores ou outro
documento idoneo a comprovar a experiéncia alegada.

A pontuacao maxima para essa etapa corresponde a 60 (sessenta) pontos, observando os seguintes
critérios:

Item 1. Profissional com mais de 10 anos de atuagdo na area de gestdo e/ou monitoramento de
projetos, com formagao em Administracao de Empresas com diploma de Bacharel reconhecido pelo



Ministério da Educagao (MEC).
Subitem

0 al0 anos - 0 pontos
Acima de 10 anos - 20 pontos por ano excedente até o limite de 40 pontos adicionais.

Item 2 - Experiéncia minima de 02 (dois) anos na gestdo e execugao de programas ou projetos de
desenvolvimento financiados por Organismos Multilaterais.

Subitem -
0 2 anos 0 pontos
Acima de 2 anos - 5 pontos por ano excedente até o limite de 20 pontos adicionais.

Segunda Etapa: Entrevista

A etapa de entrevista sera realizada conforme planejamento da comissao de selegao, observando os
critérios do TR.

A critério da comissdo de selegao, a etapa de entrevista podera ocorrer por videoconferéncia.

Serao convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuacao na primeira etapa (Analise
de Curriculo). A entrevista terd uma pontuacdo maxima de 100 pontos, que sera proporcionalmente
ajustada para um limite de 40 pontos no somatdrio final do processo seletivo. A pontuagao ajustada
sera calculada pela formula:

P ajustada = (P_obtida x 40) + 100

Por exemplo, um candidato que obtenha 80 pontos na entrevista tera sua pontuagao ajustada para
32 pontos no resultado.

A pontuagao maxima para essa etapa corresponde a 40 (quarenta) pontos, observando os seguintes
critérios:

Item 1:

- Dominio sobre os campos de atuagao dos servigos a serem realizados, com consisténcia na
argumentacao, organizacao e coesao na exposicao de ideias.

Subitem:

Nao atende - 0

Evidéncia fraca - 10

Evidéncia suficiente - 20

Evidéncia forte - 30

Evidéncia excepcional 40

Pontuagao Maxima total do item: 40 pontos.

Item 2:



- Apresenta perfil proativo, interesse e disponibilidade para ocupacao da consultoria.

Subitem:

Nao atende - 0

Evidéncia satisfatdria - 10

Evidéncia forte 20

Pontuac¢do méaxima da Segunda Etapa de Entrevista: 60 pontos.

Terceira Etapa: Apresentacao de Documentacao

A pontuacao total (PT) sera composta pela soma da fase de pontuagao curricular (PC) e pontuacgao
da entrevista (PE), na seguinte formula:
Pontuacao Total (PT) = Pontuagao curricular (PC) Pontuacao de Entrevista (PE)

Em caso de empate na pontuacgao total tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
Maior nota na fase de entrevista.

Maior idade.

O envio de documentos de identificagao pessoal do candidato aprovado sera solicitado ao final do
processo seletivo, para a formalizacao do contrato.

A critério da Comissdo de Selecao, poderao ser solicitados documentos complementares apds a
realizacao da etapa de entrevistas, sendo concedido prazo para o envio destes. Em caso de omissao
no envio, o candidato sera desclassificado.

13. CONSIDERACOES
MODALIDADE DE CONTRATA(;AO

O contrato sera pela modalidade de especialista.

Nao serao aplicaveis a contratacdo ora em debate os artigos 18, 19, 27, 32, 35, 37, 40, 42 e 50, do
Regulamento Especifico de Pessoal da OEI, relativos a beneficios e/ou direitos a férias, licenga
maternidade, afastamentos, décimo terceiro salario, rescisao, recolhimento de previdéncia social e
encargos, dentre outros.

DIREITOS AUTORAIS

Os materiais concebidos, com todas as suas caracteristicas diretas e indiretas, consequéncias e
direitos conexos que possam advir da reproducao parcial ou integral, edicao, adaptacao, arranjo ou
qualquer outra transformacao, traducao, inclusao em fonograma ou produgao audiovisual,
distribuicao e utilizagao direta ou indireta por qualquer meio, em territério nacional e estrangeiro,
pertencerao a OEI, podendo ser cedidos a entidades parceiras, a critério de tais entidades.

14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderdo ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo serd realizado por meio dos dados do



contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Uniao
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terdo acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execucao do
contrato. Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacdo, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacdo ou oposicao ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



