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1. PROJETO

FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL E INOVACAO DAS ACOES E PROGRAMAS DA SECRETARIA
NACIONAL DE PARTICIPACAO SOCIAL (SNPS-SG/PR)

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 1.5 - Estratégia de estruturacao dos nucleos de articuladores de participagao social com
educacao popular nos territorios desenvolvida

2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.5.5 - Subsidiar tecnicamente o desenvolvimento de mecanismos de cooperagao e
parcerias com governos locais, organizagoes da sociedade civil e instituicoes educacionais para
fortalecer os nucleos.

3. JUSTIFICATIVA

A Organizacao dos Estados Ibero-americanos para a Educacado, a Ciéncia e a Cultura (OEI) é um organismo
internacional de carater governamental para a cooperacdo entre os paises ibero-americanos nos campos da
educacao, da ciéncia, da tecnologia e da cultura, no contexto do desenvolvimento integral, da democracia e da
integracao regional.

Os Estados-Membros de pleno direito e observadores sdo todos os paises ibero-americanos que conformam a
comunidade de nacdes integrada por Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile, Republica
Dominicana, Equador, El Salvador, Espanha, Guatemala, Guiné Equatorial, Honduras, México, Nicardgua,
Panama, Paraguai, Peru, Portugal, Uruguai e Venezuela. A sede central da sua Secretaria-Geral estd em Madri,
Espanha, e conta com Escritérios Regionais na Argentina, na Bolivia, no Brasil, no Chile, na Colémbia, na Costa
Rica, na Republica Dominicana, no Equador, em El Salvador, na Guatemala, em Honduras, no México, na
Nicardgua, no Panama, no Paraguai, no Peru e no Uruguai.

A OEI colabora com o Sistema ONU, agéncias nacionais de cooperacao, ONGs, fundacdes e bancos de
desenvolvimento (BID, CAF, BCIE) para melhorar sistemas educacionais na América Latina. Este tipo de
colaboracdo serve de modelo para a SNPS estabelecer parcerias estratégicas e impulsionar iniciativas de
participagao social em ambientes educacionais, por exemplo

A parceria entre a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica e a Organizacdo dos Estados Ibero-americanos
para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura (OEI) tem o propésito promover a participacao da sociedade por
intermédio de instancias e processos participativos na elaboracdo, implementacao e monitoramento das



politicas publicas para o aprimoramento da democracia participativa.

Uma das metas principais do Projeto de Cooperacdo Técnica Internacional é dotar a Secretaria Nacional de
Participacao Social (SNPR/SG/PR) de uma capacidade operacional e politica robusta, que Ihe permita ndao apenas
elaborar e implementar seus programas, mas também avaliar e aprimorar continuamente suas estratégias e
abordagens. Este enfoque estd em sintonia com a necessidade de desenvolver programas estruturantes bem
implementados, monitorados e avaliados, que sao fundamentais para a consolidacdo do processo de
reconstrucao da participagcao social.

Além disso, o processo de reconstrucdo da politica de participacdo social deve ser consolidado de maneira a
assegurar que as agOes de participacao social, educacao popular e participacao digital estejam plenamente
integradas. Essa articulagdo é vital para criar um ambiente em que diversas formas de participacdo possam
coexistir e complementar-se, garantindo que a voz da sociedade seja ouvida e considerada em todas as esferas
de decisao governamental.

Esta reconstrucdo da politica de participacado social no Brasil € um processo complexo e multifacetado que
requer uma abordagem holistica e integrada. A cooperacdo com a OEl oferece uma oportunidade valiosa para
fortalecer as bases dessa politica, aproveitando a experiéncia e o conhecimento da organizacao em educacao
popular, participacao digital e democracia participativa.

Ao trabalhar em conjunto, o governo brasileiro e a OEl podem desenvolver estratégias eficazes para envolver os
cidaddos no processo politico, garantindo que suas vozes sejam ouvidas e que suas contribuicdes moldem as
politicas publicas e as decis6es governamentais. Essa parceria terd o condao de ndo apenas restaurar, mas
também inovar e aprimorar a maneira como os cidadados interagem com o governo, fortalecendo assim a
democracia e a governanca ho pais

A territorializacdo da participacao social nas politicas do governo federal é outro aspecto importante. Isso
implica na implementacado de processos de participagao que reconhegcam e incorporem as diversas realidades
regionais do Brasil, garantindo que as politicas publicas sejam sensiveis as necessidades especificas de cada
territério.

Com este objetivo a Secretaria Nacional de Participacdo Social (SNPS/SG/PR) estd estruturando um programa de
acao para promover a participacdo social com educacdo popular nos territérios com as seguintes finalidades:
I.Articular nos territérios, as iniciativas de participacdo social com educacao popular nas politicas publicas do
governo federal.

[ILAumentar do nimero de pessoas participantes, de mecanismos, instancias e de processos participativos
presenciais e digitais.

lll.Efetivar e qualificar nos territérios as instancias e mecanismos nacionais de participacao social (Conselhos,
Conferéncias, PPA Participativo, Orcamento Participativo, consultas e audiéncias publicas) com os respectivos
processos formativos.

IV.Promover a participacao social de usuarios e beneficidrios das politicas publicas.

V.Coordenar a atuacdo dos agentes territoriais das politicas publicas para promover a participacao social com
educacao popular

Esta iniciativa da Secretaria Nacional de Participacdo Social (SNPS/SG/PR) estd prevista no PPA 2024-2027 (lei
14.804/2024) no Programa 1149 -Reconstrucao, Ampliacao e Aprofundamento da Participacao Social e da
Democracia, cujo objetivo Geral é o de promover a participacdo da sociedade na reconstrucdo e na
transformacao do pais por meio de instancias e de processos participativos na elaboracdo, implementacdo e
monitoramento das politicas publicas para o fortalecimento da democracia participativa e representativa. O
objetivo Geral desdobra-se nos seguintes objetivos especificos para a politica de participacdo social: Objetivo
Especifico 0384 - Promover a participacdo social nas politicas publicas pelos colegiados, conselhos e
conferéncias e implementar a participacao direta da sociedade nos processos de planejamento participativo e
do orcamento participativo federal (OP - BR).

Objetivo Especifico 0387 - Desenvolver estratégias de participacao social digital para democratizar os processos
participativos. Objetivo Especifico 0393 - Promover a participacdo social com educacdo popular nos territérios e
Objetivo Especifico 0403 - Promover a participacao social nos processos associativos e organismos multilaterais



integrados pelo Brasil e a participacdo em organizacdes e redes internacionais de participacao social.

Para isto estd estruturando, em todo o territério nacional Nucleos Estaduais e Nucleos Territoriais de Articulacao
da Participacao Social com Educacao nos Territérios a partir de uma metodologia de reconhecimento e
priorizacao de territérios que devera considerar as seguintes dimensdes: a) histérica e sociocultural de
identidade, b) precariedade e vulnerabilidade socioambiental, c) incidéncia e governancas territoriais das
politicas publicas federais e, d) organizacional dos movimentos sociais, da sociedade civil e suas redes de
atuacao.

As atividades desenvolvidas pelos Nucleos Estaduais/Distrital de Articulacdo da Participacdo Social com
Educacdo nos Territdrios se caracterizam pela articulacao da participacao social com educacao popular nos
territérios e compreendem: a) articulacdo da atuacdo dos Nucleos Territoriais de Participacdo Social com
Educacdo Popular nos Territérios, b) relacdo com gestores das politicas publicas federais, com o férum estadual
de participacao social, c) identificacdo/diagnéstico das principais situacdes de vulnerabilidade social e ambiental
do territério, d) identificacao/diagndstico e promocao da articulacao das diferentes politicas publicas federais
gue chegam nos estados/distrito federal, e) reconhecimento e priorizacao dos territérios de participa¢do social
nos estados/Distrito Federal, f)mobilizacdo e fortalecimento da atuacdo da sociedade civil @ movimentos sociais
nas instancias e mecanismos estaduais/distritais de participacao social, g) articulacao e formacao de agentes de
politicas publicas estados/distrito federal, promocdo da participacao social com educacao popular de
usudrias/os, e, h) promocdo de acbes para qualificacdo da participacdo social e das diversas instancias e
mecanismos de participacao social nos estados/distrito federal.

Face ao exposto, para boa realizacao dessas atividades, compreendendo nisto a dimensao das acdes realizadas
pela OEl e seus parceiros institucionais, consideramos imprescindivel a contratacao 27 consultores especialistas
para realizagao das atividades elencadas 1.5.5 para subsidiar tecnicamente o desenvolvimento de mecanismos
de cooperacao e parcerias com gestores publicos, organizacdes da sociedade civil e instituicdes educacionais
para fortalecer os nucleos.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacao de 27 consultores especialistas para subsidiar tecnicamente, em cada unidade da federacao, a
implantacdo dos nucleos de articulacdo da participacao social com educacao popular nos territérios.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (Consultor - Acre)

a. Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b. Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

c. Levantamento das a¢les dos projetos desenvolvidos.

d. Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacao, sobre participacao social,
politicas publicas, educacado popular e territérios com vistas a subsidiar a implantacdo dos ndcleos de
articulacao da participacao social com educacdo popular os territérios.

e. Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f. Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identificando oportunidades para melhorias.

g. Definir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtencdo dos resultados desejados.

h. Orientar as equipes envolvidas na realizacao das atividades.

i. Atuar na interlocucao com a OEl e parceiros.

j. Realizar apresentacdes acerca das acoes da OEL.

k. Participar de reunides e eventos realizados.

|. Apresentacdo de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m. Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacao de Cooperacao Técnica.



5.2 Especificagao (Consultor - Amapa)

a. Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b. Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

c. Levantamento das a¢0es dos projetos desenvolvidos.

d. Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacao, sobre participacao social,
politicas publicas, educacao popular e territérios com vistas a subsidiar a implantagao dos nlcleos de
articulacao da participacao social com educac¢do popular os territérios.

e. Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f. Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identificando oportunidades para melhorias.

g. Definir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtencdo dos resultados desejados.

h. Orientar as equipes envolvidas na realizacao das atividades.

i. Atuar na interlocucao com a OEl e parceiros.

j. Realizar apresentacOes acerca das acoes da OEL.

k. Participar de reunides e eventos realizados.

|. Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m. Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacao de Cooperacao Técnica.

5.3 Especificacao (Consultor - Alagoas)

a. Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b. Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

c. Levantamento das a¢les dos projetos desenvolvidos.

d. Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacao, sobre participacao social,
politicas publicas, educacao popular e territérios com vistas a subsidiar a implantagao dos nucleos de
articulacao da participacao social com educacdo popular os territérios.

e. Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f. Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identificando oportunidades para melhorias.

g. Definir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtencdo dos resultados desejados.

h. Orientar as equipes envolvidas na realizacao das atividades.

i. Atuar na interlocucao com a OEl e parceiros.

j. Realizar apresentacOes acerca das acoes da OEL.

k. Participar de reunides e eventos realizados.

|. Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m. Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacao de Cooperacao Técnica.

5.4 Especificacao (Consultor - Amazonas)

a. Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b. Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

c. Levantamento das a¢Oes dos projetos desenvolvidos.

d. Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacdo, sobre participacdo social,
politicas publicas, educacao popular e territérios com vistas a subsidiar a implantagao dos nucleos de
articulacdo da participacao social com educacdo popular os territérios.

e. Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f. Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identificando oportunidades para melhorias.

g. Definir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtencdo dos resultados desejados.

h. Orientar as equipes envolvidas na realizacao das atividades.

i. Atuar na interlocucdo com a OEl e parceiros.

j. Realizar apresentacOes acerca das acoes da OEL.

k. Participar de reunibes e eventos realizados.

|. Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m. Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacao de Cooperacdo Técnica.



5.5 Especificacao (Consultor - Bahia)

a. Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b. Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

¢. Levantamento das a¢les dos projetos desenvolvidos.

d. Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacao, sobre participagao social,
politicas publicas, educacao popular e territérios com vistas a subsidiar a implantacdo dos nucleos de
articulacao da participacao social com educacao popular os territérios.

e. Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f. Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identificando oportunidades para melhorias.

g. Definir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtencdo dos resultados desejados.

h. Orientar as equipes envolvidas na realizacao das atividades.

i. Atuar na interlocucdo com a OEl e parceiros.

j. Realizar apresentacdes acerca das acoes da OEL.

k. Participar de reunides e eventos realizados.

|. Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m. Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacao de Cooperacao Técnica.

5.6 Especificagao (Consultor - Ceara)

a. Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b. Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

c. Levantamento das a¢les dos projetos desenvolvidos.

d. Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacao, sobre participacao social,
politicas publicas, educacado popular e territérios com vistas a subsidiar a implantacdo dos ndcleos de
articulacao da participacao social com educacdo popular os territérios.

e. Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f. Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identificando oportunidades para melhorias.

g. Definir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtencdo dos resultados desejados.

h. Orientar as equipes envolvidas na realizacao das atividades.

i. Atuar na interlocucao com a OEl e parceiros.

j. Realizar apresentacdes acerca das acoes da OEI.

k. Participar de reunides e eventos realizados.

|. Apresentacao de relatdrio das atividades realizadas ao longo do contrato.

m. Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacao de Cooperacao Técnica.

5.7 Especificacao (Consultor - Distrito Federal)

a. Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b. Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

c. Levantamento das a¢0es dos projetos desenvolvidos.

d. Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacao, sobre participacao social,
politicas publicas, educagcao popular e territérios com vistas a subsidiar a implantagao dos nudcleos de
articulacdo da participacao social com educacdo popular os territérios.

e. Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f. Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identificando oportunidades para melhorias.

g. Definir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtencdo dos resultados desejados.

h. Orientar as equipes envolvidas na realizacao das atividades.

i. Atuar na interlocucao com a OEl e parceiros.

j. Realizar apresentacOes acerca das acoes da OEI.

k. Participar de reunides e eventos realizados.



|. Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.
m. Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacao de Cooperacdo Técnica.

5.8 Especificacao (Consultor - Espirito Santo)

a. Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b. Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

c. Levantamento das a¢0es dos projetos desenvolvidos.

d. Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacao, sobre participacao social,
politicas publicas, educacao popular e territérios com vistas a subsidiar a implanta¢ao dos ndcleos de
articulacdo da participacao social com educacdo popular os territérios.

e. Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f. Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identificando oportunidades para melhorias.

g. Definir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtencdo dos resultados desejados.

h. Orientar as equipes envolvidas na realizacao das atividades.

i. Atuar na interlocucdo com a OEl e parceiros.

j. Realizar apresentacOes acerca das acdes da OEL.

k. Participar de reunibes e eventos realizados.

|. Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m. Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacao de Cooperacdo Técnica.

5.9 Especificacao (Consultor - Goias)

a. Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b. Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

. Levantamento das acdes dos projetos desenvolvidos.

d. Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacao, sobre participagao social,
politicas publicas, educacao popular e territérios com vistas a subsidiar a implantacdo dos nucleos de
articulacdo da participacao social com educacdo popular os territérios.

e. Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f. Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identificando oportunidades para melhorias.

g. Definir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obten¢ao dos resultados desejados.

h. Orientar as equipes envolvidas na realizacao das atividades.

i. Atuar na interlocucdo com a OEl e parceiros.

j. Realizar apresentacOes acerca das acdes da OEL.

k. Participar de reunides e eventos realizados.

|. Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m. Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacao de Cooperacao Técnica.

5.10 Especificacao (Consultor - Maranhao)

a. Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b. Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

¢. Levantamento das a¢fes dos projetos desenvolvidos.

d. Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacao, sobre participagao social,
politicas publicas, educacao popular e territérios com vistas a subsidiar a implantacdo dos nucleos de
articulacdo da participacdo social com educacdo popular os territérios.

e. Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f. Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identificando oportunidades para melhorias.

g. Definir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtencdo dos resultados desejados.

h. Orientar as equipes envolvidas na realizacao das atividades.

i. Atuar na interlocucdo com a OEl e parceiros.



j. Realizar apresentacdes acerca das acoes da OEL.

k. Participar de reunides e eventos realizados.

|. Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m. Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacao de Cooperacao Técnica.

5.11 Especificacao (Consultor - Mato Grosso)

a. Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b. Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

. Levantamento das a¢0es dos projetos desenvolvidos.

d. Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacao, sobre participacao social,
politicas publicas, educacado popular e territérios com vistas a subsidiar a implantacdo dos ndcleos de
articulacao da participacao social com educacdo popular os territérios.

e. Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f. Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identificando oportunidades para melhorias.

g. Definir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtencdo dos resultados desejados.

h. Orientar as equipes envolvidas na realizacao das atividades.

i. Atuar na interlocucao com a OEl e parceiros.

j- Realizar apresentacOes acerca das acoes da OEL.

k. Participar de reunides e eventos realizados.

|. Apresentacao de relatdrio das atividades realizadas ao longo do contrato.

m. Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacao de Cooperacao Técnica.

5.12 Especificacao (Consultor - Mato Grosso do Sul)

a. Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b. Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

c. Levantamento das a¢les dos projetos desenvolvidos.

d. Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacao, sobre participacao social,
politicas publicas, educagao popular e territérios com vistas a subsidiar a implantagao dos nucleos de
articulacao da participacao social com educacdo popular os territérios.

e. Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f. Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identificando oportunidades para melhorias.

g. Definir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtencdo dos resultados desejados.

h. Orientar as equipes envolvidas na realizacao das atividades.

i. Atuar na interlocucao com a OEl e parceiros.

j. Realizar apresentacOes acerca das acoes da OEL.

k. Participar de reunides e eventos realizados.

|. Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m. Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacao de Cooperacao Técnica.

5.13 Especificacao (Consultor - Minas Gerais)

a. Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b. Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

c. Levantamento das a¢Oes dos projetos desenvolvidos.

d. Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacdo, sobre participacdo social,
politicas publicas, educagao popular e territérios com vistas a subsidiar a implantagao dos nucleos de
articulacdo da participacao social com educacdo popular os territérios.

e. Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f. Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identificando oportunidades para melhorias.

g. Definir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtencdo dos resultados desejados.



h. Orientar as equipes envolvidas na realizacao das atividades.

i. Atuar na interlocucdo com a OEl e parceiros.

j. Realizar apresentacOes acerca das acdes da OEL.

k. Participar de reunibes e eventos realizados.

|. Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m. Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacao de Cooperacdo Técnica.

5.14 Especificacao (Consultor - Para)

a. Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b. Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

. Levantamento das acdes dos projetos desenvolvidos.

d. Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacao, sobre participagao social,
politicas publicas, educacao popular e territérios com vistas a subsidiar a implantacdo dos nlcleos de
articulacdo da participacao social com educacdo popular os territérios.

e. Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f. Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identificando oportunidades para melhorias.

g. Definir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtencdo dos resultados desejados.

h. Orientar as equipes envolvidas na realizacao das atividades.

i. Atuar na interlocucdo com a OEl e parceiros.

j. Realizar apresentacOes acerca das acdes da OEL.

k. Participar de reunides e eventos realizados.

|. Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m. Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacao de Cooperacdo Técnica.

5.15 Especificacao (Consultor - Paraiba)

a. Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b. Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

. Levantamento das a¢6es dos projetos desenvolvidos.

d. Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacao, sobre participagao social,
politicas publicas, educacao popular e territérios com vistas a subsidiar a implantacdo dos nucleos de
articulacdo da participacdo social com educacdo popular os territérios.

e. Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f. Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identificando oportunidades para melhorias.

g. Definir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtencdo dos resultados desejados.

h. Orientar as equipes envolvidas na realizacao das atividades.

i. Atuar na interlocucdo com a OEl e parceiros.

j. Realizar apresentacOes acerca das acoes da OEl.

k. Participar de reunides e eventos realizados.

|. Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m. Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacao de Cooperacao Técnica.

5.16 Especificacao (Consultor - Parana)

a. Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b. Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

¢. Levantamento das a¢les dos projetos desenvolvidos.

d. Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacao, sobre participacao social,
politicas publicas, educacao popular e territérios com vistas a subsidiar a implantacdo dos nucleos de
articulacao da participacao social com educacdo popular os territérios.

e. Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.



f. Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identificando oportunidades para melhorias.
g. Definir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtencdo dos resultados desejados.
h. Orientar as equipes envolvidas na realizacao das atividades.

i. Atuar na interlocucao com a OEl e parceiros.

j. Realizar apresentacOes acerca das acoes da OEL.

k. Participar de reunides e eventos realizados.

|. Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m. Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacao de Cooperacao Técnica.

5.17 Especificacao (Consultor - Pernambuco)

a. Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b. Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

c. Levantamento das a¢Oes dos projetos desenvolvidos.

d. Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacao, sobre participacao social,
politicas publicas, educagao popular e territérios com vistas a subsidiar a implantagao dos nucleos de
articulacdo da participacao social com educacdo popular os territérios.

e. Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f. Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identificando oportunidades para melhorias.

g. Definir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtencdo dos resultados desejados.

h. Orientar as equipes envolvidas na realizacao das atividades.

i. Atuar na interlocucao com a OEl e parceiros.

j. Realizar apresentacOes acerca das acoes da OEL.

k. Participar de reunides e eventos realizados.

|. Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m. Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacao de Cooperacao Técnica.

5.18 Especificacao (Consultor - Piaui)

a. Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b. Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

c. Levantamento das a¢Oes dos projetos desenvolvidos.

d. Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacdo, sobre participacdo social,
politicas publicas, educagao popular e territérios com vistas a subsidiar a implantagao dos nucleos de
articulacdo da participacao social com educacdo popular os territérios.

e. Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f. Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identificando oportunidades para melhorias.

g. Definir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtencdo dos resultados desejados.

h. Orientar as equipes envolvidas na realizacao das atividades.

i. Atuar na interlocucdo com a OEl e parceiros.

j. Realizar apresentacOes acerca das acoes da OEL.

k. Participar de reunibes e eventos realizados.

|. Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m. Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacao de Cooperacdo Técnica.

5.19 Especificacao (Consultor - Rio de Janeiro)

a. Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b. Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

c. Levantamento das a¢0es dos projetos desenvolvidos.

d. Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacao, sobre participagao social,
politicas publicas, educacao popular e territérios com vistas a subsidiar a implanta¢ao dos nucleos de
articulacdo da participacao social com educacdo popular os territérios.



e. Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f. Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identificando oportunidades para melhorias.

g. Definir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtencdo dos resultados desejados.

h. Orientar as equipes envolvidas na realizacao das atividades.

i. Atuar na interlocucdo com a OEl e parceiros.

j. Realizar apresentacOes acerca das acOes da OEl.

k. Participar de reunides e eventos realizados.

|. Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m. Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacao de Cooperacao Técnica.

5.20 Especificacao (Consultor - Rio Grande do Norte)

a. Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b. Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

. Levantamento das a¢6es dos projetos desenvolvidos.

d. Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacao, sobre participagao social,
politicas publicas, educacao popular e territérios com vistas a subsidiar a implantacdo dos nucleos de
articulacao da participacao social com educacao popular os territérios.

e. Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f. Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identificando oportunidades para melhorias.

g. Definir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtencdo dos resultados desejados.

h. Orientar as equipes envolvidas na realizagao das atividades.

i. Atuar na interlocucdo com a OEl e parceiros.

j. Realizar apresentacOes acerca das acoes da OEl.

k. Participar de reunides e eventos realizados.

|. Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m. Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacao de Cooperacao Técnica.

5.21 Especificacao (Consultor - Rio Grande do Sul)

a. Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b. Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

. Levantamento das a¢les dos projetos desenvolvidos.

d. Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacao, sobre participacao social,
politicas publicas, educacao popular e territérios com vistas a subsidiar a implantacdo dos nucleos de
articulacao da participacao social com educacdo popular os territérios.

e. Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f. Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identificando oportunidades para melhorias.

g. Definir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtencdo dos resultados desejados.

h. Orientar as equipes envolvidas na realizacao das atividades.

i. Atuar na interlocucao com a OEl e parceiros.

j. Realizar apresentacdes acerca das acoes da OEL.

k. Participar de reunides e eventos realizados.

|. Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m. Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacao de Cooperacao Técnica.

5.22 Especificacao (Consultor - Rondonia)

a. Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b. Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

. Levantamento das a¢les dos projetos desenvolvidos.

d. Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacao, sobre participacao social,



politicas publicas, educagao popular e territérios com vistas a subsidiar a implantagao dos nucleos de
articulacdo da participacao social com educacdo popular os territérios.

e. Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f. Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identificando oportunidades para melhorias.

g. Definir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtencdo dos resultados desejados.

h. Orientar as equipes envolvidas na realizacao das atividades.

i. Atuar na interlocucdo com a OEl e parceiros.

j. Realizar apresentacOes acerca das acoes da OEL.

k. Participar de reunides e eventos realizados.

|. Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m. Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacao de Cooperacao Técnica.

5.23 Especificacao (Consultor - Roraima)

a. Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b. Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

c. Levantamento das a¢Oes dos projetos desenvolvidos.

d. Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacao, sobre participacao social,
politicas publicas, educagao popular e territérios com vistas a subsidiar a implantagao dos nucleos de
articulacdo da participacao social com educacdo popular os territérios.

e. Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f. Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identificando oportunidades para melhorias.

g. Definir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtencdo dos resultados desejados.

h. Orientar as equipes envolvidas na realizacao das atividades.

i. Atuar na interlocucdo com a OEl e parceiros.

j. Realizar apresentacOes acerca das acoes da OEL.

k. Participar de reunibes e eventos realizados.

|. Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m. Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacao de Cooperacdo Técnica.

5.24 Especificacao (Consultor - Santa Catarina)

a. Realizacdo de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b. Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

c. Levantamento das a¢0es dos projetos desenvolvidos.

d. Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacao, sobre participagao social,
politicas publicas, educacao popular e territérios com vistas a subsidiar a implanta¢ao dos ndcleos de
articulacdo da participacao social com educacdo popular os territérios.

e. Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f. Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identificando oportunidades para melhorias.

g. Definir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtencao dos resultados desejados.

h. Orientar as equipes envolvidas na realizacao das atividades.

i. Atuar na interlocucdo com a OEl e parceiros.

j. Realizar apresentacOes acerca das acdes da OEL.

k. Participar de reunides e eventos realizados.

|. Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m. Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacao de Cooperacdo Técnica.

5.25 Especificacao (Consultor - Sao Paulo)

a. Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b. Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.



¢. Levantamento das a¢fes dos projetos desenvolvidos.

d. Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacao, sobre participagao social,
politicas publicas, educacao popular e territérios com vistas a subsidiar a implantacdo dos nucleos de
articulacao da participacao social com educacao popular os territérios.

e. Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f. Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identificando oportunidades para melhorias.

g. Definir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtencdo dos resultados desejados.

h. Orientar as equipes envolvidas na realizagao das atividades.

i. Atuar na interlocucdo com a OEl e parceiros.

j. Realizar apresentagdes acerca das acoes da OEL.

k. Participar de reunides e eventos realizados.

|. Apresentacdo de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m. Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacao de Cooperacao Técnica.

5.26 Especificacao (Consultor - Sergipe)

a. Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b. Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

. Levantamento das a¢6es dos projetos desenvolvidos.

d. Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacao, sobre participacao social,
politicas publicas, educacao popular e territérios com vistas a subsidiar a implantacdo dos nucleos de
articulacao da participacao social com educacdo popular os territérios.

e. Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f. Avaliacdo de impacto dos projetos, medindo os resultados e identificando oportunidades para melhorias.

g. Definir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtencdo dos resultados desejados.

h. Orientar as equipes envolvidas na realizacao das atividades.

i. Atuar na interlocucao com a OEl e parceiros.

j. Realizar apresentacdes acerca das acoes da OEI.

k. Participar de reunides e eventos realizados.

|. Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m. Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacao de Cooperacao Técnica.

5.27 Especificacao (Consultor - Tocantins)

a. Realizacao de reunides com a equipe da OEl e dos parceiros institucionais.

b. Elaboracdo de Notas Técnicas, Termo de Referéncia, Oficios, Atas e demais documentos necessarios para
subsidiar o acompanhamento e desenvolvimento de projetos.

c. Levantamento das a¢les dos projetos desenvolvidos.

d. Desenvolvimento de projetos, no ambito da respectiva unidade da federacao, sobre participacao social,
politicas publicas, educacao popular e territérios com vistas a subsidiar a implantagao dos nudcleos de
articulacao da participacao social com educac¢do popular os territérios.

e. Acompanhamento do progresso dos projetos, avaliando o desempenho e tomando medidas corretivas, se
necessario.

f. Avaliacao de impacto dos projetos, medindo os resultados e identificando oportunidades para melhorias.

g. Definir, em conjunto com a OEl, as estratégias a serem seguidas para obtencdo dos resultados desejados.

h. Orientar as equipes envolvidas na realizacao das atividades.

i. Atuar na interlocucdo com a OEl e parceiros.

j. Realizar apresentacOes acerca das acoes da OEL.

k. Participar de reunides e eventos realizados.

|. Apresentacao de relatério das atividades realizadas ao longo do contrato.

m. Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenacao de Cooperacao Técnica.



6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacao Académica

A.1 Formacao académica (Consultor - Acre)
Ensino Médio Completo

A.2 Formacao académica (Consultor - Amapa)
Ensino Médio Completo

A.3 Formacao académica (Consultor - Alagoas)
Ensino Médio Completo

A.4 Formacao académica (Consultor - Amazonas)
Ensino Médio Completo

A.5 Formacao académica (Consultor - Bahia)
Ensino Médio Completo

A.6 Formacao acadéemica (Consultor - Ceara)
Ensino Médio Completo

A.7 Formacao academica (Consultor - Distrito Federal)
Ensino Médio Completo

A.8 Formacao académica (Consultor - Espirito Santo)
Ensino Médio Completo

A.9 Formacao académica (Consultor - Goias)
Ensino Médio Completo

A.10 Formacao académica (Consultor - Maranhao)
Ensino Médio Completo

A.11 Formacao académica (Consultor - Mato Grosso)
Ensino Médio Completo

A.12 Formacao académica (Consultor - Mato Grosso do Sul)
Ensino Médio Completo

A.13 Formacao académica (Consultor - Minas Gerais)
Ensino Médio Completo

A.14 Formacao académica (Consultor - Para)
Ensino Médio Completo

A.15 Formacao académica (Consultor - Paraiba)
Ensino Médio Completo

A.16 Formacao académica (Consultor - Parana)
Ensino Médio Completo

A.17 Formacao académica (Consultor - Pernambuco)



Ensino Médio Completo

A.18 Formacao académica (Consultor - Piaui)
Ensino Médio Completo

A.19 Formacao académica (Consultor - Rio de Janeiro)
Ensino Médio Completo

A.20 Formacao académica (Consultor - Rio Grande do Norte)
Ensino Médio Completo

A.21 Formacao académica (Consultor - Rio Grande do Sul)
Ensino Médio Completo

A.22 Formacao académica (Consultor - Rondonia)
Ensino Médio Completo

A.23 Formacao académica (Consultor - Roraima)
Ensino Médio Completo

A.24 Formacao académica (Consultor - Santa Catarina)
Ensino Médio Completo

A.25 Formacao académica (Consultor - Sao Paulo)
Ensino Médio Completo

A.26 Formacao académica (Consultor - Sergipe)
Ensino Médio Completo

A.27 Formacao académica (Consultor - Tocantins)
Ensino Médio Completo

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Consultor - Acre)

a. Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos de atuagao com politicas publicas,
organizagao e mobilizacao da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base, educacao e
comunicacao popular.

b. Apresentar 03 (trés) cartas de indicagao de movimentos sociais e organizacoes da sociedade civil.
c. Comprovar residéncia na unidade da federagao na qual serdo realizados os servigos técnicos.

Desejavel experiéncia em Organismos Internacionais.

B.2 Exigéncias especificas (Consultor - Amapa)

a. Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos de atuagao com politicas publicas,
organizacao e mobilizacao da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base, educacao e
comunicagao popular.

b. Apresentar 03 (trés) cartas de indicagdo de movimentos sociais e organizagoes da sociedade civil.
c. Comprovar residéncia na unidade da federagao na qual serdo realizados os servigos técnicos.

Desejavel experiéncia em Organismos Internacionais.



B.3 Exigéncias especificas (Consultor - Alagoas)

a. Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos de atuagao com politicas publicas,
organizacao e mobilizacao da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base, educacao e
comunicacao popular.

b. Apresentar 03 (trés) cartas de indicagdo de movimentos sociais e organizagoes da sociedade civil.
c. Comprovar residéncia na unidade da federagao na qual serdo realizados os servigos técnicos.

Desejavel experiéncia em Organismos Internacionais.

B.4 Exigéncias especificas (Consultor - Amazonas)

a. Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos de atuagao com politicas publicas,
organizacao e mobilizacao da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base, educacao e
comunicagao popular.

b. Apresentar 03 (trés) cartas de indicacdo de movimentos sociais e organizagoes da sociedade civil.
c. Comprovar residéncia na unidade da federagao na qual serao realizados os servigos técnicos.

Desejavel experiéncia em Organismos Internacionais.

B.5 Exigéncias especificas (Consultor - Bahia)

a. Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos de atuagao com politicas publicas,
organizagao e mobilizacdo da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base, educacao e
comunicagao popular.

b. Apresentar 03 (trés) cartas de indicacdao de movimentos sociais e organizagoes da sociedade civil.
c. Comprovar residéncia na unidade da federagao na qual serao realizados os servigos técnicos.

Desejavel experiéncia em Organismos Internacionais.

B.6 Exigéncias especificas (Consultor - Ceara)

a. Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos de atuacao com politicas publicas,
organizagao e mobilizacao da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base, educacao e
comunicacao popular.

b. Apresentar 03 (trés) cartas de indicacdao de movimentos sociais e organizagoes da sociedade civil.
c. Comprovar residéncia na unidade da federagao na qual serdo realizados os servigos técnicos.

Desejavel experiéncia em Organismos Internacionais.

B.7 Exigéncias especificas (Consultor - Distrito Federal)

a. Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos de atuagao com politicas publicas,
organizacao e mobilizacao da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base, educacao e
comunicacao popular.

b. Apresentar 03 (trés) cartas de indicagdo de movimentos sociais e organizagoes da sociedade civil.
c. Comprovar residéncia na unidade da federagao na qual serdo realizados os servigos técnicos.

Desejavel experiéncia em Organismos Internacionais.

B.8 Exigéncias especificas (Consultor - Espirito Santo)



a. Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos de atuagao com politicas publicas,
organizagao e mobilizacdo da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base, educacao e
comunicagao popular.

b. Apresentar 03 (trés) cartas de indicacdo de movimentos sociais e organizagoes da sociedade civil.
c. Comprovar residéncia na unidade da federagao na qual serao realizados os servigos técnicos.

Desejavel experiéncia em Organismos Internacionais.

B.9 Exigéncias especificas (Consultor - Goias)

a. Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos de atuagao com politicas publicas,
organizagao e mobilizacao da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base, educacao e
comunicagao popular.

b. Apresentar 03 (trés) cartas de indicacdo de movimentos sociais e organizagoes da sociedade civil.
c. Comprovar residéncia na unidade da federagao na qual serao realizados os servigos técnicos.

Desejavel experiéncia em Organismos Internacionais.

B.10 Exigéncias especificas (Consultor - Maranhao)

a. Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos de atuagao com politicas publicas,
organizacao e mobilizacao da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base, educacao e
comunicagao popular.

b. Apresentar 03 (trés) cartas de indicagao de movimentos sociais e organizacoes da sociedade civil.
c. Comprovar residéncia na unidade da federagao na qual serdo realizados os servigos técnicos.

Desejavel experiéncia em Organismos Internacionais.

B.11 Exigéncias especificas (Consultor - Mato Grosso)

a. Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos de atuagao com politicas publicas,
organizacao e mobilizacao da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base, educacao e
comunicacao popular.

b. Apresentar 03 (trés) cartas de indicagdo de movimentos sociais e organizagoes da sociedade civil.
c. Comprovar residéncia na unidade da federagao na qual serdo realizados os servigos técnicos.

Desejavel experiéncia em Organismos Internacionais.

B.12 Exigéncias especificas (Consultor - Mato Grosso do Sul)

a. Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos de atuagao com politicas publicas,
organizagao e mobilizacdo da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base, educacao e
comunicagao popular.

b. Apresentar 03 (trés) cartas de indicacdo de movimentos sociais e organizagoes da sociedade civil.
c. Comprovar residéncia na unidade da federagao na qual serao realizados os servigos técnicos.

Desejavel experiéncia em Organismos Internacionais.

B.13 Exigéncias especificas (Consultor - Minas Gerais)
a. Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos de atuagao com politicas publicas,



organizacao e mobilizacao da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base, educacao e
comunicagao popular.

b. Apresentar 03 (trés) cartas de indicagdo de movimentos sociais e organizagoes da sociedade civil.
c. Comprovar residéncia na unidade da federagao na qual serao realizados os servigos técnicos.

Desejavel experiéncia em Organismos Internacionais.

B.14 Exigéncias especificas (Consultor - Para)

a. Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos de atuagao com politicas publicas,
organizagao e mobilizacdo da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base, educacao e
comunicagao popular.

b. Apresentar 03 (trés) cartas de indicacdo de movimentos sociais e organizagoes da sociedade civil.
c. Comprovar residéncia na unidade da federagao na qual serao realizados os servigos técnicos.

Desejavel experiéncia em Organismos Internacionais.

B.15 Exigéncias especificas (Consultor - Paraiba)

a. Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos de atuacao com politicas publicas,
organizagao e mobilizacao da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base, educacao e
comunicacao popular.

b. Apresentar 03 (trés) cartas de indicacdao de movimentos sociais e organizagoes da sociedade civil.
c. Comprovar residéncia na unidade da federagao na qual serao realizados os servigos técnicos.

Desejavel experiéncia em Organismos Internacionais.

B.16 Exigéncias especificas (Consultor - Parana)

a. Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos de atuagao com politicas publicas,
organizacao e mobilizacao da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base, educacao e
comunicacao popular.

b. Apresentar 03 (trés) cartas de indicagdo de movimentos sociais e organizagoes da sociedade civil.
c. Comprovar residéncia na unidade da federagao na qual serdo realizados os servigos técnicos.

Desejavel experiéncia em Organismos Internacionais.

B.17 Exigéncias especificas (Consultor - Pernambuco)

a. Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos de atuagao com politicas publicas,
organizacao e mobilizacao da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base, educacao e
comunicagao popular.

b. Apresentar 03 (trés) cartas de indicagdo de movimentos sociais e organizagoes da sociedade civil.
c. Comprovar residéncia na unidade da federagao na qual serao realizados os servigos técnicos.

Desejavel experiéncia em Organismos Internacionais.
B.18 Exigéncias especificas (Consultor - Piaui)

a. Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos de atuagao com politicas publicas,
organizagao e mobilizacdo da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base, educacao e



comunicacao popular.
b. Apresentar 03 (trés) cartas de indicagdo de movimentos sociais e organizagoes da sociedade civil.
c. Comprovar residéncia na unidade da federagao na qual serao realizados os servigos técnicos.

Desejavel experiéncia em Organismos Internacionais.

B.19 Exigéncias especificas (Consultor - Rio de Janeiro)

a. Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos de atuagao com politicas publicas,
organizacao e mobilizacao da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base, educacao e
comunicagao popular.

b. Apresentar 03 (trés) cartas de indicacdao de movimentos sociais e organizagoes da sociedade civil.
c. Comprovar residéncia na unidade da federagao na qual serao realizados os servigos técnicos.

Desejavel experiéncia em Organismos Internacionais.

B.20 Exigéncias especificas (Consultor - Rio Grande do Norte)

a. Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos de atuagao com politicas publicas,
organizagao e mobilizacdo da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base, educacao e
comunicagao popular.

b. Apresentar 03 (trés) cartas de indicacdo de movimentos sociais e organizagoes da sociedade civil.
c. Comprovar residéncia na unidade da federagao na qual serao realizados os servigos técnicos.

Desejavel experiéncia em Organismos Internacionais.

B.21 Exigéncias especificas (Consultor - Rio Grande do Sul)

a. Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos de atuagao com politicas publicas,
organizacao e mobilizacao da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base, educacao e
comunicagao popular.

b. Apresentar 03 (trés) cartas de indicacdo de movimentos sociais e organizagoes da sociedade civil.
c. Comprovar residéncia na unidade da federagao na qual serdo realizados os servigos técnicos.

Desejavel experiéncia em Organismos Internacionais.

B.22 Exigéncias especificas (Consultor - Rondonia)

a. Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos de atuagao com politicas publicas,
organizacao e mobilizacao da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base, educacao e
comunicacao popular.

b. Apresentar 03 (trés) cartas de indicagdo de movimentos sociais e organizagoes da sociedade civil.
c. Comprovar residéncia na unidade da federagao na qual serdo realizados os servigos técnicos.

Desejavel experiéncia em Organismos Internacionais.

B.23 Exigéncias especificas (Consultor - Roraima)

a. Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos de atuagao com politicas publicas,
organizacao e mobilizacao da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base, educacao e
comunicagao popular.



b. Apresentar 03 (trés) cartas de indicagao de movimentos sociais e organizacoes da sociedade civil.
c. Comprovar residéncia na unidade da federagao na qual serdo realizados os servigos técnicos.

Desejavel experiéncia em Organismos Internacionais.

B.24 Exigéncias especificas (Consultor - Santa Catarina)

a. Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos de atuagao com politicas publicas,
organizacao e mobilizacao da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base, educacao e
comunicagao popular.

b. Apresentar 03 (trés) cartas de indicagdo de movimentos sociais e organizagoes da sociedade civil.
c. Comprovar residéncia na unidade da federagao na qual serao realizados os servigos técnicos.

Desejavel experiéncia em Organismos Internacionais.

B.25 Exigéncias especificas (Consultor - Sao Paulo)

a. Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos de atuagao com politicas publicas,
organizagao e mobilizacdo da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base, educacao e
comunicagao popular.

b. Apresentar 03 (trés) cartas de indicacdo de movimentos sociais e organizagoes da sociedade civil.
c. Comprovar residéncia na unidade da federagao na qual serao realizados os servigos técnicos.

Desejavel experiéncia em Organismos Internacionais.

B.26 Exigéncias especificas (Consultor - Sergipe)

a. Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos de atuagao com politicas publicas,
organizagao e mobilizacdo da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base, educacao e
comunicagao popular.

b. Apresentar 03 (trés) cartas de indicacdo de movimentos sociais e organizagoes da sociedade civil.
c. Comprovar residéncia na unidade da federagao na qual serao realizados os servigos técnicos.

Desejavel experiéncia em Organismos Internacionais.

B.27 Exigéncias especificas (Consultor - Tocantins)

a. Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos de atuagao com politicas publicas,
organizagao e mobilizacao da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base, educacao e
comunicagao popular.

b. Apresentar 03 (trés) cartas de indicacdao de movimentos sociais e organizagoes da sociedade civil.
c. Comprovar residéncia na unidade da federagao na qual serdo realizados os servigos técnicos.

Desejavel experiéncia em Organismos Internacionais.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Consultor - Acre)
Qtd. Parcelas: 5



entre 90 e 150 dias de servigo.

= VALOR DA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA
Documento técnico contendo 30 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 5,160.00 |assinatura do
nos primeiros 30 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 90 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 [|assinatura do
entre 30 e 90 dias de servico. contrato
Documento técnico contendo 150 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 90 e 150 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 210 dias apos a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 150 e 210 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 225011?;?;?53 a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 15,480.00 contrato
entre 210 e 300 dias de servigo.
7.2 Produtos (Consultor - Amapa)
Qtd. Parcelas: 5
. VALOR DA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA
Documento técnico contendo 30 dias apos a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 5,160.00 [|assinatura do
nos primeiros 30 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 90 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 30 e 90 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 150 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 90 e 150 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 210 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 150 e 210 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 2233;?;?53 a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 15,480.00 contrato
entre 210 e 300 dias de servigo.
7.3 Produtos (Consultor - Alagoas)
Qtd. Parcelas: 5
% VALOR DA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCEILA PARCELA ENTREGA
Documento técnico contendo 30 dias apos a
1.5.5 relatdrio das atividades realizadas R$ 5,160.00 [|assinatura do
nos primeiros 30 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 90 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 30 e 90 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 150 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do

contrato




Documento técnico contendo

210 dias apos a

1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 150 e 210 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo zgsoir?z;i?jripgs a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 15,480.00 contrato
entre 210 e 300 dias de servico.
7.4 Produtos (Consultor - Amazonas)
Qtd. Parcelas: 5
= VALOR DA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA
Documento técnico contendo 30 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 5,160.00 |assinatura do
nos primeiros 30 dias de servico. contrato
Documento técnico contendo 90 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 [|assinatura do
entre 30 e 90 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 150 dias apos a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 90 e 150 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 210 dias apos a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 150 e 210 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 2253;?;?5; a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 15,480.00 contrato
entre 210 e 300 dias de servigo.
7.5 Produtos (Consultor - Bahia)
Qtd. Parcelas: 5
= VALOR DA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA
Documento técnico contendo 30 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 5,160.00 |assinatura do
nos primeiros 30 dias de servico. contrato
Documento técnico contendo 90 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 [|assinatura do
entre 30 e 90 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 150 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 90 e 150 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 210 dias apos a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 150 e 210 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 225015;?;?53 a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 15,480.00 contrato
entre 210 e 300 dias de servigo.
7.6 Produtos (Consultor - Ceara)
Qtd. Parcelas: 5
~ VALOR DA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA




Documento técnico contendo

30 dias apds a

entre 150 e 210 dias de servigo.

1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 5,160.00 |assinatura do
nos primeiros 30 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 90 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 30 e 90 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 150 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 [|assinatura do
entre 90 e 150 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 210 dias apos a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 150 e 210 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 22555?&?55 a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 15,480.00 contrato
entre 210 e 300 dias de servigo.
7.7 Produtos (Consultor - Distrito Federal)
Qtd. Parcelas: 5
- VALOR DA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA
Documento técnico contendo 30 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 5,160.00 |assinatura do
nos primeiros 30 dias de servico. contrato
Documento técnico contendo 90 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 [|assinatura do
entre 30 e 90 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 150 dias apods a
1.5.5 relatério das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 90 e 150 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 210 dias apos a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do

contrato

Documento técnico contendo
1.5.5 relatorio das atividades realizadas

R$ 15,480.00

300 dias apds a
assinatura do

entre 150 e 210 dias de servigo.

entre 210 e 300 dias de servigo. contrato
7.8 Produtos (Consultor - Espirito Santo)
Qtd. Parcelas: 5
% VALOR DA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA
Documento técnico contendo 30 dias apods a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 5,160.00 |assinatura do
nos primeiros 30 dias de servico. contrato
Documento técnico contendo 90 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 [|assinatura do
entre 30 e 90 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 150 dias apods a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 90 e 150 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 210 dias apos a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do

contrato




Documento técnico contendo

300 dias apos a
assinatura do

nos primeiros 30 dias de servico.

1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 15,480.00 contrato
entre 210 e 300 dias de servigo.
7.9 Produtos (Consultor - Goias)
Qtd. Parcelas: 5
% VALOR DA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA
Documento técnico contendo 30 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 5,160.00 |assinatura do
nos primeiros 30 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 90 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 30 e 90 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 150 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 [|assinatura do
entre 90 e 150 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 210 dias apos a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 150 e 210 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 2253;?;?5; a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 15,480.00 contrato
entre 210 e 300 dias de servigo.
7.10 Produtos (Consultor - Maranhao)
Qtd. Parcelas: 5
< VALORDA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA
Documento técnico contendo 30 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 5,160.00 |assinatura do
nos primeiros 30 dias de servico. contrato
Documento técnico contendo 90 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 30 e 90 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 150 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 [|assinatura do
entre 90 e 150 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 210 dias apos a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 150 e 210 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 225015;?;?55 a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 15,480.00 contrato
entre 210 e 300 dias de servicgo.
7.11 Produtos (Consultor - Mato Grosso)
Qtd. Parcelas: 5
~ VALOR DA PRAZ0O DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA
Documento técnico contendo 30 dias apods a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 5,160.00 |assinatura do

contrato




Documento técnico contendo

90 dias apds a

entre 150 e 210 dias de servigo.

1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 30 e 90 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 150 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 90 e 150 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 210 dias apos a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 [|assinatura do
entre 150 e 210 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 2223;?;?55 a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 15,480.00 contrato
entre 210 e 300 dias de servigo.
7.12 Produtos (Consultor - Mato Grosso do Sul)
Qtd. Parcelas: 5
~ VALOR DA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA
Documento técnico contendo 30 dias apos a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 5,160.00 |assinatura do
nos primeiros 30 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 90 dias apods a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 30 e 90 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 150 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 [|assinatura do
entre 90 e 150 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 210 dias apds a
1.5.5 relatério das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 150 e 210 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 223:;?;?53 a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 15,480.00 contrato
entre 210 e 300 dias de servigo.
7.13 Produtos (Consultor - Minas Gerais)
Qtd. Parcelas: 5
~ VALOR DA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA
Documento técnico contendo 30 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 5,160.00 |assinatura do
nos primeiros 30 dias de servico. contrato
Documento técnico contendo 90 dias apods a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 30 e 90 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 150 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 [|assinatura do
entre 90 e 150 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 210 dias apos a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do

contrato




Documento técnico contendo

300 dias apos a
assinatura do

nos primeiros 30 dias de servico.

1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 15,480.00 contrato
entre 210 e 300 dias de servigo.
7.14 Produtos (Consultor - Para)
Qtd. Parcelas: 5
% VALOR DA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA
Documento técnico contendo 30 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 5,160.00 |assinatura do
nos primeiros 30 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 90 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 30 e 90 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 150 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 [|assinatura do
entre 90 e 150 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 210 dias apos a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 150 e 210 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 2253;?;?5; a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 15,480.00 contrato
entre 210 e 300 dias de servigo.
7.15 Produtos (Consultor - Paraiba)
Qtd. Parcelas: 5
< VALORDA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA
Documento técnico contendo 30 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 5,160.00 |assinatura do
nos primeiros 30 dias de servico. contrato
Documento técnico contendo 90 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 30 e 90 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 150 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 [|assinatura do
entre 90 e 150 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 210 dias apos a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 150 e 210 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 225015;?;?55 a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 15,480.00 contrato
entre 210 e 300 dias de servicgo.
7.16 Produtos (Consultor - Parana)
Qtd. Parcelas: 5
~ VALOR DA PRAZ0O DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA
Documento técnico contendo 30 dias apods a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 5,160.00 |assinatura do

contrato




Documento técnico contendo

90 dias apds a

entre 150 e 210 dias de servigo.

1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 30 e 90 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 150 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 90 e 150 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 210 dias apos a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 [|assinatura do
entre 150 e 210 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 2223;?;?55 a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 15,480.00 contrato
entre 210 e 300 dias de servigo.
7.17 Produtos (Consultor - Pernambuco)
Qtd. Parcelas: 5
% VALOR DA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA
Documento técnico contendo 30 dias apos a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 5,160.00 |assinatura do
nos primeiros 30 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 90 dias apods a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 30 e 90 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 150 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 [|assinatura do
entre 90 e 150 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 210 dias apds a
1.5.5 relatério das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 150 e 210 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 223:;?;?53 a
1.5.5 relatdrio das atividades realizadas R$ 15,480.00 contrato
entre 210 e 300 dias de servigo.
7.18 Produtos (Consultor - Piaui)
Qtd. Parcelas: 5
% VALOR DA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA
Documento técnico contendo 30 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 5,160.00 |assinatura do
nos primeiros 30 dias de servico. contrato
Documento técnico contendo 90 dias apods a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 30 e 90 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 150 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 [|assinatura do
entre 90 e 150 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 210 dias apos a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do

contrato




Documento técnico contendo

300 dias apos a
assinatura do

nos primeiros 30 dias de servico.

1.5.5 relatdrio das atividades realizadas R$ 15,480.00 contrato
entre 210 e 300 dias de servigo.
7.19 Produtos (Consultor - Rio de Janeiro)
Qtd. Parcelas: 5
% VALOR DA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA
Documento técnico contendo 30 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 5,160.00 |assinatura do
nos primeiros 30 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 90 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 30 e 90 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 150 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 [|assinatura do
entre 90 e 150 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 210 dias apos a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 150 e 210 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 2253;?;?5; a
1.5.5 relatdrio das atividades realizadas R$ 15,480.00 contrato
entre 210 e 300 dias de servigo.
7.20 Produtos (Consultor - Rio Grande do Norte)
Qtd. Parcelas: 5
< VALORDA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA
Documento técnico contendo 30 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 5,160.00 |assinatura do
nos primeiros 30 dias de servico. contrato
Documento técnico contendo 90 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 30 e 90 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 150 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 [|assinatura do
entre 90 e 150 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 210 dias apos a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 150 e 210 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 225015;?;?55 a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 15,480.00 contrato
entre 210 e 300 dias de servicgo.
7.21 Produtos (Consultor - Rio Grande do Sul)
Qtd. Parcelas: 5
- VALOR DA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA
Documento técnico contendo 30 dias apods a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 5,160.00 |assinatura do

contrato




Documento técnico contendo

90 dias apds a

entre 150 e 210 dias de servigo.

1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 30 e 90 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 150 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 90 e 150 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 210 dias apos a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 [|assinatura do
entre 150 e 210 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 2223;?;?55 a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 15,480.00 contrato
entre 210 e 300 dias de servigo.
7.22 Produtos (Consultor - Rondonia)
Qtd. Parcelas: 5
~ VALOR DA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA
Documento técnico contendo 30 dias apos a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 5,160.00 |assinatura do
nos primeiros 30 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 90 dias apods a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 30 e 90 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 150 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 [|assinatura do
entre 90 e 150 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 210 dias apds a
1.5.5 relatério das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 150 e 210 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 223:;?;?53 a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 15,480.00 contrato
entre 210 e 300 dias de servigo.
7.23 Produtos (Consultor - Roraima)
Qtd. Parcelas: 5
~ VALOR DA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA
Documento técnico contendo 30 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 5,160.00 |assinatura do
nos primeiros 30 dias de servico. contrato
Documento técnico contendo 90 dias apods a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 30 e 90 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 150 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 [|assinatura do
entre 90 e 150 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 210 dias apos a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do

contrato




Documento técnico contendo

300 dias apos a
assinatura do

nos primeiros 30 dias de servico.

1.5.5 relatdrio das atividades realizadas R$ 15,480.00 contrato
entre 210 e 300 dias de servigo.
7.24 Produtos (Consultor - Santa Catarina)
Qtd. Parcelas: 5
% VALOR DA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA
Documento técnico contendo 30 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 5,160.00 |assinatura do
nos primeiros 30 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 90 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 30 e 90 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 150 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 [|assinatura do
entre 90 e 150 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 210 dias apos a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 150 e 210 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 2253;?;?5; a
1.5.5 relatdrio das atividades realizadas R$ 15,480.00 contrato
entre 210 e 300 dias de servigo.
7.25 Produtos (Consultor - Sao Paulo)
Qtd. Parcelas: 5
< VALORDA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA
Documento técnico contendo 30 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 5,160.00 |assinatura do
nos primeiros 30 dias de servico. contrato
Documento técnico contendo 90 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 30 e 90 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 150 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 [|assinatura do
entre 90 e 150 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 210 dias apos a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 150 e 210 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 225015;?;?55 a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 15,480.00 contrato
entre 210 e 300 dias de servicgo.
7.26 Produtos (Consultor - Sergipe)
Qtd. Parcelas: 5
- VALOR DA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA
Documento técnico contendo 30 dias apods a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 5,160.00 |assinatura do

contrato




Documento técnico contendo 90 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 30 e 90 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 150 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 90 e 150 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 210 dias apos a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 [|assinatura do
entre 150 e 210 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 2223;?;?55 a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 15,480.00 contrato
entre 210 e 300 dias de servigo.
7.27 Produtos (Consultor - Tocantins)
Qtd. Parcelas: 5
% VALOR DA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA

Documento técnico contendo 30 dias apos a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 5,160.00 |assinatura do
nos primeiros 30 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 90 dias apods a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 30 e 90 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 150 dias apds a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 10,320.00 [|assinatura do
entre 90 e 150 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 210 dias apds a
1.5.5 relatério das atividades realizadas R$ 10,320.00 |assinatura do
entre 150 e 210 dias de servigo. contrato
Documento técnico contendo 223:;?;?53 a
1.5.5 relatorio das atividades realizadas R$ 15,480.00 contrato
entre 210 e 300 dias de servigo.

8. VALOR GLOBAL

R$ 51.600,00
R$ 51.600,00
R$ 51.600,00
R$ 51.600,00
R$ 51.600,00
R$ 51.600,00
R$ 51.600,00
R$ 51.600,00
R$ 51.600,00
R$ 51.600,00
R$ 51.600,00
R$ 51.600,00
R$ 51.600,00
R$ 51.600,00
R$ 51.600,00
R$ 51.600,00




R$ 51.600,00
R$ 51.600,00
R$ 51.600,00
R$ 51.600,00
R$ 51.600,00
R$ 51.600,00
R$ 51.600,00
R$ 51.600,00
R$ 51.600,00
R$ 51.600,00
R$ 51.600,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

Consultor -
Consultor -
Consultor -
Consultor -
Consultor -
Consultor -
Consultor -
Consultor -
Consultor -
Consultor -
Consultor -
Consultor -
Consultor -
Consultor -
Consultor -
Consultor -
Consultor -
Consultor -
Consultor -
Consultor -
Consultor -
Consultor -
Consultor -
Consultor -
Consultor -
Consultor -
Consultor -

Acre Acre

Amapa Amapa

Alagoas Alagoas

Amazonas Amazonas

Bahia Bahia

Ceara Ceara

Distrito Federal Distrito Federal
Espirito Santo Espirito Santo

Goias Goias

Maranhdo Maranhao

Mato Grosso Mato Grosso

Mato Grosso do Sul Mato Grosso do Sul
Minas Gerais Minas Gerais

Para Para

Paraiba Paraiba

Parana Parana

Pernambuco Pernambuco

Piaui Piaui

Rio de Janeiro Rio de Janeiro

Rio Grande do Norte Rio Grande do Norte
Rio Grande do Sul Rio Grande do Sul
Rondonia Rondonia

Roraima Roraima

Santa Catarina Santa Catarina

Sao Paulo Sao Paulo

Sergipe Sergipe

Tocantins Tocantins

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 10 meses
Data de Término: 30/08/2025

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato



Periodo até: 10 meses
Data de Término: 30/08/2025

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 10 meses
Data de Término: 30/08/2025

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 10 meses
Data de Término: 30/08/2025

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 10 meses
Data de Término: 30/08/2025

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 10 meses
Data de Término: 30/08/2025

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 10 meses
Data de Término: 30/08/2025

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 10 meses
Data de Término: 30/08/2025

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 10 meses
Data de Término: 30/08/2025

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 10 meses
Data de Término: 30/08/2025

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 10 meses
Data de Término: 30/08/2025

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 10 meses
Data de Término: 30/08/2025

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 10 meses
Data de Término: 30/08/2025

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 10 meses
Data de Término: 30/08/2025



Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 10 meses
Data de Término: 30/08/2025

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 10 meses
Data de Término: 30/08/2025

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 10 meses
Data de Término: 30/08/2025

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 10 meses
Data de Término: 30/08/2025

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 10 meses
Data de Término: 30/08/2025

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 10 meses
Data de Término: 30/08/2025

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 10 meses
Data de Término: 30/08/2025

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 10 meses
Data de Término: 30/08/2025

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 10 meses
Data de Término: 30/08/2025

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 10 meses
Data de Término: 30/08/2025

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 10 meses
Data de Término: 30/08/2025

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 10 meses
Data de Término: 30/08/2025

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 10 meses
Data de Término: 30/08/2025



11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (Consultor - Acre)
Numero de vaga 1 - (Consultor - Amapa)

Numero de vaga 1 - (Consultor - Alagoas)

Numero de vaga 1 - (Consultor - Amazonas)
Numero de vaga 1 - (Consultor - Bahia)

Numero de vaga 1 - (Consultor - Ceara)

Numero de vaga 1 - (Consultor - Distrito Federal)
Numero de vaga 1 - (Consultor - Espirito Santo)
Numero de vaga 1 - (Consultor - Goias)

Numero de vaga 1 - (Consultor - Maranhao)
Numero de vaga 1 - (Consultor - Mato Grosso)
Numero de vaga 1 - (Consultor - Mato Grosso do Sul)
Numero de vaga 1 - (Consultor - Minas Gerais)
Numero de vaga 1 - (Consultor - Para)

Numero de vaga 1 - (Consultor - Paraiba)

Numero de vaga 1 - (Consultor - Parana)

Numero de vaga 1 - (Consultor - Pernambuco)
Numero de vaga 1 - (Consultor - Piaui)

Numero de vaga 1 - (Consultor - Rio de Janeiro)
Numero de vaga 1 - (Consultor - Rio Grande do Norte)
Numero de vaga 1 - (Consultor - Rio Grande do Sul)
Numero de vaga 1 - (Consultor - Rondonia)

Numero de vaga 1 - (Consultor - Roraima)

Numero de vaga 1 - (Consultor - Santa Catarina)
Numero de vaga 1 - (Consultor - Sdo Paulo)

Numero de vaga 1 - (Consultor - Sergipe)

Numero de vaga 1 - (Consultor - Tocantins)

12. CRITERIOS DE SELECAO

As contratagoes serdo efetuadas mediante processo seletivo composta de 3 (trés) etapas:

a. A primeira etapa analisara se os (as) candidatos (as) atendem aos Requisitos Minimos de
Qualificagao e sera de carater eliminatorio

b. A segunda etapa analisara o grau de atendimento dos (as) candidatos (as) em relagao a analise
curricular de carater classificatdrio e eliminatorio indicado abaixo, observando os critérios de
pontuacao correlacionados

d. A terceira etapa consistird em entrevista com os (as) trés (03) candidatos (as) melhor classificados
nas etapas anteriores.

Nao serao consideradas candidaturas submetidas fora do prazo previsto, incompletas ou mal
identificadas e sem comprovacgao de residéncia na unidade da federagao na qual executara os
servigos. A comissdo de especialistas da OEI realizara a classificacdo e selecdo dos candidatos que
serdo habilitados para a etapa de entrevistas. Cabe a Comissao a realizagao da entrevista, que
ocorrera por videoconferéncia ou presencialmente, as respostas aos questionamentos do Processo
Seletivo e o preenchimento de todos os formularios referentes a sele¢do. O(a) candidato(a) que



obtiver a maior nota, sera pré-selecionado(a) para a consultoria ora ofertada.

Em caso de empate na classificacdo final, os critérios de desempate obedecerao a seguinte ordem:
a) maior da nota da entrevista.
b) maior tempo de experiéncia (6.,B1.,a.)do(a) candidato(a).

O(a) candidato(a) pré- selecionado(a) sera convocado(a) a apresentar a OEI documentos pessoais e
declaragoes exigidas pela legislacao para comprovacao de sua habilitagao profissional. Caso nao
apresente estes documentos satisfatoriamente ou no prazo indicado pela OEI, ou apresente
restricoes, de carater legal ou ndo, que comprometam o desenvolvimento da consultoria, o
candidato(a) sera desclassificado(a) e o(a) segundo(a) colocado(a) serd entdo convocado(a), e assim
sucessivamente.

ANALISE CURRICULAR DE CARATER CLASSIFICATORIO:

Os anos de experiéncia exigidos nos requisitos obrigatorios nao serao contabilizados para os fins de
classificacdo, apenas os anos excedentes das exigéncias minimas requeridas. A avaliacdao da
experiéncia profissional observara os seguintes critérios:

PONTUACAO:

Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos em experiéncia comprovada de atuagao com
politicas publicas, organizacao e mobilizagao da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de
base, educacao e comunicacao popular.

a. Acrescentam-se 10 pontos por ano excedente de experiéncia comprovada de atuagcao com politicas
publicas, organizacao e mobilizacdo da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base,
educacgdo e comunicagdo popular (pontuacdo méaxima, 50 pontos).

b. Acrescentam-se 10 pontos por experiéncia em organizagoes nacionais ou organismos
internacionais (pontuacdao maxima, 10 pontos).

PONTUACAO MAXIMA - ANALISE CURRICULAR: 60 pontos.

ENTREVISTA DE CARATER CLASSIFICATORIO:

A entrevista valera 40 (cinquenta) pontos, os quais serao somados aos pontos obtidos pelo candidato
na fase de pontuacdo do curriculo. Esta entrevista avaliara o dominio pelo candidato nas atividades
previstas no edital, assim como sua desenvoltura na articulacao de temas e ideias relativos ao objeto
da consultoria.

PONTUACAO:

Demonstrar conhecimento e experiéncia experiéncia comprovada de atuagdo com politicas publicas,
organizagao e mobilizacdo da sociedade civil, movimentos sociais, trabalho de base, educacao e
comunicagao popular. considerando as atividades a serem desenvolvidas pela consultoria.
(pontuagao maxima: até 20 pontos)

Consisténcia na argumentagao, organizacao, coesao, articulacao e clareza na exposicao de ideias
(pontuagdo maxima: até 20 pontos)



PONTUACAO MAXIMA - ENTREVISTA: 40 pontos.

PONTUAGCAO MAXIMA ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA: 100 pontos.

13. CONSIDERACOES
MODALIDADE DE CONTRATACAO

O contrato de especialista sera regido pelas normas especificas estabelecidas neste contrato, nos
termos do art. 6, paragrafo segundo, cumulado com art. 9, do Regulamento Especifico de Pessoal da
OEL

Nao se aplicam os artigos 18, 19, 27, 32, 35, 37, 40, 42 e 50, do Regulamento Especifico de Pessoal
da OEI, relativos a beneficios e/ou direitos a férias, licenga maternidade, afastamentos, décimo
terceiro salario, rescisao, recolhimento de previdéncia social e encargos, dentre outros.

DIREITOS AUTORAIS

Os materiais concebidos, com todas as suas caracteristicas diretas e indiretas, consequéncias e
direitos conexos que possam advir da reproducao parcial ou integral, edicao, adaptagao, arranjo ou
qualquer outra transformacao, traducao, inclusao em fonograma ou producao audiovisual,
distribuicao e utilizagao direta ou indireta por qualquer meio, em territorio nacional e estrangeiro,
pertencerdo exclusivamente a OEIL.

14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderao ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo serd realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Uniao
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execucao do
contrato. Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacdo, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacdo ou oposicao ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdao de Dados
(AEPD).



