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1. PROJETO

Apoio a melhoria da qualidade da educagao no Brasil por meio de pesquisas de avaliagao e
monitoramento das politicas publicas de alfabetizagao e de literacia familiar

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 2.1 - Estudos, andlises, orientagdes e metodologias para embasamento e fortalecimento do
desenho de politicas e diretrizes para a educagao integral basica elaborados e validados.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 2.1.2 - Elaborar, validar e disseminar orientagoes e metodologias para embasar o desenho
do desdobramento das politicas e diretrizes para a educagao integral basica nos territérios.

3. JUSTIFICATIVA

Os desafios a frente da Coordenacdo-Geral de Educacdo Integral e Tempo Integral (COGEITI) sdo grandes e
complexos, considerando as metas histéricas a que nos propomos em avancar. Com a promulgacdo da
Constituicao Federal de 1988, criancas e adolescentes foram reconhecidos como prioridade absoluta do Estado,
familias e sociedade, sendo necessario para tanto sua protecao integral. O artigo 206 instituiu principios para a
educacao escolar, entre eles o da garantia de padrdo de qualidade. Na esteira da nova Carta Magna, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao 9.394/96 (LDB) inovou a legislacao educacional em inimeros aspectos, entre
eles, o de considerar a carga horaria e a jornada didria do estudante na escola como importantes elementos
para a melhoria das condicdes de aprendizagem e da qualidade da educacao.

A preocupacao com a carga horaria escolar esta presente no artigo 24 da LDB, ao estabelecer regras comuns
para a organizacao da educacao bdsica, dentre elas a carga horaria minima anual sera de oitocentas horas para
o ensino fundamental e para o ensino médio, distribuidas por um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho
escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver (Redacdo dada pela Lei n? 13.415, de
2017).

Na etapa da educacao infantil, alteracdo incorporada pela Lei 12.796/2013 faz mencdo explicita a jornada
integral, como aquela com carga horaria de 7 horas diarias. Em seu Art. 31, é mencionado O atendimento a
crianca de, no minimo, 4 (quatro) horas didrias para o turno parcial e de 7 (sete) horas para a jornada integral.
Ainda, no ensino fundamental, embora a média de 4 horas diarias (800horas/200dias), represente, na pratica, o
ensino parcial, a LDB aponta para o aumento progressivo dessa jornada, nos seguintes termos: Art. 34. A
jornada escolar no ensino fundamental incluird pelo menos quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula,
sendo progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola.



Com a instituicao da década da educacao em seu artigo 87, a LDB vigente passa a conclamar o Estado
Brasileiro a pactuar planos decenais, 0 mais recente com vigéncia de 2014-2024 e fixado pela Lei 13.005/2014,
gue aprovou o Plano Nacional de Educacao. A Meta 6, em particular, assegura o oferecimento de educacao em
tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacao basica (BRASIL, 2014). Em conjunto com
as demais metas do PNE, a expansao da jornada escolar objetiva garantir a qualidade da educacdao em todas as
etapas e modalidades da educacdo basica, assim como apoiar a correcao de fluxo e a melhoria dos resultados
de aprendizagem, como também recomendado na Meta 7.

Segundo levantamento divulgado em 2020, pela Organizacao para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico
(OCDE), o Brasil foi o pais que manteve suas escolas fechadas por mais tempo durante a pandemia da
COVID-19, totalizando 178 dias de escolas fechadas em 2020, para educacao infantil e os anos iniciais do ensino
fundamental. Os indices de aprendizagem e permanéncia estudantil, que ja ndo tinham niveis insatisfatérios, se
agravaram: em 2019, 45% dos alunos ndo estavam alfabetizados ao final do 29 ano, e esse percentual saltou
para 61% apds a pandemia. E os dados sao especialmente preocupantes considerando recortes
socioecondmicos e raciais: no Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica (SAEB) 2019, alunos brancos com
aprendizagem adequada em lingua portuguesa, no 52 ano, foram 65%, e alunos pretos foram apenas 40%3.
Entre adolescentes de 15 a 17 anos que estao fora da escola, mais de 70% sao negros.

Passados mais de 10 anos da instituicdao do Plano Nacional de Educacao (Lei n? 13.005/2014), o Governo
Federal encontra um sistema educacional com dificuldades para o alcance das diversas metas, entre elas, a
meta 6 que estabelece a oferta de educacdao em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos, 25% dos (as) alunos (as) da educacao basica.

A ampliagao do tempo integral igual ou superior a 7 horas diarias ou 35 horas semanais tem como finalidade a
perspectiva do desenvolvimento e formacao integral de bebés, criancas e adolescentes a partir de um curriculo
intencional que amplia e articula diferentes experiéncias educativas, sociais, culturais e esportivas em espacos
dentro e fora da escola com a participacao da comunidade escolar. Ademais, a ampliagdo do tempo é uma das
estratégias para a recomposicao de aprendizagens, correcdo de fluxo escolar, ampliacdo de oportunidades
educacionais e protecao social.

Para induzir e apoiar as redes na ampliacdo das matriculas em tempo integral no Brasil, foi criado o Programa
Escola em Tempo Integral, a partir da Lei 14.640 e regulamentado pelas Portarias 1.495/2023 e 2.036/2023. O
Programa prové assisténcia técnica e financeira organizadas a partir de 6 eixos estruturantes:

| - eficiéncia e equidade na alocagdo das matriculas de tempo integral - AMPLIAR

Il - reorientacao curricular e desenvolvimento profissional de educadores - FORMAR

[l - materiais de apoio e inovacao pedagdgica - FOMENTAR

IV - qualificacao da infraestrutura educacional - ESTRUTURAR

V - fortalecimento de arranjos intersetoriais - ENTRELACAR e

VI - avaliacao quantitativa, qualitativa e participativa - ACOMPANHAR. (GRIFO NOSSO)

Apds mais de um ano da promulgacao da Lei 14.640 e decorrente implementacdo do Programa Escola em
Tempo Integral, ainda sao percebidos diferentes desafios para a formulacdo e realizacao dos eixos de

assisténcia técnica mencionados acima.

Dentre eles, destaca-se o Eixo Acompanhar: ao longo do Ultimo ano de implementacdo do Programa, foram
acompanhados diferentes indicadores e também publicado o Plano de Monitoramento e Avalia¢cdo do Programa.

Segundo o Art. 22 da Portaria 2.036 entende-se por Avaliacao Institucional Participativa:



VIl - avaliacao institucional participativa da qualidade da oferta de Educacao Integral em tempo integral:
processo coletivo e colaborativo de identificacdo, mensuracao, sistematizacdo e analise de dados, informacdes
e registros da percepcao dos sujeitos que compdem a comunidade escolar a respeito dos insumos, processos e
resultados do trabalho educativo, com vistas a tomada de decisao e planejamento sobre acdes de melhoria
continua da oferta de matriculas e escolas de tempo integral na perspectiva da educacao integral.

Adiante, a mesma Portaria detalha os ambitos que a Avaliacdo abrangera, entre elas o ambito do préprio MEC,
nas Secretarias de Educacao e nas Unidades Escolares.

Art. 24. O Ministério da Educacao, em colaboracdo com os entes federativos, planejara a Avaliacdo Institucional
Participativa da Educagao Integral em tempo integral, considerando:

| - a definicdo dos indicadores de referéncia para a avaliacao e

Il - a disponibilizacdo dos materiais orientadores para a realizacao da avaliacao nas secretarias de educacao e
nas unidades educacionais.

Art. 25. Na realizacao da Avaliacao Institucional Participativa da Educacao Integral em tempo integral, cabera a
cada secretaria de educacao:

| - a orientacdo e o apoio as unidades educacionais para que operacionalizem a avaliacdo com a participacdo de
sua comunidade

Il - a sistematizacao dos dados de avaliacao institucional de suas unidades educacionais, a partir dos registros
de cada unidade educacional

[l - a andlise dos dados sistematizados e o planejamento de acdes orientadas a melhoria da oferta de Educacao
Integral em tempo integral em sua rede e

IV - assegurar a participacao das comunidades atendidas pela Educacdo do Campo, Educacao Escolar Indigena,
Educacdo Escolar Quilombola, Educacao Especial e Educacao Bilingue de Surdos.

Art. 26. Na realizacdo da Avaliacdo Institucional Participativa da Educacao Integral, caberd a cada unidade
educacional:

| - a organizacao do processo de avaliagao, garantindo a participacao plena de sua comunidade (estudantes,
familias, profissionais da educacao)

Il - a promocao de processos adequados de escuta e dialogo sobre a percepcao da educacao em tempo integral
considerando as singularidades de participacdo em cada segmento da educacao bdsica

[l - o registro das informacdes e dos resultados do processo de avaliacao na plataforma disponibilizada pelo
Ministério da Educacdo e

IV - a anélise dos dados e dos resultados do processo de avaliacdo na melhoria continua de sua proposta
pedagdgica.

Como pode ser observado, o desenvolvimento de cada ambito requer estudos e formulacdes, estratégias
especificas para a implementacao da iniciativa, sob coordenacao deste setor.

A fim de compreender quantitativa e qualitativamente como as redes estao efetivando a jornada de tempo
integral induzida pelo Programa Escola em Tempo Integral e como estd sendo implementada a perspectiva da
educacao integral em cada rede apresenta-se a demanda de contratacdo de consultoria técnica especializada.
Sendo assim, o presente Termo de Referéncia visa a contratacao para desenvolvimento de:



Apoio a gestdo de projeto especifico de Avaliacao Institucional Participativa do Programa Escola em Tempo
Integral.

Desta forma, teriamos:

1 (um) Consultor de apoio a gestdo de projeto especifico intitulado Avaliacdo Institucional Participativa do
Programa Escola em Tempo Integral.

A contratacao desta consultoria é essencial para assegurar apoio na gestdao e implementacdo de eixo de
assisténcia técnica previsto em Portaria.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacdao de consultoria de apoio a gestdao de projeto especifico intitulado Avaliacdo Institucional
Participativa do Programa Escola em Tempo Integral.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (Consultoria Especializada em Apoio a Gestao de Projeto)
Atividades a serem exercidas

a) Consolidacao de metodologias existentes e benchmarks na area de avaliacao de educacdo integral e
educacao em tempo integral.

b) Apoio na articulacdo de agentes na producao de documento orientador com parametros de qualidade para os
insumos, as condicdes de oferta e os processos da jornada de tempo integral.

c) Producao de documentos para planejar e acompanhar a implementacdo da Avaliacao Institucional
Participativa da Educacgao Integral em Tempo Integral.

d) Producao de materiais orientadores para a implementacdo da Avaliacao Institucional Participativa da
Educacao Integral em Tempo Integral.

e) Apoio no desenvolvimento de plataforma para coleta e consolidacdo dos dados coletados na registro da
Avaliacao Institucional Participativa da Educacao em Tempo Integral.

f) Apoio na conducao de reunides com parceiros técnicos especializados da drea de avaliacdo educacional.

g) Articulagdo para validacao de instrumentos de avaliacdao com a Coordenadora-Geral da area e outros
colaboradores do MEC.

h) Formulacdo de estratégias para divulgacdo dados da avaliacdo para as redes de ensino e a sociedade.

i) Proposicao de recomendacdes ao programa com base nos dados consolidados pela avaliacao.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacao Académica
A.1 Formacao académica (Consultoria Especializada em Apoio a Gestao de Projeto)
Requisitos Obrigatoérios



- Graduacao na area de administragao publica, ciéncias sociais ou economia.

- Formacao concluida, de pelo menos 40 horas, com estudos nas areas de educagao, sistema
federativo brasileiro ou politicas sociais no contexto brasileiro.

- Formacao concluida, de pelo menos 40 horas, sobre monitoramento e avaliacdo de politicas
publicas.

Requisitos Desejaveis

- E desejavel que possua Mestrado na 4rea de administracao publica, ciéncias sociais ou economia.
B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Consultoria Especializada em Apoio a Gestao de Projeto)
Requisitos Obrigatorios

- Dominio da ferramenta Excel.

- Minimo de 3 anos de experiéncia profissional atuando com implementagao de politicas
educacionais.

- Minimo de 2 anos de experiéncia profissional atuando junto a redes estaduais ou municipais de
ensino no Brasil secretarias de educacao, regionais de ensino ou escolas publicas.

- Minimo de 6 meses atuando no Governo Federal em politica publica em implementacao.

- Minimo de 6 meses atuando com politica de educagao integral em tempo integral.

Requisitos Desejaveis

- Ao menos 1 ano de experiéncia profissional em monitoramento e avaliagao de politicas publicas.
- Ao menos 1 ano atuando com indicadores do sistema educacional brasileiro.

- Ao menos 6 meses de experiéncia no planejamento e implementagao de programas educacional de
grande escala - minimo de mil pessoas direta ou indiretamente impactadas no Brasil.

- E desejavel que possua experiéncia na realizacdo de reunides com diferentes agentes e instancias
decisdrias.

- E desejavel que possua experiéncia em andlise de dados, elaboracéo de templates e organizacdo de
reunioes e dinamicas proativas.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Consultoria Especializada em Apoio a Gestao de Projeto)
Qtd. Parcelas: 6

ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA

VALOR DA PRAZO DE
PARCELA ENTREGA




Documento técnico contendo mapeamento
de experiéncias (nacionais e

30 dias apds a

2.1.2 internacionais) de avaliagao institucional |R$ 28,000.00|assinatura do
de outras politicas e, se cabivel, de contrato
educacao integral em tempo integral.

Producao de documento orientador de 90 di .
lanejamento para a implementacao da dlas apos a

2.1.2 planejar bare lentag R$ 28,000.00|assinatura do

Avaliagao Institucional Participativa da

~ contrato
Educacéao Integral em Tempo Integral.
Documento técnico contendo proposta de 150 di .
sistema para implementagao da Avaliagao > ) dias apos a

2.1.2 . L N R$ 28,000.00(assinatura do

Institucional Participativa da Educacao
contrato
Integral em Tempo Integral.
Documento técnico contendo materiais
orientadores para a implementacao da 210 dias apds a

2.1.2 Avaliacao Institucional Participativa da R$ 28,000.00(assinatura do
Educacao Integral em Tempo Integral contrato
com as redes de ensino.

Documento técnico contendo relatorio da di .
implementacao e resultado da Avaliacao 300. 1as apos a

2.1.2 o C 7 R$ 28,000.00(assinatura do

Institucional Participativa da Educacao

contrato
Integral em Tempo Integral.
Documento técnico contendo 360 dias apos a

21.2 rgcomendagoes de proximos passos para o R$ 28,000.00 assinatura do
Eixo Acompanhar do Programa Escola em contrato

Tempo Integral.

8. VALOR GLOBAL

R$ 168.000,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

Consultoria Especializada em Apoio a Gestao de Projeto Brasilia

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato

Periodo até: 1 ano

Data de Término: 03/03/2026

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (Consultoria Especializada em Apoio a Gestdo de Projeto)

12. CRITERIOS DE SELECAO

CRITERIOS DE SELEGAO - PROCESSO SELETIVO




O Processo Seletivo sera realizado prioritariamente de forma virtual, de modo a permitir a
participacao de candidatos de qualquer localidade.

A etapa de entrevistas ocorrera por videoconferéncia ou ligacao telefonica, sendo os didlogos
gravados, ou podera ser realizada presencialmente, caso o(a) candidato(a) esteja em Brasilia. O
Ministério da Educacao nao reembolsara custos com viagens para a participagao no processo
seletivo.

A participagao no processo seletivo implica a aceitagao integral e irretratavel dos termos deste
edital. A selecao é composta por:

- eliminatoria e classificatoria Analise de curriculo.

- eliminatoéria e classificatoria Andlise dos documentos comprobatdérios das experiéncias relatadas no
curriculo, a serem anexados no ato da inscrigao.

Eliminatodria e Classificatoria - Entrevista individual.

Estas etapas ocorrerao conforme descrito abaixo. Sera convidado(a) a assumir a vaga o(a)
candidato(a) que obtiver maior pontuagao ao final do processo.

PRIMEITA ETAPA - Analise de Curriculos

Serdo eliminados os curriculos que nao tiverem sido acompanhados de documentos comprobatorios
das experiéncias no ato da inscrigao.

Serdo eliminados os curriculos inscritos que nao atenderem integralmente aos requisitos
obrigatérios exigidos no edital, conforme descrito no item AREA E REQUISITOS MINIMOS DE
QUALIFICACAO.

Serd aferida pontuagdo para os curriculos que apresentem os aspectos desejaveis de qualificagao,
conforme descrito no item CRITERIOS PARA AVALIACAO.

A pontuacgao dos curriculos gerara uma lista curta de pelo menos 10 candidatos, que serao
direcionados para a proxima etapa.

SEGUNDA ETAPA - Andlise dos documentos comprobatdrios

As experiéncias que nao tiverem comprovacao nos documentos fornecidos no ato da inscri¢cdo serao
descontadas da pontuagdo atribuida na Primeira Etapa.

A critério da Comissdo de Selecdo, podem ser solicitados documentos comprobatoérios adicionais aos
ja apresentados, para dirimir eventuais dividas quanto a comprovagao das experiéncias.

Sao exemplos de documentos comprobatdrios: registro em carteira de trabalho, portarias de
nomeacao publicadas em Diario Oficial, manifestacao assinada pelo antigo empregador
mencionando as atividades que eram desenvolvidas.

A verificacdo de documentos gerara nova classificacao dos candidatos, dentre os quais pelo menos
0s 5 primeiros irao para a fase de entrevistas.



TERCEIRA ETAPA - Entrevistas individuais
Serao convidados para esta etapa os candidatos com maior pontuagao na etapa anterior.

A pontuacéo desta etapa serd atribuida conforme descrito no item CRITERIOS PARA PONTUAGCAO
NAS ENTREVISTAS, sendo resultado da deliberacao conjunta dos membros da Comissao de Selecao.

O ndo comparecimento a entrevista sem apresentagao de justificativa prévia ensejara a
desclassificacao do(a) candidato(a). Apresentando-se justificativa, a Comissao de Selecao pode
ofertar nova possibilidade de data para a realizagdao da entrevista, caso isso seja compativel com o
cronograma do processo seletivo.

A pontuagao acumulada ao longo das diferentes etapas somara a nota final do(a)candidato(a). Sera
selecionado para ocupar a vaga o primeiro colocado no processo seletivo.

Critérios para avaliacao de Curriculos

- E obrigatério que possua no minimo 3 anos de experiéncia profissional atuando com
implementacdo de politicas educacionais. (10 pontos: entre 3 e 4 anos de experiéncia.15 pontos:
Mais de 4 anos de experiéncia).

- E obrigatério que possua no minimo 2 anos de experiéncia profissional atuando junto a redes
estaduais ou municipais de ensino no Brasil secretarias de educacao, regionais de ensino ou escolas
publicas. (10 pontos: Entre 2 e 3 anos de experiéncia. 15 pontos: Mais de 3 anos de experiéncia).

- E obrigatério que possua no minimo de 6 meses no Governo Federal, com politicas publicas em
implementacdo. (10 pontos: 1 ano de experiéncia ou mais. 8 pontos: entre 6 e 11 meses de
experiéncia).

- E obrigatério que possua no minimo de 6 meses atuando com politica de educacéo integral em
tempo integral. (10 pontos: 1 ano de experiéncia ou mais. 8 pontos: entre 6 e 11 meses de
experiéncia).

- E desejavel que possua Mestrado na 4rea de administracao publica, ciéncias sociais ou economia.
(Possui: 10 pontos).

- E desejavel que possua ao menos 1 ano de experiéncia profissional em monitoramento e avaliacdo
de politicas publicas. (10 pontos: 1 ano de experiéncia ou mais).

- E desejavel que possua ao menos 1 ano atuando com indicadores do sistema educacional
brasileiro.(10 pontos: 1 ano de experiéncia ou mais).

- E desejavel que possua no minimo 6 meses de experiéncia no planejamento e implementacao de
programas sociais de grande escala - minimo de mil pessoas direta ou indiretamente impactadas - no
Brasil. (10 pontos: 1 ano de experiéncia ou mais. 8 pontos: entre 6 e 11 meses de experiéncia).

- E desejével que possua experiéncia realizacdo de reunides com diferentes agentes e instancias
decisorias.(10 pontos: 1 ano de experiéncia ou mais.8 pontos: entre 6 e 11 meses de experiéncia).

- E desejavel que possua experiéncia em andlise de dados, elaboracio de templates e organizacdo de
reunioes e dinamicas proativas. (10 pontos: 1 ano de experiéncia ou mais. 8 pontos: entre 6 e 11



meses de experiéncia).

Total Maximo de Pontos: 110

Critérios para Pontuagao nas Entrevistas

- Comunicacao: Comunica-se de forma objetiva, concisa e compreensivel.

- Colaboracao: Conecta-se com facilidade aos colegas e trabalha colaborativamente.
- Proatividade: Resolve problemas de forma autonoma e antecipada.

- Altas expectativas: Nao se contenta com resultados medianos aprende continuamente e faz seu
trabalho cada vez melhor.

- Resiliéncia: Mantém o entusiasmo frente a desafios e dificuldades tenta caminhos alternativos até
chegar ao resultado almejado.

- Interesse: Interesse especifico na oportunidade.

Nao demonstra: 0 ponto

Demostra de forma incipiente: 5 pontos
Demonstra de forma consistente: 10 pontos
Demonstra fortemente: 15pontos

Total Méximo de Pontos: 90

13. CONSIDERACOES

E vedada contragdo de consultor(a) que possua vinculo familiar com pessoa que exerca cargo em
comissao ou fungao de confianca de direcao, chefia ou assessoramento no Ministério da Educacao,
nos termos da Portaria n.2 981, de 18 de novembro de 2020. Para tanto, o(a)
consultor(a)selecionado(a) devera preencher a Declaragao de Vinculo Familiar, antes da entrada em
exercicio no MEC.

E vedada a contratacdo de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito
Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e
controladas, no ambito deste edital, nos termos do art. 72 do Decreto n? 5.151 de 2004.

A execucado dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia nao implica qualquer relacao de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacao juridica, conforme prevé
o paragrafo 92 do art. 42 do Decreto n® 5.151/2004.

Os produtos deverao ser entregues em formato digital via e-mail ou presencial, em versao
preliminar, e, ap6s aprovacgao, em sua forma definitiva, com as devidas referéncias bibliograficas
(quando necessario).

O local de trabalho serd em Brasilia/DF, onde estd localizada a sede do Ministério da Educacdo, com
regime de trabalho hibrido. O consultor deve ter disponibilidade em horario comercial, quando
necessario, para comparecer ao MEC, para ter acesso as plataformas e sistemas que somente podem



ser acessados nas dependéncias da unidade, bem como o0 acesso as informagoes necessarias a
elaboracao dos produtos propostos.

O consultor também deve ter disponibilidade para se reunir com a equipe técnica e outros gestores
para alinhamento e orientagao quando a elaboragao dos produtos previstos.

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre materiais produzidos
no ambito deste trabalho pertencerdo exclusivamente a Secretaria de Educagao Basica do Ministério
da Educacao SEB/MEC, e sua utilizacdo e/ou reproducao total ou parcial requerera autorizagao
prévia do érgao.

14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderdo ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposices das normas indicadas. Esse processo sera realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estdo alojados em territério da Unido
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato tera que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execuc¢ao do
contrato. Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacdo, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacao ou oposicao ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



