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1. PROJETO

SEBRAE-MEMP - FORTALECIMENTO DAS POLITICAS VOLTADAS AO EMPREENDEDORISMO
CLIMATICO NO BRASIL

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS
Resultado 2.3 - Facilitacao do Acesso a Recursos Financeiros:
2.2 ATIVIDADES

Atividade 2.3.3 - Desenvolver um portal online que conecte empreendedores a oportunidades de
mecanismos de financiamento inovadores (blended finance etc.) e forneca informagoes sobre os
requisitos de cada oportunidade.

3. JUSTIFICATIVA

A Organizacao de Estados Ibero-americanos para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (OEI) € um organismo
internacional de carater intergovernamental para a cooperacao entre os paises ibero-americanos nos campos
da educacao, da ciéncia, da tecnologia e da cultura, no contexto do desenvolvimento, da democracia e da
integracao regional.

Em seu Estatuto, a OEIl define como finalidades promover e cooperar com os Estados Membros nas atividades
orientadas a elevacao dos niveis educativo, cientifico, tecnoldégico e cultural, bem como colaborar
coordenadamente com entidades publicas e privadas. Para cumprir com suas finalidades, a OEl implementa
programas, projetos e atividades de cooperacao técnica que contemplem a transferéncia ou compartilhamento
de experiéncias no ambito ibero-americano. Com base nisso, a OEl orienta seu trabalho no campo da ciéncia em
trés areas principais:

Divulgacao e educacao cientifica

Geracao e transferéncia de conhecimento e

Fortalecimento das politicas no ambito da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

Nesse contexto, o Programa-Orcamento 2023-2024 da OEl, estabelece que é fundamental que as politicas
publicas de CTI) adquiram muito mais peso do que até agora, especialmente em termos de financiamento. Da
mesma forma, deve-se estimular uma participacdao muito mais decisiva do setor privado em pesquisa e
desenvolvimento através da criacdo dos incentivos apropriados. Para que isso aconteca, é fundamental que a
pesquisa e a geracao de conhecimento sejam fortalecidas por meio de uma relacao mais estreita com o sistema
produtivo e social, especificamente com o mundo do empreendedorismo. Concomitante a isso, a OEl busca
trabalhar em varias publicacbes focadas na formacao dual, no empreendedorismo e na sustentabilidade.

Assim, parcerias entre nacoes, compartilhando conhecimento e recursos, sao essenciais para avancarmos mais
rapido e enfrentarmos desafios globais e regionais de maneira eficaz. Com isso, devemos valorizar a diplomacia



cientifica, pois ela nao sé fortalece as relacdes internacionais, mas também nos permite enfrentar questdes
cientificas complexas de maneira conjunta e sustentavel.

Em um contexto em que o Brasil estd no centro das discussdes climaticas globais, com seu papel de lideranca
na COP30 e no G20, em 2024 e 2025, o projeto Fortalecimento das Politicas voltadas ao Empreendedorismo
Climatico no Brasil, em parceria com o SEBRAE e o MEMP, visa o fortalecimento das politicas de
empreendedorismo climatico e representa um passo fundamental para aproveitar as oportunidades econémicas
significativas e promover a sustentabilidade no Brasil.

A criacdo de uma politica de apoio ao empreendedorismo climatico ndao é apenas pertinente, mas crucial, em
um contexto global no qual a sustentabilidade e a responsabilidade ambiental se tornaram prioridades
inegociaveis. O empreendedorismo climatico no ambito de economias em desenvolvimento, como a brasileira,
enfrenta desafios substanciais. A simples quantificacdo do nimero de empreendedores atuantes nesse setor e a
compreensdo de sua distribuicdo regional representam tarefas complexas, mas de grande importancia. Essas
acdes sao fundamentais para avaliar o impacto das iniciativas existentes e para identificar oportunidades de
investimento e otimizacdo. Além do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), o
recém-criado Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte desempenha
um papel de relevancia central na transformacao dos ecossistemas das micro e pequenas empresas (MPEs).
Conforme estabelecido pelo Decreto No 11.725 de 4 de outubro de 2023, o Ministério possui competéncias e
responsabilidades bem definidas, sendo um ator estratégico na promocao de um ambiente propicio aos
empreendedores e na implementacao de politicas que estimulem o crescimento dessas empresas, que
desempenham um papel vital na economia nacional. Por meio de uma atuacao estratégica conjunta com a OEl
e 0 SEBRAE, o Ministério podera catalisar a inovacdo, o desenvolvimento sustentavel e a inclusdo econémica,
gerando oportunidades para que as MPEs prosperem e contribuam de maneira significativa para o progresso
econdmico do pais.

Um dos objetivos essenciais do projeto é o desenvolvimento de estruturas organizacionais e gerenciais para o
aprimoramento dos processos executivos e operacionais das politicas do MEMP com foco em clima, com intuito
de promover reunides regulares de trabalho com parceiros para troca de informacdes, alinhamento de
estratégias e compartilhamento de informacgdes para o aprimoramento das acdes focadas em clima.

Diante desse cenario, surge a necessidade de contratagdo de consultoria técnica para desenvolver wireframes e
protétipos de alta fidelidade criar uma experiéncia visual e funcional alinhada com o publico-alvo garantir a
navegabilidade e intuitividade do design de um portal online que conecte empreendedores a oportunidades e
mecanismos de financiamento inovadores para o fortalecimento das politicas voltadas ao empreendedorismo
climatico no Brasil.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

O presente termo destina-se a contratacdo de pessoa fisica para a prestacdo de consultoria técnica com foco
nos objetivos do Programa Orcamento 2023-2024 da OEl no ambito tematico do projeto Fortalecimento das
politicas voltadas ao empreendedorismo climatico no Brasil MEMP-SEBRAE-OEI, conforme condigcOes dispostas
neste Termo de Referéncia.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (Consultor Especialista - UX Designer)

Especificacao

Desenvolver wireframes e protétipos de alta fidelidade para o portal Empreender Clima

Criar uma experiéncia visual e funcional alinhada com o publico-alvo especificado ao longo do projeto
Garantir a navegabilidade e intuitividade do design do portal.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacao Académica



A.1 Formacao académica (Consultor Especialista - UX Designer)
E obrigatério possuir graduagdo em Design Grafico e Design de produto ou &reas correlatas com
diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao MEC.

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Consultor Especialista - UX Designer)

Experiéncia em ferramentas de design como Figma, Adobe XD ou Sketch conhecimento de principios
de design de acessibilidade capacidade de conduzir testes de usabilidade.

Conhecimentos de HTML5, CSS3, JavaScript e design responsivo experiéncia com testes de Ul e
ferramentas de controle de versao (Git).

Desejavel Conhecimento do publico empreendedor e de plataformas educacionais Desejavel
Experiéncia com desenvolvimento de sistemas focados em sustentabilidade ou impacto social.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Consultor Especialista - UX Designer)

Qtd. Parcelas: 12

X VALOR DA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCEIA  ENTREGA
Documento técnico contendo o : .
levantamento de Requisitos e 15 dias apos a
2.3.3 : . R$ 12,000.00 |assinatura do
Planejamento do Design para a
. contrato
plataforma empreender clima.
Documento técnico contendo o esbogo 28 dias apds a
2.3.3 do fluxo de navegacao inicial da R$ 11,800.00 |assinatura do
plataforma empreender clima. contrato
Documento técnico contendo : .
wireframes representando a estrutura 45 dias apos a
2.3.3 . R$ 12,200.00 |assinatura do
basica da plataforma empreender
. contrato
clima.
Relatdrio técnico sobre os prototipos : ,
navegaveis criados para experiéncias 62 dias apos a
2.3.3 : : R$ 12,000.00 |assinatura do
mais realistas para a plataforma
. contrato
empreender clima.
Relatdrio técnico contendo os ajustes 89 dias apds a
2.3.3 no design da plataforma com base nos |R$ 11,800.00 |assinatura do
feedbacks anteriores. contrato
Documento técnico contendo o 117 dias apos a
2.3.3 cronograma de implementacgao do R$ 12,200.00 |assinatura do
desenho na plataforma. contrato
Relatdrio técnico sobre a 148 dias apods a
2.3.3 Implementagao do desenho e R$ 11,800.00 |assinatura do
estruturas aprovados na plataforma. contrato
Relatorio técnico sobre a finalizagcao do 178 dias apds a
2.3.3 design para todas as paginas e estados |R$ 12,000.00 |assinatura do
de interface da plataforma. contrato
Relatorio técnico sobre os Testes de 207 dias apos a
2.3.3 Usabilidade realizados para a R$ 11,800.00 |assinatura do
plataforma. contrato
Relatdrio técnico contendo os ajustes 238 dias apos a
2.3.3 finos realizados em colaboragdao com a |R$ 12,200.00 |assinatura do
equipe técnica. contrato




Relatdrio técnico sobre a revisdao de 270 dias apos a
2.3.3 toda a plataforma de forma a garantir |R$ 12,000.00 |assinatura do
o pleno funcionamento do desenho contrato

303 dias apds a
assinatura do
contrato

Documento técnico contendo o manual
2.3.3 de uso da interface e guia para R$ 12,200.00
atualizagoes futuras.

8. VALOR GLOBAL

R$ 144.000,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

Consultor Especialista - UX Designer Remoto

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 11 meses e 27 dias
Data de Término: 30/01/2026

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (Consultor Especialista - UX Designer)

12. CRITERIOS DE SELECAO

A realizacao do Processo Seletivo é feita por Comissao de Selegdo instituida especificamente para
este fim.

A participacao no processo seletivo implica na aceitacao integral e irretratavel dos termos deste TR.
Serao eliminados os curriculos inscritos que nao atenderem integralmente aos requisitos
obrigatorios exigidos no TR.

Primeira Etapa: Andlise de Curriculo

Nesta etapa, sera aferida pontuacdo para os curriculos inscritos na Plataforma de Curriculos da OEI,
conforme pontuacao especificada neste TR.

Serao convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuagao na primeira etapa (analise
de curriculo).

Em caso de empate, serao chamados para entrevista todos os candidatos que obtiverem a mesma
pontuacao.

Os comprovantes devem ser anexados ao curriculo cadastrado na plataforma da OEI até o
encerramento do periodo de inscrigoes do edital.

A apresentacao de documentos em branco, ilegiveis ou que nao correspondem a qualificagao exigida
no edital implicard em sua desconsiderac¢do. A nao apresentagao dos documentos comprobatorios de
qualificagdo ou sua apresentacdo intempestiva (apos a inscrigao) implicara na desconsideragao da
qualificacdo alegada no curriculo, nos seguintes termos:

Quando a qualificagao desconsiderada for requisito minimo de participacdo, a consequéncia sera a
eliminacao do candidato.



Quando a qualificacao desconsiderada for critério de qualificacdo (pontuagao curricular), a
consequéncia sera a nao atribuigao da pontuacdo correspondente prevista no edital.

Para que o candidato pontue na primeira fase (andlise de curriculo), o curriculo cadastrado na
plataforma da OEI deve comprovar a experiéncia indicada, mediante apresentacdo de certificados ou
atestados de capacidade técnica emitidos por terceiros, copias de contratos anteriores ou outro
documento idoneo a comprovar a experiéncia alegada.

A pontuagao maxima para essa etapa corresponde a 40 (quarenta) pontos, observando os seguintes
critérios:

Graduagao em Design Grafico e Design de produto ou areas correlatas - 20 pontos

Experiéncia comprovada de, no minimo, 3 anos com ferramentas de design -10 pontos

Desejavel experiéncia com empreendedorismo, plataformas educacionais e desenvolvimento de
sistemas focados em sustentabilidade ou impacto social - 10 pontos

Pontuagdo Maxima: 40 pontos

Segunda Etapa: Entrevista

A etapa de entrevista sera realizada conforme planejamento da comissao de selecao, observando os
critérios do TR.

A critério da comissdo de selegao, a etapa de entrevista podera ocorrer por videoconferéncia. Serao
convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuagao na primeira etapa (Andlise de
Curriculo).

A pontuagao maxima para essa etapa corresponde a 60 (sessenta) pontos, observando os seguintes
critérios:

Dominio sobre os campos de pesquisa objeto da contratacdao, com consisténcia na argumentagao,
organizacao e coesao na exposicao de ideias.

Nao atende 0 pontos

Evidéncia fraca 10

Evidéncia suficiente 20

Evidéncia forte 30

Evidéncia excepcional 40

Apresenta perfil proativo, interesse e disponibilidade para ocupacao da consultoria.

Nao atende 0 pontos

Evidéncia satisfatéria 10

Evidéncia forte 20

Pontuagao Maxima 60 pontos

Terceira Etapa: Apresentacao de Documentacao

A pontuacao total (PT) sera composta pela soma da fase de pontuacdo curricular (PC) e pontuacgdo
da entrevista (PE), na seguinte formula:

Pontuacao Total (PT) = Pontuagao curricular (PC) Pontuacao de Entrevista (PE)

Em caso de empate na pontuacgao total tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

Maior nota na fase de entrevista. Maior idade.

O envio de documentos de identificagao pessoal do candidato aprovado sera solicitado ao final do
processo seletivo, para a formalizacdao do contrato.

A critério da Comissdo de Selecdo, poderao ser solicitados documentos complementares apds a
realizacao da etapa de entrevistas, sendo concedido prazo para o envio destes. Em caso de omissao
no envio, o candidato sera desclassificado.

13. CONSIDERACOES

MODALIDADE DE CONTRATAGAO

O contrato serad pela modalidade de especialista.

Nao serao aplicaveis a contratacdo ora em debate os artigos 18, 19, 27, 32, 35, 37, 40, 42 e 50, do
Regulamento Especifico de Pessoal da OEI, relativos a beneficios e/ou direitos a férias, licenca



maternidade, afastamentos, décimo terceiro salario, rescisao, recolhimento de previdéncia social e
encargos, dentre outros.

DIREITOS AUTORAIS

Os materiais concebidos, com todas as suas caracteristicas diretas e indiretas, consequéncias e
direitos conexos que possam advir da reproducao parcial ou integral, edicao, adaptacao, arranjo ou
qualquer outra transformacao, traducao, inclusao em fonograma ou producao audiovisual,
distribuicao e utilizagao direta ou indireta por qualquer meio, em territorio nacional e estrangeiro,
pertencerdo a OEI, podendo ser cedidos a entidades parceiras, a critério de tais entidades.
PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679,
do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderao ser processados pela Secretaria
Geral da OEI domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar
as despesas e cumprimento das disposi¢coes das normas indicadas. Esse processo sera realizado por
meio dos dados do contrato que sdao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da
OEI e para o Sistema de Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEI, cujos servidores
estdo alojados em territorio da Unido Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela
Secretaria Geral terdo acesso.

Esse procedimento sera realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serao
mantidos pelo tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao
serao compartilhados com terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de
retirar o consentimento para processar os dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito,
o contrato tera que ser rescindido nos mesmos termos estabelecidos por ele, uma vez que o
processamento dos dados é essencial para a execugao do contrato. Da mesma forma, o
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de acesso,
retificacao, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacao ou oposicao ao tratamento
através do endereco de email: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade.
Em qualquer situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de
Protecao de Dados (AEPD).ato.

14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderao ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo serd realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Unido
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terdo acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execucao do
contrato. Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacdo, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacdo ou oposicao ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados



(AEPD).



