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1. PROJETO

Estruturacao e fortalecimento da area de pesquisa judiciaria e ciéncia de dados da Justica do
Trabalho, para producao e avaliagdo de politicas judiciarias baseadas em evidéncias.

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 1.3 - Execucao de Pesquisa sobre saude mental de Magistrados e Servidores da Justica do
Trabalho.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.3.1 - Realizagao de pesquisa sobre condigdes de trabalho de magistrados (as) e
servidores (as) da Justigca do Trabalho, considerando os aspectos de saide mental, clima
organizacional, uso de ferramentas digitais e sofrimento e satisfacao desses e dessas trabalhadores
e trabalhadoras.

3. JUSTIFICATIVA

A Justica do Trabalho desempenha um papel fundamental na garantia dos direitos laborais € na promogao de
um ambiente de trabalho justo e equitativo. No entanto, para cumprir sua missdo com eficacia, é essencial que
0s magistrados(as) e servidores(as) que atuam nesse ramo do judiciario estejam em condicdes laborais
satisfatérias. O bem-estar desses profissionais nao apenas afeta seu desempenho no trabalho, mas também
reflete na qualidade da justica prestada aos cidadaos e cidadas.

Esta iniciativa representa um compromisso com a promogao de ambientes de trabalho sauddveis, justos e
produtivos, alinhados com os principios fundamentais da Justica do Trabalho. Esta iniciativa visa investigar uma
série de aspectos fundamentais, incluindo a salde mental, o uso de ferramentas digitais e o sofrimento e
satisfacdo desses e dessas trabalhadores e trabalhadoras. Para atingir esse objetivo, a contratacao de um
pesquisador sénior com experiéncia em psicodinamica do trabalho é essencial.

Trés 4reas se sobrepdem na presente pesquisa: Ergonomia, Psicodinamica do trabalho e Epidemiologia. A
intersecao da ergonomia, psicodinamica do trabalho e epidemiologia desempenha um papel crucial na
compreensao abrangente das condicdes de trabalho dos servidores e magistrados da Justica do Trabalho no
Brasil. A ergonomia contribui para avaliar a adaptacdo das condicdes laborais as capacidades e limitacdes dos
individuos, otimizando o uso de ferramentas digitais e, assim, promovendo a eficiéncia e reduzindo riscos
ocupacionais que impactam a saude mental. A psicodinamica do trabalho, por sua vez, fornece insights
profundos sobre os aspectos emocionais e sociais do ambiente de trabalho, permitindo uma anélise do
sofrimento e satisfacao no trabalho, bem como a identificacao de fatores estressores e potenciais solucdes. A



epidemiologia desempenha um papel crucial na identificacdo e monitoramento de tendéncias de salde,
fornecendo dados empiricos para embasar intervencdes preventivas e programas de apoio. A integracao dessas
disciplinas permite um diagndstico holistico que capacita a implementacdo de medidas eficazes para promover
a salde mental, a satisfacao no trabalho e as condicdes gerais de salde e de trabalho de profissionais da
Justica do Trabalho, contribuindo para um sistema mais resiliente e qualitativamente eficiente, uma vez
promotor de bem-estar dos sujeitos envolvidos.

O presente Termo de Referéncia busca, portanto, estabelecer as bases para a selecao de um profissional
altamente qualificado que conduzird esta pesquisa de maneira rigorosa e ética, com o objetivo de melhorar as
condicdes laborais e, consequentemente, a qualidade dos servicos prestados pela Justica do Trabalho. A
pesquisa nao apenas atendera as necessidades imediatas da instituicao, mas também contribuira para o
avanco do conhecimento no campo da psicodinamica do trabalho e do direito do trabalho. Com a presente
contratacdo, espera-se identificar novas evidéncias e pistas de reflexdo acerca da relacdo entre subjetividade,
salde e transformacdes no trabalho judicidrio. Visa, igualmente, analisar a situacdo atual sujeita a
transformacdes institucionais, organizacionais e tecnoldgicas as perspectivas futuras do trabalho dos juizes e
servidores da Justica do Trabalho, apontando para possiveis transformacdes que favorecam a cooperacdo, o
sentido do trabalho e a salde. Deste modo, pretende-se analisar novas evidéncias e pistas de reflexao acerca
da relacao entre subjetividade, sadde e transformacdes no trabalho judiciario, a situacao atual e as perspectivas
futuras do trabalho dos juizes e servidores da Justica do Trabalho.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacdo de 1 (um/uma) pesquisador(a) em Saude para atuar na Pesquisa Intitulada Saude, subjetividade e
transformacdes no trabalho judicial: Situacao atual e perspectivas futuras do trabalho na Justica do Trabalho.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (Pesquisador(a) em Saude )

Definir procedimentos metodolégicos para producao e andlise de dados sobre Salde de magistrados(as) e
servidores(as) na Justica do Trabalho, considerando as diretrizes constantes do Projeto Salde Mental,
Subjetividade e Transformacdes no Trabalho Judicial Situacao Atual e Perspectivas Futuras na Justica do
Trabalho, conforme Anexo.

Atuar em campo sob a supervisao do Coordenador-Geral da Pesquisa e alinhar-se a suas orientacdes
metodoldgicas

Supervisionar a atividade de campo, tais como Grupos Focais, de pesquisadores em Salde de magistrados(as) e
servidores(as) nas fases de producao de dados.

Produzir e analisar dados quanti e qualitativos, mediante entrevistas e realizacao de grupos focais com
servidores(as), magistrados(as) e servidores(as) da saude na Justica do Trabalho.

Analisar e manifestar-se sobre relatérios produzidos por pesquisador na drea de Epidemiologia. Integrar-se a
producao das demais areas de pesquisa.

Proceder a elaboracao de relatérios técnico-cientificos. Elaborar instrumentos de coleta e analise de dados.
Reportar-se a Direcdo da Pesquisa realizada por meio da Organizacdo de Estados Ibero-Americanos e do
Tribunal Superior do Trabalho sempre que necessario, participando de reunides de trabalho e alinhamento.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacao Académica
A.1 Formacao académica (Pesquisador(a) em Saude )



E obrigatdrio possuir graduacdo em Ciéncias da Satde (Medicina, Biomedicina, Enfermagem,
Psicologia, Fisioterapia, Farmacia, Fonoaudiologia, Nutrigao, Terapia Ocupacional ou Odontologia).

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Pesquisador(a) em Saude )

E obrigatério possuir experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos, com atividades de
pesquisa em Ciéncias da Saude relacionadas a satde do trabalhador, epidemiologia ou vigilancia em
saude do trabalhador.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Pesquisador(a) em Saude )
Qtd. Parcelas: 1

ENQUADRAMENTO|DESCRICAO DA PARCELA PRAZO DE ENTREGA
Documento técnico consolidado com as 10 dias apos a assinatura
1.3.1 conclusdes gerais da pesquisa em Satude na do contrato
Justica do Trabalho.

8. VALOR GLOBAL
9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

Pesquisador(a) em Saude Remoto

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 1 més
Data de Término: 10/04/2025

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (Pesquisador(a) em Saude )

12. CRITERIOS DE SELECAO

A realizacao do Processo Seletivo é feita por Comissao de Selecdo instituida especificamente para
este fim.

A participagao no processo seletivo implica na aceitacdo integral e irretratavel dos termos deste TR.
Serdo eliminados os curriculos inscritos que nao atenderem integralmente aos requisitos
obrigatorios exigidos no TR.

Toda qualificacdo descrita no curriculo deve ser comprovada no ato da inscrigao, através do envio de

documentacao legivel na plataforma da OEI.

Primeira Etapa: Andlise de Curriculo.



Nesta etapa, sera conferida pontuacdao somente para os candidatos que preencherem os requisitos
obrigatorios.

Serao convocados para a entrevista os trés candidatos com maior pontuagao na primeira etapa
(analise de curriculo).

Em caso de empate, serdao chamados para entrevista todos os candidatos que obtiveram a mesma
pontuacgao.

Os comprovantes dos requisitos obrigatérios e da pontuacdo ou curriculo da Plataforma Lattes
devem ser anexados ao curriculo cadastrado na plataforma da OEI até o encerramento do periodo de
inscrigoes do edital.

Para que o candidato pontue na primeira fase (andlise de curriculo), o curriculo cadastrado na
plataforma da OEI deve comprovar a experiéncia indicada, mediante apresentacdo de certificados ou
atestados de capacidade técnica emitidos por terceiros, copias de contratos anteriores, curriculo
publicado na Plataforma Lattes, ou outro documento idoneo a comprovar a experiéncia alegada.

CRITERIOS DE PONTUACAO (anélise de curriculos) EXPERIENCIAS - 40 PONTOS (PONTUACAO
MAXIMA)

Experiéncia comprovada com atividades de pesquisa e/ou supervisdao/coordenacao/gestao de
projetos e/ou equipes na area de Ciéncias da Saude. 1 (um) ponto por ano de experiéncia. Sera
contada em dobro a pontuagao caso a experiéncia se refira a medicina do trabalho e/ou junto ao
Poder Judiciario. O somatoério de todas as experiéncias nao podera exceder 40 pontos.

PUBLICACOES- 10 PONTOS (PONTUACAO MAXIMA)

Publicacdao como autor de Livro na area (2,0 pontos por publicacao)

Publicagao como Organizador/Editor de livro na area (1,5 ponto por publicagdo)

Publicagao de artigo na area em periddico avaliado pela CAPES (1,0 ponto por publicagao) pontos
Publicacao de capitulo de livro na area (0,5 ponto por publicagao)

POS-GRADUACAO - 10 PONTOS (PONTUACAO MAXIMA)

Graduacao em medicina: 1 ponto

Especializagdo em Ciéncias da Satde: 1 ponto por especializagao concluida Mestrado em Ciéncias
da Saude: 2 pontos por mestrado concluido Doutorado em Ciéncias da Sadde: 4 pontos por
doutorado concluido

Pontuacgdo Maxima da etapa de anélise de curriculos: 60 pontos Segunda Etapa: Entrevista

A etapa de entrevista sera realizada conforme planejamento da comissao de selegao, observando os
critérios do TR.

A critério da comissdo de selegao, a etapa de entrevista podera ocorrer por videoconferéncia. Serao
convocados para a entrevista os trés candidatos com maior pontuagao na primeira etapa (Analise de
Curriculo).

A pontuacao maxima para essa etapa corresponde a 40 (quarenta) pontos, observando os seguintes
critérios:

Dominio sobre os assuntos relativos a contratagdo, com consisténcia na argumentagao, organizagao



e coesao na exposicao de ideias. - 20 PONTOS.

Apresenta perfil proativo, interesse e disponibilidade para ocupagao da consultoria. 10 PONTOS
Expressa-se bem, possuindo boa fluéncia verbal, clareza na exposicao de assuntos/argumentos e
capacidade de raciocinio. atende - 10 PONTOS

Pontuacdao Maxima da segunda etapa: 40 pontos

TERCEIRA ETAPA - APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO

A pontuacao total (PT) sera composta pela soma da fase de pontuagao curricular (PC) e pontuacgao
da entrevista (PE), na seguinte formula:

Pontuacao Total (PT) = Pontuacgao curricular (PC) Pontuagao de Entrevista (PE)

Em caso de empate na pontuagao total tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
1-Maior nota na fase de entrevista.

2-Maior idade.

Incumbe ao candidato selecionado apresentar, na plataforma da OEI, os documentos comprobatdrios

da qualificagao descrita no curriculo para o preenchimento dos requisitos obrigatdrios e pontuacao,
no prazo de 5 dias da publicacdo do resultado da selegao. A comissao de selegao podera especificar
os documentos a serem apresentados, inclusive para comprovacao das informagoes constantes da
Plataforma Lattes.

A apresentagdo de documentos em branco, ilegiveis ou que ndo correspondem a qualificagdo exigida
no edital implicard em sua desconsideracao.

A nao apresentacao dos documentos comprobatdrios de qualificagao ou sua apresentagao
intempestiva implicara a desconsideracao da qualificacao alegada no curriculo, nos seguintes
termos:

a)Quando a qualificagao desconsiderada for requisito minimo de participagao, a consequéncia sera a
eliminacao do candidato e na perda do direito a contratagao, com a convocagdo do candidato
imediatamente classificado para a vaga.

b)Quando a qualificagdo desconsiderada for critério de pontuagao decorrente de analise curricular, a
consequéncia serad a nao atribuigcao da pontuacdo correspondente prevista no edital. Neste caso, a
perda da pontuagao implicara a revisao do resultado da classificacdao para a entrevista e, sendo o
caso, sera eliminado o candidato que perder a pontuagao necessaria a classificagdo e convocado
para entrevista o candidato que a tenha alcancado apos a reclassificacgao.

O envio de documentos de identificagao pessoal do candidato aprovado sera solicitado ao final do
processo seletivo, para a formalizacao do contrato.
A critério da Comissdo de Selecao, poderao ser solicitados documentos complementares apds a

realizacdo da etapa de entrevistas, sendo concedido prazo para o envio destes. Em caso de omissao
no envio, o candidato sera desclassificado.



13. CONSIDERACOES

A candidatura sera realizada diretamente na pagina da OEI, no sitio eletronico
https://oei.int/pt/escritorios/brasil/contratacoes.

Durante o processo seletivo, sera feito contato apenas com os candidatos qualificados para a etapa
de entrevistas. Caso o candidato ndo receba a comunicagao em até 30 dias apods o prazo de
inscrigoes, considera-se que sua candidatura foi desqualificada no processo.

Os produtos deverdo ser entregues a entidade executora (parceiro institucional) e, apds aprovacao,
em sua forma definitiva ao e-mail do(a) responsavel da drea demandante que acompanha a
consultoria, contendo a assinatura do consultor. A nao aprovacao do produto pelo entidade
executora (parceiro institucional) implicara na glosa da respectiva parcela.

A execucao dos trabalhos previstos neste TR ndo implica qualquer relagao de emprego ou vinculo
empregaticio, sendo, portanto, regido sem subordinacgao juridica.

O consultor deve ter disponibilidade para executar atividades em horario comercial.

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre materiais produzidos
no ambito desse trabalho, pertencerdo exclusivamente a OEI e da entidade executora (parceiro
institucional).

14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderdo ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo sera realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Unido
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacdo legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato tera que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execuc¢ao do
contrato. Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacao, exclusdo e portabilidade de seus dados e os de limitacdo ou oposicdo ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



