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ACTA DE CONCESION DE LOS PREMIOS IBEROAMERICANOS DE LA OEI DE
COOPERACION PARA EL DESARROLLO

Con motivo de la celebraciéon de los 75 afios de actividad de la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la educacion, la ciencia y la cultura, la OEl ha decidido crear y

conceder premios que reconozcan a entidades o personas por su destacada contribucion
a la cooperacion para el desarrollo de la region iberoamericana; una iniciativa que se
enmarca en la celebracion citada y se apoya en el exhaustivo conocimiento que la
organizacién tiene de la regién por su amplia presencia territorial, sus relaciones
institucionales, politicas y académicas, y por su intensa y constante actividad
cooperadora.

Las categorias establecidas responden a las areas misionales de la OEl y buscan destacar
la labor de personas e instituciones que han demostrado un compromiso ejemplar con el
desarrollo iberoamericano en los siguientes ambitos:

e Educaciony formacion profesional

e Educacion superior

e Ciencia

e Cultura

e Educaciény productividad

e Educacion en derechos humanos, democracia e igualdad
e Cooperacion regional

Con la creacién de estos premios, la OEIl reafirma su compromiso con la cooperacién en
un momento en el que su importancia esta siendo cuestionada en distintos &mbitos. Lejos
de ser una iniciativa puntual, estos galardones nacen con la vocacién de perdurar en el
tiempo, consoliddndose como un reconocimiento continuo a quienes contribuyen al
desarrollo de Iberoamérica.

En virtud de este proposito, el secretario general de la OEIl, D. Mariano Jabonero ha
resuelto conceder los Premios Iberoamericanos de la OEl de Cooperacidon para el
Desarrollo a las personas y entidades que se detallan a continuacién en las
respectivas categorias.

1. CATEGORIA EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL: reconoce a personas o
entidades que se destaquen por su continuado compromiso a favor de una educacion
de calidad en condiciones de equidad e inclusién.

e Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Paraguay: Por su contribucién
a la implementaciéon del modelo de certificacion de competencias dentro del
SNCP, en colaboraciéon con la Unién Europea y la OEl. Ha desarrollado un
mecanismo inclusivo para reconocer habilidades de personas sin educacién
formal mediante certificaciones en diversas areas. Este enfoque fomenta la
equidad y mejora las oportunidades laborales. Su trabajo ha permitido otorgar
reconocimiento formal a competencias, fortaleciendo la empleabilidad. Su
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impacto se refleja en el desarrollo profesional y la insercién laboral de los
beneficiarios.

e Gerardo Martinez, Argentina: secretario general de la Red Social de la UOCRA y
Secretario de Relaciones Internacionales de la CGTRA. Es miembro del Consejo de
Administracion de la OIT por el Grupo de los Trabajadores y preside varias
instituciones vinculadas a la construccion, saludy educacién. Tiene una destacada
trayectoria en dirigencia sindical, capacitacién laboraly empleo juvenil. Su labor se
extiende a nivel nacional e internacional, colaborando con sectores publicos y
privados. Ha trabajado estrechamente con la OEl y es miembro del Consejo Rector
del lIEYP.

e Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE), México: organismo
descentralizado de la SEP que brinda educacién a comunidades marginadas y
rurales de México mediante el Modelo de Educacién Comunitaria para el Bienestar.
Atiende a nifias, ninos y adolescentes en zonas donde no hay acceso a un servicio
educativo regular, ofreciendo 56,959 servicios educativos desde educacién inicial
hasta secundaria. Su metodologia de Relacion Tutora permite atencidon
personalizada y el desarrollo de habilidades de aprendizaje autbnomo. Ademas,
busca transformar la prestacion de servicios educativos en un modelo de
autogestion comunitaria, asegurando trayectorias completas de desarrollo y
promoviendo el bienestar personal y comunitario.

e Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagogicas
(CPEIP). Ministerio de Educaciéon, Chile: Creado en 1967, ha sido clave en la
formaciéon docente y la mejora educativa. Implementa el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente, regulando y fortaleciendo la calidad de los educadores a lo
largo de su carrera. Su trabajo se basa en seis pilares: seleccion de candidatos,
formacion inicial, mentorias, desarrollo profesional, formacién localy certificacion.
En colaboracion con la OEl Chile, organizé el Primer Congreso Internacional de
Buenas Practicas Docentes y en 2024 celebrara su segunda edicion, enfocada en
el bienestar docente.

e Empresarios por la educacion, Pera: "Empresarios por la Educacion" es una
organizacion fundada en 2007, comprometida con la transformacion educativa en
Peru. Ha liderado iniciativas innovadoras que buscan mejorar la calidad y equidad
educativa, enfocandose en el desarrollo de competencias digitales vy
socioemocionales para preparar a los jévenes para los desafios del siglo XXI. La
organizacion fomenta el uso de las TIC y crea redes de colaboracion entre
iniciativas educativas para maximizar el impacto y la sostenibilidad. Bajo el
liderazgo del Dr. José Miguel Morales, la organizacion inspira cambios tanto en las
politicas educativas como en la cultura social hacia una educacidén mas justay de
calidad.

e Fundacion Entreculturas/Fe y Alegria, Espaina: La Fundacion Fe y Alegria
promueve la educacidn como herramienta de transformacién social en
comunidades vulnerables de América Latina, Africa y Espafia. Sus programas
incluyen formacién profesional, acompafnamiento educativo y apoyo a migrantes y
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refugiados. Busca garantizar una educacién inclusiva y equitativa, priorizando a
quienes enfrentan mayor riesgo de exclusién. Su labor ha mejorado las
oportunidades educativas de miles de personas en contextos vulnerables. Es una
institucion clave en la lucha por la educaciéon de calidad y contra la pobreza,
alineada con los objetivos del G20 de 2024.

2. CATEGORIA EDUCACION SUPERIOR: reconocer a entidades lideres en
aseguramiento de la calidad de la educacidn superior, en la movilidad académica, la
internacionalizaciony la inclusion.

e Quality Leadership University Panama (QLU), Panama: institucién destacada en
la educacién superior iberoamericana, reconocida por su calidad académica,
movilidad estudiantil, internacionalizacién e inclusiéon. Ha implementado rigurosos
sistemas de aseguramiento de calidad y metodologias innovadoras para garantizar
una educacion actualizada y accesible. Su compromiso con la equidad se refleja
en becas y programas adaptados para estudiantes de diversos contextos,
incluyendo personas con discapacidad. Fomenta la investigacion aplicada, la
diversidad cultural y la formacién en areas clave como tecnologia y sostenibilidad.
Ademas, sus alianzas internacionales permiten a los estudiantes acceder a
experiencias académicas globales, fortaleciendo su desarrollo profesional.

e Universidad Nacional Auténoma, México: universidad mas reconocida de México
y una de las mas prestigiosas de América Latina, ocupando el puesto 104 a nivel
global segun QS 2023. Cuenta con 335 certificaciones de calidad y mas de 80
institutos de investigacidon que impulsan la cienciay la tecnologia. Tiene convenios
internacionales que fomentan la movilidad académica y la colaboracién. Ademas,
es un centro cultural con una amplia oferta artistica y museistica.

e Universidad Estatal a distancia, Costa Rica: institucién lider en educacion
superior a distancia, con alrededor de 30,000 estudiantes y mas de 40 programas
de grado y 50 de posgrado. Ha obtenido acreditaciones para mas de 20 programas
y ha desarrollado un robusto sistema de movilidad académica con mas de 30
convenios internacionales. Su enfoque en la internacionalizacién y la inclusion
social permite que estudiantes de diversos contextos accedan a educaciéon de
calidad. La universidad ha sido reconocida por su compromiso con la mejora
continuay ha recibido premios a la innovacion educativa.

e Fundacion Ortega — Marandn, Espafna: La Fundacion Ortega-Marafidon es una
institucion destacada en educacion superior e investigacion en ciencias socialesy
humanidades. A través de su Instituto Universitario de Investigacion, vinculado a la
Universidad Complutense, fortalece la educacién en Iberoamérica. Ofrece
programas internacionales, formacién para profesores y cooperacion para el
desarrollo. Ademas, organiza seminarios, congresos Yy publica estudios
académicos. Su impacto en la internacionalizacién y calidad educativa la
consolida como un referente académico y social.
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3. CATEGORIA CIENCIA: destinado a reconocer personas o instituciones que se
destaquen en la promocién de la investigacién, la innovacién y el desarrollo cientifico.

e Red Ecuatoriana de Mujeres Cientificas, Ecuador: es una organizacion
independiente y sin fines de lucro que agrupa a cientificas ecuatorianas en Ecuador
y el mundo. Desde 2016, impulsa la ciencia, tecnologia e innovacion creadas por
mujeres, promoviendo su participacion en la academia y la toma de decisiones.
REMCI trabaja para reducir las brechas de género en la ciencia, mejorar el acceso
a financiamiento y fomentar la igualdad en el dmbito laboral e investigativo.
También genera espacios de didlogo para promover politicas de equidad e
inclusién. Ademas, desarrolla actividades de mentoria, divulgacién y formacion
para incentivar la participacion de niflas y mujeres en la ciencia.

e Ciencia en Panama: promueve la investigacién, la innovacién y el desarrollo
cientifico en el pais, fomentando una cultura que reconoce el conocimiento como
motor de progreso. Ha generado espacios de colaboracidn entre investigadores,
instituciones y el sector empresarial, fortaleciendo la educacion cientifica y la
infraestructura para la investigacion. Su labor haincentivado el interés en la ciencia
y ha impulsado la internacionalizacion del talento panamefo mediante redes de
cooperacion global. También se ha centrado en la investigacion aplicada para
abordar desafios como el cambio climatico y la salud publica. Su impacto ha sido
clave en el crecimiento de un ecosistema de innovacién sélido y sostenible en
Panama.

e Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Gobernacion de
Cundinamarca, Colombia: ha impulsado el avance del conocimiento y la
innovacion en la regién, destacandose como la Unica de su tipo en Colombia. Ha
fortalecido la investigacion cientifica mediante proyectos innovadores y redes de
colaboracion entre investigadores, académicos y emprendedores. En alianza con
la OEl, desarrollé el indice provincial de CTel, un modelo pionero para politicas
publicas. Esta colaboracion ha facilitado programas de capacitacion y recursos
técnicos, generando un entorno de innovacidon y cooperacidon entre diversos
sectores. El modelo de gestion de la Secretaria ha tenido un impacto positivo y
transformador en la comunidad.

4. CATEGORIA CULTURA: reconocimiento a quienes contribuyan a preservary poner en
valor la diversidad cultural material o inmaterial, asi como la promocién de
emprendimientos creativos.

e Instituto Cubano del Arte e Industria Cinematograficos (ICAIC), Cuba: fundado
en 1959, ha sido fundamental en la preservacion y promocion cultural de Cubay
América Latina. Ha desarrollado proyectos clave como el Noticiero ICAIC
Latinoamericano y la Revista Cine Cubano, ademas de crear la Cinemateca de
Cuba en 1960. Destacan su produccion de animacion, la creacion del Festival
Internacional del Nuevo Cine Latinoamericano y el Grupo de Experimentacién
Sonora. A lo largo de los anos, el ICAIC ha sido un referente en la formacion de
cineastas y ha apoyado el desarrollo de cinematografias emergentes en la regién.

7 CATE SR SRS R SR



OEI &

e Plano Nacional das Artes (PNA), Portugal: tem como objetivo tornar as artes mais
acessiveis aos cidadaos, em particular as criangcas e aos jovens, através da
comunidade educativa, promovendo a participagao, fruicdo e criagao cultural,
numa légica de inclusdo e aprendizagem ao longo da vida. Pretende incentivar o
compromisso cultural das comunidades e organizagdes e desenvolver redes de
colaboracdo e parcerias com entidades publicas e privadas, designadamente,
trabalhando em articulagdo com os planos, programas e redes pré-existentes.

e FreddyGinebra, Republica Dominicana: Freddy Ginebra, nacido en 1944 en Santo
Domingo, es un destacado gestor cultural y fundador de Casa de Teatro, una
institucion clave para la cultura dominicana. Licenciado en derechoy con estudios
en filosofia y ciencias de la comunicacion, ha impulsado a numerosos artistas y
emprendedores creativos. Es autor de varios libros y actor de teatro y cine,
obteniendo multiples reconocimientos nacionales e internacionales. Su trabajo ha
fortalecido los lazos culturales, promoviendo la diversidad cultural, lainclusiény el
desarrollo humano sostenible. Ademas, ha defendido los derechos humanos y la
democracia a través del arte y la cultura.

5. CATEGORIA EDUCACION Y PRODUCTIVIDAD: reconocer a empresas que han
apostado por la mejora de la productividad en la educacién y la formacidon profesional,
el empleo digno, paritario, y de calidad.

e José Urtubey, Argentina: Abogado egresado en Derecho de la Universidad Catélica
Argentina y Magister en Derecho Administrativo de la Universidad Austral. Director de
Celulosa Argentina, Co-Fundador de Grupo Tapebicua, miembro del Consejo Empresarial
Latinoamericano. Fue miembro del Comité Ejecutivo y vicepresidente de la Unidn Industrial
Argentina (UIA); miembro del Comité Asesor Foresto-Industrial de la Food and Agriculture
Organization (FAO) de las Naciones Unidas; miembro del Comité Asesor del Consejo
Empresario Argentino para el Desarrollo Sustentable (CEADS), y de la American
Society/Council of the Americas (AS/COA). Autor de numerosas publicaciones, tanto de
medios nacionales como internacionales.

6. CATEGORIA EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS, DEMOCRACIA E IGUALDAD:
reconocer a los defensores de los derechos humanos, la democraciay la igualdad de
la region, especialmente a aquellos cuyo compromiso ha sido continuado, aun en
circunstancias adversas.

e Padre Ignacio "Nacho" Bagattini, Argentina: Sacerdote de la Parroquia Cristo Obrero en
el barrio 31, el Padre Nacho del Barrio Carlos Mugica ha estado involucrado en diversas
iniciativas comunitarias y educativas, promoviendo la inclusion y el desarrollo social en su
comunidad. Forma Parte de la Federacion de Los hogares de Cristo, agrupacién que
conforman todos los centros barriales y que tiene como objetivo dar una respuesta integral
a situaciones de vulnerabilidad social y/o consumos problematicos de sustancias
psicoactivas en la cual ponen en primer lugar a la persona y sus cualidades. Realiza una
encomendable labor social en la atencidon a jévenes desfavorables en situacion de calle y
de adicciones, a través del Hogar de Cristo, donde les presta acogida, alimentacion,
contencidn psicoldgica y social, y capacitaciones para su reinsercion laboral y social. En
todas estas actividades colabora intensamente con la OEI.
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7. CATEGORIA COOPERACION REGIONAL: reconocimiento a personas o instituciones
gue han trabajado en favor de la integracién regional junto con paises miembros de la
OEl, (entidades gubernamentales y de la sociedad civil).

e Christian Asinelli, Argentina: Christian es politélogo con un doctorado en Ciencia Politica
y amplia formacién en administracion y politicas publicas. Ha ocupado altos cargos en el
sector publico y organismos internacionales, incluyendo la Jefatura de Gabinete de
Ministros de Argentina y la CAF, donde actualmente es vicepresidente de Programacion
Estratégica. En este rol, lidera estrategias de financiamiento y cooperacién en areas clave
como sostenibilidad, inclusién y desarrollo urbano. Su gestiéon en CAF ha fortalecido la
cooperacién con la OEl, impulsando proyectos y eventos conjuntos en educacién y
desarrollo social.

e Amador Sanchez Rico, Argentina: Abogado y doctor en Derecho, con un master en
Derecho Europeo e Internacional. Ha ocupado cargos en la Union Europeayy el Ministerio de
Asuntos Exteriores de Espafia, y actualmente es Embajador de la UE en Argentina. Se ha
especializado en relaciones internacionales y diplomacia. Ha participado en multiples
encuentros organizados por la OEl, destacando su aporte en temas de geopolitica y
cooperacion UE-América Latina.
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