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Termo de Referéncia n® 11471

CRITERIOS DE SELECAO
PROCESSO SELETIVO

Os candidatos devem descrever de forma clara e
objetiva suas experiéncias no curriculo de forma a
demonstrar explicitamente como suas experiéncias
cumprem cada requisito obrigatério ou desejavel
previsto neste Termo de Referéncia. Descricoes
genéricas ou incompletas poderdo ensejar nao
pontuagao, com possivel eliminacdo do candidato.

A realizagao do Processo Seletivo é feita por comissao
de selegao instituida especificamente para este fim.

A critério da Comissao de Selecdo, a etapa de
entrevista podera ocorrer por videoconferéncia. Neste
caso, as entrevistas poderao ser gravadas.

A participagao no processo seletivo implica na
aceitacao integral e irretratavel dos termos deste
edital.

Caso o(a) candidato(a) nao receba comunicagao para
entrevista, entenda-se que sua postulagao nao foi
selecionada.

Os candidatos entrevistados receberao um
comunicado do resultado da selegao.

Serao desconsiderados os curriculos em desacordo
com estas exigéncias e/ou fora do prazo estipulado
no Termo de Referéncia.

A selecao simplificada é pautada pela analise de
curriculos e entrevista, conforme segue:

PRIMEIRA ETAPA - ANALISE DE CURRICULOS
(PC)

Nesta etapa, sera aferida pontuacao para os
curriculos inscritos, conforme pontuacdo especificada
neste Termo de Referéncia.




Serao eliminados os curriculos inscritos que nao
atenderem integralmente aos requisitos obrigatorios
exigidos no edital.

Serao convocados para a entrevista os candidatos
com maior pontuacao na primeira etapa - Analise de
Curriculos, ressalvados os casos de empate.

SEGUNDA ETAPA - PONTUACAO DE
ENTREVISTAS (PE)

A etapa de entrevista sera realizada conforme
planejamento da Comissao de Selecao, observando
os critérios do Termo de Referéncia.

O total de pontos recebidos nesta etapa (PE) ira
compor a pontuagao total recebida pelo candidato:

A pontuacao total (PT) sera igual a soma da
pontuagdo curricular (PC) com a pontuacao da
entrevista (PE).

Em caso de empate na Pontuacdo Total, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a.

b. obtiver maior pontuacao na fase de
entrevistas.

C
d.

e. obtiver mais tempo de experiéncia profissional.
f.

PONTUAGCAO

AVALIAGAO CURRICULAR - PONTUAGAO
MAXIMA: 50 PONTOS

Formacgao Académica (Critério obrigatorio e nao
pontua):




o Diploma de graduacao em qualquer area de
atuacao, em instituicao de ensino superior
devidamente reconhecida pelo MEC.

Experiéncia profissional (Critério obrigatério e
pontua).

e Atuacdo comprovada em coordenagao,
execugao e monitoramento de programas
voltados a formacgao continuada de professores
e gestores. (até 20 pontos)

o Experiéncia comprovada em formacao docente,
desenvolvimento de materiais pedagdgicos e
estratégias inovadoras de ensino. (até 20
pontos)

o Experiéncia na elaboragao de relatorios
técnicos e dashboards de monitoramento
utilizando ferramentas como Looker Studio,
Excel avangado e outras plataformas de
Business Intelligence. (até 10 pontos)

Experiéncia profissional (Critério desejavel e
nao pontua).

o Experiéncia docente em programas de
formacao continuada e na educacao basica.




AVALIACAO DE ENTREVISTA - PONTUACAO
MAXIMA: 50 PONTOS

Domina os assuntos relativos ao objeto da
contratacao previstos no TR (maximo de 25 pontos):

25 pontos: Excelente evidéncia de que atende ao
requisito.

15 pontos: Evidéncia satisfatdria de que atende ao
requisito.

05 pontos: Baixa evidéncia de que atende ao
requisito.

Consisténcia na argumentacao, organizacdo, coesao,
articulacao e clareza na exposicdo de ideias (maximo
de 25 pontos):

25 pontos: Excelente evidéncia de que atende ao
requisito.

15 pontos: Evidéncia satisfatdria de que atende ao
requisito.

05 pontos: Baixa evidéncia de que atende ao
requisito.




