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PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS
PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO REF: OEI/SIM/02/2025

CONSULTORIA: “CONTRATACION DE CINCO CONTENIDISTAS PARA LA
PLANIFICACION, DISENO E IMPLEMENTACION DE CONTENIDO DE MATERIALES
PARA LA FORMACION DEL EQUIPO TECNICO (FORMADORES, MENTORES Y
TECNICOS DE APOYO) Y DOCENTES DE PRIMERA INFANCIA”

1. ANTECEDENTES

La OEIl es un organismo de cooperacion multilateral entre paises iberoamericanos de habla
espafola y portuguesa, con expertos y colaboradores repartidos fisicamente por 20 paises
de Iberoamérica. Concebimos la educacion, la ciencia y la cultura como herramientas para
el desarrollo humano y generadoras de oportunidades para construir un futuro mejor para
todos. En el marco de las relaciones con el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
en adelante “MINEDUCYT”, en El Salvador, se ha firmado contrato en el marco del Proyecto
“DISENO E IMPLEMENTACION DE LA FORMACION DE DOCENTES EN SERVICIO EN
PRIMERA INFANCIA” el cual pretende impactar en la mejora del desarrollo y el aprendizaje
en la primera infancia, para lo cual se propone desarrollar un proceso de planificacion que
incluya el disefio, implementacion y ejecucion de la formacién de docentes en servicio del
sector publico en este nivel que permita el perfeccionamiento en conocimientos, habilidades
y practicas pedagogicas con un enfoque técnico orientado a mejorar las competencias de
los/as participantes, y a fomentar una cultura de aprendizaje continuo y de colaboracién
profesional, contribuyendo asi a la mejora de la calidad educativa en el pais, con énfasis en
la calidad educativa de primera infancia.

En este marco del proyecto, se busca aumentar las competencias de los docentes en
servicio de primera infancia, se identifican tres objetivos especificos como son: (1)
desarrollar un programa de formacion semipresencial (presencial y virtual), para
profesionales que asumiran la funcién de formacién, mentoria y apoyo técnico en el
programa de formacion dirigido a personal docente de Primera Infancia; (2) desarrollar un
programa de formacién semipresencial, modular, para dos cohortes de docentes (un total
de 10,000 docentes, 5,000 por cada cohorte, aproximadamente) en primera infancia del
sector publico, que incluya la mentoria utilizando la metodologia de Coach y (3) desarrollar
seminarios y talleres presenciales como parte de la estrategia de formacién al personal
docente en Primera Infancia que permita un proceso de reflexiéon y dialogo sobre su practica
pedagdgica. El enfoque de trabajo para la creacién de los mddulos, manuales y otros
recursos para la modalidad virtual y presencial estara articulado con el siguiente marco de
referencia:

Reforma Educativa Mi Nueva Escuela

La reforma educativa Mi Nueva Escuela, la cual es definida como un proceso de cambio
integral y estructural del sistema educativo salvadorefio que busca superar la deuda
historica con la educacién de la nifiez y juventud, bajo un nuevo enfoque inclusivo y
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equitativo en el aula y la escuela que permita la realizacion y ejercicio pleno del derecho a
una educacion de calidad de todas las nifias y nifios.

Atencion integral de la Primera Infancia

Todo el andamiaje del nuevo sistema educativo se reconstruye desde los fundamentos de
una atencion integral a la primera infancia, buscando superar las visiones adultocentristas,
centradas Unicamente en la mirada del educador/a, del profesorado o del técnico/a. Lo mas
importante para el nuevo modelo es responder a las necesidades de desarrollo de la nifiez
desde un enfoque de derechos y con una vision de la educacion a lo largo de la vida.

Transformacion de la practica pedagogica

Al sistema educativo le corresponde contribuir en esta tarea de todas las instituciones del
Gobierno, a propiciar el desarrollo de los aprendizajes a través de la formacion a docentes
con la finalidad de mejorar la calidad de la educacién que reciben las nifias y nifios.

Estandares de Desarrollo y Aprendizaje de la Primera Infancia

El Salvador ha establecido que los EDAPI son declaraciones sobre lo que la nifiez tiene
que saber y saber hacer a una determinada edad y se presentan como una trayectoria con
cierto grado de flexibilidad que permite dar seguimiento al progreso de la nifiez.

Estos estandares reflejan lo que se valora como logro de aprendizaje y, en este sentido,
son lo que debe orientar el trabajo con este grupo etario, tanto desde las instituciones del
Estado como de aquellas instituciones privadas (ONG, universidades, etc.) que trabajan por
la nifiez salvadorefia.

Nuevo curriculo de la primera infancia

Como se ha mencionado anteriormente, la reforma educativa incluye entre sus ejes el
perfeccionamiento curricular nacional. Este perfeccionamiento se ha planteado, en diversos
espacios, no solamente como la elaboracién de nuevos documentos curriculares, sino como
un proceso en diferentes fases que se implementan simultaneamente y se articulan entre
ellas y con diferentes dependencias del Ministerio de Educacion.

Disefio universal de los aprendizajes

Respondiendo al nuevo marco legal, los EDAPI y el nuevo curriculo de primera infancia,
esta consultoria asume como enfoque técnico fundamental asegurar un enfoque de
derechos y de inclusion para la educacion desde los procesos formativos dirigidos a los/as
docentes. Como es sabido, el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) busca superar
una vision homogeneizante de la educacion, tratando de propiciar disefios de procesos
educativos que respondan a las necesidades especificas de las personas y, con ello
asegurar, la educacion de todos y todas.

Transformar las précticas pedagdégicas de aula
Una revision de la literatura disponible sobre el nuevo modelo pedagdgico elaborado por el
Ministerio de Educacion establece que este modelo se basa en un nuevo modo de plantear
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la relacion de los/as docentes con los/as estudiantes. De alli que uno de los principales
enfoques técnicos de esta consultoria sea estar centrada en la practica profesional docente,
buscando articular todas las actividades formativas con la modificacién de las practicas
tradicionales, promoviendo un ejercicio permanente de reflexién pedagogica en un contexto
de intercambio y de fortalecimiento mutuo entre los docentes.

2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Planificar, disefiar y producir contenidos de mddulos, manuales, materiales
complementarios, plan de actividades, instrumentos de evaluacion entre otros para formato
virtual y presencial y apoyar en la formacién del equipo técnico (formadores, mentores y
técnicos de apoyo) que desarrollaran de forma directa el proceso de formaciéon con los
docentes de Primera infancia, bajo la direccion de los expertos clave y con el apoyo de
especialistas curriculares y disefladores instruccionales para la formaciéon del equipo de
formadores, mentores, técnicos y docentes de Primera Infancia con el propdsito de
asegurar el perfeccionamiento en conocimientos, habilidades y practicas pedagdégicas.

3. ENFOQUE DE LA CONSULTORIA

La consultoria se enfoca en el proceso de la creacion de contenido de materiales como
manuales, guias y otros que seran utilizados en la formacién de un equipo de profesionales
del proyecto como formadores, mentores y técnicos, quienes posteriormente formaran a
docentes en servicio de Primera Infancia. Para ambos casos se requerira del disefio
curricular de manera simultanea, tanto para la modalidad presencial y virtual, detallando las
estrategias de formacion a utilizar en cada modalidad: para la modalidad presencial, se
destacan las estrategias de talleres, seminarios y mentoria, con la metodologia Coach, y
para la formaciéon virtual, las comunidades de aprendizaje y el trabajo autbnomo
asincronico.

El proceso también incluye utilizar principios de disefio instruccional y la elaboracion de
Objetos de Aprendizaje Virtual (OVAS). disefio de los médulos de difusion de las actividades
del proyecto para asegurar la visibilidad y comunicacion de los resultados de manera
coherente y efectiva. Esto implica obtener insumos y trabajar de manera coordinada con
los diferentes equipos y areas del proyecto para disefiar e implementar estrategias de
comunicacion y difusibn adaptadas a las necesidades y objetivos especificos de cada
institucion involucrada.

Cdomo se ha mencionado en el objetivo, esta consultoria sera desarrollada bajo la direccién
de los expertos clave y con el apoyo de un equipo de disefio curricular y una empresa
encargada de la virtualizacion de los Objetos de Aprendizaje que seran alojados en una
plataforma para la formacion virtual y en secuencias did4cticas para la formacion presencial.

4. ALCANCE
Los contenidos de materiales creados bajo esta consultoria tendran un alcance para el
fortalecimiento de 50 formadores, 250 mentores y 24 técnicos del proyecto que participaran
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en una formacion semipresencial. Adicionalmente de forma simultanea se crearan los
maodulos, materiales complementarios, plan de actividades, instrumentos de evaluacion
entre otros para 5,000 docentes que participaran en la cohorte 1 siempre con modalidad
semipresencial. Una vez finalizada la ruta de formacion para la cohorte 1, serd necesario
realizar adecuaciones y validaciones a los materiales previamente creados para la
formacion virtual y la formacion presencial para la cohorte 2.

5. ESTRATEGIA Y METODOLOGIA DE TRABAJO

El consultor o consultora se integrara a un equipo de especialistas en Primera Infancia para
desarrollar contenidos de los modulos de formacion dirigidos a formadores, mentores,
técnicos de apoyo y docentes en servicio de educacion inicial. Sus responsabilidades
incluiran el desarrollo de contenidos de médulos, manuales, materiales complementarios,
plan de actividades, instrumentos de evaluacion entre otros para formato virtual y presencial
bajo la direccién de los expertos clave y con el apoyo del equipo clave de formadores,
mentores, técnicos y docentes de Primera Infancia, lo que permitird el perfeccionamiento
en conocimientos, habilidades y practicas pedagoégicas. Los productos resultantes deberan
ajustarse a los formatos y lineamientos establecidos por la Direccién Nacional de Formacién
Docente.

Con el propdsito de realizar un trabajo con altos indices de calidad y cumplimento de los
tiempos establecidos para la ejecucion de la consultoria, se establece lo siguiente:

Responsabilidad de los trabajos y resultados: Las actividades y la entrega de los
productos se realizaran bajo la responsabilidad directa del consultor (a) al equipo clave del
proyecto. Los informes y productos propios de cada consultor o consultora deberan contar
con el aval de la Especialista en Primera Infancia y del Coordinador General del Proyecto
en OEL

Comunicacion: La persona contratada deberé garantizar una comunicacién constante con
las Especialistas en Primera Infancia del equipo clave, estableciéndose los medios de
comunicacion necesarios para la misma (correo, reuniones virtuales a través de la
plataforma Teams, asi como reuniones presenciales).

La propuesta metodolégica se construye a partir de lo establecido en los TDR generales de
los cuales se deriva esta consultoria a la que para formular los médulos y otros materiales
para el modelo formativo que se sustenta sobre lo que la literatura internacional establece
como las caracteristicas que dan forma a la formacion del profesorado y, paralelamente, a
las personas que los forman en sus diversos roles (formador de formadores, mentor/a y
técnicos de apoyo.).

La propuesta de contenidos de los materiales creados debe poner el foco en la mejora
permanente, en la innovacion y en el desarrollo de actitudes que posibiliten a los/as
participantes constituirse en agentes de cambio en sus propios equipos, instituciones
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educativas y/o comunidades, poniendo asi esa formacion recibida al servicio del pais en su
conjunto. En este sentido, todo el material creado debe situar a las personas que se
formaran a través de estos (en especial, al colectivo de docentes) como agentes clave en
la generacién de conocimiento sobre educacion, ensefianza y aprendizaje entre los 0 y los
8 afios, contribuyendo a asegurar la calidad educativa en El Salvador por la via del
desarrollo de un cuerpo docente bien formado y capaz de promover y liderar la mejora y la
innovacion educativa en sus centros.

Metodologia semipresencial: virtual y presencial

La creacion de médulos, manuales, materiales complementarios, plan de actividades,
instrumentos de evaluacion entre otros, deben responder a la construccién de forma
simultdnea a la generacion de insumos que posteriormente seran utilizados en el proceso
formativo, que también apoyaran bajo esta consultoria, para los siguientes perfiles:

Etapa 1. Formadores, mentores y técnicos. (200 horas)

El programa de formacion destinado al triple perfil de formadores/as, mentores/as y
técnicos/as de apoyo esta definido como semipresencial, tiene una duracién de 6 semanas
y estd compuesto por cinco médulos de entre 40 y 60 horas cada uno (tres comunes y dos
especificos de las funciones correspondientes) y ocho talleres de media jornada (4 horas),
lo que exige la produccién y entrega segun plazos establecidos en esta consultoria para
cumplir con el inicio de la formacion de estos perfiles.

Etapa 2: Docentes en servicio en Primera Infancia. (244 horas)

Para el caso de la generacién de los materiales de los/as docentes de Primera Infancia
también son cinco modulos, igualmente extensos (entre 40 y 50 horas), cada uno de los
cuales se desarrollara en seis semanas; es decir, el programa tendra una duracién de 8
meses para la cohortel. Simultdneo antes de finalizar la cohorte 1 se deben realizar los
ajustes y validaciones a los contenidos de materiales ya creados con los insumos de la
evaluacién intermedia y final del proceso de la formacion de la cohorte 1 antes de iniciar
con la cohorte 2.

6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS, ACTIVIDADES Y TAREAS A DESARROLLAR
Actividades:

Actividad 1. Generar un plan de trabajo a partir de la informacién que se le proporcione.
Precisar los objetivos, descripcion de las actividades y tareas, metodologia y cronograma
de trabajo que incluya la produccion de contenidos de manuales, modulos, plan de
actividades, instrumentos de evaluacion entre otros, establecido en los tiempos de entrega
de cada producto con el equipo de Especialistas Curriculistas y Disefiadores
Instruccionales, que también tendran un rol de consultores.
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Actividad 2. Desarrollar los contenidos de los moédulos, manuales, materiales
complementarios, plan de actividades, instrumentos de evaluacion bajo la direccion de los
expertos clave y con el apoyo del disefiador instructivo, curriculistas y especialistas en
Primera Infancia, para formadores, mentores, técnicos y docentes en servicio del sector
publico en Primera Infancia.

¢ Revisar las tematicas y contenidos aprobados por la Direccibn Nacional de
Formacion Docente (DNFD), para la redaccién de contenidos de los mddulos,
manuales, materiales complementarios, plan de actividades, instrumentos de
evaluacién con otro equipo de consultores como Especialistas en Primera Infancia,
en Disefo Curricular y Disefiadores Instruccionales.

e Revisar los lineamientos para la generacién del contenido por parte de la Direccién
Nacional de Formacion Docente.

e Generar los contenidos de materiales para los recursos audiovisuales y elaboracion
de Objetos Virtuales para el Aprendizaje (OVAs) para la formaciéon de personas
formadoras, mentoras y técnicos de apoyo. Estos deberan ser aprobados por la
DNFD previo a su montaje en el aula virtual.

Todos los insumos de OVAs, estara a cargo de una empresa consultora por lo que
el consultor o consultora contratada debera formular los contenidos de materiales
que seran virtualizados.

Actividad 3. Impartir los contenidos de los médulos en talleres presenciales y clases
virtuales con los Formadores, Mentores y Técnicos de Apoyo.

A continuacién, se comparte el total de los productos que seran divididos en apoyo con
otros especialistas para los diferentes perfiles, de lo cual se deriva que cada producto sera
abordado por diferentes especialistas siendo necesario que cada consultor rinda informe,
con atestados, sobre su contribucién a los resultados efectivos de los productos siguientes:

Formadores, mentores y técnicos de apoyo

- 9 mAdulos (Incluye recursos para la formacion virtual y presencial)

- 9 manuales.

- 8 secuencias didacticas para talleres presenciales de 4 a 6 horas.

- 10 recursos audiovisuales (Webinar, capsulas multimedia, guiones tutoriales).

- 60 OVAS (guiones y guias para recursos entre: videos, tutoriales, infografias,
recursos diversos).

- Planificacion de los 8 talleres presenciales con formadores, mentores y técnicos de
apoyo

- Informe sobre el proceso de formacién desarrollado con formadores, mentores y
técnicos de apoyo

Docentes en servicio del sector publico en Primera Infancia
- 5 mddulos (Incluye recursos para la formacion virtual y presencial).
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- 5 manuales

- 15 secuencias didacticas para talleres presenciales.

- 4 secuencias didacticas para seminarios-talleres presenciales. (2 de 8 horas y 2 de
4 horas)

- 10 recursos audiovisuales (Webinar, cdpsulas multimedia, guiones tutoriales)

- 60 OVAS: (guiones y guias para recursos entre: videos, tutoriales, infografias,
recursos diversos)

7. PRODUCTOS Y PLAZOS DE ENTREGA

PRODUCTO FECHA DE ENTREGA

Producto 1. Plan de Trabajo con descripcién de metodologia y
cronograma, que incluya estrategias para la entrega de 5 dias! después de la
productos a partir de la documentacion entregada por el Orden de Inicio.
equipo clave del proyecto para la formacion presencial y virtual
de formadores, mentores, técnicos de apoyo y docentes en
Primera Infancia.

Producto 2: Informe con anexos de planificacion, disefio y | 20 dias después de la
produccion de contenidos de médulos 1 y 2: manuales, Orden de Inicio.
materiales complementarios para OVAs, plan de actividades e
instrumentos de evaluacion de médulos para formadores,
mentores y técnicos de apoyo.

Producto 3. Informe con anexos de planificacion, disefio y
producciéon de contenidos de médulos 3 y 5: manuales,
materiales complementarios para OVAs, plan de actividades e
instrumentos de evaluacion de médulos para formadores,
mentores y técnicos de apoyo.

Producto 4: Informe con anexos de planificacion, disefio y
produccion de contenidos de moédulos 1 y 2: manuales,
materiales complementarios para OVASs, plan de actividades e
instrumentos de evaluacion para docentes de Primera
Infancia.

Entrega de la planificaciéon didactica de la formacion a
formadores, mentores y técnicos de apoyo.

Producto 5: Informe con anexos de planificacion, disefio y
produccion de contenidos de moddulos 3 y 4: manuales,
materiales complementarios para OVAs, plan de actividades e
instrumentos de evaluacion para docentes de Primera
Infancia.

Producto 6: Informe con anexos de planificacién y ejecucion
del plan de capacitacion a Formadores, Mentores y Técnicos
de Apoyo.

45 dias después de la
Orden de Inicio.

60 dias después de la
Orden de Inicio.

75 dias después de la
Orden de Inicio.

120 dias después de la
Orden de Inicio

! Los dias se expresan en dias calendario.
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Producto 7: Informe con anexos de planificacion, disefio y
produccion de contenidos de médulo 5: manuales, materiales
complementarios para OVAs, plan de actividades,
instrumentos de evaluacidbn para docentes de Primera
Infancia.

150 dias después de la
Orden de Inicio.

Producto 8: Informe con anexo de planificacion disefio y
produccion de las adecuaciones a los médulos 1, 2, 3,4y 5:
manuales, materiales complementarios para OVAs, plan de
actividades e instrumentos de evaluacién para docentes de la
cohorte 2.

Informe final de la consultoria.

12 de diciembre 2025

Forma de entrega de los productos:
El Contratista deber& entregar los productos sefialados en el presente Pliego, incluyendo
las versiones preliminares sujetas a revision, como en la version final.

Los productos entregados por el consultor deberan ser revisados por la coordinaciéon del
proyecto de OEl y el equipo clave, quienes contaran con un maximo de tres dias para hacer
observaciones. En el caso de que no sean de satisfaccion, el contratista debera hacer los
ajustes necesarios en un maximo de tres dias. Los productos seran aprobados por el
coordinador del proyecto — OEL.

Las versiones finales de cada producto e informes deben presentarse de la siguiente
manera:

e Un original en fisico y una copia segun plantilla a proporcionar por OEI.
e Un (1) archivo electronico en Word o Excel (si es requerido) y PDF, que contenga la
version final de los productos requeridos, con todos los documentos de respaldo.

8. PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

Los productos resultantes de la ejecucién del presente contrato seran absolutamente
confidenciales y seran propiedad exclusiva de OEI/MINEDUCYT. Bajo ningin concepto los
productos construidos bajo esta contratacion seran entregados a personas no autorizadas
ni utilizados para fines distintos a los aqui descritos. En todo caso, el adjudicatario sera
responsable de los dafios y perjuicios que se deriven del incumplimiento de esta obligacion.

Todos los productos originados directa o indirectamente en el marco de la presente
consultoria, que pudieran dar lugar a la generacion de derechos de propiedad intelectual o
industrial, seran propiedad de MINEDUCYT. Estos productos no podran ser utilizados sin
la autorizacion expresa de dicho Ministerio.
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9. CONTENIDO DE LA PROPUESTA TECNICA

¢ Un documento elaborado por el consultor que contenga la propuesta técnica para la
consultoria a la que concursa, dicho documento debera incluir entre otros apartados
los siguientes: Justificacion, Objetivos, Propuesta de intervencion, Metodologia,
Estrategia y Cronograma.

e Hoja de vida del profesional que prestara el servicio requerido, proporcionando
informacion detallada y verificable sobre el cumplimiento de los criterios de
elegibilidad establecidos en esta convocatoria. El oferente deberd adjuntar los
documentos pertinentes (titulos, diplomas, referencias, contratos, O6rdenes de
compra, constancias laborales, entre otros), incluyendo referencias de terceros, ya
que son indispensables para la evaluacién técnica.

Los oferentes deben considerar los siguientes puntos:

1. En ningln caso podran aparecer datos econdmicos relativos a la oferta econémica (ni
generales, ni orientativos, ni ejemplificaciones, etc.) en la propuesta técnica, pues sera
motivo de exclusion de la propuesta en su conjunto.

2. Con relacién a la formacién, conocimiento y experiencia del oferente, la OEI podra, en
cualquier momento del procedimiento, hacer verificaciones relacionadas a la formacién
y experiencia profesional.

3. La falta de algun atestado se considerara como un aspecto subsanable. Es decir, la
OEI podré solicitar, al momento de la evaluacion, la acreditacion de los requisitos que
son objeto de evaluacion (titulos académicos, diplomas, contratos, referencias, entre
otros). Si, solicitada la subsanacion, el oferente no presenta la documentacion en el
plazo requerido, sera motivo de descalificacion.

10. PERFIL DEL CONSULTOR (A)
PERFIL ACADEMICO
- Licenciatura con especialidad en inicial, Parvularia, Basica o en areas afines de las
ciencias sociales.
- Deseable con Post grado en pedagogia, psicologia evolutiva y educacién infantil.

EXPERIENCIA LABORAL
- Experiencia en la planificacion, disefio y produccion de contenidos de materiales
educativos para procesos formativos a docentes, y deseable formacién a docentes
de Primera Infancia y equipos multidisciplinarios como formadores a docentes.
- Experiencia como facilitador(a) de procesos formativos.
- Experiencia como tutor de uno o mas cursos virtuales.
- Experiencia como docente, de preferencia en Primera Infancia.

CONOCIMIENTOS DE:
- Aplicaciones informaticas, entornos virtuales de aprendizaje, tutor virtual, disefio
instruccional o herramientas virtuales.



- Conocimiento y aplicacion de los derechos de la nifiez establecidos en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas, y de los marcos
normativos como la Politica y la Ley “Ley Crecer Juntos” con el fin de asegurar un
trato respetuoso y el cumplimiento de sus derechos fundamentales en el entorno
educativo.

- Conocimiento de las politicas nacionales y programas destinados a la primera
infancia en El Salvador, que buscan garantizar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad para adaptar la ensefianza a la diversidad cultural, linglistica y
familiar, promoviendo la inclusion y el respeto por todas las formas de ser y
aprender.

- Compromiso con la mejora continua de la practica pedagdgica a través de la
autoevaluacion, la reflexion critica y el andlisis de las experiencias vividas en el
aula para la actualizacion continua de conocimientos sobre nuevas metodologias,
investigaciones y mejores practicas pedagodgicas relacionadas con la educaciéon
infantil.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS EN ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES AREAS:
e Desarrollo infantil temprano.
e Desarrollo socioemocional en la Primera Infancia.
e Disefio Universal del aprendizaje (DUA).
e Lectoescritura en la Primera Infancia.
¢ Neurociencia y desarrollo infantil.
e Gestion del aula para la mejora continua de la practica docente.
e Acompafiamiento educativo como mentoria a docentes.
¢ Laimportancia del juego como gamificacion.

11. CRITERIOS TECNICOS DE ADJUDICACION
La evaluacioén técnica sera realizada por el comité de evaluacion en base a los siguientes
criterios de adjudicacion:

Valoracién técnica (100 puntos en total)

Educaciéon y Experiencia del Consultor/a (Maximo 70 puntos)

Criterio de Evaluacién Puntaje asignado Medio de verificacion

Licenciatura en Ciencias de Ila Copia de Titulo
Educacién con especialidad en Inicial,
Parvularia, Béasica: 15 puntos.

Formacion  (méximo 25 | Licenciatura en éareas afines a las Copia de Titulo
puntos). Ciencias Sociales: 10 puntos.
Post grado en pedagogia, psicologia Copia de Titulo
evolutiva y educacién infantil: 10
puntos.

10



OElI§

* PREMID

PRINCESA
DE ASTURIAS

Experiencia en la
planificacién, disefio y
produccion de contenidos de
materiales educativos para

procesos formativos a
docentes. (méaximo 25
puntos)

Experiencia minima de 2 afios con
docentes. 20 puntos.

Sin experiencia: 0 puntos

Al menos una experiencia con docentes
en Primera Infancia: 5 puntos.

Copia de contratos,
referencias laborales,

constancias y publicaciones.

Experiencia como
facilitador(a) de procesos
formativos. (maximo 10
puntos).

Sin experiencia (0 puntos)
De 1 a 2 proyectos (5 puntos)
De 3 0 mas proyectos (10 puntos)

Copia de contratos,
referencias laborales,
constancias.

Experiencia como tutor de uno
O mas cursos virtuales.
(méximo 5 puntos).

Al menos una experiencia (5 puntos)
Sin experiencia (0 puntos)

Copia de contratos,
referencias laborales,
constancias.

Experiencia como docente, de
preferencia en Primera
Infancia. (méximo 5 puntos)

Al menos una experiencia (5 puntos)
Sin experiencia (0 puntos)

Copia de contratos,
referencias laborales,
constancias.

OPUESTA TECNICA (Maximo 30 Puntos)

PR
Metodologia: Estrategia
claramente explicada del
proceso, alcance y las

actividades especificas para el
cumplimento de los productos
y subproductos

Hasta 20 puntos

Propuesta Técnica
presentada

Cronograma propuesto para el
desarrollo de las actividades

que cumpla el tiempo
establecido en esta
consultoria.

Hasta 10 puntos

Propuesta Técnica
presentada
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