ANEXO 1
DECLARACIÓN RESPONSABLE SOBRE LOS CRITERIOS DE EXCLUSIÓN Y
CRITERIOS DE SELECCIÓN (OEI)

[El] [La] abajo firmante [nombre de la persona que firma] en representación
	(solo para las personas físicas) en representación propia
	(solo para las personas jurídicas) en representación de la persona jurídica siguiente: 


	Número de pasaporte o de documento de identidad: 
(«la persona»)
	Nombre oficial completo:
Forma jurídica oficial: 
Datos registrales: 
Dirección oficial completa: 
Número de registro del RUC: 

(«la persona»)



I. SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN RELATIVAS A LA PERSONA

	1. Declara que la persona antes mencionada se encuentra en una de las situaciones siguientes: 
	SÍ 
	NO

	a) ha quebrado, o está sometida a un procedimiento de insolvencia o liquidación, sus activos están siendo administrados por un liquidador o por un tribunal, se halla en concurso de acreedores, sus actividades empresariales han sido suspendidas o se encuentra en cualquier situación análoga, resultante de un procedimiento de la misma naturaleza en virtud de disposiciones legales o reglamentarias nacionales;
	☐
	☐

	b) se ha establecido mediante sentencia firme o decisión administrativa definitiva que la persona ha incumplido sus obligaciones en lo referente al pago[footnoteRef:1] de impuestos o cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con el Derecho aplicable; [1:  En relación con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o con la Seguridad Social, se considerará que las empresas se encuentran al corriente en el mismo cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensión con ocasión de la impugnación de tales deudas.] 

	☐
	☐

	c) se ha establecido mediante sentencia firme o decisión administrativa definitiva que la persona es culpable de falta de ética profesional grave por haber infringido la legislación o la reglamentación aplicable o las normas deontológicas de la profesión a la que pertenece, o por cualquier conducta ilícita que afecte significativamente a su credibilidad profesional, cuando dicha conducta denote un propósito doloso o negligencia grave, con inclusión de cualquiera de las conductas siguientes:

	a) i) tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la información exigida para verificar la inexistencia de motivos de exclusión o para el cumplimiento de los criterios de selección o para la ejecución de un contrato o acuerdo;
	☐
	☐

	b) [bookmark: _heading=h.30j0zll]ii) celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la competencia;
	☐
	☐

	c) [bookmark: _heading=h.1fob9te]iii) vulnerar los derechos de propiedad intelectual;
	☐
	☐

	d) [bookmark: _heading=h.3znysh7]iv) intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Órgano de Contratación durante el procedimiento de contratación;
	☐
	☐

	e) [bookmark: _heading=h.2et92p0]v) intentar obtener información confidencial que pueda conferirle ventajas indebidas en el procedimiento de adjudicación; 
	☐
	☐

	d) se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable de cualquiera de los actos siguientes:
	☐
	☐

	f) i) fraude;
	☐
	☐

	g) ii) corrupción;
	☐
	☐

	h) [bookmark: _heading=h.tyjcwt]iii)   conductas relacionadas con una organización delictiva;
	☐
	☐

	i) [bookmark: _heading=h.3dy6vkm]iv) blanqueo de capitales o financiación del terrorismo;
	☐
	☐

	j) [bookmark: _heading=h.1t3h5sf]v)  delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;
	☐
	☐

	k) [bookmark: _heading=h.4d34og8]vi)  trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres humanos;
	☐
	☐

	e) se ha establecido mediante sentencia firme o decisión administrativa definitiva que la persona o entidad ha creado una entidad en otro territorio con la intención de eludir obligaciones fiscales, sociales o cualesquiera otras obligaciones jurídicas de obligado cumplimiento en el lugar de su domicilio social, administración central o centro de actividad principal.
	☐
	☐

	f) se ha establecido mediante sentencia firme o decisión administrativa definitiva que la entidad ha sido creada con la finalidad prevista en la letra e).
	☐
	☐


II – SITUACIONES DE EXCLUSIÓN RELATIVAS A LAS PERSONAS FÍSICAS O JURÍDICAS CON PODERES DE REPRESENTACIÓN, DE DECISIÓN O DE CONTROL EN RELACIÓN CON LA PERSONA JURÍDICA Y LOS TITULARES REALES 
No aplicable a las personas físicas, los Estados miembros y las autoridades locales
	2. El abajo firmante declara que una persona física o jurídica que es miembro del órgano de administración, de dirección o de control de la persona jurídica citada, o que tiene poderes de representación, de decisión o de control en relación con dicha persona jurídica (a saber, los directores de empresas, los miembros de los órganos de dirección o de supervisión y las personas físicas o jurídicas que posean la mayoría de las acciones) o un titular real de la persona jurídica  se encuentra en una de las situaciones siguientes: 
	SÍ
	NO
	N.A.

	Situación contemplada en la letra c) supra (falta profesional grave)
	☐
	☐
	☐

	Situación contemplada en la letra d) supra (fraude, corrupción u otras infracciones penales)
	☐
	☐
	☐

	Situación contemplada en la letra e) supra (creación de una entidad con la intención de eludir obligaciones legales)
	☐
	☐
	☐

	Situación contemplada en la letra f) supra (persona creada con la intención de eludir obligaciones legales)
	☐
	☐
	☐



III – SITUACIONES DE EXCLUSIÓN RELATIVAS A LAS PERSONAS FÍSICAS O JURÍDICAS QUE ASUMEN UNA RESPONSABILIDAD ILIMITADA POR LAS DEUDAS DE LA PERSONA JURÍDICA
	3. declara que una persona física o jurídica que asume una responsabilidad ilimitada por las deudas de la persona jurídica antes indicada se encuentra en una de las situaciones siguientes. En caso afirmativo, indique en el anexo de esta declaración el/los nombre(s) de las personas interesadas con una breve explicación.]: 
	SÍ
	NO
	N.A.

	Situación contemplada en la letra a) supra (quiebra)
	☐
	☐
	☐

	Situación contemplada en la letra b) supra (incumplimiento en lo referente al pago de impuestos o cotizaciones a la seguridad social)
	☐
	☐
	☐



PRUEBAS DOCUMENTALES PARA LA ADJUDICACIÓN PREVIA SOLICITUD.
Previa solicitud y en el plazo fijado por el Órgano de Contratación, la persona deberá presentar las siguientes pruebas relativas a las personas físicas o jurídicas:
1) Para las situaciones descritas en las letras a), c), d), e) y f), se acreditará mediante un certificado de Información de Antecedentes Penales Personales (o Récord Policivo, artículo 17 de la Ley No. 69 de 27 de diciembre de 2007)  (para el caso de las personas naturales), válido y vigente de acuerdo a la normativa nacional o, en su defecto, oficio o documento equivalente expedido recientemente por una autoridad judicial o administrativa del país de establecimiento de la persona, que acredite que se cumplen dichos requisitos. Respecto a las personas jurídicas establecidas en la República de Panamá, el órgano de contratación verificará que no se encuentran incapacitados para contratar con las entidades estatales mediante el portal de registro de empresas inhabilitadas del Gobierno de Panamá: (https://www.panamacompra.gob.pa/portal/EmpresasInhabilitadas.aspx). 
2) Respecto a las personas naturales y jurídicas no establecidas en la República de Panamá, un certificado reciente de antecedentes penales o, en su defecto, un documento equivalente expedido recientemente por una autoridad judicial o administrativa del país de establecimiento de la persona, que acredite que se cumplen dichos requisitos. 
3) En relación con la situación descrita en la letra b), deberán presentarse certificados vigentes y válidos de Paz y Salvo, para impuestos nacionales por la Dirección General de Ingresos y cuotas de seguridad social por parte de la Caja de Seguro Social. En caso de que en el país de que se trate no se expida ninguno de los documentos antes descritos, estos podrán sustituirse por una declaración jurada ante una autoridad judicial o notario o, en su defecto, una declaración solemne ante una autoridad administrativa o un organismo profesional cualificado del país de establecimiento.
4) Todo documento que provenga del extranjero debe ser traducido al español (si aplica), por intérprete público autorizado y cumplir con las autenticaciones a través del sello de la apostilla o estar debidamente legalizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Panamá.
5) Los proponentes extranjeros que no sean contribuyentes en Panamá deberán inscribirse en la Dirección General de Ingresos, para obtener su Número Tributario (NT) y su respectivo paz y salvo con el Tesoro Nacional
6) La fecha de expedición de los documentos no debe ser superior a un año a partir de la fecha de su solicitud por el Órgano de Contratación y debe ser válida en dicha fecha. 

II. CRITERIOS DE SELECCIÓN
	4. declara que la persona antes mencionada cumple los criterios de selección que le son aplicables individualmente establecidos en el Pliego de Condiciones:
	SÍ 
	NO
	N.A.

	a) dispone de la capacidad jurídica y normativa para ejercer la actividad profesional necesaria para ejecutar el contrato, tal como se exige en la sección VIII. DOCUMENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN (numeral A) del Pliego de Condiciones;
	☐
	☐
	☐

	b) cumple los criterios económicos y financieros que se indican en la sección VIII. DOCUMENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN (numeral A) del Pliego de Condiciones;
	☐
	☐
	☐

	c) cumple los criterios técnicos y profesionales que se indican en la sección VIII. DOCUMENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN (numeral B) del Pliego de Condiciones; 
	☐
	☐
	☐

	5. si la persona antes mencionada es el único licitador o el licitador principal en caso de oferta conjunta, declara que:
	☐
	☐
	☐

	a) el licitador, incluidos todos los miembros del grupo en caso de presentación de una oferta conjunta e incluidos los subcontratistas, si procede, cumplen todos los criterios de selección para los cuales se efectuará una evaluación consolidada según lo previsto en el Pliego de Condiciones.
	☐
	☐
	☐



PRUEBAS RELATIVAS A LA SELECCIÓN 
El abajo firmante declara que la citada persona tiene la posibilidad de presentar, previa solicitud y sin demora, los documentos justificativos necesarios enumerados en las secciones pertinentes del Pliego de Condiciones.
La persona citada podrá ser excluida del presente procedimiento si alguna de las declaraciones o la información presentada como condición para la participación en el presente procedimiento resultara ser falsa.
Nombre y apellidos	Fecha	Firma
 



ANEXO 2
FORMATO DE HOJA DE VIDA

Perfil propuesto: _____________________

(Es obligatorio que la información de las hojas de Vida sea elaborada en este formato,
para TODO el personal propuesto. Cada hoja de vida debe incluir el perfil propuesto al que se postula; no podrá estar en blanco.
No se evaluarán las hojas de Vida que no cumplan con estos requisitos).

A. DATOS PERSONALES
	Nombre Completo:

	

	Lugar y Fecha de Nacimiento
	


	Cédula de Identidad personal
	


	Nacionalidad
	


	Profesión
	


	Ocupación actual
	


	País de residencia
	


	Dirección particular
	


	Teléfono
	


	Correo electrónico
	


	No de Idoneidad (si aplica)
	




B. FORMACIÓN ACADÉMICA (Incluir estudios que cumplan los requerimientos establecidos en los Criterios de Selección y Evaluación, para el perfil solicitado).

	
	Institución
	Grado académico Obtenido (Licenciatura, Técnico, Diplomado, Máster) (Indicar la Especialidad)
	Período de Estudio
(Desde – Hasta)
(mes/año – mes/año)

	1
	 
	 
	 

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	







C. EXPERIENCIA GENERAL (De acuerdo con lo establecido en los criterios de selección y evaluación, para cada perfil solicitado)
	
	Empresa o Proyecto 
	Actividades principales realizadas*
	Período (Desde – Hasta)
(mes/año – mes/año)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


*Este cuadro se debe diligenciar iniciando en el proyecto o empresa en la que realizó el trabajo más recientemente. Debe darse una breve descripción de la actividad profesional desarrollada en el área Específica, indicando claramente su responsabilidad y los períodos involucrados a efecto de determinar el tiempo de experiencia requerido.

*Observación:
1. Agregar líneas necesarias para detallar la experiencia (general/específica) con que cuenta el consultor. 

D. REFERENCIAS PROFESIONALES

	
	Nombre
	Cargo
	Empresa o Institución
	Teléfono
	Dirección
electrónica

	1
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 


Indicar el nombre del superior inmediato o contratante, su cargo y demás datos requeridos.

[Usar las hojas adicionales que fueran necesarias]


Declaración:
Yo, ________________________, con cédula de identidad/pasaporte________________, certifico que, según mi conocimiento y mi entender, este formato de hoja de vida describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaración voluntariamente falsa aquí incluida puede conducir a mi descalificación.



	
	

	Firma
	Fecha: día/mes/año














ANEXO 3
EXPERIENCIA GENERAL DE LA EMPRESA


La empresa deberá indicar su experiencia de acuerdo con lo establecido en la Sección EXPERIENCIA GENERAL, de acuerdo con la siguiente información: 

A) NOMBRE DE LOS SERVICIOS REALIZADOS.
 
B) BREVE DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS REALIZADOS.
 
C) SERVICIOS REALIZADOS Y COSTOS DE ESTOS (ESPECIFICAR COSTOS DE LOS SERVICIOS BRINDADOS POR LA EMPRESA).
 
D) EXPERIENCIA GENERAL DE ACUERDO CON LO SOLICITADO.
 
La sinopsis de cada servicio realizado deberá ser no mayor de una página de 8½X11”.
 
AVISO: EN CASO DE CONSORCIO, SE DEBERÁ COMPLETAR Y LLENAR ESTE FORMULARIO PARA CADA UNA DE LAS FIRMAS QUE CONSTITUYEN EL CONSORCIO.

	[bookmark: _Hlk146716247]Nombre de los servicios realizados
	Nombre del Contratante
	Valor del Contrato o Subcontrato
	

Descripción detallada de los servicios
	Participación en el contrato (ejecución en Consorcio)
	Ejecución
	Nombre y Teléfono de Contacto para verificar la información promocionada

	
	
	
	
	
	Servicios prestados
(fechas)
	

	
	
	
	
	
	Inicio
	Término
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




NOMBRE DEL PROPONENTE/EMPRESA:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE:
FIRMA:




*SE DEBE PRESENTAR ESTE ANEXO, JUNTO A LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS EN EL PUNTO 9 (SOBRE 1).






ANEXO 4
FORMULARIO DE PROPUESTA

Lugar y fecha: XXXXXXXXX, XXXX del mes de XXXX del año 2025
Señores 
MEDUCA / OEI Panamá

Referencia: Licitación  _________________________

Estimados Señores:
 
[Nombre del representante legal Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], presento propuesta al Proceso de Contratación de la referencia y hago las siguientes manifestaciones: 

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibí de MEDUCA-OEI respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 

2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la propuesta en nombre del Proponente y estoy autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de Contratación de la referencia. 

3. Que conocemos y aceptamos la Legislación de la República de Panamá. 

4. Que ninguna de las personas representadas por los firmantes se encuentra incursa en causal alguna de inhabilidad y/o incompatibilidades señaladas por las Leyes Panameñas o el pliego de condiciones, que les impida celebrar contratos. 

5. Que la propuesta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas del pliego de condiciones y sus anexos. 

6. Que la propuesta económica y la propuesta técnica están adjuntas a la presente comunicación y han sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la propuesta. 

7. Que los documentos que presento con la propuesta son ciertos y han sido expedidos por personas autorizadas para el efecto. 

8. Que con la presentación de la propuesta estoy aceptando los riesgos establecidos en el proceso de la referencia. 

9. Que nos acogemos a los plazos establecidos para la ejecución del contrato. 

10. Que la propuesta económica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones que se causen con ocasión de la presentación de la propuesta, suscripción y ejecución del contrato y que, en consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasión del pago de tales gastos. 

11. Que, en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso. 

12. Que, en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantía de cumplimiento prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma allí contenido. 

13. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que, a la terminación de la vigencia del Contrato, el servicio contratado cumplirá con la totalidad del alcance y los requerimientos y especificaciones técnicas establecidas en el pliego de condiciones y sus anexos. 

14. Adjunto la garantía de seriedad de la propuesta la cual cumple con lo establecido en los Documentos del Proceso. 

15. No estamos en causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratación. 

16. Que, con la presentación de la propuesta, autorizo que los actos administrativos que se generen en el presente proceso de selección se notifiquen al correo electrónico indicado en la parte inferior del presente documento. 

17. Que para efecto de comunicaciones mis datos como PROPONENTE son:  

NOMBRE DEL PROPONENTE: 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE: 
TELÉFONO: 
DIRECCIÓN y CIUDAD: 
CORREO ELECTRÓNICO: 




























ANEXO 5
LISTA DE MENÚS Y OPCIONES SUGERIDAS, ESTABLECIDOS Y REGULADOS POR LA DIRECCIÓN DE NUTRICIÓN DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN
Imperativo: Guía Básica: para oferta de alimentos saludables en kioscos y cafeterías de Centros Educativos
(Ministerio de Salud)
Listado de Menús y Opciones Sugeridos para Almuerzo.

	Menú de almuerzos sugeridos
*Estas opciones son presentadas únicamente como referencia.


	1 ½ taza de Arroz
1/3 taza menestra
Carne guisada (jarrete)
Plátano hervido o asado.
½   taza Tomate y pepino con vinagreta de limón.
	Spaguettis con 
Carne molida en salsa roja (tomate)
Plátano hervido o asado.
½ Taza Ensalada Mixtos de vegetales 
	1 ½ taza Arroz c/ frijolitos negros n pimientos de colores.
3 albóndigas de pollo en su jugo.
½ Taza Ensalada de repollo, zanahoria con poca mayonesa
	1 ½ taza Puré de papa (natural)
Plátano hervido o asado.
3 onz. de carne Bistec Picado 
Cebolla, tomate ajíes) Zanahoria salteada con ajo y cebolla

	1 ½ taza Fideos Chino
Chop Suey o chow mein de pollo. (3 onz)
Zanahoria, repollo, pimentón, cebolla. 
Plátano hervido o asado.
	1 ½ taza de Arroz
½ taza Poroto o frijoles Filete de pescado a la plancha.                           ½ taza de ensaladas Tomate con pepino con vinagreta.
	1 taza Papas salteadas con aceite de oliva y perejil
3 onz. Pollo a la plancha
½ Taza Ensalada verde con aderezo


	1 ½ taza Arroz blanco 
1/3 taza de Lenteja
Tira de pollo salteados con pimentón y cebolla.
 ½ Taza Ensalada verde con vinagreta

	Espaguetis con pollo y hongos en salsa blanca y queso parmesano
Pan de ajo o de oréganos
Ensalada de vegetales verdes
	1 ½ Taza de Sopa lenteja de con Carne de res (jarrete o costilla, zanahoria, zapallo, ñame, mazorca).
½ taza de arroz blanco 
	1 ½ taza Arroz blanco
1/3 taza Frijoles chiricanos.
Pollo guisado con cebolla, tomate, ají.
Ensalada de tomate con vinagreta.
	1 ½ taza Arroz revuelto con lenteja
Encuentro al horno
Plátano hervido o asado
Ensalada de lechuga, tomate, pepino.

	
1 ½ taza Arroz   
    ½ taza de Menestra           3 albóndigas de carne molida
Plátano hervido o asado.


	1 ½ taza Arroz con Maíz
1 Presa de pollo frito
½ taza de lenteja
Plátano hervido o asado
Ensalada de remolacha con zanahoria/vinagreta

	1 ½ Arroz c/Frijoles
3 onz. de Pollo a la plancha salsa chimichurri
Ensalada de primavera (lechuga, zanahoria, maíz) aderezada con salsa tártara 
	2 Tazas Sancocho (ñame, culantro y maíz)
1 ½ Taza Arroz.
Pollo

	1 ½ Arroz con pollo
Plátano hervido o asado
½ Taza Ensalada jardinera (lechuga, pepino, tomate, cebolla y maíz) aderezo de cilantro
	Pasta tipo corbatín o lacito revuelto con (3 onz). de pollo en cuadritos salteados, zanahoria tomate, cebolla y aceite de oliva.
Pan de ajo
	1 ½ arroz verde con culantro ajo y cebolla
3 rebanadas de Lomito de Res en salsa
Plátano hervido o asado
½ Taza Ensalada verde
	1 ½ taza de Arroz Blanco
1 taza de Chili Beans (poroto con 3onz. carne molida).    
Plátano hervido o asado
½ Taza Ensalada pico de gallo aderezada con limón y aceite de oliva.

	2 Tazas de Arroz frito con Pollo al estilo asiático
Plátano hervido o asado
½ Taza Ensalada de repollo/zanahoria

	Lasaña de pollo
3 rebanaditas de pan de ajo o una bolita de pan de orégano.
½ taza Ensalada de lechuga, zanahoria, tomate, maíz aderezado con salsa de mostaza dulce.
	1 ½ taza de Sopa de Minestrones con muslito de pollo
½ taza de Arroz
Mamallena 





	1 ½ taza Arroz 
3 Coquetas de pechuga de pollo 
Plátano hervido o asado
½ taza Ensalada de vegetales hervidos

	1 ½ taza Arroz frito con carne, vegetales (zanahoria, cebolla)
Estilo chino.
Ensalada de repollo, tomate, zanahoria aderezada con poca mayonesa.
	1 ½ taza Arroz c/ frijolitos negros n pimientos de colores.
3 albóndigas de pollo en su jugo.
½ Taza Ensalada de repollo, zanahoria con poca mayonesa
	Spaguettis con pollo en salsa roja 
Plátano hervido o asado
Ensalada de remolacha aderezada con vinagreta.

	Lasagna de carne 
3 rebanaditas de pan de ajo.
½ taza Ensalada de lechuga, 




OBSERVACIÓN: Todos los almuerzos deben incluir una fruta y una botella de agua de 500ml.




[bookmark: _Hlk106970238]
ANEXO 6
MENÚS SUGERIDO BASADO EN LOS REQUERIMIENTOS DIARIOS DETALLADO EN LOS CUADROS DE LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS


OPCIONES DE ALMUERZOS SUGERIDOS

	[bookmark: _Hlk190420225]Semana
	Lunes
	Martes
	Miércoles

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	

	21
	
	
	

	22
	
	
	

	23
	
	
	





OBSERVACIÓN: Todos los almuerzos deben incluir una fruta y una botella de agua de 500ml.

ANEXO 7
(COMIDA SERVIDA)
PROPUESTA DE PRECIO

PROPUESTA ECONÓMICA: Debe detallar el precio unitario, unidades ofertadas (las cantidades requeridas) y monto neto por renglón más impuestos aplicables en la cotización, gastos de entrega y otros gastos asociados a la contratación. El precio final no es modificable.

La propuesta deberá ser presentada, utilizando el Formulario de Lista de Precios detallado a continuación.
	[bookmark: _Hlk174435578]Item
	Descripción de los Servicios   
	(a)
Cantidad
	Unidad Física
	(b)
Precio
diario
	(c)
Cantidad de días
(69)
	Sub Total
(a x b x c)
	Precio Total con ITBMS

	
	(Ver cuadro con las especificaciones completas en el Capítulo II- Especificaciones Técnicas)
	
	
	
	
	
	

	1
	Almuerzos
	780
	Porciones
	
	69 DÍAS de acuerdo con los días efectivos del servicio detallados en el Anexo 9 (CRONOGRAMA DE ENTREGA DE SERVICIO DE ALIMENTACIÓN-estimación de fechas)
	
	 

	GRAN TOTAL (B/) (número y letras)

	fecha de la propuesta:
	 

	Nombre comercial/ razón social de la empresa:
	 

	Número RUC y D.V.:
	 

	Validez de la Cotización:
	120 

	Domicilio comercial: calle, urbanización, corregimiento, provincia, número de edificio/casa/local:
	 

	Teléfono del negocio 
	

	Nombre de persona de contacto y su correo electrónico
	 



Nombre de la empresa: _____________________________________________________________________

Representante Legal o persona autorizada para firmar:

Cargo:

Firma: __________________________________________________________________________________

Fecha: 								Sello de la empresa:                                                                                                                 


ANEXO 8
CARTA COMPROMISO DE PERSONAL


Lugar y fecha
Señores MEDUCA / OEI Panamá
Ciudad
Referencia: LIC-001-2025-PB-OEI


Yo XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, con documento de identificación N°. XXXXXXXXX, en mi calidad de representante legal o apoderado de XXXXXXXXXXXXXXXXX actuando de manera directa, me comprometo en caso de ser adjudicatario para asignar dentro de los términos establecidos al personal en la cantidad y con los requisitos de formación y experiencia previstos en el pliego de condiciones, respecto del Personal Mínimo Requerido para la ejecución del contrato.



FIRMA DEL PROPONENTE (REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO)
NOMBRES
Documento de identificación N°
































