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Errata: Edital n° 129/2025

Termo de Referéncia n° 11530
Onde se lé:
12. CRITERIOS DE SELECAO

ANALISE CURRICULAR DE CARATER CLASSIFICATORIO:

Os anos de experiéncia exigidos nos requisitos minimos ndo serao
contabilizados para os fins de

classificagdo, apenas os anos excedentes das exigéncias minimas
requeridas.

A avaliacao de experiéncia profissional observara os seguintes
critérios:

PONTUAGAO:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Experiéncia minima de 5 (cinco) anos em contratagdes publicas,
pontuando 5 (cinco) pontos por ano

excedente, sendo a pontuacdo maxima de 30 pontos neste
quesito.

EXPERIENCIA DESEJAVEL:

a) Experiéncia em Gestdao de Compras Governamentais - 5 (cinco)
pontos por ano de experiéncia,

sendo a pontuagcao maxima de 10 pontos neste quesito.

b) Experiéncia em Gestdao de Riscos e Modelagem de Matrizes de
Risco - 5 pontos, se comprovada.

c) Experiéncia com Instituicdes Publicas e Setor Cultural - 5
pontos, se comprovada.

d) Pés-graduacao ou especializacdao em Gestao Publica, Direito
Administrativo, Gestao de Riscos ou
areas correlatas - 5 pontos, se comprovada.

PONTUAGCAO MAXIMA ANALISE CURRICULAR: 50 pontos

LE-SE:

PONTUAGAO:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Experiéncia minima de 5 (cinco) anos em contratacdes publicas,
pontuando 5 (cinco) pontos por ano

excedente, sendo a pontuacdo maxima de 30 pontos neste
quesito.




EXPERIENCIA DESEJAVEL:

a) Experiéncia em Gestao de Compras Governamentais - 5 (cinco)
pontos por ano de experiéncia,

sendo a pontuagdo maxima de 5 pontos neste quesito. *

b) Experiéncia em Gestao de Riscos e Modelagem de Matrizes de
Risco - 5 pontos, se comprovada.

c) Experiéncia com Instituicdes Publicas e Setor Cultural - 5
pontos, se comprovada.

d) Pés-graduacao ou especializacdao em Gestao Publica, Direito
Administrativo, Gestao de Riscos ou
areas correlatas - 5 pontos, se comprovada.

PONTUACAO MAXIMA ANALISE CURRICULAR: 50 pontos




