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PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE
EVALUACION PROYECTOS AECID

Ref.: SIM. 01/2025

1.- OBJETO DEL CONTRATO

El objetivo general de esta evaluacién es evaluar el desempefo, pertinencia, eficiencia,
eficacia y sostenibilidad de los proyectos de los planes de accion de 2018 y 2020.

2.- ALCANCE

Véase Seccion | del Anexo Il TDR Evaluacion.

3.- ANTECEDENTES

Véase Seccion Il del Anexo Il TDR Evaluacion.

4.- DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS A REALIZAR

5.- Véase Seccion Il del Anexo Il TDR Evaluacién.

6.- ENTREGABLES Y PLAZOS

Véase Seccion VIl del Anexo Il TDR Evaluacion.

7.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS TECNICAS
La oferta técnica presentada por los candidatos debera incluir:

1. Elaboracion de una propuesta en la que se incluya: metodologia de trabajo,
criterios de evaluacién, estructura del informe, objetivo y alcance, utilidad de la
evaluacion y enfoque. Debe detallar como se prevé cumplir con los requerimientos
técnicos solicitados en el presente pliego; un cronograma detallado del plan de
trabajo, asi como los recursos técnicos y humanos que se aportaran para la
realizacién de las diferentes tareas.

2. Curriculo vitae del personal asociado al proyecto. Se debe indicar la formacion
y la experiencia en servicios similares del personal asociado:

a. Consultor principal:
o Experiencia como evaluador/a de intervenciones en cooperacién al
desarrollo de, al menos, 7 anos.
¢ Al menos 10 evaluaciones realizadas.
e Al menos 5 evaluaciones del sector de educacion.
¢ Al menos 2 evaluaciones realizadas sobre estrategias.
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e Se valorara ademas su conocimiento de la cooperacion iberoamericana
y la experiencia de trabajo en organizaciones internacionales y en la
evaluacion de programas similares.

La mayor puntuacion sera otorgada, atendiendo a los criterios de adjudicacion descritos en
el punto 9 del presente pliego.

La experiencia del equipo propuesto debera presentarse en el Anexo IV. ElI comité de
evaluacion realizara su valoracion basandose en el anexo, los CV valdran como apoyo.

Por motivos de proteccion de datos personales, los CV deben presentarse
anonimizados, en caso que el candidato sea un equipo de profesionales.

En relacién a la formacién, conocimiento y experiencia del personal que participara en el
proyecto, la OEI podra, en cualquier momento del procedimiento, solicitar al adjudicatario
la acreditacion de los criterios de elegibilidad y adjudicacion establecidos en los puntos 8 y
9 del presente documento. Se podra solicitar la acreditacién de los titulos académicos y
referencias de terceros respecto a la experiencia profesional.

8.- CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD PARA LA CONTRATACION

Las siguientes aptitudes son las minimas requeridas para la ejecucion del objeto del
contrato:

a. Consultor principal:
e Experiencia como evaluador/a de intervenciones en cooperacién al
desarrollo de, al menos, 7 anos.
e Al menos 10 evaluaciones realizadas.
¢ Al menos 5 evaluaciones del sector de educacion.
¢ Al menos 2 evaluaciones realizadas sobre estrategias.

Si no se cumplen todas las aptitudes sefialadas en el presente apartado no se pasara a la
valoracion de la oferta técnica conforme a los criterios de adjudicacion, por lo tanto el
candidato quedara excluido del proceso.

9.- CRITERIOS TECNICOS DE ADJUDICACION

La evaluacién técnica sera realizada por el comité de evaluacion en base a los siguientes
criterios de adjudicacion:
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Valoracioén técnica

(100 puntos en total)

Calidad, coherencia y claridad de la propuesta técnica.

Maximo 10 puntos

Cronograma

Maximo 10 puntos

Curriculo Vitae del personal asociado al .
Maximo 80 puntos
proyecto
S De 7 a 10 ai nt
Experiencia como evaluador/a de e7a10 afios 6 puntos
intervenciones en cooperacion al | De 11 a 14 afios 12 puntos
rrollo. P
desarrollo 15 0 mas anos 20 puntos
De 11 a 15 evaluaciones 6 puntos
Evaluaciones realizadas. De 16 a 20 evaluaciones 12 puntos
21 o mas evaluaciones 20 puntos
. De 6 a 8 evaluaciones 6 puntos
Consultor Evaluaciones del sector de _
orincipal educacion. De 9 a 11 evaluaciones 12 puntos
12 o0 mas evaluaciones 20 puntos
De 3 a 4 evaluaciones 3 puntos
Evaluaciones realizadas sobre .
. De 5 a 6 evaluaciones 6 puntos
estrategias.
7 o mas evaluaciones 10 puntos
Evaluaciones para organismos De 0 a 4 evaluaciones 3 puntos
internacionales en  proyectos | De 5 a 6 evaluaciones 6 puntos
jecut n América Latina. . .
cjecutados & erica L.atina 7 o mas evaluaciones 10 puntos
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La ponderacién entre los criterios de adjudicacion técnicos y econdmicos se realizara
conforme a lo descrito en el apartado 20 del Pliego de Condiciones Administrativas.

10.-VERIFICACION Y EJECUCION DEL CONTRATO

La supervisién, verificacion y coordinacion de todos los aspectos técnicos, asi como los
productos establecidos en los presentes Pliegos de Condiciones estaran lideradas por el
responsable del contrato.
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