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1. PROJETO

Fortalecimento e inovagao dos mecanismos de gestao da Secretaria de Estado de Relagoes
Institucionais

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 2.1 - Estratégia de fomento a participacdo da sociedade civil nas tomadas de decisao,
monitoramento e avaliacdo das politicas publicas, elaboradas e validadas.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 2.1.2 - Elaborar metodologia de fomento a participagao social para atuagao no
monitoramento e avaliacdo das politicas publicas.

3. JUSTIFICATIVA

A contratacdo de um consultor especializado para diagnosticar, monitorar e avaliar a execucdo de convénios e
termos de fomento no ambito das emendas parlamentares é uma medida estratégica e indispensavel para
garantir eficiéncia, transparéncia e conformidade na gestao desses recursos publicos, no ambito da SERINT. A
complexidade técnica e normativa que envolve esses instrumentos exige conhecimento aprofundado das
legislacdes aplicaveis, como a Lei n? 13.019/2014, que regula as parcerias entre a administracdo publica e
organizacOes da sociedade civil. Essa legislacdo impde critérios rigorosos para monitoramento, avaliacao e
prestacao de contas, que precisam ser seguidos para evitar penalidades e assegurar o uso adequado dos
recursos.

O consultor desempenhara um papel fundamental ao implementar metodologias robustas de monitoramento e
avaliacdo, permitindo que os resultados esperados sejam alcancados com eficicia. Esse acompanhamento
continuo possibilitard a identificacdo de desvios ou falhas na execucdo dos projetos em tempo habil,
promovendo acles corretivas antes que comprometam os objetivos pactuados. Além disso, sua atuacao
contribuird para a transparéncia e o controle social, organizando informag6es sobre a aplicacao dos recursos.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacao de 1 consultor especializado para diagnosticar, monitorar e avaliar as execucdes de convénios,
termos de fomento no ambito das Emendas Parlamentares.



5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (Consultor 1)

Realizar diagnoésticos técnicos e normativos detalhados das condiges atuais dos convénios e termos de
fomento.

Desenvolver ferramentas e indicadores especificos para acompanhar o desempenho dos projetos financiados
por emendas parlamentares.

Acompanhar e identificar falhas na execucdo de convénios propondo acdes corretivas.

Sistematizar os dados referentes a aplicacdo dos recursos publicos provenientes de emendas parlamentares,
promovendo transparéncia em todo o processo da SERINT.

Participar presencialmente de reunides.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacao Académica

A.1 Formacao académica (Consultor 1)

Graduagao em qualquer area de conhecimento, com diploma devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Consultor 1)

Possuir no minimo 3 anos de experiéncia em 6rgdo publico

Possuir pos-graduagao ou MBA em &reas relacionadas ao Direito Publico
Possuir experiéncia em andlise de processos.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Consultor 1)
Qtd. Parcelas: 5

ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA

VALOR DA PRAZO DE
PARCELA ENTREGA

Documento contendo diagndstico dos
Convénios com 0s objetos pactuados no ambito
da acao de Emendas Parlamentares, vigentes,
apontando o montante de recursos
empenhados e pagos, percentual de execugao
do objeto em relagao ao total pactuado e, R$
propor conformacao e agoes na perspectiva da {18,000.00
execugao exitosa dos instrumentos e da
otimizagao dos recursos com foco na qualidade
da informacao, participagao social e
metodologia de avaliagdo. (Periodo 2024 e
2025).

30 dias apos a
assinatura do
contrato

2.1.2




2.1.2

Documento contendo diagndstico dos Termos
de Fomento com os objetos pactuados no
ambito da agao de Emendas Parlamentares,
vigentes, apontando o montante de recursos
empenhados e pagos, percentual de execugao
do objeto em relagao ao total pactuado e,
propor conformacao e acoes na perspectiva da
execucao exitosa dos instrumentos e da
otimizacdo dos recursos com foco na qualidade
da informacao, participacao social e
metodologia de avaliagdo. (Periodo 2024 e
2025).

R$
22,000.00

90 dias apds a
assinatura do
contrato

2.1.2

Documento contendo diagndstico de execucao
direta no ambito da agdo de Emendas
Parlamentares, apontando o montante de
recursos empenhados e pagos, percentual de
execucao do ohjeto e, propor conformacao e
acoes na perspectiva da execucgao exitosa dos
instrumentos e da otimizacao dos recursos com
foco na qualidade da informagao, participagao
social e metodologia de avaliacao. (Periodo
2025).

R$
20,000.00

150 dias apds
a assinatura
do contrato

2.1.2

Documento contendo

contendo diagndstico dos Planos de Trabalho
com o0s objetos pactuados no ambito da acdo de
Emendas Parlamentares, na modalidade
transferéncias especiais, apontando o montante
de recursos empenhados e pagos, percentual
de execucao do objeto em relacao ao total
pactuado e, propor conformacao e agoes na
perspectiva da execucao exitosa dos
instrumentos e da otimizacao dos recursos com
foco na qualidade da informagao, participagao
social e metodologia de avaliacdo. (Periodo
2024 e 2025).

R$
17,000.00

210 dias apos
a assinatura
do contrato

2.1.2

Documento consolidando a metodologia final
validada, acompanhada de diagndstico final
com recomendacoes praticas para o
monitoramento e a avaliagao continua dos
recursos alocados.

R$
23,000.00

270 dias apds
a assinatura
do contrato

8. VALOR GLOBAL

R$ 100.000,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

Consultor 1 Goiania- GO

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato




Periodo até: 1 ano
Data de Término: 22/04/2026

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (Consultor 1)

12. CRITERIOS DE SELECAO

FORMAGAO ACADEMICA (CRITERIO OBRIGATORIO E NAO PONTUA)
Possuir graduagao em qualquer area de conhecimento, com diploma devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

ANALISE CURRICULAR - TOTALIZANDO 50 PONTOS

Possuir no minimo 3 anos de experiéncia em érgao publico (maximo 20 pontos)
Possui mais de 3 anos: 20 pontos
Possui 3 anos: 10 pontos

Possuir pos-graduagao ou MBA em areas relacionadas ao Direito Publico (maximo 20 pontos)
Possui pés-graduacao ou MBA: 20 pontos

Possuir experiéncia em andlise de processos. (maximo 10 pontos)
Possui experiéncia: 10 pontos

CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA - TOTALIZANDO 50 PONTOS
Domina os assuntos relativos ao objeto da contratacao prevista no TR (maximo de 25 pontos)

25 pontos: Excelente evidéncia de que atende ao requisito
20 pontos: Forte evidéncia de que atende ao requisito

15 pontos: Evidéncia satisfatéria de que atende ao requisito
10 pontos: Evidéncia razoavel de que atende ao requisito
05 pontos: Baixa evidéncia de que atende ao requisito

Consisténcia na argumentagao, organiza¢do, coesdo, articulagao e clareza na exposicao de ideias
(maximo de 25 pontos)

25 pontos: Excelente evidéncia de que atende ao requisito
20 pontos: Forte evidéncia de que atende ao requisito

15 pontos: Evidéncia satisfatéria de que atende ao requisito
10 pontos: Evidéncia razoavel de que atende ao requisito
05 pontos: Baixa evidéncia de que atende ao requisito

PROCESSO SELETIVO

Caso o(a) candidato(a) nao receba comunicacao para entrevista, entenda-se que sua postulagao nao
foi selecionada.

Os candidatos entrevistados receberdao um comunicado do resultado da selecao.

A realizacao do Processo Seletivo é feita por comissao de selegao instituida especificamente para



este fim.

A critério da Comissdo de Selegao, a etapa de entrevista podera ocorrer por videoconferéncia. Neste
caso, as entrevistas poderao ser gravadas.

A participagao no processo seletivo implica na aceitagao integral e irretratavel dos termos deste
edital. A selecdo simplificada é pautada pela analise de curriculos e entrevista, conforme segue:

Primeira Etapa

Andlise de Curriculos PC

a)nesta etapa, sera aferida pontuagdo para os curriculos inscritos, conforme pontuacao especificada
neste Termo de Referéncia

b)os candidatos devem apresentar suas experiéncias de maneira clara e objetiva no curriculo,
destacando como cada uma atende explicitamente aos requisitos obrigatorios ou desejaveis
estabelecidos neste Termo de Referéncia. Descrigdes genéricas ou incompletas poderao ensejar ndao
pontuagao, com possivel eliminacao do candidato.

c)serao eliminados os curriculos inscritos que ndo atenderem integralmente aos requisitos
obrigatorios exigidos no edital

d)serdo convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuacdo na primeira etapa -
Andlise de Curriculos, ressalvados os casos de empate.

Segunda Etapa

Pontuagao de Entrevistas PE - A etapa de entrevista sera realizada conforme planejamento da
Comissao de Selecdo, observando os critérios do Termo de Referéncia e os principios da
Administragao Publica Federal.

Podera ser aplicada avaliagao para mensurar o conhecimento do candidato. O total de pontos
recebidos nesta etapa (PE) ird compor a pontuacao total recebida pelo candidato.:
PT (Pontuacao Total) = PC (Pontuacgao de Curriculo) PE (Pontuacdo de Entrevista)

Em caso de empate na Pontuacdo Total, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a)obtiver maior tempo de experiéncia de trabalho em atividades relacionadas diretamente ao perfil
exigido neste Termo de Referéncia

b)obtiver maior tempo de experiéncia profissional comprovada.

13. CONSIDERACOES

Em atencao as disposicdes do Decreto n? 5.151, de 22 de julho de 2004 é vedada a contratacao, a
qualquer titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal
ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e controladas, no
ambito dos projetos de cooperagao técnica internacional. A qualquer tempo, os presentes editais
poderao ser alterados, revogados ou anulados, no todo ou em parte, seja por decisao unilateral da
Coordenacao Nacional do Projeto, seja por interesse publico ou de exigéncia legal, sem que isso
implique em direitos a indenizagao e ou reclamacao de qualquer natureza. Estas contratagoes serao
efetuadas mediante processo letivo simplificado (analise de curriculo e entrevista), a ser realizado
com Curriculos validos e maior pontuagao, sendo exigida, destes profissionais, a comprovagao da
habilitacdo profissional e da capacidade técnica ou cientifica compativel com os trabalhos a serem
executados. Podera ser criado um banco de reserva de profissionais, em niumero igual ao solicitado,
para posterior selecao, em caso de necessidade de novos recrutamentos e selegoes.



14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderao ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo serd realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Uniao
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serdao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execucao do
contrato. Da mesma forma, o0 PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacdo, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacao ou oposicao ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



