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1. PROJETO

Fortalecimento da produgao cientifico-tecnoldgica e das agoes de inovagao no ensino estadual do Rio
Grande do Sul por meio do Centro de Referéncia em Educacao

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 1.2 - Concepgao e proposta do Museu da Educagao para o Amanha formuladas no ambito
do Projeto do Centro de Referéncia em Educacao.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.2.3 - Elaborar o projeto curatorial, com o detalhamento das experiéncias do Museu e 0
conteudo a ser tratado em cada parte do Museu.

3. JUSTIFICATIVA

A Organizacao dos Estados Ibero-americanos para a Educacado, a Ciéncia e a Cultura (OEI) é um organismo
internacional de carater intergovernamental para a cooperacao entre os paises ibero-americanos nos campos
da educacao, da ciéncia, da tecnologia e da cultura, no contexto do desenvolvimento, da democracia e da
integracao regional. Em seu Estatuto, a OEl define como finalidade promover e cooperar com os Estados
Membros nas atividades orientadas a elevacao dos niveis educativo, cientifico, tecnolédgico e cultural, bem como
colaborar coordenadamente com entidades publicas e privadas. Para cumprir com suas finalidades, a OEl
implementa programas, projetos e atividades de cooperacao técnica que contemplem a transferéncia ou
compartilhamento de experiéncias no ambito ibero-americano.

Nesse contexto, através do acordo de cooperacao técnica internacional firmado entre a OEl e o Estado do Rio
Grande do Sul, através da Secretaria de Estado de Educacao, foi elaborado o projeto de Fortalecimento da
producao cientifico-tecnoldgica e das acdes de inovacdo no ensino estadual do Rio Grande do Sul por meio do
Centro de Referéncia em Educacao.

O objetivo geral do projeto é contribuir para a producao cientifico-tecnoldgica e a inovacdo no Rio Grande do
Sul, a partir do desenvolvimento do Centro de Referéncia em Educacao, como instrumento de inovacao,
geracao, absorcao e disseminacao de conhecimento. O complexo serd composto por diversas areas previstas no
investimento do Estado do Rio Grande do Sul, dentre elas o (1) Centro de Desenvolvimento dos Profissionais da
Educacao (CDPE), do (2) Centro Gaucho de Educacdo Mediada por Tecnologias (CEGEMTEC) e do (3) Museu da
Educacao para o Amanha (MUSEDUCA) conforme o anunciado no lancamento do programa Avancgar na
Educacdo em outubro de 2021 pelo Governador e a Secretaria da Educacao.



O Centro ficard localizado no Instituto de Educacdo General Flores da Cunha, fundado em 1869, um dos maiores
marcos histéricos e culturais do Rio Grande do Sul. Ao longo de sua histéria, o Instituto tem desempenhado um
papel crucial na formacao de professores e na aplicacdao de metodologias educacionais inovadoras, tornando-se
um modelo de ensino de qualidade e acessivel. Sua localizagao estratégica no Parque Farroupilha em Porto
Alegre e a integracao de funcionalidades modernas em seu design contribuem para a democratizacao do acesso
ao ensino. Tombado como patrimonio cultural e educacional, o Instituto ndo apenas preserva uma rica tradicao
educacional, mas continua a influenciar e moldar praticas pedagdgicas contemporaneas, fortalecendo sua
relevancia para as futuras geracdes e para a comunidade em geral.

Para tanto, estao previstas atividades que assegurem a obtencao dos seguintes resultados:

Resultado 1.1. Identificacdo e mapeamento de tendéncias, linha conceitual e eixos tematicos a serem
desenvolvidos na concepcao de proposta do Centro de Referéncia em Educacdo, extensivo ao Museu da
Educacao para o0 Amanha realizados

Resultado 1.2. Concepcao e proposta do Museu da Educacao para o Amanha formuladas no ambito do Projeto
do Centro de Referéncia em Educacao

Resultado 1.3. Projeto Museoldgico implementado, com contelido pronto para insercao na museografia
Resultado 1.4. Plano de Gestdo do Centro de Referéncia em Educacao formulado e disseminado com foco nas
possibilidades politicas e econémicas do estado.

Para assegurar a obtencdo dos resultados esperados, é imprescindivel a contratacdo de um Especialista em
Aprendizagem no ambito do MUSEDUCA. Este profissional serd responsavel por desenvolver metodologias e
estratégias educacionais inovadoras que conectem conteldos cientificos, artisticos e culturais as experiéncias
de aprendizagem oferecidas pelo museu. O Especialista em Aprendizagem desempenharad um papel central na
criacao de programas educativos, na integracao de tecnologias pedagoégicas e na concepcao de experiéncias
interativas que promovam o engajamento critico, criativo e interdisciplinar dos visitantes.

A contratacdo deste especialista é justificada pela necessidade de garantir que o MUSEDUCA seja ndo apenas
um espaco de exposicdes, mas um ambiente dinamico de aprendizagem transformadora. Este profissional tera
como atribuicdes principais o desenvolvimento de conteldos educativos, o planejamento de atividades
interativas e a concepcdo de experiéncias que conectem diferentes plblicos as narrativas do museu,
contribuindo para sua missao de ser uma referéncia em educacdo inovadora.

Além disso, o Especialista em Aprendizagem sera responsavel por fomentar novos letramentos como como o
letramento digital e nteligéncia artificial assegurando que o MUSEDUCA esteja alinhado as demandas
educacionais do século XXI. Este papel estratégico incluird o trabalho colaborativo com a equipe curatorial e
expografica, promovendo a integracao entre conteldo pedagdgico, design museoldgico e tecnologia interativa.
A diversidade de competéncias na equipe do MUSEDUCA é essencial para criar um espaco que engaje
diferentes publicos e ofereca experiéncias significativas e inclusivas. A presenca de um especialista com
expertise em aprendizagem, aliado a sinergia com outros membros da equipe, assegurara que o MUSEDUCA
continue a ser inovador, acessivel e relevante, atendendo as expectativas e necessidades da sociedade
contemporanea.

Embora o contrato do Plano Museoldgico do MUSEDUCA contemple a definicdo de experiéncias e diretrizes
curatoriais, a complexidade e a ambicdo educativa do projeto exigem uma expertise especifica em
aprendizagem e design educacional. Trata-se de um campo técnico especializado que opera em sinergia com a
curadoria, mas que demanda metodologias préprias de aprendizagem, desenvolvimento de conteldos
instrucionais e integracao de tecnologias emergentes com foco pedagdgico, competéncias nao previstas na
equipe do IDG.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Este TR tem como objetivo a contratacdo de um(a) Especialista em Aprendizagem com expertise técnica na
concepcao de metodologias educacionais inovadoras, design de experiéncias de aprendizagem e integracao de
novos letramentos. Sua atuacao sera coordenada com a equipe do Plano Museoldgico, porém com entregas e
escopo distintos, voltados ao aprofundamento de pesquisas e a qualificacdo pedagdgica das experiéncias do
MUSEDUCA, garantindo a exceléncia educativa, a aplicabilidade e a acessibilidade das propostas desenvolvidas



5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (Especialista em Aprendizagem e Inovacao Educacional:)

Atividades Realizar pesquisas, desenvolver metodologias de aprendizagem, curar contelddos educacionais,
colaborar com instituicdes e especialistas, integrar tecnologias emergentes de maneira pedagégica e garantir
gue as experiéncias educacionais sejam acessiveis e impactantes para um publico diverso.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacao Académica

A.1 Formacao académica (Especialista em Aprendizagem e Inovacao Educacional:)
Formagao Académica

Diploma de Graduagao em Pedagogia, Psicologia, Ciéncias da Aprendizagem, Educacao, Tecnologia
Educacional ou areas correlatas.

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Especialista em Aprendizagem e Inovacao Educacional:)
Exigéncias Especificas

1.Experiéncia Profissional

Experiéncia minima de 3 (trés) anos em projetos educacionais e culturais que envolvam inovacao
pedagogica e aprendizagem interdisciplinar.

Experiéncia comprovada no desenvolvimento de metodologias de ensino e design instrucional.
2.Habilidades Técnicas e Conhecimentos

Experiéncia na integragao de tecnologias educacionais emergentes, como Inteligéncia Artificial,
Realidade Aumentada e Virtual, em ambientes de aprendizagem ou exposi¢oes interativas.
Conhecimento em design de experiéncias educativas que engajem multiplas faixas etarias e perfis de
publico.

3.Capacidade de Trabalho Multidisciplinar

Habilidade comprovada para colaborar com equipes diversificadas, incluindo curadores, designers,
educadores e especialistas em tecnologia.

Experiéncia em ambientes que demandam articulagao com multiplos stakeholders, como escolas,
universidades, empresas e comunidades.

Diferenciais Desejaveis

Pés-graduacao (lato ou stricto sensu) em areas relacionadas a Educagao, Tecnologia Educacional ou
Design de Experiéncias de Aprendizagem.

Experiéncia em projetos internacionais ou colaboragao com instituicoes educacionais globais.
Publicagdes ou apresentagdes académicas relacionadas a inovacdo educacional e cultural.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Especialista em Aprendizagem e Inovacao Educacional:)
Qtd. Parcelas: 4

ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA

VALOR DA PRAZO DE
PARCELIA ENTREGA




1.2.3

Arquitetura Pedagdgica e Diretrizes
para Aprendizagem com Tecnologias
Emergentes

Documento técnico contendo
Referencial conceitual de aprendizagem
para 0 MUSEDUCA, com foco em
letramentos digitais, em IA e abordagens
pedagogicas inovadoras
Recomendacoes iniciais para a
integracao de tecnologias emergentes
no percurso expositivo e nas estratégias
de aprendizagem

Mapeamento preliminar de publicos e
suas demandas educativas.

R$ 15,000.00

30 dias apos a
assinatura do
contrato

1.2.3

Propostas de Experiéncias Educacionais
com Foco em Interatividade e
Tecnologias

Documento contendo

Propostas metodoldgicas para os
espacos expositivos como Alquimia,
Vetores de Transformacao e Habilidades
do Futuro

Sugestoes de materiais pedagdgicos
voltados a novos letramentos (IA, digital,
ecoldgico)

Recomendacoes para integracao de
artefatos fisicos com interatividade
digital, com foco pedagdgico.

R$ 15,000.00

70 dias apos a
assinatura do
contrato

1.2.3

Contribui¢coes Pedagdgicas ao Plano
Museologico e as Iniciativas
Estratégicas do Centro de Referéncia
Documento contendo

Recomendacoes especificas para o Plano
Museologico no que se refere a
aprendizagem com tecnologias
emergentes

Propostas de agoes educativas alinhadas
aos novos letramentos digitais e de IA,
destinadas a publicos diversos (escolas,
universidades, comunidades)
Estratégias de articulacdo pedagdgica
com o CDPE e a Biblioteca Inspiradora.

R$ 15,000.00

100 dias apds a
assinatura do
contrato

1.2.3

Sistematizacao Final e Propostas de
Continuidade

Documento contendo

Consolidacao das recomendacoes
pedagogicas e estratégias de
aprendizagem com tecnologias
emergentes

Diretrizes para continuidade e
atualizacao das propostas
Sugestoes para disseminagao das
metodologias propostas e para
articulacdao com redes de aprendizagem
e inovacao.

R$ 15,000.00

130 dias apds a
assinatura do
contrato




8. VALOR GLOBAL

R$ 60.000,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

Especialista em Aprendizagem e Inovacao Educacional: Remoto, com disponibilidade para viagens

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 4 meses e 11 dias
Data de Término: 12/09/2025

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (Especialista em Aprendizagem e Inovacdao Educacional:)

12. CRITERIOS DE SELECAO
12.CRITERIOS DE SELECAO
12.1 Processo Seletivo

12.1.1A realizacao do Processo Seletivo é feita por Comissao de Selecdo instituida especificamente
para este fim.

12.1.2A participacao no processo seletivo implica na aceitacao integral e irretratavel dos termos
deste TR. Serao eliminados os curriculos inscritos que ndo atenderem integralmente aos requisitos
obrigatorios exigidos no TR.

12.2Primeira Etapa: Andlise de Curriculo

12.2.1Nesta etapa, sera aferida pontuagao para os curriculos inscritos na Plataforma de Curriculos
da OEI, conforme pontuacao especificada neste TR.

12.2.2Serao convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuacao na primeira etapa
(analise de curriculo).

12.2.3Em caso de empate, serao chamados para entrevista todos os candidatos que obtiveram a
mesma pontuacao.

12.2.40s comprovantes devem ser anexados ao curriculo cadastrado na plataforma da OEI até o
encerramento do periodo de inscrigoes do edital.

12.2.5A apresentagao de documentos em branco, ilegiveis ou que nao correspondem a qualificagao
exigida no edital implicara em sua desconsideracao. A ndo apresentacdao dos documentos
comprobatorios de qualificacao ou sua apresentacdo intempestiva (apds a inscri¢ao) implicara na



desconsideracgao da qualificagao alegada no curriculo, nos seguintes termos:

a)Quando a qualificagao desconsiderada for requisito minimo de participacao, a consequéncia sera a
eliminacao do candidato.

b)Quando a qualificacdo desconsiderada for critério de qualificacdao (pontuacgao curricular), a
consequeéncia sera a nao atribuicao da pontuacado correspondente prevista no edital.

12.2.6Para que o candidato pontue na primeira fase (analise de curriculo), o curriculo cadastrado na
plataforma da OEI deve comprovar a experiéncia indicada, mediante apresentacdo de certificados ou
atestados de capacidade técnica emitidos por terceiros, copias de contratos anteriores ou outro
documento idoneo a comprovar a experiéncia alegada.

12.2.7A pontuacao maxima para essa etapa corresponde a 40 (quarenta) pontos, observando os
seguintes critérios:

CRITERIOPONTUACAO MAXIMA

Experiéncia comprovada de, no minimo, 3 (trés) em atividades culturais inerentes ao campo da
aprendizagem e educacdo. 4 pontos por ano adicional ao requisito minimo20

Mestrado em areas correlatas a contratagao20

Pontuagao Maxima40 pontos

12.3Segunda Etapa: Entrevista

12.1.1A etapa de entrevista sera realizada conforme planejamento da comissao de selecao,
observando os critérios do TR.

12.1.2A critério da comissdo de selegao, a etapa de entrevista podera ocorrer por videoconferéncia.

12.1.3Serao convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuacao na primeira etapa
(Analise de Curriculo).

12.1.4A pontuacdo méxima para essa etapa corresponde a 60 (sessenta) pontos, observando os
seguintes critérios:

ITEMSUBITEMPONTUACAOPONTUACAO MAXIMA DO ITEM

Dominio sobre os campos de atuagao dos servigos a serem realizados, com consisténcia na
argumentacao, organizacao e coesao na exposicao de ideias.Nao atende

040 pontos

Evidéncia fraca 10

Evidéncia suficiente20

Evidéncia forte30

Evidéncia excepcional40

Apresenta perfil proativo, interesse e disponibilidade para ocupacao da consultoria.Nao atende020
pontos

Evidéncia satisfatorial0

Evidéncia forte20



Pontuagao Maxima60 pontos
12.4Terceira Etapa: Apresentacao de Documentacao

12.4.1A pontuacao total (PT) sera composta pela soma da fase de pontuagao curricular (PC) e
pontuacao da entrevista (PE), na seguinte formula:

Pontuacao Total (PT) = Pontuagao curricular (PC) Pontuacao de Entrevista (PE)
12.4.2Em caso de empate na pontuacao total tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

[.Maior nota na fase de entrevista.
II.Maior idade.

12.4.3 O envio de documentos de identificacdo pessoal do candidato aprovado sera solicitado ao final
do processo seletivo, para a formalizacao do contrato.

12.4.4A critério da Comissao de Selecdo, poderdo ser solicitados documentos complementares apos
a realizacao da etapa de entrevistas, sendo concedido prazo para o envio destes. Em caso de
omissao no envio, o candidato sera desclassificado.

13. CONSIDERACOES

13. DIREITOS AUTORAIS

Os materiais concebidos, com todas as suas caracteristicas diretas e indiretas, consequéncias e
direitos conexos que possam advir da reproducao parcial ou integral, edicao, adaptacao, arranjo ou
qualquer outra transformacao, traducao, inclusao em fonograma ou producao audiovisual,
distribuicao e utilizagao direta ou indireta por qualquer meio, em territorio nacional e estrangeiro,
pertencerdo a OEI e a Secretaria de Estado da Educagao do Rio Grande do Sul, podendo ser cedidos
a entidades parceiras, a critério de tais entidades.

14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislagao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679,
do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderao ser processados pela Secretaria
Geral da OEI domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar
as despesas e cumprimento das disposi¢coes das normas indicadas. Esse processo sera realizado por
meio dos dados do contrato que sdo enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da
OEI e para o Sistema de Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEI, cujos servidores
estdo alojados em territério da Unido Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela
Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execugao do contrato e os dados serao
mantidos pelo tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao
serao compartilhados com terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de
retirar o consentimento para processar os dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito,
o contrato terd que ser rescindido nos mesmos termos estabelecidos por ele, uma vez que o
processamento dos dados é essencial para a execucao do contrato. Da mesma forma, o
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de acesso,
retificacao, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitagao ou oposi¢ao ao tratamento
através do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade.
Em qualquer situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de



Protecao de Dados (AEPD).

14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderdo ser processados pela Secretaria Geral da OEl
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contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Unido
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terdo acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execucao do
contrato. Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
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do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



