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1. PROJETO

Fortalecimento e inovagao dos mecanismos de gestao da Secretaria de Estado de Relagoes
Institucionais

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 2.1 - Estratégia de fomento a participacdo da sociedade civil nas tomadas de decisao,
monitoramento e avaliacdo das politicas publicas, elaboradas e validadas.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 2.1.2 - Elaborar metodologia de fomento a participagao social para atuagao no
monitoramento e avaliacdo das politicas publicas.

3. JUSTIFICATIVA

A contratacao de um consultor especializado para elaborar uma metodologia que fomente a participacao da
sociedade civil no monitoramento e avaliacado das politicas publicas, alinhada as demandas da Secretaria de
Relacbes Internacionais (SERINT) e a realidade local, € uma medida essencial para fortalecer a transparéncia, a
eficiéncia e a legitimidade das acées governamentais. A participacdo social é um dos pilares da gestao publica
democratica, sendo fundamental para assegurar que as politicas publicas sejam efetivas, inclusivas e alinhadas
as necessidades reais da populacao. No entanto, a implementacdao de mecanismos que promovam essa
participacdo de forma estruturada e eficaz requer conhecimentos técnicos especificos e uma abordagem
metodolégica adaptada as particularidades locais.

Nesse contexto, o consultor terd como principal objetivo desenvolver uma metodologia robusta e aplicavel, que
contemple ferramentas e estratégias para engajar a sociedade civil no acompanhamento das politicas publicas
geridas pela SERINT

A Secretaria de Estado de Relacdes Institucionais (SERINT) busca fortalecer os mecanismos de participacao
social nas tomadas de decisao, monitoramento e avaliacao das politicas publicas. A elaboracao de uma
metodologia especifica para fomentar a participacao da sociedade civil é fundamental para aumentar a
transparéncia, fortalecer o controle social e promover maior eficiéncia na gestdo publica. A contratacao do
consultor garantird um conjunto robusto de estudos e propostas, promovendo solu¢des inovadoras e

aplicaveis para a realidade local.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacao de 1 consultor especializado para elaborar uma metodologia que fomente a participacao da
sociedade civil no monitoramento e avaliacdo das politicas publicas, alinhada as demandas da SERINT e a



realidade local.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (Consultor)

1.realizar diagndstico sobre os desafios e possibilidades da participacdo social nas tomadas de decisao,
monitoramento e avaliacao das politicas publicas

2.pesquisar boas praticas de participacdo social implementadas em outras instituicdes publicas, nacionais e
internacionais

3.desenvolver e propor uma metodologia adaptada para fomentar a participacao da sociedade civil, com foco
no contexto da Serint

4.elaborar instrumentos praticos para operacionalizar a metodologia, como guias, fluxogramas e planos de
capacitacao

5.validar a metodologia junto aos servidores da Serint e representantes da sociedade civil, incorporando
sugestdes e ajustes antes de sua divulgacao final.

6. Participar presencialmente de reunides

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacao Académica

A.1 Formacao académica (Consultor)

Graduacgao em qualquer area de conhecimento, com diploma devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Consultor)

Possuir no minimo 3 anos de experiéncia em andlise de processos administrativos no terceiro setor
Possuir pos-graduacao ou MBA em areas relacionadas a auditoria e controle

Possuir experiéncia em metodologias e implantacdo de melhorias administrativas no setor publico.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Consultor)
Qtd. Parcelas: 5

ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA },"QIL{?E‘L%A PRAZO DE ENTREGA




2.1.2

Documento contendo o
levantamento

inicial sobre os desafios e
oportunidades

para fomentar a participagao
social, com

analise dos processos
atualmente utilizados

pela SERINT interagindo com
produtos do

diagnéstico da qualidade da
informacao,

participacao social e
metodologia de

avaliacao continua.

R$ 15,000.00

30 dias apos a
assinatura do contrato

2.1.2

Relatdrio apresentando as boas
praticas

identificadas em outras
instituicoes

publicas e as diretrizes
preliminares para o
desenvolvimento da
metodologia.

R$ 16,000.00

90 dias apds a
assinatura do contrato

2.1.2

Documento detalhando a
metodologia

desenvolvida, com diretrizes
para

implementacao e inclusao de
instrumentos

praticos com sugestoes de
manuais ou

guias operacionais.

R$ 14,000.00

150 dias apoés a
assinatura do contrato

2.1.2

Documento contendo os
resultados de

pesquisa junto ao publico dos
cursos

presenciais externos do Trilha
do

Orcamento Impositivo.

R$ 16,000.00

210 dias apds a
assinatura do contrato

2.1.2

Documento consolidando a
metodologia

final validada, acompanhada de
recomendacoes praticas um
modelo de

plano de implementacao
detalhado para a

SERINT.

R$ 19,000.00

270 dias apos a
assinatura do contrato

8. VALOR GLOBAL

R$ 80.000,00




9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

Consultor Goiania- GO

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 1 ano
Data de Término: 22/04/2026

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (Consultor)

12. CRITERIOS DE SELECAO

FORMACAO ACADEMICA (CRITERIO OBRIGATORIO E NAO PONTUA)
Possui graduacao em qualquer drea de conhecimento, com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

ANALISE CURRICULAR - TOTALIZANDO 50 PONTOS

Possuir no minimo 3 anos de experiéncia em analise de processos administrativos no terceiro setor
(méximo 20

pontos)

Possui mais de 3 anos: 20 pontos

Possui 3 anos: 10 pontos

Possuir pos-graduacao ou MBA em areas relacionadas a auditoria e controle (maximo 20 pontos)
Possui pés-graduacao ou MBA: 20 pontos

Possuir experiéncia em metodologias e implantacdo de melhorias administrativas no setor publico.
(maximo 10 pontos)
Possui experiéncia: 10 pontos

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA - TOTALIZANDO 50 PONTOS

Domina os assuntos relativos ao objeto da contratagao prevista no TR (maximo de 25 pontos)
25 pontos: Excelente evidéncia de que atende ao requisito

20 pontos: Forte evidéncia de que atende ao requisito

15 pontos: Evidéncia satisfatéria de que atende ao requisito

10 pontos: Evidéncia razoavel de que atende ao requisito

05 pontos: Baixa evidéncia de que atende ao requisito

Consisténcia na argumentagao, organizagdo, coesdo, articulagao e clareza na exposigao de ideias
(maximo de 25 pontos)

25 pontos: Excelente evidéncia de que atende ao requisito

20 pontos: Forte evidéncia de que atende ao requisito

15 pontos: Evidéncia satisfatéria de que atende ao requisito

10 pontos: Evidéncia razoavel de que atende ao requisito

05 pontos: Baixa evidéncia de que atende ao requisito



PROCESSO SELETIVO

Caso o(a) candidato(a) nao receba comunicacao para entrevista, entenda-se que sua postulagao nao
foi selecionada.

Os candidatos entrevistados receberao um comunicado do resultado da selecao.

A realizacao do Processo Seletivo é feita por comissao de selecdo instituida especificamente para
este fim.

A critério da Comissdo de Selegao, a etapa de entrevista podera ocorrer por videoconferéncia. Neste
caso, as entrevistas poderao ser gravadas.

A participagao no processo seletivo implica na aceitagao integral e irretratavel dos termos deste
edital. A selecdo simplificada é pautada pela anélise de curriculos e entrevista, conforme segue:
Primeira Etapa

Analise de Curriculos PC

a)nesta etapa, sera aferida pontuagao para os curriculos inscritos, conforme pontuagao especificada
neste Termo de Referéncia

b)os candidatos devem apresentar suas experiéncias de maneira clara e objetiva no curriculo,
destacando como cada uma atende explicitamente aos requisitos obrigatorios ou desejaveis
estabelecidos neste Termo de Referéncia. Descricoes genéricas ou incompletas poderao ensejar nao
pontuacdo, com possivel eliminacao do candidato.

c)serao eliminados os curriculos inscritos que ndo atenderem integralmente aos requisitos
obrigatdrios exigidos no edital

d)serao convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuacao na primeira etapa -
Analise de Curriculos, ressalvados os casos de empate.

Segunda Etapa

Pontuacdo de Entrevistas PE - A etapa de entrevista sera realizada conforme planejamento da
Comissao de Selegao, observando os critérios do Termo de Referéncia e os principios da
Administragao Publica Federal.

Podera ser aplicada avaliagao para mensurar o conhecimento do candidato. O total de pontos
recebidos nesta etapa (PE) ird compor a pontuacao total recebida pelo candidato.:

PT (Pontuacao Total) = PC (Pontuacgao de Curriculo) PE (Pontuacdo de Entrevista)

Em caso de empate na Pontuacdo Total, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a)obtiver maior tempo de experiéncia de trabalho em atividades relacionadas diretamente ao perfil
exigido neste Termo de Referéncia

b)obtiver maior tempo de experiéncia profissional comprovada.

13. CONSIDERACOES

Em atencao as disposicdes do Decreto n? 5.151, de 22 de julho de 2004 é vedada a contratacao, a
qualquer titulo, de servidores ativos da Administragao Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal
ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e controladas, no
ambito dos projetos de cooperagao técnica internacional. A qualquer tempo, os presentes editais
poderao ser alterados, revogados ou anulados, no todo ou em parte, seja por decisao unilateral da
Coordenacao Nacional do Projeto, seja por interesse publico ou de exigéncia legal, sem que isso
implique em direitos a indenizagao e ou reclamacao de qualquer natureza. Estas contratagoes serao
efetuadas mediante processo letivo simplificado (analise de curriculo e entrevista), a ser realizado
com Curriculos validos e maior pontuagao, sendo exigida, destes profissionais, a comprovagao da
habilitacao profissional e da capacidade técnica ou cientifica compativel com os trabalhos a serem
executados. Podera ser criado um banco de reserva de profissionais, em nimero igual ao solicitado,
para posterior selecao, em caso de necessidade de novos recrutamentos e selegoes.



14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderao ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo serd realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Uniao
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serdao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execucao do
contrato. Da mesma forma, o0 PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacdo, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacao ou oposicao ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



