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PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE:

“CONTRATACION DE LA CONSULTORIA PARA DISENO DEL MODELO MARCO
DE ACREDITACION DE CARRERAS DE EDUCACION SUPERIOR DE EL
SALVADOR” No. REFERENCIA: PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO
OEI/SIM/11/2025

1. ANTECEDENTES
La Comisién de Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior (CdA) fue creada

mediante la Ley de Educacion Superior de 2004 como un organismo adscrito al Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT), con la funcién de administrar el sistema
de acreditacion y regular los procesos de evaluacion de la calidad en las instituciones de
educacion superior (IES) y en sus programas académicos.

Desde su creacion, la CdA ha desarrollado lineamientos para la acreditacion institucional,
estableciendo criterios y procedimientos aplicables a las IES. El Reglamento Especial de la
CdA establece que la acreditacibn puede ser institucional o de carrera, y que este
reconocimiento se basa en categorias de analisis que incluyen aspectos como gobernanza,
planificacion, gestion académica, dotacion docente, curriculo, evaluaciéon del aprendizaje,
infraestructura y vinculacién con el sector productivo.

Si bien el marco normativo contempla la acreditacion de carreras, este proceso aun no ha
sido implementado en el pais. Por ello, se ha planteado la necesidad de desarrollar un
modelo marco de acreditacién de carreras, iniciando con un enfoque en el area de la salud.
Segun lo establecido en el Reglamento Especial de la CdA, la acreditacién de carreras
requiere que la IES haya obtenido previamente la acreditacion institucional y que haya
graduado al menos una promocion de la carrera antes de someterse al proceso. Ademas,
la acreditacion de carreras en El Salvador tiene una vigencia minima de cinco afios y una
maxima equivalente a la duracién del programa, si esta es mayor a cinco afios.

El disefio del modelo de acreditacion de carreras en salud responde a distintos propositos
definidos en la Politica Nacional de Educacién Superior, incluyendo la definicion de
estandares para la formacién en salud, la implementacion de mecanismos de evaluacion,
la articulacion con organismos internacionales y la vinculacién entre la educacion superior
y el sistema de salud. Este modelo contemplara aspectos como organizacién académica,
gestion curricular, progresion estudiantil, infraestructura, dotacién docente y vinculacion con

el sector salud. Asimismo, incluira un analisis sobre la regulacion de programas de pregrado
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y posgrado, considerando los criterios utilizados por agencias de acreditacion en otros

paises.

En el &mbito internacional, la CdA ha promovido la integracion de El Salvador en redes de
aseguramiento de la calidad con el objetivo de fortalecer los procesos de acreditacion y
facilitar el reconocimiento de la educacion superior salvadorefia en otros paises. En este
sentido, El Salvador es miembro de la Red Iberoamericana para el Aseguramiento de la
Calidad en la Educacién Superior (RIACES) y del Sistema Iberoamericano de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (SIACES).

Este proceso permitira establecer un sistema de evaluacion de programas en salud basado
en criterios definidos, con mecanismos de aseguramiento de la calidad adaptados a las
condiciones del pais y alineados con estandares internacionales. La aplicacion de este
modelo contribuird a la organizacion de la oferta académica en el &rea de la salud y facilitara

la integracion de los egresados en mercados laborales nacionales e internacionales.

2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

a. General.

El objetivo de esta contratacion es desarrollar un modelo marco de acreditacion para
carreras de educacion superior, con un enfoque inicial en el area de la salud, basado en el
analisis de tendencias globales, estandares internacionales y buenas practicas en
aseguramiento de la calidad. EI modelo deberd ser técnicamente viable, adaptable y
alineado con las necesidades del sistema de salud, del mercado laboral y del contexto
nacional, sirviendo ademas como base escalable para futuras aplicaciones en otras
disciplinas. Este instrumento debera orientar a las instituciones de educacion superior en la
gestion y mejora continua de sus programas académicos, promoviendo la excelencia, la
pertinencia, la sostenibilidad y una cultura de calidad educativa.

b. Especifico.

1. Analizar modelos de acreditacion de carreras en el area de la salud a nivel
internacional, identificando tendencias, estandares y buenas précticas en
aseguramiento de la calidad.

2. Evaluar la pertinencia y aplicabilidad de distintos enfoques de acreditacion en salud,
considerando la posibilidad de disefiar un modelo propio, adoptar modelos exitosos
o combinar elementos de diversos sistemas con innovaciones locales, considerando

criterios de sostenibilidad, inclusién y escalabilidad a otras areas del conocimiento.
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10.

Proponer un modelo marco de acreditaciébn para carreras del area de la salud,
alineado con los estandares internacionales, las necesidades del sistema de salud
y grupos de vulnerabilidad, y el mercado laboral, asegurando su viabilidad técnica y
operativa,

Definir una hoja de ruta para la implementacion del modelo marco, estableciendo
estrategias, fases progresivas, mecanismos de seguimiento y gobernanza
interinstitucional, especificando los roles de la CdA, MINEDUCYT, MINSAL y otras
entidades involucradas.

Coordinar con la Comisién de Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior
(CdA) y otros actores clave del sector educativo y de salud, asegurando que el
modelo propuesto responda a las necesidades del pais y cuente con el respaldo
institucional necesario para su implementacion.

Proporcionar lineamientos y herramientas que faciliten la evaluacion y mejora
continua de los programas de educacién superior en salud, promoviendo una cultura
de calidad y excelencia académica en la formacién de profesionales del area.
Proponer un protocolo integral de difusién y comunicacion que permita socializar el
modelo marco entre las IES, mediante medios accesibles y apropiados (talleres,
plataformas digitales, manuales, etc.), asegurando su comprensién, apropiacion y
uso efectivo.

Presentar un analisis de riesgos y plan de contingencia, identificando posibles
barreras normativas, técnicas, operativas o de aceptacion institucional, y
proponiendo estrategias de mitigacion adecuadas para garantizar la implementacion
exitosa del modelo.

Demostrar la vinculacién normativa e institucional del modelo con la Ley de
Educacién Superior, la Politica Nacional de Educacion Superior y el Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad, fortaleciendo la coherencia del marco
regulatorio vigente.

Establecer criterios claros de validacién de productos, definiendo indicadores,
parametros técnicos y criterios de satisfaccidbn para cada entregable (Plan de
Trabajo, Documento del Modelo, Informe Final), a fin de facilitar su seguimiento,

evaluacion y aprobacion por el CdA.
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3. ENFOQUE DE LA CONSULTORIA

La consultoria se orientara a la formulacion de un modelo marco de acreditacion de carreras
del area de la salud en El Salvador, tomando como referencia sistemas de acreditacion de
pregrado y posgrado implementados en distintos paises. Se buscara adaptar estos modelos
a las particularidades del contexto salvadorefio, asegurando su viabilidad dentro del marco
normativo y organizativo de la educacion superior.

Ademas, el disefio del modelo contemplara principios, estructuras y metodologias que
permitan su adaptacién futura a otras areas del conocimiento, promoviendo asi una visién
integral del aseguramiento de la calidad y un mayor aprovechamiento estratégico de los
resultados de la consultoria a largo plazo.

El proceso contempla una combinacion de andlisis documental, recopilacion de informacion
de campo y consulta con actores clave. En una primera etapa, se recogera informacién
actualizada del sector salud en El Salvador a través de entrevistas con decanos, docentes,
estudiantes, residentes, colegios profesionales y autoridades del Ministerio de Salud. Esta
fase podra desarrollarse mediante visitas in situ o, en caso de limitaciones logisticas, a
través de entrevistas en linea.

Adicionalmente, se realizara un andlisis de los sistemas de acreditacion utilizados en otros
paises, enfocandose en modelos que han sido reconocidos por su impacto en la formacion
y certificacion de profesionales de la salud. El estudio abarcara componentes esenciales
como mision institucional, organizacion académica, gobernanza, planificacién, gestion de
facultades y escuelas, dotacién docente, curriculo, evaluacion del aprendizaje, progresion
de los estudiantes, internado rotatorio, financiamiento, infraestructura y vinculacién con el
sector salud.

El modelo marco de acreditacién a desarrollar debera incorporar estandares alineados con
los criterios exigidos por las principales agencias internacionales que regulan el ejercicio
profesional en el extranjero. Para ello, se incluirAn mecanismos para la evaluacion interna
y externa de los programas, definiendo criterios de aseguramiento de la calidad tanto para
la formacién de pregrado como para la oferta de posgrado. Se abordaran aspectos
relacionados con la pertinencia de los programas, el impacto en el medio disciplinario y la
vinculacion con actividades de investigacion y desarrollo.

El trabajo también contemplara la identificacion de posibles socios estratégicos para la co-
acreditacion de programas, considerando agencias internacionales de aseguramiento de la
calidad que puedan aportar reconocimiento y respaldo al modelo. Para garantizar la validez
y aplicabilidad de las propuestas, se realizaran talleres participativos con actores del
sistema de educacion superior y del &mbito de la salud de el Salvador, que posibilite un
proceso de validacion colectiva antes de la presentacion final.
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4. ESTRATEGIA Y METODOLOGIA DE TRABAJO
El consultor o consultora trabajara en estrecha coordinacion con la Comision de

Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior (CdA), la Direccién Nacional de
Educacion Superior del MINEDUCYT y autoridades de Salud de El Salvador. La consultoria
se desarrollara bajo un enfoque participativo, asegurando el involucramiento de actores
clave del sistema de educacion superior en la formulacién del modelo marco de acreditacion

de carreras en salud.

Propuesta metodolégica

El desarrollo del modelo marco de acreditacion de carreras en salud requerira la
participacion de diversos actores del sector educativo y del ambito de la salud,
considerando que el aseguramiento de la calidad en la educacion superior involucra
procesos de gobernanza con distintos niveles de toma de decision. Para recabar
informacién relevante y establecer criterios para el disefio del modelo, se llevaran a cabo
entrevistas y talleres con representantes de instituciones de educacion superior,
autoridades del sector salud y otros actores vinculados.

El proceso metodoldgico incluira varias actividades. En primer lugar, se realizar4d una
revision de estudios previos y experiencias internacionales en acreditacion de carreras en
salud, considerando modelos que cuenten con sistemas de medicion estructurados y que
puedan facilitar acuerdos de reconocimiento con agencias internacionales.
Posteriormente, se analizara el marco normativo vigente en El Salvador para identificar
aspectos que requieran ajustes con el fin de implementar el modelo de acreditacién. Este
analisis incluird la revisién de disposiciones legales y reglamentarias aplicables al sector de
la educacioén superior y su relacion con estandares internacionales.

En la fase de recopilacién de informacién primaria, se desarrollaran entrevistas con actores
del sector educativo y del ambito de la salud, incluyendo representantes de instituciones de
educacién superior, docentes, estudiantes, asociaciones profesionales y autoridades del
Ministerio de Salud. En caso de que existan restricciones logisticas, estas consultas podran
realizarse en modalidad virtual.

Asimismo, se estudiaran sistemas de acreditacion utilizados en distintos paises con el

objetivo de identificar criterios, procesos y practicas que puedan aplicarse en el contexto
salvadorefio. Como parte de este andlisis, se evaluaran opciones de colaboracién con
organismos de acreditacion internacionales que puedan desempefiar un rol en la validacion
del modelo.

Para contrastar los hallazgos y recoger aportes adicionales, se organizaran talleres con
representantes del sistema educativo y del sector salud. Estas sesiones permitiran revisar

los principales componentes del modelo antes de su presentacion final. Finalmente, con
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base en la informacién recopilada, se elaboraran los productos de la consultoria, los cuales

incluiran el disefio del modelo marco de acreditacion, su marco normativo, el reglamento
correspondiente y las normas y procedimientos necesarios para su implementacion.

Generalidades de la consultoria.

» Evaluacién de posibles ajustes a la normativa vigente de educacion superior en El
Salvador.

+ Referencia a los lineamientos establecidos en la Politica Nacional de Educacion
Superior.

* Analisis de estandares internacionales aplicados en modelos de acreditacion de
carreras y agencias de aseguramiento de la calidad.

» Consideracion de las Normas Técnicas de Control Interno aplicables al
MINEDUCYT.

Insumos proporcionados por el MINEDUCYT y CdA:
* Normativa vigente actual.

» Politica Nacional de Educacion Superior de El Salvador.

Relaciones de trabajo:
* Anivel Técnico:
+ CdA
» Direccién Nacional de Educacién Superior
* A nivel administrativo:
« Con OEI

5. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS, ACTIVIDADES Y TAREAS A DESARROLLAR

A continuacién, se detallan las actividades sugeridas para la elaboracion de un modelo
marco de acreditacion de carreras del area de la salud en El Salvador, alineado con
estandares internacionales de calidad.

El consultor o equipo de consultores podré incorporar actividades consideradas pertinentes
para el 6ptimo desarrollo de la consultoria, las cuales deberan ser revisadas y aprobadas

por la contraparte.

1. Desarrollo del Plan de Trabajo:
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1.1. Definicién del alcance y objetivos de la consultoria. Mediante un analisis detallado de

los términos de referencia y requerimientos institucionales, identificando los actores clave y
partes interesadas en el proceso de acreditacion de carreras de la salud.

1.2. Definicion de metodologia y enfoque de trabajo. Seleccion de técnicas de andlisis y
recopilacion de informacion, identificando las buenas practicas en acreditacion internacional
aplicables al contexto salvadorefio

1.3. Elaboracion del cronograma de actividades. Distribucion de tareas y tiempos estimados
de ejecucion, definiendo hitos y entregables claves

1.4. Coordinacion inicial con la Comisién de Acreditacion de la Calidad dela ~ Educacion
Superior (CdA) y otros actores como las IES. Socializacion del plan de trabajo con entidades

relevantes. Ajustes y validacion del cronograma y metodologia.

2. Andlisis de Modelos de Acreditacion Internacional en Carreras de Salud

2.1. Identificacién y seleccion de agencias internacionales de aseguramiento de calidad con
experiencias en acreditacion de carreras de la salud.

2.2. Estudio comparado de metodologias y enfoques en diferentes paises.

2.3. Andlisis de requisitos y condiciones que las IES deben cumplir.

2.4. Elaboracién de un informe diagnéstico con hallazgos y tendencias.

3. Evaluacion de la Aplicabilidad y Adaptacion de Modelos de Acreditacion en El
Salvador

3.1. Revisién del marco normativo y regulaciones nacionales.

3.2. ldentificacion de oportunidades y desafios en la implementacion de modelos
internacionales.

3.3. Consulta con expertos en educacion superior y salud.

3.4. Presentacion de un analisis de viabilidad técnica, regulatoria y operativa.

4. Disefio del Modelo Marco de Acreditacion para Carreras del Area de la Salud
4.1. Definicion de principios y objetivos del modelo.

4.2. Establecimiento de estandares, criterios e indicadores de calidad.

4.3. Desarrollo de procedimientos y mecanismos de evaluacion.

4.4. Identificacion de responsabilidades y roles en el proceso.



4.5. Definicién de mecanismos de aseguramiento de calidad y mejora continua.

4.6. Redaccién del documento técnico del modelo marco.

5. Definicion de una Hoja de Ruta para la Implementacion del Modelo
5.1. Identificacion de fases y plazos de implementacion.

5.2. Estrategias de comunicacion y sensibilizacién para las IES.

5.3. Disefio de un plan de capacitacion para actores clave.

5.4. Definicién de mecanismos de monitoreo y seguimiento.

5.5. Desarrollo de lineamientos y guias operativas.

6. Coordinacién y Validacion con Actores Clave

6.1. Organizacion de reuniones y mesas de trabajo con la CdA y autoridades del sector
salud.

6.2. Consulta y socializacion del modelo con representantes de IES, colegios profesionales
y asociaciones de salud.

6.3. Ajustes al modelo con base en retroalimentacion.

6.4. Presentacion final del modelo marco ante la CdA y el MINEDUCYT para validacion

6.5. Socializacion con partes interesadas.

7. Desarrollo de Herramientas para la Evaluacién y Mejora Continua

7.1. Disefio de guias y manuales para el proceso de acreditacion.

7.2. Creacion de instrumentos de autoevaluacion para IES.

7.3. Definicion de metodologias para la actualizacion periédica de los estandares de
calidad.

7.4. Desarrollo de una estrategia de monitoreo y evaluacion post-acreditacion.

7.5. Propuesta de mecanismos para la mejora continua en carreras de la salud.

6. RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL CONSULTOR.
» El (la) consultor(a), es el responsable directo y completo de los trabajos que realiza,

por lo tanto, deber& responder por el contenido del trabajo realizado y debera
presentar responsablemente cualquier aclaracion del contenido de los informes o

documentos entregados en cualquiera de las etapas de la consultoria.



* Hay que asegurar que el proceso sea patrticipativo, logrando la intervencion de los

diferentes actores claves en las distintas etapas de la consultoria.

* Que los resultados sean objetivos e imparciales, es decir, no pueden estar
comprometidos de ninguna manera con criterios politicos partidistas, de credo
religioso, raza o de cualquier otra indole.

* Los costes para la realizacion de las actividades son responsabilidad del consultor.

7. PRODUCTOS Y PLAZOS DE ENTREGA

El Consultor debera entregar los siguientes productos:
Producto Descripcién Entregables

1-Plan  de | Establece la metodologia de la consultoria y analiza | Informe de Plan

Trabajo  y | modelos internacionales de acreditacién en salud. El | de Trabajo
Analisis producto 1 Incluye: validado por la
Diagndstico 1. Plan de trabajo de la consultoria CdA. Informe

e Objetivo general y especificos de la | diagndstico sobre

consultoria. modelos de
e Alcance de la intervencion. acreditacion  en
e Resultados esperados. salud.

¢ Metodologia propuesta (enfoque de trabajo,
técnicas de analisis, herramientas a utilizar).

e Cronograma detallado de actividades vy
entregables.

o Estrategia de coordinacion interinstitucional
(CdA y actores clave).

e Mecanismos de seguimiento y ajustes al

plan.

2. Informe de analisis de modelos
internacionales de acreditacion en carreras

de salud
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Producto

Descripcién

Identificacién y caracterizacion de agencias y

sistemas internacionales de acreditacion con
experiencia reconocida en programas del
area de la salud, que sean de potencial
interés para la vinculacion, colaboracion
técnica y reconocimiento mutuo con la CdA.
Revision de marcos normativos, estandares
de calidad y criterios técnicos utilizados por
organismos internacionales para la
acreditacion de programas de formacién en el
area de la salud, identificando principios
comunes y enfoques diferenciadores.
Andlisis comparado de metodologias,
procesos de evaluacion y modelos operativos
aplicados en distintos paises para la
acreditacion de carreras del area de la salud,
con énfasis en los elementos clave que
aseguran la calidad académica, la pertinencia
formativa y la insercion profesional.

Andlisis de los requisitos académicos y
profesionales que deben cumplir las carreras
del &rea de la salud para obtener acreditacion
internacional, con especial énfasis en los
criterios establecidos por organismos de
referencia en Estados Unidos y Europa,
considerando tanto la incorporacion en
sistemas académicos como el
reconocimiento para el ejercicio profesional.
Tendencias globales y buenas practicas en
aseguramiento de la calidad en el area de la

salud.

Entregables
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Producto Descripcién Entregables
e Recomendaciones preliminares para su
aplicabilidad en El Salvador.
2-Disefio del | Desarrolla un modelo adaptado a El Salvador, con | Documento
Modelo estandares, procedimientos y estrategias de | técnico preliminar
Marco  de | implementacién. El producto 2 Incluye: del Modelo Marco

Acreditacion

1.

Evaluacion de la aplicabilidad en el contexto
nacional

Revisibn del marco legal y normativo
salvadorefio en educacion superior y salud.
Identificaciébn de barreras, oportunidades y
condiciones habilitantes para adoptar
modelos internacionales.

Consulta con actores clave (CdA, IES,
profesionales del area de la salud).

Informe de viabilidad técnica, regulatoria e

institucional.

Disefio del modelo marco de acreditacién
Reglamento

Marco de referencia con estandares e
indicadores de calidad alineados a referentes
internacionales.

Criterios especificos para carreras de salud
(estructura curricular, competencias,
practicas, perfil docente, etc.).

Normas y procedimientos del proceso de
acreditacion (autoestudio, evaluacion

externa, dictamen).

de Acreditacion.
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Producto Descripcién Entregables
e Responsabilidades de los actores
involucrados (IES, CdA, Socios
implementadores, pares evaluadores, otros).
e Mecanismos de aseguramiento de calidad y
mejora continua.
e Otros que el equipo consultor estime.
3. Documento técnico del modelo marco
e Versién completa y estructurada del modelo.
e Anexos: referencias normativas, glosario,
fichas técnicas de estandares.
3-Informe Incluye documento final de modelo marco de | Documento final
final de la | acreditacidon de carreras, y define la hoja de ruta de | del Modelo de
consultoria | implementacion, estrategias de capacitacion vy | acreditacion  de
validacion del modelo con actores clave. carreras de la
Hoja de ruta para la implementacion del modelo | salud. Plan de

debe contener:
e Fases de implementacion
e Estrategias de difusidon y comunicacion para
las IES y el sector salud.
e Plan de formacibn y acompafiamiento a
instituciones interesadas.
e Cronograma de implementaciéon gradual
(piloto, escalamiento).
El del modelo marco debera

integrar todos los contenidos establecidos en el

documento final

Producto 2, debidamente ajustados conforme a las
observaciones, recomendaciones y validaciones

realizadas por la Comisién de Acreditacion de la

implementacion 'y
capacitacion.
Herramientas para
monitoreo y
mejora continua
Los documentos

generados deben

presentarse  en
fuente Museo
Sans 300 un
tamafio de 11
puntos a espacio
sencillo.  Deben
presentarse  en

forma impresa y
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Producto

Descripcién

Calidad de la Educacién Superior y contar con su
aprobacion formal.
Ademas, el plan deimplementacion incluyendo el

siguiente instrumental:

Herramientas técnicas para la evaluacion y
mejora continua

Guias y manuales para el proceso de
autoevaluacion y evaluacion externa.
Instrumentos de autoevaluacion para las IES
(matrices, plantillas, criterios).

Metodologia para la actualizaciéon periédica
de estandares y criterios.

Estrategia para el monitoreo  post
acreditacion (seguimiento a planes de
mejora).

Propuesta de indicadores de impacto y

mejora continua en carreras de salud

~ PREMIO

Entregables

digital. Se
entregardn  tres
juegos impresos
original 'y dos

copias; y en USB
en formato Word
editable y PDF,
debidamente

los
del

rotulado con
logos

MINEDUCYT
(lado
izquierdo) la CdA,

(lado superior al

superior

centro) y el logo de
OEl (lado superior

derecho) vy el

nombre del
proyecto y la
consultoria.

Forma de entrega de los productos:

Los productos entregados por el consultor deberan ser aprobados por el equipo

técnico y la comision de la CdA, los cuales seran los encargados de revisar, solicitar

modificaciones y aprobar los entregables. En el caso de que no sean de

satisfaccion, se deberan hacer los ajustes necesarios. El comité de la CdA tiene un

maximo de 10 dias calendarios para revisar, aprobar o modificar los entregables al

consultor. Los entregables también deben ser revisados y firmados por el Director

Nacional de Educacion Superior, para posteriormente ser remitidos a la OEI.
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El producto debe ser presentados en fuente Arial de un tamafio de 11 puntos a

espacio sencillo. Debera presentarse en forma impresa, 1 juego (a color) y de
manera digital, 1 USB que contenga los archivos en formato Word y PDF. Los
productos deberan contener el nombre del proyecto, de la consultoria y el logo del
MINEDUCYT (a la izquierda) y de CdA (a la derecha) y fecha en correspondencia a

la fecha de entrega establecida en los TdR.

Para los pagos se emitira acta de recepciéon a entera satisfaccion, firmada y
sellada por la Comisién de Acreditaciéon de la Calidad de la Educacién

Superior.

Plazo de entrega de los productos:
Los productos se entregaran de acuerdo con la siguiente programacion:

PRODUCTOS PERIODO DE ENTREGA

Producto 1 10 dias calendario a partir de la firma del contrato.
Producto 2 101 dias calendario después de la firma del contrato
Producto 3 i _ i _

A los 180 dias calendario después de la firma del contrato

8. PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

Los productos resultantes de la ejecucién del presente contrato seran absolutamente
confidenciales y propiedad exclusiva de la CdA y MINEDUCYT. Por lo tanto, bajo ningin
concepto los productos construidos bajo esta contratacion seran entregados a personas no
autorizadas ni utilizados para fines distintos a los aqui descritos. En todo caso el
adjudicatario seréa responsable de los dafios y perjuicios que se deriven del incumplimiento
de esta obligacion.

Ademas, todos los productos originados directa o indirectamente en el marco de la presente
consultoria y que pudieran dar lugar a la generacion de derechos de propiedad intelectual
o industrial seran propiedad de la CdA y MINEDUCYT y no podran ser utilizados sin la
autorizacion expresa de este.
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9. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS TECNICAS

La oferta técnica presentada por el candidato deberd incluir:

Hoja de vida con atestados del profesional lider y el equipo consultor que prestara el servicio
requerido, facilitando informacién detallada del cumplimiento de los criterios de elegibilidad
expresados en la presente convocatoria.

Con relacién a la formacion, conocimiento y experiencia del oferente, la OEI podra, en
cualquier momento del procedimiento, solicitar al adjudicatario referencias de terceros
respecto a la experiencia profesional.

Un documento elaborado por el consultor que contenga la propuesta técnica para el
desarrollo de la “CONSULTORIA PARA DISENO DEL MODELO MARCO DE
ACREDITACION DE CARRERAS DE EDUCACION SUPERIOR DE EL SALVADOR’ que
contenga al menos los siguientes elementos: objetivos, actividades, proceso metodolégico
sugerido, recursos (bibliogréficos, libros, revistas, videos, etc.), cronograma de actividades
a realizar, determinacion de los productos.

Nota: En ningln caso podran aparecer datos econdémicos relativos a la oferta econémica
(ni generales, ni orientativos, ni ejemplificaciones, etc.) en la propuesta técnica, pues sera
motivo de exclusién de la propuesta en su conjunto.

10. PERFIL DEL CONSULTOR (A), EQUIPO O EMPRESA CONSULTORA (REQUISITOS
MINIMOS)

+ Equipo de consultores o firma consultora nacional o internacional
* Los ofertantes deberan proponer al personal para los siguientes puestos clave

necesarios para la implementacién del alcance del trabajo:

Consultor Titular (Experto en Acreditacion):
» Experiencia comprobable de al menos cinco afios en la gestibn académica de
instituciones de educacién superior.
» Experiencia profesional comprobable en el desarrollo de al menos tres proyectos en
el &mbito de acreditacion de educacién superior.
» Titulo Profesional a nivel de posgrado en educacion superior.

« Experiencia comprobable minima de cinco afios en actividades afines a la docencia.

Miembro del Equipo (Experiencia en el area de Carreras de Salud):
+ Al menos 3 afos de experiencia especifica en programas de salud, incluyendo

medicina, enfermeria u otras carreras afines.

15



« Conocimiento de las normativas y estandares aplicables a la educacion en el area

de salud.

» Titulo Profesional a nivel de posgrado en educacion superior.

Si no se cumplen todas las aptitudes sefialadas en el presente apartado no se pasara
a la valoracion de la oferta técnica conforme a los criterios de adjudicacién, por lo
tanto, el candidato quedaréa excluido del proceso.

11. CRITERIOS TECNICOS DE ADJUDICACION
La evaluacion técnica serd realizada por el comité de evaluacion en base a los siguientes

criterios de adjudicacion. Todo lo mencionado en formacion y experiencia debe ir

respaldado con sus respectivos atestados.

Categoriay sub-criterio Puntaje Fuente de Verificacion

max.
A. Solidez metodoldgica de la propuesta 35

- Claridad y pertinencia de objetivos, productos 10 Propuesta técnica

e indicadores

- Coherencia metodoldgica  (enfoque 10 Propuesta técnica
comparado, talleres, validacion)

- Plan de trabajo, cronograma y uso de 10 Propuesta técnica
recursos
- Estrategia de gestion de riesgos y calidad 5 Propuesta técnica

B. Experiencia del consultor titular

(Acreditacion)

- Experiencia especifica en 12 Descripcion en Curriculo,
disefio/implementacion de modelos de constancias laborales,
acreditacién (=3 proyectos) consultorias, documentos de

proyectos, estudios,

disertaciones.
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Categoria y sub-criterio Puntaje Fuente de Verificacién
max.
- Experiencia en acreditacion de carreras/ 8 Descripcion en Curriculo,
programas de salud constancias laborales,

consultorias, documentos de

proyectos.
- Conocimiento demostrado del sistema 5 Descripcion en Curriculo,
salvadorefio de Educacion Superior constancias laborales,

consultorias, documentos de
proyectos, estudios,

disertaciones.

- Experiencia docente en Educacion Superior 5 Descripcion en Curriculo,
(=5 anos) constancias laborales

C. Experiencia del especialista en salud

- Experiencia profesional en programas de 6 Descripcion en Curriculo,
salud constancias laborales,

consultorias, documentos de
proyectos, estudios,

disertaciones.

- Experiencia en acreditacion de carreras de Descripcion en Curriculo,
salud 3 constancias laborales,

consultorias, documentos de

proyectos.
- Experiencia docente o de investigacion en 4 Descripcion en Curriculo,
salud (=3 afios) constancias laborales
m
- Titulacion de grado del titular y especialista (5 8 Fotocopia de titulo
+ 3)
- Posgrado relevante (maestria/doctorado) 4 Fotocopia de titulo

E. Valor afiadido y sostenibilidad ‘ 8
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Categoria y sub-criterio Puntaje Fuente de Verificacién

- Propuesta de alianzas con agencias 5 Propuesta técnica

internacionales y co-acreditacion

- Plan de transferencia de capacidades a CdA 3 Propuesta técnica
y IES

TOTAL (evaluacion técnica) 100
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