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COMISSAO DE AVALIACAO DA OEI
PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO N° 11500/2025 - OEI/FPOS

RELATORIO AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS

1 - PROPOSITO

Consiste o presente Relatorio na avaliagdo das propostas técnicas apresentadas no certame do
Procedimento Simplificado n® 11500/2025 - OEI/FPOS, objetivando a contratagdo de consul-
toria especializada para realizac¢do de diagndstico dos nove Estados componentes do Consorcio
da Amazonia Legal (CAL) em relagdo aos objetivos e eixos tematicos estabelecidos no Plano
de Transformagdo Ecoldgica. no ambito do projeto FPOSAMAZONIANORDESTE. conforme
especificagdes e detalhamentos contidos no Anexo A — Termo de Referéncia - do Edital da Li-
citagdo em epigrafe.

2 —PROPOSTAS APRESENTADAS

Apresentaram propostas as seguintes proponentes: Ativamente Tradugdo e Servicos Educacio-
nais Ltda e Integra¢do Consultoria em Projetos e Pesquisas Ltda. No entanto a empresa Ativamente
Tradugdo e Servigos Educacionais Ltda foi desabilitada por ndo comprovar o Patriménio Liquido mi-
nimo exigido para o certame.

Desse modo, foi analisada apenas a Proposta Técnica da empresa Integracio Consultoria em
Projetos e Pesquisas Ltda.

3 - PRELIMINARES

3.1 - O invélucro com a Proposta Técnica devera conter a Metodologia de trabalho observando
as seguintes especificagdes: a) orienta¢do retrato, espagamento simples, alinhamento
justificado, numeragdo de paginas em fonte Calibri, cor preta e tamanho 12; b) numeragio de
todas as paginas, no centro inferior, pelo editor de texto, a partir da primeira pagina interna; ¢)
todos os subquesitos poderdo ter graficos, quadros, tabelas ou planilhas, com qualquer tipo de
formatagdo, d) redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso
corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.

3.2 - A Proponente devera apresentar o Portfolio de experiéncia da equipe/time (curriculos),
enviando as certificagdes comprobatorias como anexos a proposta. Nao havendo
disponibilidade on-line, os arquivos deverdo ser enviados em PDF, acompanhados do resumo
executivo do(s) curriculo(s) do(s) técnico(s) participante(s) do projeto.

3.3 - A Proponente devera apresentar a Qualificagao da equipe em documento assinado pelo
time individualmente, com curriculo resumo e por quem detenha poderes de representagio da
PROPONENTE, devidamente identificado, e devera apresentar: a) Forma¢io — A formagio
dos profissionais sera comprovada por meio de apresenta¢do de diplomas e/ou certificados de
curso superior de graduacéo e/ou pés-graduacdo, devidamente reconhecido pelo Ministério da
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Educa¢do — MEC. Diplomas e certificados de cursos emitidos por Instituicdes de Ensino
Superior estrangeiras deverdo estar reconhecidos e/ou revalidados pelo MEC, ndo sendo
aceitos protocolos ; b) Experiéncia Profissional — A experiéncia profissional de cada
componente do time devera ser comprovada por meio de atestados de capacidade técnica,
declaragdes, contratos ou outro meio aceito pela legislagdo brasileira que comprove de forma
inequivoca a sua realizagdo e com carta de declaragdo de legitimidade pelos profissionais.

4 —AVALIACAO DAS PROPOSTAS

4.1 - Proposta Licitante — INTEGRACAO CONSULTORIA EM PROJETOS E PESQUISAS
LTDA

4.1.1 Quesito 1 (Q1) Metodologia de trabalho

4.1.1.1 Sub quesito 1 (SQ 1.1)

a) Compreensdo do Escopo - A proposta deve demonstrar uma compreenséo profunda e deta-
lhada do escopo do projeto fornecido no Anexo A. Isso inclui o entendimento claro das parti-
cularidades do setor das Micro e Pequenas Empresas e do Empreendedorismo no Brasil, bem
como dos desafios enfrentados em desenvolver uma politica publica para esse setor. 15 (quinze)
pontos.

Pontuacgio atribuida: 15 pontos

b) Metodologia Proposta - A metodologia deve ser claramente delineada e adequadamente
ajustada as necessidades elencadas no escopo de projeto, item 5 do Termo de Referéncia. E
essencial que a abordagem metodologica utilize técnicas de pesquisa qualitativa e quantitativa
adequadas, com a possibilidade de incluir analises de casos, entrevistas, e modelagem de cena-
rios. A proposta deve explicar como os métodos propostos irdo capturar dados relevantes para
cada se¢do do escopo do objeto. 10 (dez) pontos

Documentacio avaliada — Atendido.

Foram analisados: 1 — Diagnostico/levantamento de dados por meio de fontes secundarias, uti-
lizando informagGes publicas e externamente validadas, podendo, ainda, contar com a solicita-
¢do de informagdes ja existentes por parte dos Estados que eventualmente ndo se encontrarem
publicadas; 2 — Realizagdo de entrevistas online para identificacdo e detalhamento de estudos
de caso de boas praticas ja em andamento em cada Estado, consistindo em uma abordagem
quantitativa de tais iniciativas; 3 — Realizacdo de conversas e articulagdes online com os Esta-
dos e com o CAL com vistas a validar o contetido dos diagnosticos antes de aprovagéo da versao
final do documento.

Pontuacio atribuida: 10 pontos.
4.1.1.2 - Sub quesito 2 (SQ1.2) Coeréncia e viabilidade executoéria
a) - Sequéncia Logica das Atividades - A proposta deve apresentar um plano de trabalho es-

truturado em etapas sequenciais e interdependentes, considerando a complexidade do diagnos-
tico a ser realizado nos nove Estados que compdem o Consorcio da Amazonia Legal. A 1ogica
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b.3 Especialista em Financas - Profissional com 05 anos de experiéncia em finangas publicas,
cooperagdo internacional, financiamento para o desenvolvimento sustentavel e analise massiva
de dados. Formagdo em Ciéncias Sociais, Administra¢do, Politicas Publicas, Economia ou areas
afins. 7 (sete) pontos.
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Pontuacio atribuida — 07 pontos

b.4 - Assistente de Pesquisa - Profissional de nivel superior com experiéncia de, pelo menos,
02 anos em pesquisa académica ou institucional, com foco em uma ou mais areas relacionadas
aos Eixos Tematicos do PTE. 4 (quatro) pontos.

Pontuacio atribuida - 04 pontos

b.5 - Assistente Administrativo - Profissional de nivel médio com experiéncia em rotinas ad-
ministrativas. 2 (dois) pontos.

Pontuacao atribuida - 02 pontos

Documentagio analisada: Curriculos dos proponentes

4.2 4.1.4 — Quadro Pontuagio Obtida Integragdo Consultoria Em Projetos e Pesquisas Ltda

Quesitos avaliados Pontuacio Ma- Pontuacdo Ob-
xima no Quesito tida

Quesito 1 — Metodologia de trabalho

Subquesito 1.1 Adequagiio ao escopo do projeto
a) Compreensdo do escopo 15 pontos 15 pontos
b) Metodologia proposta 10 pontos 10 pontos

Subquesito 1.2 Coeréncia e viabilidade executoria
a) Sequéncia logica das atividades 15 pontos 15 pontos
b) Viabilidade do Cronograma 10 pontos 10 pontos

Quesito 2 — Portfolio de realizacdes e equipe

a) Experiéncia comprovada [ 20 pontos l 20 pontos
b) Qualificacdo da equipe
b.1) Coordenador de Equipe 10 pontos 10 pontos
b.2) Especialista Clima e Desenvolvimento Sustentdvel 07 pontos 05 pontos
b.3) Especialista em Financas 07 pontos 07 pontos
b.4) Assistente de Pesquisa 04 pontos 04 pontos
b.5) Assistente Administrativo 02 pontos 02 pontos
Pontuaciio Total Obtida 98 pontos
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das etapas deve ser clara, assegurando que cada fase construa uma base solida para a proxima.
15 (quinze pontos)

Pontuacao atribuida: 15 pontos

b) Viabilidade do Cronograma — O cronograma deve ser realista e viavel, considerando o
tempo necessdrio para cada etapa do diagnostico, desde a coleta de dados até a analise e elabo-
racdo das estratégias. Deve incluir marcos e prazos claros para a entrega de cada parte do estudo,
garantindo que a pesquisa serd concluida dentro dos limites de tempo definidos. A proposta
deve prever possiveis desagios e apresentar solugdes para mitiga-los, mantendo o cronograma
dentro do prazo estipulado. 10 (dez) pontos

Documentac¢io avaliada — Atendido.

Foi analisado o Cronograma detalhado com todas as etapas de trabalho, atividade e lapso tem-
poral para a conclusdo de cada atividade com a conclusio dos produtos referentes a cada etapa
no prazo estipulado.

Pontuacéo atribuida: 10 pontos.

4.1.2 - Quesito 2 (Q2) Portfolio de realizacies e equipe:

a) Experiéncia Comprovada - A empresa deve fornecer atestados corporativos que
comprovem a experiéncia em e em projetos realizados em parceria com o Consorcio Interesta-
dual da Amazdnia Legal. Estes atestados devem detalhar os resultados obtidos em projetos an-
teriores e como esses resultados foram aplicados na pratica.

20 (vinte) pontos

Pontuacdo atribuida: 10 pontos

b) Qualificacdo da equipe - A empresa devera comprovar que sua equipe € qualificada e
composta, no minimo, por um protfissional de cada uma das especializa¢oes listadas a seguir:

b.1 Coordenador de Equipe - Profissional com 15 anos de experiéncia que envolvam desen-
volvimento sustentavel, agenda ESG, politicas de desenvolvimento, cooperagdo internacional
e politicas de desenvolvimento para a Regido Amazonica. Mestrado em Ciéncias Sociais, Ad-
ministragdo, Politicas Publicas, Economia ou dreas afins, com formagao e experiéncia em ges-
tao de projetos. 10 (dez) pontos.

Pontuacgio atribuida — 10 pontos

b.2 Especialista Clima e Desenvolvimento Sustentavel - Profissional com, pelo menos, 05
anos de experiéncia em clima e desenvolvimento sustentdvel, com experiéncia em pesquisa
académica e/ou institucional. Mestrado em Ciéncias Sociais, Administragdo, Politicas Publicas.
Economia ou areas afins. 7 (sete) pontos.

Pontuacio atribuida — 05 pontos
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Proponente Nota Técnica Férmula Indice
Técnico
Integragdo Consultoria Em Projetos E Pesqui- | 98,0 pontos P = (Mgpp) X Peso 7,00
sas Ltda PPE

Presidente

A

Amira Lizarazo
Comissdo de Avaliag@o

Brasilia/DF. 04 de junho de 2025.

Comissdo de Avaliagao
Secretaria-substituta



