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1. PROJETO

Gestdo de Equipamentos Culturais

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 1.2 - Ampliar a geracao e disseminacao de conhecimento sobre modelos de gestao cultural
e sustentabilidade de equipamentos.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.2.1 - Producao e divulgagao de estudos, diagndsticos e publicagoes técnicas sobre
experiéncias exitosas na gestao de museus e centros culturais.

3. JUSTIFICATIVA

O Cais das Artes, na Enseada do Sud em Vitdria, € um projeto cultural de grande porte que redne teatro e
museu em um espaco de 30.000 m, com vista para a baia. O museu ocupa cerca de 3.000 m da area total.

A proposta do plano de implementacdo do Cais das Artes, iniciativa do Governo do Espirito Santo com a
Cooperacao da OEl, visa criar um polo cultural e turistico na Enseada do Sua. Mais do que sediar eventos
artisticos, o projeto busca promover a cultura local e internacional, estimular a economia com o aumento do
turismo e do comércio, e fortalecer a identidade cultural capixaba, elevando o status socioeconémico da regido.

A Organizacao de Estados Ibero-americanos para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura OEl, organismo internacional
de carater intergovernamental para a cooperacao entre paises ibero-americanos nos campos da educacao, da
ciéncia e da cultura, em seu Estatuto, artigo 2, define como fim geral a promocao e cooperacao com os Estados
Membros nas atividades orientadas a elevacao dos niveis educativos, cientificos, tecnolégicos e cultural.
Também como fim especifico, entre outros, promover o intercambio educacional, cientifico, tecnoldgico e
cultural e divulgar em todos os paises ibero-americanos as experiéncias e resultados alcancados em cada um
deles.

A fim de balizar as acOes da OEI, foi aprovada a Carta Cultural Ibero-americana durante a XVI Cimeira lbero-
Americana de Chefes de Estado e de Governo Montevidéu, no Uruguai entre 4 e 5 de novembro de 2006, cuja
mensagem universal é favorecer a cooperacao e utilizacao da cultura como um instrumento, cada vez mais
poderoso, de dignificacdo dos cidadaos e de didlogo entre os povos.

0 Governo do Estado do Espirito Santo por meio da sua Secretaria de Cultura e a OEl propdem desenvolverdo
um master plan de um novo museu, considerando a realizacao de um workshop para avaliacao de linhas de



atuacao, proposta de modelo sustentavel, de expografia e futuro plano museolégico. Serao desenvolvidos o
anteprojeto museoldgico e o estudo de viabilidade econémica para a implementacdo de um novo equipamento
museal de Vitéria/ES. Dentro desta proposta, caberd também a realizacdo de um workshop com personalidades
renomadas na area de educagao e tecnologia, de modo a darem atributos importantes para o consequente
desenvolvimento das entregas propostas.

Deste modo, para tornar possivel a implementacdo de um equipamento cultural, propde-se através de estudos
e consultorias prévias, entender o eixo de atuacao que dard o tom ao projeto, incluindo suas potencialidades
territoriais.

E essencial conhecer o contexto socioeconémico da regido que abrigard o museu para criar um modelo de
sustentabilidade financeira e identificar possiveis parceiros. Considerando o museu como um ecossistema
integrado, é fundamental desenvolver um projeto de curadoria, expografia, plano museolégico e um plano
educativo de forma integrada, garantindo um projeto sélido que promova a cultura, o conhecimento e o acesso
inclusivo e democratico para todos os usuarios e instituicoes.

Diante do exposto, torna-se necessaria a contratacao de consultoria especializada em projetos para garantir
que as atividades sejam executadas, incluindo as etapas de planejamento, execucao, monitoramento e
implementacao. Esse profissional terd a funcdo de apoiar as equipes de gestdo nas fases de planejamento,
execucdo, monitoramento e avaliacdo do projeto. Sua atuacdo serd essencial para identificar melhorias
operacionais e implementar a¢des que ampliem o impacto da Secretaria de Cultura do Espirito Santo no setor
cultural, garantindo alinhamento com os objetivos propostos.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacao de consultor especialista em Projetos Culturais/Implementacao de Projetos, com o intuito de apoiar
a OEl nas etapas de planejamento, execugao, monitoramento e implementacao do Centro Cultural Cais das
Artes, em Vitéria/Espirito Santo

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (CONSULTORIA ESPECIALIZADA EM PROJETO [ PLANEJAMENTO E
IMPLEMENTACAO)
Fornecer subsidios para facilitar o alcance dos objetivos, por meio das seguintes acdes

a.Elaboracao da proposta conceitual e plano de implantacao do equipamento cultural Cais das Artes, incluindo
todas as etapas (planejamento, execu¢ao, monitoramento e implementacao) a partir da conducao das equipes
da Secretaria de Cultura do Espirito Santo da OEl

b.Realizar o planejamento, monitoramento, implementacdo e avaliacdo das atividades do projeto, em didlogo
com as equipes de especialistas, da Secretaria de Cultura do Espirito Santo e da OEl

c.Proposta de planejamento estratégico e programacao das atividades do projeto, em didlogo com as areas
especializadas

d.Participar de reunides internas e externas de trabalho para a discussao das prioridades definidas, a fim de
discutir e sugerir possiveis pontos de ajuste e ou melhorias na producdo e execucdo do projeto

e.Elaborar mecanismos e meios de transferéncia de conhecimento e melhoria continua da execucao do projeto
f.Subsidiar a Gestao do projeto nas decisdes de interesse direto e imediato do Projeto

g.Apresentar relatérios para analise das equipes da Secretaria de Cultura do ES e da OEl

h.Executar outras atividades atribuidas pela Gestdo no ambito do projeto.



6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacao Académica
A.1 Formacao académica (CONSULTORIA ESPECIALIZADA EM PROJETO []
PLANEJAMENTO E IMPLEMENTACAO)

Formagao Académica

1 Formagao académica
Graduacgao em qualquer drea em instituicao devidamente reconhecida pelo MEC.

B. Exigéncias Especificas
Exigéncias Especificas
1.Exigéncias especificas
Experiéncia minima de 4 anos em atividades de gerenciamento de projetos/Implementacao de

Projetos/programas.

Desejavel possuir experiéncia no campo cultural.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (CONSULTORIA ESPECIALIZADA EM PROJETO [] PLANEJAMENTO E

IMPLEMENTACAO)
Qtd. Parcelas: 8

ENQUADRAMENTO

DESCRICAO DA PARCELA

PRAZO DE ENTREGA

Documento técnico contendo analise do contexto

28 dias apds a

entregas, conclusoes e recomendacoes finais

1.2.1 socioecondmico e cultural da regiao, com foco no )
. . assinatura do contrato
potencial do Cais das Artes
Plano de Agao com 0s marcos principais e prazos |58 dias apos a
1.2.1 : N : )
para implementacao do Cais das Artes. assinatura do contrato
Documento técnico com definicao simplificada do . .
: . - 90 dias apos a
1.2.1 conceito do espaco cultural, alinhado aos objetivos|” .
. assinatura do contrato
do projeto.
Documento técnico apresentando sugestoes . .
L : N . ) 118 dias apos a
1.2.1 basicas para divulgacao do projeto e engajamento .
. assinatura do contrato
da comunidade.
121 Documento técnico com orientagoes basicas para |148 dias apds a
- curadoria, expografia e acervo. assinatura do contrato
Documento técnico com atualizacao sobre o . ,
) A 180 dias apos a
1.2.1 andamento do projeto e eventuais ajustes .
L assinatura do contrato
necessarios.
Documento técnico contendo lista de possiveis . .
) A ) ;. 208 dias apos a
1.2.1 parceiros (publicos/privados) e estratégia de :
" assinatura do contrato
captacao.
Documento técnico contendo sintese de todas as 230. dias apos a
1.2.1 assinatura do contrato




8. VALOR GLOBAL ESTIMADO
9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

CONSULTORIA ESPECIALIZADA EM PROJETO [] PLANEJAMENTO E IMPLEMENTACAO Espirito
Santos

10. PRAZO DE EXECUCAO ESTIMADO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 7 meses e 16 dias
Data de Término: 31/12/2025

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (CONSULTORIA ESPECIALIZADA EM PROJETO [] PLANEJAMENTO E
IMPLEMENTACAO)

12. CRITERIOS DE SELECAO

A contratacao sera efetuada mediante processo seletivo composta de 3 (trés) etapas:

a.A primeira etapa analisa se os (as) candidatos (as) atendem aos Requisitos Minimos de
Qualificacao e sera de carater eliminatorio

b.A segunda etapa analisard o grau de atendimento dos (as) candidatos (as) em relagao a andlise
curricular de carater classificatorio e eliminatoério indicado abaixo, observando os critérios de
pontuacao correlacionados

c.A terceira etapa consistira em entrevista.

Nao serao consideradas candidaturas submetidas fora do prazo previsto, incompletas ou mal
identificadas. A comissao de especialistas da OEI realizara a classificacao e sele¢ao dos candidatos
que serao habilitados para etapa de entrevistas, realizara a entrevista, que ocorrera por telefone ou
presenciais, respondera aos questionamentos do Processo Seletivo e preenchera todos os
formuldarios referentes a selegao. O (a) candidato (a) que obtiver a maior nota, serad pré-selecionado
(a) para a consultoria ora ofertada.

Em caso de empate na classificacdo final, os critérios de desempate obedecerao a seguinte ordem:

a) a maior da nota da entrevista. b) maior idade do (a) candidato (a). O (a) candidato (a) pré-
selecionado (a) sera convocado(a) a apresentar a OEI documentos pessoais e declaragoes exigidas
pela legislacao para comprovacao de sua habilitacao profissional. Caso nao apresente estes
documentos satisfatoriamente ou no prazo indicado pela OEI, ou apresente restrigoes, de carater
legal ou ndo, que comprometam o desenvolvimento da consultoria, o candidato (a) sera
desclassificado (a) e o (a) segundo (a) colocado (a) serd entao convocado (a), e assim
sucessivamente.



ANALISE CURRICULAR DE CARATER CLASSIFICATORIO:

Os anos de experiéncia exigidos nos requisitos obrigatérios nao serdao contabilizados para os fins de
classificacdo, apenas os anos excedentes das exigéncias minimas requeridas. A avaliacdo da
experiéncia profissional observara os seguintes critérios:

PONTUACAO:

Experiéncia minima de 4 anos em atividades de gerenciamento de projetos/Implementacao de
Projetos/programas. (Mediante comprovacao).

a.0 candidato deve ter experiéncia minima de 4 anos de experiéncia em atividades de
gerenciamento de projetos/Implementacao de Projetos/programas. Acrescenta-se 10 pontos por ano
excedente, limitado a 30 pontos (pontuagao maxima, 30 pontos)

b.Experiéncia em produgao cultural (pontuagdo maxima, 20 pontos)

PONTUACAO MAXIMA - ANALISE CURRICULAR: 50 pontos.
ENTREVISTA DE CARATER CLASSIFICATORIO:

A entrevista valera 50 (cinquenta) pontos, os quais serdao somados aos pontos obtidos pelo candidato
na fase de pontuacgao do curriculo. Esta entrevista avaliara o dominio pelo candidato nas atividades
previstas no edital, assim como sua desenvoltura na articulacao de temas e ideias relativos ao objeto
da consultoria.

DA PONTUAGAO:

a. Demonstrar conhecimento e experiéncia em atividades de gerenciamento de
projetos/Implementacao de Projetos/programa, considerando as atividades a serem desenvolvidas
pela consultoria - (até 30 pontos).

b.Consisténcia na argumentagao, organizagao, coesao, articulagao e clareza na exposicao de ideias.
(até 20 pontos)

PONTUACAO MAXIMA - ENTREVISTA: 50 pontos.

13. CONSIDERACOES

MODALIDADE DE CONTRATAGAO

O contrato de especialista sera regido pelas normas especificas estabelecidas neste contrato, nos
termos do art. 6, paragrafo sequndo, cumulado com art. 9, do Regulamento Especifico de Pessoal da
OEL

Nao se aplicam os artigos 18, 19, 27, 32, 35, 37, 40, 42 e 50, do Regulamento Especifico de Pessoal
da OEI, relativos a beneficios e/ou direitos a férias, licenga maternidade, afastamentos, décimo
terceiro salario, rescisao, recolhimento de previdéncia social e encargos, dentre outros.

DIREITOS AUTORAIS

Os materiais concebidos, com todas as suas caracteristicas diretas e indiretas, consequéncias e
direitos conexos que possam advir da reproducao parcial ou integral, edicao, adaptacao, arranjo ou
qualquer outra transformacéao, traducao, inclusao em fonograma ou producao audiovisual,
distribuicao e utilizagao direta ou indireta por qualquer meio, em territorio nacional e estrangeiro,
pertencerdo exclusivamente a OEIL.



14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderao ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo serd realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Uniao
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serdao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execucao do
contrato. Da mesma forma, o0 PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacdo, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacao ou oposicao ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



