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1. PROJETO

Aprimoramento da qualidade da educacao por meio do fortalecimento e desenvolvimentodos atores e
instituicoes.

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS
Resultado 2.2 - Fortalecer as agoes de Governanca da Educacao.
2.2 ATIVIDADES

Atividade 2.2.1 - Realizar estudos e pesquisas relacionados a atualizagao e modernizagao de
instrumentos, parametrose processos de avaliagcao e monitoramento da gestdo de programas
prioritarios para a educacao brasileirae ibero-americana, com foco no cumprimento do ODS 4.

3. JUSTIFICATIVA

A ciéncia, a tecnologia e a inovacao (CTIl) sdo pilares fundamentais para o desenvolvimento econémico e social
do Brasil. Nesse contexto, nota-se a importancia das Universidades Federais para o Sistema Nacional de
Inovacao (SNI) e para os referidos pilares, uma vez que no Brasil ha um protagonismo dessas instituicdes nas
atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, com as universidades federais congregando grande
parte das infraestruturas de pesquisa e do capital intelectual. Assim, os Nicleos de Inovacdo Tecnoldgica (NITs)
desempenham um papel estratégico ao promover a conexao entre a academia, o setor empresarial e demais
atores do SNI em matéria de CTI.

No entanto, esses nucleos enfrentam desafios significativos, como falta de estrutura adequada, baixa
profissionalizacao, inseguranca juridica e limitada articulacdo entre universidades e empresas, o que resulta em
uma adocao ainda incipiente dos instrumentos previstos no Marco Legal de CTI. Segundo o Relatério n? 817023
da Controladoria-Geral da Unido (CGU), apenas 28% das universidades federais realizam acdes sistematicas de
prospeccao tecnoldgica, e muitas delas enfrentam altas taxas de indeferimento de pedidos de patente. Além
disso, seis universidades concentram 74% das spin-offs académicas do pais, o que evidencia a assimetria na
atuacao e nos resultados entre os diferentes NITs.

Um desafio central reside em articular de forma eficaz os instrumentos de politica publica existentes, como o
Marco Legal de CTI, o Marco Legal de Startups, o Programa Nova IndUstria Brasil (NIB), o Plano de
Transformacao Ecolégica (PTE) e outras iniciativas, visando viabilizar a consolidacdo de um sistema de inovacao
gue reconheca o carater estratégico da propriedade intelectual, da transferéncia de tecnologia, do
empreendedorismo e da inovacdo no ambito das universidades federais. Para tanto, é essencial o
desenvolvimento de programas que fortalecam a conexdo dessas instituicdes com empresas, além de fomentar



0 empreendedorismo nas trajetérias académicas.

Diante desse cenario, o Programa Universidades Inovadoras e Sustentdveis, por meio de uma iniciativa de
aceleracao de NITs e da construcao de um NIT central, surge como uma resposta estruturada para fortalecer e
profissionalizar os NITs. A proposta tem como principais propdsitos aprimorar a gestdao da propriedade
intelectual, intensificar a interacdo com o setor empresarial, fomentar o empreendedorismo e o
desenvolvimento de spin-offs e impulsionar a utilizacao dos instrumentos do Marco Legal de CTI. Ao ampliar a
capacidade das universidades de contribuir para a solu¢do de desafios sociais e econdmicos, pode-se catalisar a
contribuicdo para importantes politicas publicas, como o Programa Nova IndUstria Brasil (NIB), o Plano de
Transformacdo Ecoldgica (PTE) e outras iniciativas estratégicas.

Visando alcancar de maneira qualificada os propdsitos do Programa Universidades Inovadoras e Sustentaveis,
faz-se importante a contratacdo de consultores especializados com competéncias em todos os aspectos da
estruturacdo e operacao dos Nucleos de Inovacao Tecnoldgica (NITs) para complementar os esforcos da equipe
especifica de Coordenacao Executiva do programa, a ser designada pelo MEC. Tais consultores serao
estratégicos para o acompanhamento continuo da vertical de apoio aos NITs, zelando pela construcao de bases
sélidas para o Programa de Aceleracao e o NIT Brasil, com o fornecimento de subsidios técnicos ao MEC. A
consultoria sera vital para assegurar que todas as etapas da estruturacdo e operacao das iniciativas previstas
na vertical de apoio aos NITs do Programa sejam executadas com eficiéncia, eficacia e em alinhamento com as
diretrizes nacionais de inovacao.

Os consultores também serdo responsaveis pelo treinamento e o0 acompanhamento dos consultores concierge,
assegurando a padronizacdo das praticas, bem como o alinhamento estratégico com o Plano de Transformacao
Ecoldgica (PTE), a Nova Industria Brasil (NIB) e outros temas de interesse do MEC, além do aperfeicoamento das
metodologias do programa de aceleragdao. Em adigao, os consultores atuarao também no desenvolvimento de
estratégias de matchmaking com empresas e a mobilizacdo de mentores e conteudistas para as Trilhas de
Capacitacao.

Em outra frente, os consultores deverao aprofundar os estudos iniciais do NIT Brasil, com o adensamento das
frentes de atuacao previstas para o NIT Brasil, que seria uma estrutura de um NIT Central, para apoiar as
atividades dos NITs locais, das universidades apoiadas pelo Programa em temas especificos. Tal iniciativa tem o
viés de incrementar as atividades dos NITs, criando competéncias concentradas no NIT Brasil para acelerar as
atividades realizadas pelos nlcleos de inovacdo locais.

Para fortalecer a justificativa do Programa Universidades Inovadoras e Sustentaveis, é pertinente destacar que a
iniciativa estd alinhada com o Acordo Basico de Cooperacdo Técnica firmado entre o Governo da Republica
Federativa do Brasil e a Organizacdo dos Estados Ibero-Americanos para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura
(OEl), promulgado pelo Decreto n? 8.289, de 25 de julho de 2014. Este acordo estabelece as bases e
mecanismos de colaboracao e coordenacao conjunta para a execucao de estratégias e atividades que visem ao
desenvolvimento educacional, cientifico e cultural do pais.

A colaboracao com a OEl permite a implementacdo de programas de capacitacdo, intercambio de boas praticas
e desenvolvimento de metodologias que aprimorem a gestao da propriedade intelectual e a interacao entre
academia e setor produtivo. Além disso, a OEl tem atuado em projetos que visam a promocao da agenda de
inovacao e transformacao governamental, contribuindo para a consolidacao de um sistema nacional de
inovacao mais robusto e eficiente.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacao de consultoria especializada para o acompanhamento e aporte técnico as acdes de governanca
educacional no ambito do Programa Universidades Inovadoras e Sustentdveis, com foco na articulagao
institucional, no fortalecimento dos Nucleos de Inovacao Tecnoldgica (NITs) e na qualificacdo de processos
voltados a promocdo da inovacdo, empreendedorismo e cooperacao interinstitucional.



5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (CONSULTOR ESPECIALISTA)

- Apoiar a articulacao entre universidades, 6rgaos publicos e setor produtivo com vistas ao fortalecimento da
atuacdo dos NITs no contexto do Programa Universidades Inovadoras e Sustentdveis.

- Contribuir para a qualificacdo de eventos institucionais, reunides estratégicas e oficinas técnicas voltadas a
implementacao do programa e ao desenvolvimento de capacidades locais.

- Assessorar tecnicamente instancias diretivas do MEC na formulacao e revisao de estratégias de governanca
educacional vinculadas a inovacao tecnoldgica e ao empreendedorismo académico.

- Participar da sistematizacao de informacdes e praticas relacionadas ao desenvolvimento de metodologias de
aceleracao para NITs, com base na andlise critica de experiéncias e aprendizados institucionais.

- Apoiar a construcao de estratégias de mobilizacdo de especialistas e mentores para as Trilhas de Capacitacao,
alinhadas as diretrizes do programa e as demandas das instituicbes participantes.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacao Académica

A.1 Formacao academica (CONSULTOR ESPECIALISTA)

- Graduacao em Ciéncia Politica, Administragdo Publica, Ciéncias Sociais, Relagoes Internacionais ou
em areas correlatas em instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao.

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (CONSULTOR ESPECIALISTA)

- Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos em atividades relacionadas a
articulacgao institucional, pesquisa, coordenacgao de projetos estratégicos ou assessoramento técnico
em politicas publicas.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (CONSULTOR ESPECIALISTA)
Qtd. Parcelas: 12

X PRAZO DE
ENQUADRAMENTO|DESCRICAO DA PARCELA ENTREGA
Parcela 1 - Documento técnico contendo analise
situacional da implementacao inicial da vertical de 28 dias apods a
2.2.1 apoio aos NITs no Programa Universidades Inovadoras |assinatura do

e Sustentaveis, com subsidios para definigao estratégica|contrato
das acgoes prioritarias.

Parcela 2 - Documento técnico contendo proposta
metodoldgica para estruturacdao da governanca do 56 dias apos a
2.2.1 Programa Universidades Inovadoras e Sustentaveis e do|assinatura do
NIT Brasil, com definicdao de papéis e fluxos contrato
institucionais.

Parcela 3 - Documento técnico contendo sistematizacao
2191 de aprendizados institucionais e recomendagdes para o
- aprimoramento continuo das metodologias aplicadas no
Programa de Aceleragao para NITs.

86 dias apods a
assinatura do
contrato




Parcela 4 - Documento técnico contendo plano de
capacitagao e relatdrio de execucdo do treinamento e

118 dias apods a

consultoria, indicadores de impacto e recomendagoes
estratégicas para continuidade das agoes.

2.2.1 . .1 assinatura do
acompanhamento dos consultores concierge no ambito
. contrato
do programa Acelera NIT Brasil.
Parcela 5 - Documento técnico contendo mapeamento . .
1 ) . ) ~ 150 dias apos a
de especialistas e registro das acoes de articulagao ;

2.2.1 . - X ...~ |assinatura do

realizadas para composicao das Trilhas de Capacitacao
, contrato
com mentores e conteudistas.
Parcela 6 - Documento técnico contendo proposta . .
. ) 176 dias apos a
detalhada de estratégia de matchmaking, com :

2.2.1 . ) N ) . assinatura do

mecanismos de articulagao entre universidades, NITs e
. . . L. contrato
empresas, incluindo parceiros estratégicos.
Parcela 7 - Documento técnico contendo consolidacdo . ,
C ) . 208 dias apos a
das frentes operacionais, formativas e estratégicas para :

2.2.1 . . o assinatura do

o NIT Brasil, com identificacao de lacunas e
. % T contrato
oportunidades de qualificacao institucional.
Parcela 8 - Documento técnico contendo analise . .
. e T 236 dias apos a
comparativa de modelos juridico-institucionais dos NITs :

2.2.1 - . : assinatura do
e proposta preliminar de arranjo normativo para contrato
constituicao do NIT Brasil.

Parcela 9 - Documento técnico contendo subsidios . .
L . ; o 268 dias apos a
técnicos para formulacao de instrumentos juridicos e :

2.2.1 . AR o assinatura do
normativos voltados a institucionalizagao e contrato
sustentabilidade do NIT Brasil.

Parcela 10 - Documento tecnico contendo . .
) L. . ) : 296 dias apos a
sistematizacao dos eventos realizados, incluindo .

2.2.1 o N assinatura do

objetivos, resultados alcancados e recomendacoes para

. . e contrato
fortalecimento da articulacao institucional.
Parcela 11 - Documento técnico contendo plano de . .
: . N ) ) 328 dias apos a
integracao entre agoes do Programa Universidades :

2.2.1 . . ‘s .. |assinatura do
Inovadoras e Sustentaveis e demais politicas nacionais contrato
como PTE, NIB e Marco Legal de CTI.

Parcela 12 - Documento técnico contendo relatério final |360 dias apds a

2191 analitico com avaliacao global das atividades da assinatura do

contrato

8. VALOR GLOBAL

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

CONSULTOR ESPECIALISTA Brasilia-DF

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato

Periodo até: 1 ano

Data de Término: 06/06/2026




11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (CONSULTOR ESPECIALISTA)

12. CRITERIOS DE SELECAO

PROCESSO SELETIVO

Os candidatos devem descrever de forma clara e objetiva suas experiéncias no curriculo de forma a
demonstrar explicitamente como suas experiéncias cumprem cada requisito obrigatoério ou desejavel
previsto neste Termo de Referéncia. Descrigoes genéricas ou incompletas poderao ensejar nao
pontuagao, com possivel eliminacao do candidato.

A realizacao do Processo Seletivo é feita por comissao de selecao instituida especificamente para
este fim.

A critério da Comissdo de Selecao, a etapa de entrevista podera ocorrer por videoconferéncia. Neste
caso, as entrevistas poderao ser gravadas.

A participagao no processo seletivo implica na aceitagao integral e irretratavel dos termos deste
edital.

Caso o(a) candidato(a) nao receba comunicacao para entrevista, entenda-se que sua postulacao nao
foi selecionada.

Os candidatos entrevistados receberao um comunicado do resultado da selecao.

Serdo desconsiderados os curriculos em desacordo com estas exigéncias e/ou fora do prazo
estipulado no Termo de Referéncia.

A selecao simplificada é pautada pela anélise de curriculos e entrevista, conforme segue:

PRIMEIRA ETAPA - ANALISE DE CURRICULOS (PC)

Nesta etapa, sera aferida pontuacgdo para os curriculos inscritos, conforme pontuagao especificada
neste Termo de Referéncia.

Serdo eliminados os curriculos inscritos que nao atenderem integralmente aos requisitos
obrigatorios exigidos no edital.

Serao convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuagao na primeira etapa - Analise
de Curriculos, ressalvados os casos de empate.

SEGUNDA ETAPA - PONTUACAO DE ENTREVISTAS (PE)

A etapa de entrevista sera realizada conforme planejamento da Comissao de Selecdo, observando os
critérios do Termo de Referéncia.

Podera ser aplicada avaliacao para mensurar o conhecimento do candidato.

O total de pontos recebidos nesta etapa (PE) ird compor a pontuagao total recebida pelo candidato:

A pontuacao total (PT) sera igual a soma da pontuagao curricular (PC) com a pontuacao da
entrevista (PE).

Em caso de empate na Pontuacdo Total, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a. obtiver maior pontuagao na fase de entrevistas.

b. obtiver mais tempo de experiéncia profissional.

AVALIAGAO CURRICULAR - PONTUAGCAO MAXIMA: 50 PONTOS

Formacao académica (Critério obrigatorio e ndo pontua):

- Graduacao em Ciéncia Politica, Administracdo Publica, Ciéncias Sociais, RelacOes Internacionais ou
areas correlatas, em instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Experiéncia profissional (Critério obrigatorio e ndo pontua):



- Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos em atividades relacionadas a
articulagdo institucional, pesquisa, coordenacao de projetos estratégicos ou assessoramento técnico
em politicas publicas.

Formacgao académica desejavel (Critério ndo obrigatdrio e pontua):
- Pés-graduacao em areas relacionadas a politicas publicas, ciéncia politica, ciéncias sociais,
administracdo publica ou areas afins. (15 pontos)

Experiéncia profissional desejavel (Critério ndo obrigatério e pontua):

- Experiéncia profissional comprovada em atividades de fortalecimento institucional, com foco em
politicas inclusao, empreendedorismo, capacitagao. (15 pontos)

- Producéao de publicagoes técnico-cientificas relacionadas a politicas publicas, inovacao,
participacao social, desenvolvimento institucional ou temas correlatos. (10 pontos)

- Experiéncia em politicas publicas na area da educacgao, desenvolvimento educacional, juventude ou
participacao social. (10 pontos)

AVALIACAO DE ENTREVISTA - PONTUACAO MAXIMA: 50 PONTOS

Domina os assuntos relativos ao objeto da contratagao previstos no TR (méaximo de 25 pontos):
25 pontos: Excelente evidéncia de que atende ao requisito.

15 pontos: Evidéncia satisfatéria de que atende ao requisito.

05 pontos: Baixa evidéncia de que atende ao requisito.

Consisténcia na argumentagao, organizagdo, coesdo, articulagao e clareza na exposigao de ideias
(maximo de 25 pontos):

25 pontos: Excelente evidéncia de que atende ao requisito.

15 pontos: Evidéncia satisfatéria de que atende ao requisito.

05 pontos: Baixa evidéncia de que atende ao requisito.

13. CONSIDERACOES
MODALIDADE DE CONTRATA(;AO

O contrato de especialista sera regido pelas normas especificas estabelecidas neste contrato, nos
termos do art. 6, paragrafo seqgundo, cumulado com art. 9, do Regulamento Especifico de Pessoal da
OEL

Nao se aplicam os artigos 18, 19, 27, 32, 35, 37, 40, 42 e 50, do Regulamento Especifico de Pessoal
da OEI, relativos a beneficios e/ou direitos a férias, licenga maternidade, afastamentos, décimo
terceiro salario, rescisao, recolhimento de previdéncia social e encargos, dentre outros.

DIREITOS AUTORAIS

Os materiais concebidos, com todas as suas caracteristicas diretas e indiretas, consequéncias e
direitos conexos que possam advir da reproducao parcial ou integral, edicao, adaptacao, arranjo ou
qualquer outra transformacao, traducao, inclusao em fonograma ou produgao audiovisual,
distribuicao e utilizagao direta ou indireta por qualquer meio, em territdrio nacional e estrangeiro,
pertencerao exclusivamente a OEI.



14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderao ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo serd realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Uniao
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serdao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execucao do
contrato. Da mesma forma, o0 PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacdo, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacao ou oposicao ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



