
Las maternidades y paternidades en las universidades  
son desiguales; hay claras desventajas para quienes son estu-

diantes frente a las personas que ocupan un cargo en  
la academia o la investigación

Parte del cuerpo académico y de 
investigación debe completar sus ingresos 
con otro trabajo, ya que su contrato es por 
asignatura o medio tiempo; ello implica 
tener menos acceso a prestaciones para el 
cuidado y  la atención de las infancias.

Consulta la radiografía completa en oei.int
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39%
de las personas encuestadas, 
en su mayoría del 
cuerpo académico o de 
investigación, recibe al 
menos un apoyo 
para compaginar 
su maternidad 
o paternidad 
con alguna de sus 
actividades 
académicas.

Estudiantado

Condiciones
laborales

Quienes estudian 
una licenciatura 
enfrentan más 
desventajas 
económicas, 
pues podrían ser 
dependientes 
de la pareja 
(principalmente  
las mujeres) o  
de las familias,  
las cuales proveen 
recursos para 
sostener los gastos 
por estudio o  
los personales de 
hijas o hijos.

Enfrenta una 
situación de mayor 
vulnerabilidad cuando 
tiene hijas o hijos, no 
sólo por el tiempo que 
implica la crianza y el 
cuidado, sino por  
los gastos familiares 
y los que se requieren 
para sus estudios.

Radiografía de 
las maternidades
y paternidades en las 
instituciones de 
educación superior
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