
Las universidades podrían mejorar y ampliar los apoyos 
para crear entornos más inclusivos y facilitar el desarrollo 

académico y profesional tanto del estudiantado 
como de los integrantes del cuerpo académico y de 

investigación que son padre o madre

• Impulso del Conahcyt a madres 
mexicanas jefas de familia para fortalecer 
su desarrollo profesional y favorecer la 
continuidad y término de los estudios 
superiores de quienes son solteras, 
divorciadas, viudas o separadas, con hijas 
o hijos menores de 18 años.  

Según las personas encuestadas 
para esta radiografía sobre las 
paternidades y maternidades, las 
universidades:

Ausencias Apoyos

Consulta la radiografía completa en oei.int

Radiografía de 
las maternidades
y paternidades en las 
instituciones de 
educación superior
Primera infancia 

• Apoyo complementario del 
Conahcyt por maternidad o 
paternidad consistente en 
montos económicos sumados 
a las becas nacionales para 
posgrados otorgado por única  
vez a quienes tengan un hijo 
o hija durante sus estudios de 
maestría o doctorado.  

• Sólo algunas universidades 
han creado apoyos propios 
como becas, lactarios o 
estancias infantiles para 
hijas e hijos de estudiantes y 
personal laboral 
y académico.

• no conocen y,  
por ello, no atienden  
las necesidades 
particulares de la 
comunidad que tiene 
hijas o hijos

• no existen o son  
insuficientes los 
lactarios  

• no existen permisos 
para atender los 
requerimientos  
de las hijas e hijos  
en primera infancia

• no existe verdadero 
interés por promover 
la perspectiva de 
género en los espacios 
de la universidad 
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