
Las universidades son lugares menos 
hostiles para maternar y paternar, en 
comparación con otros espacios de 
trabajo o de desarrollo social, donde 
llevar a las infancias suele ser mal 
visto o no bien aceptado por las 
demás personas.

Académicas, académicos e 
investigadoras e investigadores 

reiteraron las licencias y 
permisos, así como la facilidad 

para asistir con hijos e hijas a 
clases. Incluso hubo a quienes 

les permitieron dar clases a 
distancia y tener una hora  

de lactancia. 

La historia de la lucha por los derechos 
humanos y los de las mujeres ha estado 

respaldada por las universidades, 
por ello, son espacios en los que, de 

generar cambios, pueden convertirse en 
paradigma de cambio en otros ámbitos.

A pesar de las limitaciones, las universidades  
son entornos donde la maternidad y la paternidad  

se viven de manera amena.

Ventajas para

Hacia la
inclusión

Beneficios

padres y madres

a la comunidad

Los horarios en los que 
se estudia o labora suelen 
ser más reducidos y se pueden 

gestionar con mayor facilidad 
cuando se tienen hijas o hijos de 

primera infancia.

Las y los estudiantes 
reconocen que hay 
personal docente 

que comprende las 
situaciones específicas 

de madres y padres y 
facilitan que sigan con 

sus estudios. 

Entornos  
incluyentes

Consulta la radiografía completa en oei.int

Radiografía de 
las maternidades
y paternidades en las 
instituciones de 
educación superior
Primera infancia 
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