Organizacion de Estados
theroamencanos

Organizagao de Eslatos
Iera-amuncanos

COMISSAO DE AVALIACAO DA OEI
EDITAL
PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO N.° 11659/2025 - OEI/MEMP

A Organizagdo dos Estados Ibero-americanos, para a Educagdo, a Ciéncia e a
Cultura — OEI, Organismo Internacional, com sede no SHS, Quadra 06, Bloco C, Ed. Brasil
21, Sala 919, Brasilia, DF, CEP 70316-109, torna publico que no dia 16 de junho de 2025, as
10h00, horario de Brasilia, ira realizar a sessdo de abertura das propostas do Procedimento
Simplificado em epigrafe, cujo critério de adjudicag@o sera o de Melhor Técnica e Menor
Preco, sendo o certame regido pelo Procedimento de Contratagdo da OEI — Escritério no
Brasil, em sua atual redag@o, e, suplementarmente, por analogia, tomando-se como referéncia
a Lei de Contratagdo do Setor Piblico e/ou os estandares europeus de contratagdo, e demais
condicdes e especifica¢des constantes deste Edital e seus anexos.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E ABERTURA DA DOCUMENTACAO

DATA: 16 de junho de 2025.
HORARIO: 10h00, horario de Brasilia/DF.

LOCAL: Sala de Reunido da OEI - SHS, Quadra 06, Bloco C, Ed. Brasil 21, Sala 919, Brasilia,
DF, CEP 70316-109.

Evento Periodo/Data e
Prazo para apresentagéo das propostas 03/06/2025 até as 10h00 do dia
16/06/2025
Prazo para solicitagdo de esclarecimentos sobre o Termo Até 10/06/2025
de Referéncia/Edital
Prazo para atendimento de Diligéncia solicitada pela OEI Até 18/06/2025
Prazo para Comunicagdo da Adjudicagao (*) Até 27/06/2025
Prazo para apresentagdo de Recursos (*) Até 02/07/2025
Prazo para apresentar documentagdo comprobatoria da Até 17/07/2025
Declaracao do Anexo E, se solicitada pelo Orgdo de
Contratagdo (*)

(*) prazos estimados.

1- DO OBJETO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada para prestar consultoria técnica no &mbito da
formulagdo de politicas publicas orientadas ao desenvolvimento produtivo, a geragdo de
emprego e renda, ao fortalecimento do empreendedorismo, da criatividade e da inovag#o, com
énfase na promogéo da formalizagdo e do crescimento das micro, pequenas e médias empresas,
principalmente por meio do acesso a servigos financeiros adequados, sustentaveis e inclusiv

1.2. Fazem parte integrante do presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo A — Termo de Referéncia
Anexo B — Modelo de Declaracdo de Fatos Impeditivos
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Anexo C — Modelo de Declaragido de Nao Empregar Menor

Anexo D — Declarag@o de Inexisténcia de Trabalho Escravo e Infantil

Anexo E — Declaracio de Responsabilidade sobre os Critérios de Exclusdo e Critérios de
Selecdo

Anexo F — Minuta do Contrato.

Qrganizacae de Estado:

RS- Amancano:

2 - DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. Qualquer consulta sobre o contetido do Edital e de seus Anexos devera ser solicitada, em
até 3 (trés) dia uteis dias anteriores a data prevista para o recebimento das propostas, ao
Secretario da Comissdo de Avaliagdo, por meio do correio eletronico compras.brafoei.int.

2.2. A Comissdo de Avaliagdo da OEI respondera e divulgara na pagina da OEI na Internet,
https://oei.int/pt/licitacoes-y-convocatorias/, o teor das consultas e das respectivas.

2.3. Antes do recebimento da Documentagdo Administrativa e Propostas, este Edital podera
ser alterado por razdes de interesse publico ou por exigéncia legal. Em qualquer caso, se a
modifica¢do a ser realizada afetar a formula¢do das Propostas, a OEIl, por intermédio da
Comissdo de Avaliagdo, fara publicar, no mesmo meio por onde seu deu a publicidade destE
Procedimento Simplificado, aviso de alteragdo do Edital, fixando nova data para apresentagio
da Documentagdo e Propostas, com prazo ndo inferior a 7(sete) dias uteis.

2.4. A OEI reserva-se o direito de revogar este Procedimento Simplificado, por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente, pertinente e suficiente para justificar tal
decisdo, devendo anula-la diante de ilegalidade ou revoga-la por motivo de conveniéncia e
oportunidade, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, dando ciéncia aos
interessados por meio de publicagdo do Aviso de Anulagdo/Revogagao.

2.4.1.Ndo cabera qualquer indenizag@o as proponentes em caso de anulagdo/revogacdo deste
Procedimento Simplificado.

2.5. Para efeito de contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e
inclui-se o do vencimento. Os prazos tém inicio e término em dia util.

2.6. Nio havendo expediente no dia marcado para a abertura dos involucros, ficara a reunido
adiada para o primeiro dia util subsequente, a mesma hora e no mesmo local, salvo manifestagdo
em contrario.

3— DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
3.1. Poderfio participar do presente Procedimento Simplificado empresas, instituigdes ¢

entidades legalmente constituidas, que comprovem capacidade técnica e legal na reahzacao
atividade pertinente com o objeto deste Edital.

3.2 Nao poderdo participar deste Procedimento Simplificado empresa/institui¢cédo que:

a. tiver declarada a faléncia ou estiver sujeita a processos de insolvéncia ou liquida¢do, com
seus ativos sendo administrados por um liquidatario ou por um tribunal, € com suas atiyidades
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comerciais suspensas, resultantes de um procedimento da mesma natureza sob leis ou
regulamentos nacionais;

b. estiver inadimplente com suas obriga¢des em relagdo ao pagamento de impostos ou
contribuigdes para a seguridade social, ou trabalhistas, de acordo com a lei aplicavel;

¢. ter sido condenada, por sentenca transitada em julgado ou decisdo administrativa
definitiva, na qual a pessoa/empresa foi declarada culpada de falta ética profissional séria ou
grave, por ter violado a legislagdo, os regulamentos aplicaveis ou os codigos de ética da
profissdo ao qual pertence, ou por qualquer conduta ilegal que afete significativamente sua
credibilidade profissional, quando esta denotar uma inten¢éo maliciosa ou negligéncia grave,
incluindo qualquer conduta que:

i)  fraudulenta ou negligentemente deturpar as informagdes necessarias para verificagdo da
auséncia de motivos para exclusdo, ou para cumprir os critérios de sele¢do, ou para executar
um contrato ou acordo;

il)  caracterizar conluio com outras pessoas ou empresas para distorcer o processo de
contratagdo;

ili)  violar direitos de propriedade intelectual; '

iv) tentar influenciar o processo de tomada de decisdo do Orgédo de Contragdo ou de qualquer
outra instancia durante o processo de contratacado; e

v) tentar obter informagdes confidenciais que possam conferir vantagem indevida durante o
procedimento de adjudicagdo.

d. tiver sido condenada, com sentenca transitada em julgado, por um dos seguintes atos:

i) fraude;

il)  corrup¢do;

iii) condutas relacionadas com organiza¢@o criminosa;

iv) lavagem de capitais ou financiamento de terrorismo;

v)  delitos de terrorismo ou delitos ligados a atividades terroristas;

vi) trabalho infantil, trabalho escravo, ou outras condutas relacionadas com infragcdes aos
direitos humanos; e

vii) danos ambientais.

e. tiver sido condenada, por sentenga transitada em julgado ou decisd@o administrativa
definitiva, por ter constituido outra empresa em outro territério com a intengdo de evitar
obrigagdes fiscais, sociais ou quaisquer outras obrigagdes juridicamente vinculativas no lugar
de sua sede social, administrag@o central ou principal centro de atividades.

o seus socios e/ou dirigentes tiverem sido condenados, por sentenga transitada em julgado
ou decisdo administrativa definitiva, por terem constituido empresa com a intengdo de evitar
obrigag¢des fiscais, sociais ou quaisquer outras obriga¢des juridicamente vinculativas.

g. integre o rol de pessoas declaradas inidoneas.

4 — DO CREDENCIAMENTO, DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO E DA
PROPOSTA

4.1. No dia, hora e local indicados no predmbulo deste Edital, o representante credenciado
entidade licitante deveré apresentar a Comissdo de Avaliagfo, antes da entrega dos envelopes \
de Documentacgédo e das Propostas, o documento que o credencia:

4.1.1 se procurador da entidade licitante mediante:

a) procuragdo publica, ou particular, acompanhada de copia da carteira de ide
outorgado; ou
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b) declaragdo dirigida 8 Comisséo de Avaliagdo da OEI, acompanhada de carteira de identidade
do outorgado e copia do ato de investidura do outorgante, no qual declare, expressamente, ter
poderes para a devida outorga.
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4.1.2 se representante legal da entidade licitante:

a) documento que comprove sua capacidade de titularidade de representa-la, que pode ser por
meio do contrato social ou do estatuto/regimento da entidade.

4.2. O participante sem poderes de representacdo ndo tera legitimidade para defender os
interesses da entidade licitante, assinar atas, nem solicitar consignagdo de observagdes que
eventualmente julgue necessarias, facultando-se-lhe, no entanto, o acompanhamento das
reunides.

43. Cada entidade licitante devera apresentar a Comissdo de Avaliagdo da OEI,
simultaneamente, sua documenta¢fio e proposta, em 3 (trés) envelopes separados, fechados e
rubricados no fecho, preferencialmente, contendo em suas partes externas, em caracteres
destacados, além da razdo social da entidade licitante, os seguintes dizeres:

ORGANIZACAO DE ESTADOS IBERO-AMERICANOS PARA A EDUCACAO, A
CIENCIA E A CULTURA - OEI

COMISSAO DE AVALIACAO DA OEI

PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO N° 11659/2025 - OEI/MEMP

NOME DA EMPRESA

ENVELOPE N°........ CTRETEI IR, o socis ationistisnssbins »

4.3.1 Obrigatoriamente, os envelopes conterdo:

» Envelopen®. 1,0 TiTULO “DOCUMENTA'(HOADMINISTRAT vA™.
» Envelope n°. 2, 0 TITULO “PROPOSTA TECNICA”.

» Envelope n°. 3, o TITULO “PROPOSTA ECONOMICA”.

4.3.2 — Proposta Enviada Via Postal

A proposta enviada via postal devera estar acondicionadas em envelope unico, lacrados,
contendo na parte externa o nome ¢ CNPJ da proponente, com a indicagdo abaixo:

» Envelopen®. 1,0 TiTULO “DOCUMENTA'C'JOADMINISTRAT VA,
» Envelope n®. 2,0 T{TULO “PROPOSTA TECNI{IA 2.
» Envelope n°. 3, 0 TITULO “PROPOSTA ECONOMICA”.

a) deverdo dar entrada no protocolo da OEI até a data e hora marcadas para recebimento fvide
predmbulo). As propostas e documentagdo que chegarem apds essa data e hord ser
devolvidas incolumes ao remetente.

b) Os envelopes com a documentagéo e propostas deverdo seguir a orientagdo do subitem 4.3
devendo os 03 (trés) envelopes estarem acondicionados em envelope @inico com/o seguinte

enderecamento:
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ORGANIZACAO DE ESTADOS IBERO-AMERICANOS PARA A EDUCACAO, A
CIENCIA E A CULTURA - OEI

COMISSAO DE AVALIACAO DA OEI

SHS, Quadra 06, Bloco C, Ed. Brasil 21, Sala 919, Brasilia, DF, CEP 70316-109
PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO N° 11659/2025 — OEI/MEMP.

EMPRESA:

Organizacac e Datades
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¢) qualquer atraso na entrega, com a consequente devolugdo por parte da Comissdo de
Avaliag@o da OEI, é de responsabilidade tnica e exclusiva da remetente e/ou do prestador de
servigos postal.

4.3.3 — Proposta Enviada Via Correio Eletronico

As propostas poderdo, alternativamente, ser enviadas para o endereco eletronico
compras.bra@oei.int, seguindo as seguintes orientagdes:

a) no Assunto do e-mail devera conter a expressio — PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO n°
11659/2025 — OEI/MEMP.

b) No corpo do e-mail devera constar a Razdo Social do Proponente, com enderego, CEP e
CNPIJ.

¢) estar anexado 03 (trés) arquivos em PDF, contendo:

| Arquivon®. 1,0 TiTULO “DOCUMENTACAO ADMINISTRATIVA”™.
! Arquivo n°. 2, o TITULO “PROPOSTA TECNICA™.
O Arquivo n°. 3, 0 TITULO “PROPOSTA ECONOMICA”.

d) a responsabilidade quanto a eventuais problemas técnicos de transmissao ¢ exclusivamente
da Proponente.

5 - DA DOCUMENTACAO ADMINISTRATIVA

5.1. O envelope nimero 01 (DOCUMENTACAO ADMINISTRATIVA), deveri conter os
seguintes documentos:

DOCUMENTACAO JURIDICA

a) Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

prova da composic¢ao da diretoria em exercicio; ou
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d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funciona-
mento no Pais.

Organizagag de Estados
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DOCUMENTACAO DE REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual, Municipal e/ou do Distrito
Federal do domicilio ou sede do licitante, mediante apresentagdo de Certiddo de Quitagdo de
Tributos e Contribui¢des Federais e Certidoes Negativas de Débito junto ao Estado, Municipio
e/ou DF.

¢) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS (Certi-
ficado de Regularidade de Situacdo), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos en-
cargos sociais instituidos por lei.

d) Certiddo Negativa expedida pelo Superior Tribunal do Trabalho — TST.

DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAQ TECNICA

Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto deste Edital, mediante a apresentagio de atestado(s) fornecido(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado comprovando a realizagdo de servigo similar ao
objeto deste Edital.

DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAQO ECONOMICA-FINANCEIRA

a) Balanco Patrimonial do ultimo exercicio social, que comprove a boa situagdo financeira da
empresa, vedada a substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da
proposta.

b) O Balang¢o Patrimonial devera contemplar os indices de Liquidez Geral (LG), de Solvéncia
Geral (SG) e de Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicagdo das formulas abaixo, devendo
ser maiores que um (>1)

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante
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Os indices acima serdo calculados pela licitante e confirmados pelo responsavel por sua
contabilidade, mediante sua assinatura e a indica¢do do seu nome completo e do nimero de
registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

Qiganizagan ds Eslados
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Caso apresente resultado igual ou menor que 1 (um) em qualquer um deles, para ser considerada
habilitada no quesito Qualificagdo econdmico-financeira o licitante devera comprovar que
possui patrimdnio liquido minimo de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), equivalentes a 20
% (vinte por cento) do Orgamento Base da contratacéo.

¢) Certiddo Negativa de faléncia e de execugdo patrimonial expedida pelo distribuidor da sede
do licitante.

DECLARACOES

e Declaragdo de que ndo ha fato impeditivo de participar de licitagdes ou de contratar com
qualquer oOrgdo da Administragdo Publica, obrigando-se a informar a superveniéncia de
ocorréncias posteriores (modelo Anexo “B”).

e Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal
(modelo Anexo “C™).

e Declaragdo de Inexisténcia de Trabalho Escravo ou Infantil (Modelo Anexo “D”)

e Declaragdo de Responsabilidade sobre os Critérios de Exclusdo e Critérios de Selegdo
(Anexo E)

5.2. As entidades licitantes que iniciaram as suas atividades no presente exercicio deverdo
apresentar o BALANCO DE ABERTURA, na forma da lei.

5.3. As proponentes que ndo apresentarem os documentos exigidos ou que os apresentarem
incompletos, incorretos ou em desacordo com o exigido, ou com borrdes, rasuras, entrelinhas.
cancelamento em partes essenciais sem a devida ressalva, serdo desclassificadas do certame.

5.4. Os documentos a serem apresentados por Proponentes estrangeiras deverdo ser
equivalentes aqueles exigidos para habilitagdo dos Proponentes nacionais. Nos casos de
impossibilidade de equivaléncia de documentos exigidos, dependendo do pais da proponente,
esta condicdo devera ser justificada formalmente.

6. DA PROPOSTA TECNICA

6.1. Os documentos a serem apresentados na Proposta Técnica serdo aqueles descritos no Item
12 — Critérios de Avaliagdo -, e seus subitens, do Termo de Referéncia, Anexo “A”, deste Edital.

7. DA PROPOSTA ECONOMICA

7.1. A proposta de econdmica, envelope n°. 3, devera ser elaborada com base nps serviggs
especificados no subitem 12.3 — Apresentagdo da Proposta de Prego, do Termo de/Referéncip,
Anexo “A”, deste Edital, expresso em moeda corrente nacional e apresentada s¢gm emend

1/
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rasuras ou entrelinhas que possam comprometer o seu teor, datada e assinada, consignando
expressamente o prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contado da data
estabelecida para apresentagao dos envelopes de documentagdo de habilitagdo e propostas.

8. DO CRITERIO DE ADJUDICACAO
8.1. O critério de Adjudicacdo serd o Melhor Técnica e Menor Preco.

8.2. Nio serd considerada qualquer oferta de vantagem néo prevista neste edital, nem preco ou
vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes;

9 — AVALIACAO DAS PROPOSTAS

9.1- A forma de apresenta¢do e avaliagdo das Propostas Técnicas e de Precos seguirdo as
determinagdes contidas no subitem 12.5, do Termo de Referéncia, Anexo “A”, deste Edital.

9.2 — Em caso de empate, o critério de desempate seguira a seguinte ordem:

1° Maior nota Proposta Técnica;

2° Menor preco;

3° melhor pontuado no Quesito “Portfolio de Realizagdes™.
4° Sorteio e sessdo publica.

10 — DA DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
10.1 Serdo desclassificadas as propostas que:

I - contiverem vicios insanaveis;

II - ndo obedecerem as especifica¢des técnicas pormenorizadas no edital;

III - apresentarem pregos acima do or¢amento base;

IV - apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Procedimento
Simplificado, desde que insanavel.

11 - DA ADJUDICACAO PROVISORIA E DEFINITIVA

11.1 — Adjudica¢iio Proviséria — Depois a classificacdo final das propostas, o Secretario da
Comissdo de Avaliagio da OEI submetera o resultado final ao Orgdo de Contratagio que, se
concordar, emitirda o documento Adjudicacdo Proviséria sendo enviada as proponentes, via
correio eletrénico no enderego por elas indicadas.

11.2- Adjudicag¢iao Definitiva — a Adjudica¢do Definitiva se dara ao fim do prazo de recurso. ou,

se houver, apds decisdo final em grau de apelagéo, sendo convocada a vencedora a assinar o
contrato.

12 - DOS RECURSOS

12.1. Imediatamente apos a divulgagdo da Adjudicacdo Proviséria, estara aberto o prazo de 03
(trés) dias uteis para que as proponentes apresentem Recurso contra a decisdo da (Comissédo de
(
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Avaliagdo da OEI, especificamente no que diz respeito a avaliacdo da documentagio
administrativa ou de sua proposta.

Organizacao de Eslados
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12.2. O recurso devera ser dirigido a Direcdo da OEI e enviado para o enderego eletronico
compras.braloel.int, ou por via postal para o seguinte endere¢o: Organizagdo de Estados
Ibero-americanos — OEI, com sede no SHS, Quadra 06, Conjunto A, Bloco C, Sala 919 — Ed.
Business Center Tower — Ed. Brasil 21, Brasilia, DF, CEP 70316-109, em horario normal de
expediente, das 9h00 as 12h00 e de 14h00 as 18h00.

12.3 — A Direcgo da OEI tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para responder ao recurso,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.4 - Uma vez recebida pelo proponente a resposta ao seu recurso, se este ndo ficar satisfeito
com a resposta, de modo alternativo, tera o prazo maximo de 03 (trés) dias uteis para registrar
pedido de apelag@o ao Departamento Juridico da Secretaria Geral da OEI, por intermédio do
Escritorio da OEI no Brasil.

13- DO ORCAMENTO BASE

Os recursos necessarios para fazer frente as despesas com o objeto deste Procedimento
Simplificado, no total estimado de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais).

13.1 — Serdo desclassificadas as propostas que estiverem acima do valor do orgamento base.
14 - DO REAJUSTE

Os pregos contratados serdo considerados fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do contrato.
15 - DO CONTRATO

15.1. Sera lavrado termo de contrato entre a OEI e a proponente adjudicatéria, conforme minuta
constante do Anexo “F”, com prazo de vigéncia de 10 (dez) meses.

15.2. A proponente adjudicataria sera convocada para firmar o contrato no prazo de até 10 (dez)
dias, contados da data de sua convocagao.

15.3. E facultado a OEI, quando a convocada ndo assinar o termo de contrato no prazo e
condi¢Oes estabelecidos, convocar as proponentes remanescentes, obedecida a ordem de
classificagdo para fazé-lo, em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pela primeira
classificada, inclusive quanto aos precos, devidamente atualizados, podendo, ainda, revogar o
Procedimento Simplificada.

16 — DA PROTECAO DE DADOS

16.1 O tratamento dos dados pessoais serd exercido nos termos ¢ condi¢des estabelecidas pel
legislacdo brasileira, em especial, pela Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais/(Lei feder.
13.709, de 14 de agosto de 2018).
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16.2 Os dados pessoais do contratado serdo tratados para a formalizag@o e execugdo do contrato
¢ para resolver quantas questdes surjam de sua execugdo. Os dados relativos ao contrato
poderdo ser publicados em site do OEI https://o¢i.int/licitaciones-y-convocatorias/ por critérios
de transparéncia na contratagao.

Organizacan de Esl
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16.3 O tratamento de dados pessoais no quadro da licitacdo € necessario para a execugdo de
contrato ou de procedimentos preliminares relacionados a contrato do qual seja parte o titular,
a pedido do titular dos dados.

16.4 Os dados pessoais fornecidos pelos contratados serdo tratados pela Secretaria-Geral da
OEI, com domicilio em Madri (Espanha), na C/Bravo Murillo, 38 (CP 28015), com o fim de
implementar o contrato e cumprir as disposi¢des da legislacdo aplicavel. Este tratamento é
realizado por meio dos dados da proposta inserida na plataforma de gerenciamento de projetos
OEI e no Sistema de Planejamento de Recursos Corporativos (ERP) da OEI, cujos servidores
estdo hospedados no territorio da Unido Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas
pela Secretaria Geral terdo acesso. Este tratamento implica uma transferéncia internacional de
dados. A OEI implementou os meios apropriados para garantir a aplicagdo de salvaguardas
legais adequadas em relagdo a essa transferéncia.

16.5 Na medida em que a execugdo deste contrato implica o tratamento de dados pessoais dos
quais a OEI seja o controlador, o contratado exercera a fungdo de operador, conforme
estabelecido no Anexo I, que € parte integrante deste contrato, em conformidade com o Artigo
39 do Lei federal 13.709, de 14 de agosto de 2018.

16.6 Os dados tratados ndo serdo transferidos a terceiros, exceto conforme estabelecido pela
legislacdo vigente. A OEI conservara os dados enquanto durar a relagio contratual entre as
partes, sendo bloqueados posteriormente pelo tempo minimo exigido pela legislagdo vigente
para esclarecer possiveis responsabilidades decorrentes do tratamento.

16.7 Informamos que podera exercer seus direitos de confirmagdo da existéncia de tratamento,
acesso aos dados, corre¢do de dados incompletos, inexatos ou desatualizados e eliminagao dos
dados desnecessarios ou excessivos dirigindo-se a OEI pelo e-mail: proteccion.datosiwoei.int.

16.8 Em qualquer situagdo, fica garantido o direito de apresentar reclamagio ante a Autoridade
Nacional de Prote¢do de Dados de Brasil (ANPD).

17 - ETICA NOS NEGOCIOS E COMPLIANCE

17.1 As Partes comprometem-se a trabalhar constantemente para estarem na vanguarda da
conformidade regulatoria e ética, considerando intoleravel e expressando formalmente sua
condenagdo de qualquer ilegalidade ou comportamento que possa ser rotulado como ndo
socialmente responsavel ou antiético.

17.2 A OEI possui seu préprio Cédigo de Etica Profissional, publicado em seu site, que/é part
essencial de nossa cultura corporativa de compliance e reflexo fiel de seu co
continuo com a autorregulagdo, a ética, a integridade e a transparéncia.

17.3 As Partes comprometem-se a cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveig, incluindo
aqueles relacionados a anticorrup¢do, declarando também seu compromisso de agir sempre d
0
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forma ética e profissional, e comprometendo-se a ndo se envolver em qualquer prética que, de
qualquer forma, resulte ou possa resultar em uma violagao das leis ou regulamentos aplicaveis
relacionados a corrup¢do em qualquer pais cuja legislagdo seja aplicavel ao Contrato. O
cumprimento de tais leis e regulamentos por seus parceiros, diretores, funciondrios ou
contratados, também sera monitorado.
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17.4 O Cliente/Fornecedor notificara qualquer violagdo do Cédigo de Etica Profissional ou
qualquer comportamento inadequado por parte dos administradores, diretores, gerentes,
funcionarios e colaboradores da OEI, podendo utilizar para estes fins nosso canal ético
disponivel por meio do seguinte link: https://canaletico.es/es/oei (que garante a
confidencialidade e permite o anonimato, caso o informante assim o deseje) e devera colaborar
com o desenvolvimento de qualquer atividade de investiga¢do das condutas objeto de dentincia.

18 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. A recusa injustificada da empresa adjudicatédria em assinar o Contrato, dentro do prazo
estabelecido pela OEI, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-
a as penalidades previstas no inciso III abaixo, bem como a aplicagdo de multa de até 10% do
valor total atualizado do Contrato.

18.2. A Contratada estara sujeita, pela inexecugdo parcial ou total do Contrato, as seguintes
penalidades:

I. Adverténcia formal, na ocorréncia de descumprimento de qualquer das clausulas
contratuais;

I1. Multa:

a) de até 15% (quinze por cento) do valor total do Contrato, atualizado até o més imediatamente
anterior a ocorréncia do fato, sempre que por circunstancia imputavel a Contratada, der causa a
inexecugao total do Contrato.

b) Ocorrendo atraso injustificado, multa equivalente a 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia
sobre o valor da parcela em atraso, a partir do dia imediato ao do vencimento do prazo
estipulado para sua liquidaco, até a data da sua efetiva realizaco.

II1 Suspensiao temporaria do direito de participar em de Licitagdes e impedimento de contratar
com a OEI e declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a OEI, por prazo ndo
superior a 03 (trés) anos, ocorrendo alguma das hipéteses previstas no artigo 155, da Lei n°
14.133/2021, utilizada suplementarmente.

18.3. Para apllcag:ao das penalidades aqui previstas, a Contratada sera notificada a apresentar
defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir da intimag&o de vista.

18.4. As penalidades previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
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19 - DISPOSICOES FINAIS
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19.1 — A participagdo no presente Procedimento Simplificado evidencia ter a proponente
examinado cuidadosamente o presente edital e seus anexos, inteirando-se de todos os detalhes
dos servigos e com eles concordando.

19.2 - A Comissao de Avaliagdo da OEI podera, a seu critério, realizar diligéncias para
confirmagdo da legitimidade dos documentos apresentados, ou esclarecer ou complementar a
instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria
constar da proposta. Estas deverdo ser encaminhadas ao fornecedor por escrito e sera juntada
copia dessa correspondéncia ao processo de contratagdo.

19.3 — Os questionamentos sobre qualquer item deste edital e seus anexos estardo disponiveis
na pagina da OEI na web https:/oei.int/pt/escritorios/brasil/contratacoes, devendo a
proponente interessada acessar a pagina para verificar alguma informagao publicada a respeito
deste Procedimento Simplificado.

19.4 — As normas que disciplinam esta Contratagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliag¢@o da disputa entre interessados, atendendo ao Procedimento de Contratagdes da OEI
— Escritério no Brasil, sem comprometimento da seguranga do futuro contrato.

19.5 — Os casos omissos deste Procedimento Simplificado serdo resolvidos pela Comissdo de
Avaliacdo da OEI com aplicagdo das disposi¢des do Procedimento de Contratagdes da OEI —
Escritorio no Brasil.

19.6 — So serd permitida a participagdo de proponente do ramo especifico ao objeto, ou que
contenha em seu objeto social ou estatutario atividades correlatas, por tratar-se de atividade
controlada e autorizada pelo poder publico.

cretario
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PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO N° 11659 / 2025 - OEI/MEMP

ANEXO “A”
TERMO DE REFERENCIA
Pessoa Juridica

1. PROJETO
Programa de Cooperagdo — Contribui¢do Voluntaria OEI-MEMP 2024-2026.
2. ENQUADRAMENTO

Resultado 1.1 — Promogdo de um ambiente propicio ao crescimento e a consolidagdo do ecos-
sistema ibero-americano das micro e pequenas empresas, por intermédio do desenvolvimento
de pesquisas, seminarios, capacitagoes e estimulo a inovagao.

Atividade 1.1.4 — Promover agles que fortalecam redes e coalizdes com foco na melhoria do
ambiente de negocios e no papel regional das MPEs.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A Organizagio dos Estados Ibero-americanos para Educagio, Ciéncia e Cultura
(OEI) é um organismo internacional de carater intergovernamental voltado a cooperagéo entre
paises ibero-americanos nos campos da educagéo, ciéncia, tecnologia e cultura, promovendo o
desenvolvimento, a democracia e a integragédo regional.
3.2.  Conforme seu Estatuto, a OEI tem por finalidade promover e cooperar com os Estados
Membros em atividades que elevem os niveis educativo, cientifico, tecnologico e cultural, atu-
ando em coordenagdo com entidades publicas e privadas.
3.3.  Para cumprir tais objetivos, a OEI implementa programas, projetos e atividades de co-
operagdo técnica que possibilitem a transferéncia ou o compartilhamento de experiéncias no
ambito ibero-americano. Sua atuagdo cientifica se estrutura em trés frentes complementares:
(1) divulgagdo e educagéo cientifica; (2) geragédo e transferéncia de conhecimento; e (3) forta-
lecimento das politicas em Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.
3.4. Nesse contexto, a diplomacia cientifica emerge como instrumento essencial para o en-
frentamento eficaz de desafios globais e regionais, fortalecendo as relagdes internacionais e
promovendo solugdes conjuntas e sustentdveis para questdes cientificas complexas.
3.5. Criado em 13 de setembro de 2023, o Ministério do Empreendedorismo, da Mi-
croempresa e da Empresa de Pequeno Porte (MEMP) tem como missdo apoiar e promover
politicas publicas voltadas ao fomento do empreendedorismo e ao desenvolvimento das micro
e pequenas empresas. Entre suas prioridades, destaca-se a facilitacio do acesso ao crédito, em
todas as suas dimensdes.
3.6. O acesso ao crédito ¢ um fendmeno complexo e multifacetado, envolvendo aspectos
inter-relacionados de oferta e demanda, regulagio e infraestrutura institucional. Para uma a
lise robusta, sdo consideradas sete dimensdes principais:
(i) Dimensido Econdomico-Financeira: envolve a capacidade de pagamento do to-
mador (e.g., envolve analise de renda, fluxo de caixa e solvéncia); o custo do
crédito (i.e., taxas de juros e encargos, que afetam a viabilidade de cgntratar
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empréstimos); garantias disponiveis (i.e., presenga ou auséncia de ativos que
possam ser oferecidos como colaterais); e o risco percebido pelas instituicdes
financeiras e investidores (e.g., envolve a avaliagao, pelo credor, do risco de ina-
dimpléncia).

(i) Dimensio Juridico-Institucional: abrange o ambiente regulatério (e.g., leis so-
bre crédito, garantias, faléncia, execugéo judicial e contratos); os mecanismos de
protegio a credores e devedores (i.e., equilibrio legal entre seguranga juridica e
inclusdo financeira); formas alternativas de resolug¢io de disputas (e.g., arbitra-
gem, mediagdo e conciliagdo); e e regras para crédito internacional (e.g., arbi-
tragem de investimento e tratados internacionais).

(iii) Dimensdo Informacional: trata da assimetria de informacdo (i.e., diferenga en-
tre 0 que o tomador e o credor sabem sobre o risco do contrato); do histérico de
crédito (e.g., existéncia de informagdes confidveis sobre o comportamento pas-
sado do tomador); dos sistemas de informagio e cadastro (e.g., presenca de bu-
reaus de crédito, cadastro positivo, informagdes fiscais e bancarias acessiveis); e
da transparéncia das instituicdes financeiras (i.e., clareza sobre condig¢des con-
tratuais, encargos e critérios de concessdo).

(iv) Dimensao Operacional e Tecnolégica: analisa a infraestrutura financeira (e.g.,
capilaridade dos agentes financeiros, presenca fisica ou digital); a capacidade das
institui¢des financeiras (e.g., andlise de risco, oferta de produtos adequados, uso
de tecnologias); a digitalizagiio e inovagio (e.g., uso de fintechs, plataformas de
peer-to-peer lending, crédito via apps, entre outros).

(v) Dimensio Social e Comportamental: refere-se a inclusio financeira (e.g., gru-
pos vulneraveis ou subatendidos (MPEs, mulheres, jovens, rurais); a educagéo
financeira (i.e., compreensdo dos produtos financeiros, endividamento consci-
ente); a confianga no sistema financeiro (e.g., percepgao de justiga, acesso equi-
tativo, tratamento ético); e a cultura de aversio ao risco (i.e., comportamento do
empreendedor em relacdo a empréstimos e investimentos).

(vi) Dimensio Politica e Macroeconomica: compreende a estabilidade econdomica
(e.g., inflagdo, taxa basica de juros, risco-pais); politicas piblicas de crédito
(e.g., programas de garantias, subsidios, crédito direcionado, bancos publicos de
desenvolvimento); ambiente de negocios (e.g., burocracia, seguranga juridica,
expectativa de crescimento, confian¢a no futuro); tratados internacionais e re-
lacdes com investidores estrangeiros (e.g., tratados de protegdo a investimentos).

(vii) Dimensdo Ambiental e Sustentavel: considera o crédito verde (i.e., acesso a
financiamento com critérios ambientais, sociais e de governanga); e incentivos a
praticas empresariais sustentaveis (e.g., linhas de crédito com condic¢des espe-
ciais para agdes de mitiga¢do ou adaptagdo as mudangas climaticas).

3.7. A OEI tem atuado de maneira expressiva na promog¢éo de estudos e agdes voltadas ao
empreendedorismo na regido ibero-americana, contribuindo para a formulagéo de politicas pu-
blicas que impulsionem o setor, tanto no Brasil quanto em outros paises.

3.8.  Nesse escopo, por meio do Termo de Contribuic¢do celebrado com o MEMP, a OEI pro-
moveu a Licitagdo N° 11195/2025 — OEI/MEMP, com vistas a contratagdo de empresa
desenvolver solug¢do que contemple a implantagdo, operagéo e gerenciamento do Cart#
Empreendedor ¢ do novo Portal Web.
3.9. Tal ecossistema digital foi concebido com base em cinco pilares estratégicos —/Marke-
ting Digital, Comércio Eletronico, Open Finance ¢ Open Banking, Atendimento

o do
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Multicanal e Inteligéncia Analitica — normalmente oferecidos de forma isolada e a custos
elevados. Sua integragdo, por meio do Novo Portal do Empreendedor, busca reduzir a com-
plexidade, os custos e o tempo necessario a digitalizagdo das Micro e Pequenas Empresas
(MPEs).

3.10. A digitalizago ¢ peca-chave na profissionalizagdo da gestdo e no fortalecimento da go-
vernanga corporativa das MPEs.

3.11. Espera-se que o Open Finance ¢ o Open Banking, integrados ao Portal, transformem
o acesso das MPEs a crédito e servigos financeiros, proporcionando melhores condigdes e taxas
como consequéncia do compartilhamento de dados transacionais, educacionais e reputacionais.
3.12.  Como politica publica, o Novo Portal do Empreendedor contribuira especialmente para
reduzir o risco percebido (dimensdo economico-financeira) e a assimetria de informacoes
(dimensdo informacional). No entanto, outras dimensdes ainda demandam atencdo para
ampliar o acesso ao crédito por parte das MPEs.

3.13. A implementagéo de politicas publicas voltadas as MPEs ¢ fundamental para um desen-
volvimento econdmico sustentavel. Estas empresas respondem por parcelas significativas da
geragdo de empregos, da diversidade e da inovagdo nos mercados locais e nacionais.

3.14. Em fevereiro de 2025, segundo o Mapa de Empresas do Governo Federal, os Microem-
preendedores Individuais (MEI), as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (MPEs) re-
presentavam 93,58% das empresas ativas no Brasil', contribuindo com aproximadamente 30%
do Produto Interno Bruto (PIB) e 40% das exportagdes. Dados do DataSebrae apontam que, em
2023, essas empresas geraram mais da metade dos empregos formais no pais (51,47%).

3.15. Apesar de suarelevancia, MEIs e MPEs enfrentam dificuldades para arcar com o crédito
contratado, muitas vezes necessario a propria viabilidade do negdceio. Segundo o Sebrae (Figura

1), os pagamentos de dividas representam 57% dos custos mensais dos MEIs inadimplentes e
34% dos adimplentes; entre as MPEs, esses numeros sdo de 43% e 52%, respectivamente.

A proporgio de ampresas com 30% ou mais dos seus custos meansais comprometidos
com pagamentos de dividas manteve-se.
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Figura 1: Impacto do custo da divida nos custos mensais dos microempreendedores individuais
e das MPEs.Fonte: Pesquisa Sebrae — Pulso dos Pequenos Negécios — 9* edi¢do. Coleta:
25/11/24 a 17/12/2024.
3.16. Diante desse cenario, a unido entre os esforgos governamentais e institui¢des multilate-
rais, como no Programa de Contribui¢do Voluntaria OEI-MEMP 2024-2026, ¢é estratégi
impulsionar o crescimento, a competitividade e a inser¢do das MPEs no mercado glob

! Segundo o DataSebrae, em 30.03.2025, estes representanvam 91,12% das empresas do pais.
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3.17. No Brasil, essas empresas enfrentam entraves estruturais para acesso ao crédito, em
grande parte relacionados a burocracia e ao custo elevado dos financiamentos, o que compro-
mete sua capacidade de investir e crescer.
3.18. Superar essas barreiras pode liberar um dos principais motores do desenvolvimento eco-
nomico inclusivo e sustentavel. Conhecer os obstaculos enfrentados pelas MPEs € o primeiro
passo para construir propostas viaveis e efetivas de financiamento.
3.19. Assim, alinhar teoria e pratica ¢ indispensavel na constru¢iio de politicas piblicas
voltadas a ampliacio do acesso ao erédito. A compreensdo de teorias financeiras e macroe-
condémicas fornece um alicerce técnico solido para a compreensdo do tema e elaboragdo de
propostas robustas e contextualizadas.
3.20. Por exemplo, a Teoria da Irrelevancia da Estrutura de Capital (Capital Structure
Irrelevance Theory) de Modigliani & Miller” propde que, em mercados perfeitos, a combinagdo
entre capital proprio e divida ndo altera o valor da firma. Contudo, no mundo real, a presenca
de tributos, custos de faléncia e assimetrias de informacdo torna a estrutura de financiamento
uma variavel crucial. MPEs, em especial, enfrentam essas imperfei¢des de mercado com maior
intensidade, dada sua menor capacidade de oferecer garantias, seu historico crediticio limitado
e seu maior risco percebido. Assim, politicas publicas que reduzam essas imperfeicoes apro-
ximam a realidade do ideal teérico, barateando o custo de capital e tornando investimen-
tos antes invidveis em alternativas vidveis e atrativas.
3.21. Complementando essa visdo, a Teoria da Ordem de Financiamento (Pecking Order
Theory), de Myers & Majluf®, destaca a preferéncia das empresas por recursos internos, segui-
dos por divida, e, por fim, por emissdo de a¢des. Essa hierarquia resulta da assimetria informa-
cional entre os gestores e os financiadores externos. Para as MPEs, a dificuldade de acessar o
mercado de capitais torna essa dindmica ainda mais pronunciada: frequentemente elas esgotam
suas parcas reservas internas e, por ndo terem acesso facil a emitir a¢des ou titulos no mercado,
dependem exclusivamente de empréstimos bancarios. Quando esse crédito € caro ou escasso,
oportunidades de investimento deixam de ser aproveitadas. Nesse sentido, politicas pibli-
cas que ampliem a oferta de crédito de baixo custo e reduzam a assimetria informacional
podem aproximar o custo efetivo do financiamento do risco real, beneficiando empreendedores
e credores.
3.22. A Teoria do Equilibrio Estitico de Estrutura de Capitais (Trade-Off Theory), desen-
volvida por Myers®, contribui ao indicar que as empresas buscam um ponto 6timo entre di-
vida e capital proprio, considerando os beneficios fiscais dos juros e os custos esperados
de faléncia. Para as MPEs, esse ponto de equilibrio tende a ser mais conservador, dada sua
maior exposi¢do ao risco, menor aproveitamento de incentivos fiscais e fluxos de caixa mais
instaveis. Assim, politicas publicas que reduzam os custos do endividamento contribuem para
tornar o uso da divida mais vantajoso e préximo do ponto 6timo tedrico.

2 MODIGLIANI, Franco; MILLER, Merton H. The cost of capital, corporation finance and the theory of investment.
The American economic review, v. 48, n. 3, p. 261-297, 1958.

I MYERS, Stewart C.; MAJLUF, Nicholas S. Corporate financing and investment decisions when firms have informa-
tion that investors do not have. Journal of financial economics, v. 13, n. 2, p. 187-221, 1984.

4 MYERS, Stewart C. Determinants of corporate borrowing. Journal of financial economics, v. 5,
1977.

.2, p. 147-175,
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3.23. A Teoria da Agéncia (Agency Theory), de Jensen e Meckling®, complementa esse qua-
dro ao destacar os conflitos de interesse entre socios (principais) e gestores (agentes), que
elevam os custos do capital, principalmente em ambientes com governanca fragil. Nas
MPEs, onde a separagdo entre propriedade e gestdo € menos formalizada, o risco percebido por
credores e investidores tende a ser maior. Assim, o uso de mecanismos mitigadores, como clau-
sulas contratuais padronizadas, garantias institucionais e plataformas de informagéo estrutu-
rada, pode reduzir os custos de monitoramento e aumentar a atratividade do crédito para o seg-
mento.

3.24. Sob a otica da gestdo de risco, a Teoria de Carteiras (Modern Portfolio Theory) de
Markowitz® oferece uma base técnica relevante ao demonstrar que a diversificacdo reduz o
risco especifico (ndo sistematico) de um investimento sem, necessariamente, comprometer
o retorno esperado. Aplicando esse principio ao crédito para MPEs, observa-se que o risco
elevado de uma empresa individual pode ser diluido quando inserido em uma carteira
diversificada. Essa l6gica fundamenta instrumentos como fundos de investimento e operagdes
de securitizagdo.

3.25. Nesse contexto, a técnica de estruturagdo em “tranches” (segmentagdo de parcelas de
risco) viabiliza a emissdo de titulos com diferentes graus de risco e retorno esperado, permitindo
que investidores escolham conforme seu perfil. Investidores mais conservadores optam por
tranches seniores, com maior prote¢do, enquanto os mais arrojados absorvem o risco das tran-
ches subordinadas. Politicas publicas que incentivem esse tipo de estrutura — como fundos ga-
rantidores, securitizagdo de carteiras e sociedades de garantia — contribuem para reduzir o risco
médio das operagdes e, consequentemente, o custo final do crédito para as MPEs. Essa arqui-
tetura financeira aumenta a liquidez do sistema e fomenta um ambiente mais equitativo e aces-
sivel ao pequeno empreendedor.

3.26. Além das dimensdes econdmicas e financeiras, o fortalecimento das MPEs deve consi-
derar também os compromissos sociais e ambientais assumidos pelo pais, alinhados ao para-
digma ESG (Environmental, Social and Governance). Sob a ética da governanga publica e da
regulagdo responsavel, politicas de crédito voltadas para esse segmento devem incentivar pra-
ticas sustentaveis, como o uso de energias limpas, gestdo eficiente de recursos naturais, incluséo
produtiva de populagdes vulneraveis, respeito a diversidade e transparéncia na gestfo. A inclu-
sdo desses critérios ndo apenas eleva a reputagdo e a resiliéncia dos negocios, mas também
reforga a conformidade com padrdes internacionais de investimento responsavel.

3.27. Este movimento ganha ainda mais relevancia no contexto de que, entre os dias 10 e 21
de novembro de 2025, o Brasil sediara, pela primeira vez, a Conferéncia das Partes (COP)’,
reunido anual dos signatarios da Convengdo-Quadro das Nagdes Unidas sobre a Mudanga do
Clima, refor¢ando a expectativa internacional de que o pais exerca lideranga na promocagdo de
uma economia verde e inclusiva. Nesse cenario, as MPEs desempenham um papel central como
motor de inovagdo sustentavel, sendo fundamental integra-las as estratégias de transi¢do ecold-
gica por meio de instrumentos financeiros especificos, como crédito verde, linhas incentivadas
e programas de capacitagao.

* JENSEN, M.C.; MECKLING, W. H. Theory of the firm: Managerial behavior, agency costs and ownership stfucture.
Journal of Financial Economics, 3(4), 305-360, 1976.

® MARKOWITZ, Harry. Modern portfolio theory. Journal of Finance, v. 7, n. 11, p. 77-91, 1952.
7 Entre os principais temas que serdio discutidos na 30* edigo estio: redugio de emissdes de gases de efgito estufa:
adaptagdo as mudangas climidticas; financiamento climatico para paises em desenvolvimento; tecnologiag de energia
renovavel e solugdes de baixo carbono; preservagio de florestas e biodiversidade; e justiga climatica e ¢s impactos
sociais das mudancas climaticas.
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3.28. Do ponto de vista juridico e institucional, € necessario que os marcos regulatorios e os
instrumentos de politica publica passem a incorporar métricas ESG como critério de elegibili-
dade, monitoramento e avaliacdo das operagdes de crédito. Tais medidas, além de se coaduna-
rem com 0s principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da funcdo social da
empresa, e da defesa do meio ambiente, tornam as MPEs mais competitivas em cadeias produ-
tivas globais, onde os critérios de sustentabilidade sdo cada vez mais exigidos por investidores,
consumidores e governos. Assim, promover o crédito orientado por valores socioambientais é
ndo apenas uma escolha ética, mas uma estratégia racional de desenvolvimento econdmico res-
ponsavel, inclusivo e duradouro.
3.29. A partir de uma perspectiva macroecondomica, ampliar o acesso ao crédito produtivo
para as MPEs pode gerar impactos sistémicos positivos, especialmente sobre o crescimento
econdmico e a estabilidade de pregos. O conceito de inflagdo de demanda ensina que, quando
a demanda agregada supera a capacidade de oferta da economia, os pregos tendem a subir. Ao
viabilizar investimentos produtivos por parte das MPEs, o crédito amplia a capacidade produ-
tiva total, deslocando a curva de oferta agregada para a direita. Com isso, a economia se torna
capaz de absorver aumentos de demanda com menor pressdo inflacionaria, promovendo um
crescimento mais robusto e menos sujeito a gargalos.
3.30. Além disso, as expectativas empresariais exercem papel decisivo nas decisdes de inves-
timento. De acordo com as teorias keynesianas e o modelo do acelerador, empresarios tentem
a investir quando anteveem crescimento da demanda futura. Politicas publicas que sinalizem
estabilidade e acesso facilitado ao crédito funcionam como ancoras de confianga, reduzindo a
incerteza e estimulando decisdes de expansdo. Ao garantir um ambiente previsivel e apoio fi-
nanceiro, o Estado atua como catalisador de um ciclo virtuoso, no qual a antecipagdo de cres-
cimento estimula investimentos que, por sua vez, geram emprego, renda e novas demandas.
3.31. As externalidades positivas dos investimentos das MPEs vao além dos retornos priva-
dos. Cada novo negdcio ou expansdo produtiva repercute em geragdo de empregos diretos e
indiretos, disseminag¢do de conhecimento e dinamiza¢@o das economias locais. Ha4 um efeito
multiplicador: empresas em crescimento demandam mais insumos, servi¢os e méao de obra, o
que, por sua vez, estimula outros setores e amplia a arrecadacdo plblica. Tais beneficios refor-
¢am a importancia de politicas publicas voltadas a esse segmento.
3.32. Do ponto de vista institucional, o apoio as MPEs estd consagrado como interesse pu-
blico no ordenamento juridico brasileiro. O Artigo 170, Inciso IX, da Constituigdo Federal,
prevé tratamento favorecido as pequenas empresas, € a Lei Complementar n® 123/2006 estabe-
lece diretrizes para simplificar o acesso ao crédito e reduzir a burocracia. Politicas que reduzam
o custo de capital para esses empreendimentos, além de corrigirem falhas de mercado, atendem
a dispositivos legais e promovem desenvolvimento econdmico como incluséo, diversidade em-
presarial e estimulo a concorréncia e inovagéo.
3.33. Para alcangar tais objetivos, € necessario mobilizar um conjunto de instrumentos de po-
litica pablica e iniciativas institucionais, combinando medidas financeiras com aprimoramentos
legais que reduzam riscos e custos. Dentre as estratégias a considerar, destacam-se:
(i) Mercado de capitais para MPEs: Criar mecanismos que facilitem o acesso das
MPEs ao mercado de capitais — como segmentos especiais em bolsas de valores
ou plataformas de investimento — amplia a oferta de capital proprio e reduz a de-
pendéncia de crédito bancério. Com custos regulatorios proporcionais e
ao investidor, essas iniciativas democratizam o financiamento e viabiliza
¢des em menor escala, como mostram modelos internacionais (e.g., AIM ho Reino
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Unido). Ao conectar investidores e pequenos empreendedores, promove-se uma
inclusdo patrimonial e financeira alinhada ao desenvolvimento sustentavel.

(i) Financiamento estruturado com “tranches”: Modelos com tranches comparti-
Iham o risco de crédito das MPEs entre diferentes agentes. Securitizagdes e fundos
de crédito estruturados agrupam operagdes em titulos com niveis distintos de pri-
oridade (sénior, mezanino e junior), permitindo que investidores escolham con-
forme seu perfil. O Estado pode atuar como garantidor nas tranches subordinadas,
elevando a confianga do mercado. Essa estrutura reduz o risco médio, barateia o
crédito para as MPEs e aproxima suas condigdes das ofertadas a empresas de
maior porte.

(iii) Arbitragem de investimento: Ambientes institucionais seguros reduzem o risco
juridico percebido e atraem capital, sobretudo estrangeiro. Tratados com clausulas
de arbitragem internacional funcionam como garantias adicionais aos investido-
res, que passam a exigir prémios de risco menores. Internamente, fortalecer a me-
diagdo, a arbitragem e a previsibilidade judicial também eleva a confianga. Essa
credibilidade institucional € base para politicas de crédito eficazes, pois estimula
investidores a participarem de programas voltados ao financiamento das MPE:s.

3.34. Integrar os fundamentos tedricos de finangas e da macroeconomia a formulag¢do de po-
liticas publicas revela-se uma estratégia de alto impacto. Conceitos como estrutura de capital
6tima, hierarquia de financiamento, diversificagdo de risco, gestdo da demanda agregada e re-
dugdo da assimetria informacional constituem a base de um arcabougo eficaz, capaz de impul-
sionar o investimento e o crescimento sustentavel das MPEs.

3.35. Do ponto de vista politico-institucional, facilitar o crédito para pequenos empreendedo-
res significa promover a inclusdo produtiva, descentralizar oportunidades e fortalecer a resili-
éncia econdmica do pafs. Em (Gltima instancia, convergir instrumentos financeiros e institucio-
nais para apoiar as MPEs ¢ investir em um modelo de desenvolvimento que alia estabilidade
econdmica a justi¢a social.

3.36. Essa visdo também dialoga com os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil,
em especial os Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS) da Agenda 2030 das Nagdes
Unidas. O ODS 88, Subitem 8.3, preconiza politicas que estimulem o crescimento das micro,
pequenas e médias empresas por meio do acesso a servigos financeiros adequados, formais e
acessiveis.

3.37. Alinhada a esse compromisso, a OEI incluiu entre suas prioridades programaticas para
2025-2026 a promogdo da ciéncia ibero-americana como ferramenta para o desenvolvimento
regional e o cumprimento da Agenda 2030. Para tanto, estimula a produg¢do e disseminagdo de
dados estatisticos acessiveis sobre politicas publicas e ciéncia, em parceria com governos e
instituicdes estratégicas da regido, principalmente em espanhol e portugués.

3.38. Um exemplo notavel de politica piblica bem-sucedida ancorada em pesquisa foi a con-
duzida com base nos estudos de David McClelland’, psicélogo que investigou os fatores que
|mpu1510nam o sucesso de empreendedores, com énfase em aspectos comportamentais e
vacu)nals.
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fatores estruturais como acesso a recursos financeiros, heranga ou escolaridade. Ele demonstrou
que individuos altamente motivados identificam oportunidades onde outros ndo veem, e tendem
a empreender pelo prazer da conquista, ndo apenas pelo lucro.

3.40. Os empreendedores bem-sucedidos, segundo McClelland, compartilham caracteristicas
como responsabilidade pessoal, busca por desafios de risco moderado e valorizago do feed-
back. O lucro, nesse contexto, € menos um objetivo em si € mais um sinal de que a meta foi
atingida com exceléncia.

3.41. No plano macroecondmico, a McClelland observou que sociedades com alta motivagéo
de realiza¢do produzem mais empreendedores, o que acelera o desenvolvimento econémico.
Dessa forma, fomentar o espirito empreendedor vai além do crédito ou da infraestrutura: trata-
se de estimular a ambig&o, autoconfianga e persisténcia.

3.42. Com base em seus estudos, McClelland mapeou quais comportamentos apareciam com
mais frequéncia entre empreendedores bem-sucedidos, abrangendo trés dimensdes: motivagéo
por realizagdo (as primeiras cinco da lista, ligadas a desafios e exceléncia), planejamento (as
trés seguintes, ligadas a estabelecimento de objetivos e organizagdo) e poder (as duas Gltimas,
relacionadas a influéncia e confianga). Esse esfor¢o culminou na defini¢do das Dez Caracte-
risticas de Comportamento Empreendedor (CCE), adotadas em programas internacionais
como o Empretec da Organizacdo das Nagdes Unidas:

(1)  Busca de oportunidades e iniciativa: estar sempre atento a novas oportunida-
des de negdcio e agir proativamente, antecipando-se as demandas.

(2) Persisténcia: ndo desistir diante de obstaculos, tentando diferentes abordagens
até atingir o objetivo.

(3)  Correr riscos calculados: avaliar os riscos de forma deliberada e assumir desa-
fios moderados, tomando precaugdes para controlar os resultados.

4) Exigéncia de qualidade e eficiéncia: buscar fazer melhor, mais rapido ou mais
barato, estabelecendo padrdes de exceléncia e melhorando processos continua-
mente.

(5) Comprometimento: dedicar-se de corpo e alma ao negécio, fazendo sacrificios
pessoais quando necessario € cumprindo rigorosamente 0S compromissos assu-
midos.

(6) Busca de informacées: procurar ativamente informagdes relevantes sobre cli-
entes, concorrentes, fornecedores e 0 mercado, utilizando redes de contato e ou-
tras fontes para se atualizar.

@) Estabelecimento de metas: definir objetivos claros e desafiadores, tanto de
longo prazo quanto metas intermediarias, e acompanhar seu progresso em rela-
¢do a eles.

(8) Planejamento e monitoramento sistematicos: elaborar planos detalhados, di-
vidindo tarefas grandes em etapas menores, monitorar constantemente o anda-
mento e ajustar os planos conforme as mudangas e resultados observados.

9 Persuasio e rede de contatos: utilizar estratégias de persuasdo para convencer
parceiros, investidores e clientes, e desenvolver uma rede de relacionam
ateis para o negocio.

(10) Independéncia e autoconfian¢a: manter a independéncia em pensamento le
acdo, confiando em si mesmo para tomar decisdes e enfrentando desdfios co
convicgdo.

3.43. Desenvolver essas competéncias ¢ tdo essencial quanto garantir recursos. Individugs
motivados e preparados podem prosperar mesmo em contextos adversos, ao passo (ue/a
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auséncia desses comportamentos limita o sucesso, mesmo com capital e conhecimento técnico.
Por isso, programas eficazes de apoio ao empreendedorismo combinam capacitagdo comporta-
mental com oferta de crédito.

3.44. O legado do estudo de McClelland € claro: o fortalecimento do espirito empreendedor
é componente estratégico do desenvolvimento. Politicas publicas que conjugam crédito com
formagdo de atitudes e competéncias empreendedoras tendem a gerar impactos econdmicos e
sociais mais robustos e duradouros.

3.45. Por fim, a contribui¢io de Ronald Coase'” reforga a importancia institucional. Seu te-
orema sustenta que, com direitos de propriedade bem definidos e custos de transag@o reduzidos,
agentes econdmicos podem negociar solugdes eficientes para alocagdo de recursos e resolugdo
de externalidades. Assim, politicas publicas que fortalegam a seguranga juridica, padronizem
documentos e incentivem a mediago e arbitragem reduzem custos transacionais, facilitando a
expansdo de um mercado de crédito mais dindmico e acessivel as MPEs.

3.46. Por todos esses motivos, e por se tratar de sua linha de atuagéo, a OEI faré a contratagdo
da pesquisa, conforme as diretrizes que disciplinam a sua atividade e de acordo com seu manual
de contratago. Isto &, todo o processo de contratagdo obedecera ao seu manual proprio de con-
tratagdes, resguardando a qualidade técnica e a aderéncia institucional ao escopo definido.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

4.1. O presente Termo de Referéncia tem por finalidade a contratagdo de pessoa juridica
especializada para prestar consultoria técnica no dmbito da formulagéio de politicas publicas
orientadas ao desenvolvimento produtivo, 4 geragdo de emprego e renda, ao fortalecimento do
empreendedorismo, da criatividade e da inovagdo, com énfase na promogdo da formalizagio e
do crescimento das micro, pequenas e médias empresas, principalmente por meio do acesso a
servicos financeiros adequados, sustentaveis e inclusivos.

4.2. A contratagio visa a elabora¢do de um diagndstico abrangente da situagdo das MPEs no
Brasil, considerando aspectos como estrutura tributaria, faturamento, geragdo de empregos,
contribuigdo para a arrecadagdo, condigdes de financiamento e préticas de planejamento e ges-
tdo.

43. O estudo deverd compreender: (/) o levantamento dos principais entraves ao financia-
mento das micro e pequenas empresas, sob a otica regulatoria, financeira, juridica, institucional
e comportamental; (ii) sistematizagdo das principais teorias economicas e financeiras aplicaveis
ao tema; (i) formulagfo de propostas concretas para a ampliagdo do volume de crédito e fi-
nanciamento produtivo disponivel ao segmento; (iv) realizagdo de um seminario técnico, com
carga horaria minima de 10 (dez) horas, para apresentagdo dos resultados e propostas ao corpo
técnico indicado pelo Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa ¢ da Empresa de
Pequeno Porte (MEMP), que ficara responséavel por fomentar e conduzir o debate nacional so-
bre o tema.

5. ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS

5.1. A pesquisa tem como objetivo central a elaboragdo de diagndstico, analise tedpica e
proposigdes praticas para facilitar o acesso das MPEs ao crédito produtivo e ao mercddo de

19 Coase, R. H. The problem of social cost. Journal of Law and Economics 3(1), October, 1-44, 1960.
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capitais, contribuindo para o fortalecimento de suas estruturas de capital e para a formulagio
de politicas publicas inovadoras, sustentaveis e baseadas em evidéncias.

5.2.  Os objetivos especificos da pesquisa sdo: (i) identificar e analisar entraves regulatérios,
financeiros, juridicos, institucionais e comportamentais que dificultam o acesso das MPEs ao
crédito e ao mercado de capitais; (i7) sistematizar teorias econdmicas e financeiras relevantes
para subsidiar a formulagdo de propostas; (iii) elaborar diretrizes para o aprimoramento da se-
guranga juridica, da eficiéncia regulatoria e da redugdo de assimetrias informacionais; (iv) pro-
por estratégias para o fortalecimento do comportamento empreendedor como complemento as
politicas de crédito produtivo; (v) incorporar a dimensdo ESG as analises e recomendacdes,
destacando instrumentos financeiros voltados a sustentabilidade ambiental e a incluséo social.
5.3.  Os produtos da pesquisa deverdo compreender relatorios técnicos com fundamentagao
teorica e diagndstica; documento com recomendagdes normativas, operacionais e estratégicas;
propostas de modelos juridicos e financeiros para instrumentos coletivos de investimento; e
documento executivo final com priorizagdo de medidas e planos de agdo articulados com as
diretrizes do MEMP. Cada relatorio técnico devera ser acompanhado de sumario executivo de
até 3 (trés) paginas, com linguagem acessivel e orientada a decisdo, destacando evidéncias-
chave, propostas e impactos estimados.

5.4. A CONTRATADA devera apresentar um Planc de Pesquisa detalhado e submeté-lo para
validag@o conjunta junto ao MEMP ¢ a OEI.

5.5. A CONTRATADA devera manter disponibilidade para participagdo em encontros se-
manais remotos de acompanhamento técnico, com duragdo média de até 2 (duas) horas por
semana, visando assegurar o alinhamento metodologico, o cumprimento do cronograma e a
interlocugdo permanente com as equipes do MEMP e da OEL.

6. CORPO TECNICO-CIENTIFICO

6.1. O corpo técnico-cientifico responsavel pela execugdo do objeto devera contar com pro-
fissionais de reconhecida e comprovada capacidade técnico-profissional, sendo necessaria titu-
lagdo devidamente reconhecida, ou revalidada, nos termos da legislagdo pertinente, nas seguin-
tes 4reas: (/) politicas publicas de desenvolvimento econdmico, empreendedorismo e inovagdo;
(i7) finangas publicas e privadas, com énfase em crédito, estrutura de capital, instrumentos co-
letivos de investimento e regulagdo financeira; (ii7) direito econémico, com dominio sobre mar-
cos regulatorios aplicaveis as MPEs, a estrutura¢do de fundos, garantias e securitizagio; (iv)
sustentabilidade e ESG, com experiéncia na elaboracdo de diagnosticos e estratégias socioam-
bientais; (v) pesquisa aplicada e avaliag¢do de politicas publicas, com dominio metodolégico em
pesquisa qualitativa e quantitativa, produgdo de evidéncias e formulag&o de propostas baseadas
em dados.

6.2. A equipe especializada devera indicar, no minimo, os seguintes profissionais:

6.2.1. Coordenador-Geral

a) Formagdo: Mestrado ou Doutorado em Administragdo, Economia ou Finan-
¢as;

b) Experiéncia: Minimo de 15 anos em formulagéo de politicas publicas,
cado de capitais, docéncia em nivel de pos-graduacdo ou consultoria finan-
ceira, preferencialmente em organizag¢des autorreguladoras ou reguladoras
do mercado de capitais;

c) Responsabilidades: Supervisdo geral do projeto; coordenagdo inst, tucmna!
com a OEI e o MEMP; validagao final dos relatérios e seminarios.

22



Organizacidn de Estados
Iberoamericanos

OEIl

6.2.2. Pesquisador em Finangas e Economia

a) Formagdo: Mestrado ou Doutorado em Administra¢do, Finangas ou Econo-
mia;

b) Experiéncia: Minimo de 10 anos de pesquisas em finangas ou economia,
preferencialmente em elaboracfo de politicas publicas, estruturagdo de ins-
trumentos financeiros, mercado de capitais, anélise de crédito e financia-
mento, com artigos académicos publicados na éarea;

6.2.3. Especialista em Direito Econémico

a) Formagdo: Graduagdo ou Mestrado em Direito;

b) Experiéncia: Minimo de 5 anos em compliance ou regulamentag¢do de com-
panhias abertas ou institui¢do financeira.

6.3. A comprovagio da experiéncia dos profissionais podera ser feita por meio de curriculo
assinado pelo profissional e pelo responsével pela empresa, declaragdes institucionais, publica-
¢des téenicas, portfolios, diplomas e certificados de conclusido de curso que comprovem, ine-
quivocamente, as formagdes e experiéncias declaradas.

6.4. Esses profissionais, com suas formagdes e competéncias especificas, garantirdo uma
abordagem multidisciplinar abrangente para a pesquisa, permitindo uma compreensio profunda
das teorias financeiras e econdmicas, o oferecimento de solugdes para a elevagdo do volume de
financiamento para pequenas e médias empresas, bem como a capacitagéo do corpo técnico do
Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa ¢ da Empresa de Pequeno Porte (MEMP).
6.5.

7. CRONOGRAMA FiSICO - FINANCEIRO

7.1.  Quantidade de Parcelas: 4

Organizagao de Eslados
Ihard-amencanos

Prazo % Valor
Enquadramento Descri¢iio da Parcela de En- do Con-
trega trato
Relatorio de Diagnéstico Prelimi-
nar, contendo a defini¢do precisa do
problema de politica ptblica, com sua
justificativa social e politica a de-
monstrar a sua importancia e urgén-
cia; a exposigdo de evidéncias empiri- | 30 dias
cas sobre a magnitude do problema | apds as-
1.1.4 (com base em dados secundarios dis- | sinatura 20 %
poniveis); e a apresentagdo do diag- | do con-
nostico situacional do acesso ao cré- trato

dito e financiamento das MPEs no
Brasil, estruturado em dimensdes
econdmico-financeira, juridica, infor-
macional, institucional e comporta-

P

Documento de Fundamentacdo Te6- | 60 dias
rica e Metodolégica, contendo a sis- | apds as-
1.1.4 tematizagdo do referencial tedrico e | sinatura 25%
conceitual que orientara a andlise da | do con-
pesquisa; a delimitagdo das hipéteses | trato

mental. =
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ou pressupostos da pesquisa; a descri-
¢do da metodologia, incluindo o tipo
de pesquisa, recortes temporal e espa-
cial, fontes de dados, técnicas analiti-
cas ¢ estratégias de validagdo; e a en-
trega do Plano de Pesquisa estruturado
e validado em conjunto com a OEl e 0
MEMP.

Relatorio Técnico com Achados e
Propostas Preliminares, contendo a
sistematizagdo dos resultados da pes-
quisa; analise e interpretagdo dos da-
dos a luz do marco tedrico; compara- | 90 dias
¢80 com experiéncias anteriores; | apos as-
1.1.4 identificagdo de impactos, limitagdes | sinatura 30 %
e potenciais instrumentos de politica | do con-
publica (e.g., subsidios, regulagdo, trato
crédito, programas, parcerias), com
consideragdes iniciais sobre sua via-
bilidade, implementagdo, monitora-
mento e avaliagdo.

Relatorio Final Consolidado e Se-
minario Técnico, contendo as pro-
postas de politicas publicas revisadas
e priorizadas; a sintese dos principais
achados e contribui¢des da pesquisa;
mapeamento de riscos e barreiras a
implementagdo; analise de impacto 120 dias
regulatdrio ou socioecondmico; indi- ;
cadores de monitoramento e avalia- | P> 25"
1.1.4 2 B : sinatura 25 %
¢do; e recomendac;oe's para pesquisas | = o
futuras. Esta parcela inclui ainda a re- ttats
alizacio de um semindrio técnico
(minimo de 10 horas), preferencial-
mente online, em até 30 dias da en-
trega do Relatério Final, para apre-
sentacdo, debate e validagdo dos re-
sultados junto ao MEMP e demais
parceiros estratégicos.

8. VALOR GLOBAL ESTIMADO

8.1. O valor da contratagdo decorrente deste Termo de Referéncia esta estimado e
600.000,00, pelo periodo de 4 (quatro) meses.

9. LOCAL DE ENTREGA E EXECUCAO DOS SERVICOS
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9.1. Remoto.

10. PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. Data de Inicio: Data da assinatura do contrato.
10.2. Perioddo de até 4 (quatro) meses.

11. QUANTIDADE
11.1. 1 vaga(s).
12. CRITERIOS DE AVALIACAO

12.1. Apresentagiio das Propostas

520 )1 1 A proposta deverd conter uma pagina informando os integrantes da equipe,
identificando a func¢do, formagfo e experiéncia profissional, enviando os
documentos comprobatorios como anexos.
Formacio — A formacdo dos profissionais serd comprovada por meio de
apresentagdo de diplomas e/ou certificados de curso superior de graduagdo e/ou
pos-graduagdo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educa¢do (MEC).
Diplomas e certificados de cursos emitidos por Institui¢des de Ensino Superior
estrangeiras deverfio estar reconhecidos e/ou revalidados pelo MEC, néo sendo
aceitos protocolos.
Experiéncia Profissional — A experiéncia profissional de cada componente do time
devera ser comprovada por meio de atestados de capacidade técnica, artigos
publicados em periddicos académicos, declaragdes, contratos ou qualquer outro
meio aceito pela legislagdo brasileira que comprove de forma inequivoca a sua
realizacgdo.

12.2. Julgamento da Proposta Técnica
221 Serdo levados em conta pela Comisséo Interna de Gestéio de Compras, como critério
de julgamento técnico, os seguintes atributos da Proposta Técnica, em cada quesito
ou subquesito:
*  Quesito 1 (Q1) Metodologia de trabalho
o Sub quesito 1 (SQ 1.1) Adequacgio ao escopo da pesquisa
a) Compreensio do Escopo: A proposta deve demonstrar uma compreensao
detalhada da pesquisa. Isso inclui o entendimento claro das
particularidades do setor de Micro e Pequenas Empresas e do
Empreendedorismo no Brasil, bem como dos desafios enfrentados em
desenvolver uma politica publica para esse setor. 15 (quinze) pontos
b) Metodologia Proposta: A metodologia deve ser claramente delinead
adequadamente ajustada as necessidades elencadas no escopo de pes
E essencial que a abordagem metodoldgica se alinhe com os obj
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métodos propostos irdo capturar dados relevantes para cada secdo do
escopo, desde a anélise do contexto setorial até a defini¢éo de estratégias
de adaptacdo e mitigagdo. 10 (dez) pontos
Pontuacdo Mdxima: 25 (vinte e cinco) pontos
o Sub quesito 2 (SQ1.2) Coeréncia e viabilidade executéria

a) Sequéncia Logica das Atividades: A proposta deve apresentar um plano
de trabalho com uma sequéncia légica das atividades que respeite a
complexidade do escopo. A logica das etapas deve ser clara, assegurando
que cada fase construa uma base sélida para a proxima. 15 (quinze) pontos

b) Viabilidade do Cronograma: O cronograma deve ser realista e viavel,
considerando o tempo necessério para cada etapa da pesquisa, desde a
coleta de dados até a analise e elaborag@o das estratégias. Deve incluir
marcos e prazos claros para a entrega de cada parte do estudo, garantindo
que a pesquisa serd conclusa dentro dos limites de tempo definidos. A
proposta deve prever possiveis desafios e apresentar solugdes para mitiga-
los, mantendo o cronograma dentro do prazo estipulado. 10 (dez) pontos
Pontuag¢do Mixima: 25 (vinte e cinco) pontos

* Quesito 2 (Q2) Portfélio de realizacdes

a) Comprovagio de Competéncias do Time: A proposta deve incluir
evidéncias documentadas de que a equipe possui as competéncias
necessarias para realizar a pesquisa. A equipe deve demonstrar capacidade
comprovada para conduzir pesquisas complexas e interdisciplinares no
contexto brasileiro. 20 (vinte) pontos

b) Experiéncia Comprovada: A empresa deve comprovar a experiéncia em
pesquisas em finangas e/ou economia. 30 (trinta) pontos
Pontuagdo Mdxima: 50 (cinquenta) pontos

12.2.2. A Pontuagio da Proposta Técnica (PPT) esta limitada a 100 (cento) pontos e sera
apurada segundo a metodologia a seguir.

PPT = Q1+ Q2,
Sendo Q1 = SQ1.1 + SQ1.2;
SQ1I.1 - Adequagdo ao escopo da pesquisa - pontuagdo maxima: 25;
S01.2 - Coeréncia e viabilidade executéria - pontuagdo madxima: 25;
PONTUACAO TOTAL MAXIMA: 100

12.3. Apresentacio da Proposta de Precos

123.1. A proposta de prego devera ser apresentada em caderno tnico, em papel ou em
formato digital, com suas paginas numeradas sequencialmente, sem emendas ou
rasuras, datada, assinada na ultima pagina e rubricada nas demais, ou arquivo PDF
assinado com certificado digital padrdo ICP-Brasil, por quem detenha poderes de
representagdo, devidamente identificado.

12:3:2. Os pregos devem ser expressos em moeda corrente nacional e o preco total
proposta ser apresentado numericamente e por extenso.

12:3.3. O prazo de validade ndo deve ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, conta
sua apresentagao.

12.3.4. No valor da proposta deverdo estar inclusos todos os custos dos servigos, taig como:
salarios, encargos sociais e fiscais, impostos/taxas, despesas administrativgs, lucro
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contratados.
12.4. Julgamento da Proposta de Precos
12.4.1. As Propostas de Pregos das PROPONENTES classificadas no julgamento das

Propostas Técnicas serdo analisadas quanto ao atendimento das condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

12.4.2. Sera desclassificada a Proposta de Pregos que contiver qualquer condicionante para
a entrega dos produtos e/ou servigos.

12.5. Julgamento Final das Propostas Técnicas e de Pregos

12.5.1. No julgamento final das Propostas Técnicas e de Pregos, a Comissdo Interna de
Gestdo de Compras observara o rito previsto no Procedimento de Contratagdo da
OEI — Escritério Brasil, para a licitagdo do tipo Técnica e Prego, e adotard os
seguintes procedimentos:
a) Identificagdo do Indice Técnico (IT) de cada PROPONENTE;
b) Identificagio do Indice de Precos (IP) de cada PROPONENTE; e
¢) Identificagdo da Pontuagdo Final (PF) de cada PROPONENTE.

12.52. O indice Técnico (IT) de cada PROPONENTE, utilizando-se duas casas decimais,
sera obtido pela aplicagdo da formula:
INDICE TECNICO -IT

T__PPT
~ MPT

Onde: IT = indice Técnico; PPT = Pontuagdo da Proposta Técnica da
PROPONENTE; MPT = Maior Pontuagdo de Proposta Técnica dentre as
apresentadas pelas PROPONENTES.

1253, O indice de Precos (IP) de cada PROPONENTE, utilizando-se duas casas decimais,
serd obtido pela aplicagdo da formula:
INDICE DE PRECO - IP

e PMP
" PPE

Onde: IP = indice de Precos; PMP = Proposta de Menor Prego dentre as
apresentadas pelas PROPONENTES; PPE = Proposta de Pre¢co em Exame.

12.5.4. A Pontuagio Final (PF) de cada PROPONENTE, utilizando-se duas casas decimais,
sera obtida pela aplica¢do da férmula:
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PONTUACAO FINAL - PF
PF = (IT x PT) + (IP x PP)

Onde: PF = Pontuagdo Final; IT = indice Técnico; PT = Peso Técnico, que
corresponde a 7; IP = Indice de Pregos; PP = Peso de Pregos, que corresponde a
3.

Sera vencedora desta concorréncia a PROPONENTE que mantenha as condigdes
de participagdo estabelecidas no Edital e que: (i) tenha obtido a maior Pontuagdo
Final (PF); (ii) tenha sido habilitada, observadas as disposi¢des deste Termo de
Referéncia.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Constituem obrigagdes da CONTRATADA, além das demais previstas no contrato ou
dele decorrentes:

a)
b)

g)

h)

J)

Operar como organizag¢@o completa e fornecer servigos de elevada qualidade.
Executar — com seus proprios recursos ou, quando necessario, mediante a
contratagiio de fornecedores de bens e de servigos especializados —todos os servigos
relacionados com o objeto deste contrato, de acordo com as especificagdes
estipuladas pela CONTRATANTE.

Utilizar, na elaboragdo dos servigos objeto deste contrato, os profissionais indicados
na Proposta Técnica, admitida sua substitui¢do por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, mediante comunicagdo formal e aceite prévio e expresso
da CONTRATANTE.

Nio divulgar informagdes acerca da prestacdo dos servigos objeto deste contrato,
que envolvam o nome da CONTRATANTE, sem sua prévia e expressa autorizagdo.
Prestar esclarecimentos & CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos
desabonadores noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de
solicitagdo.

Nio caucionar ou utilizar o presente contrato como garantia para qualquer operagéao
financeira.

Manter, durante a execugdo deste contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificacéo, exigidas neste instrumento.

Cumprir todas as leis e posturas, federais, estaduais e municipais pertinentes, e
responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragdes a que houver
dado causa, bem assim, quando for o caso, a legislagdo estrangeira com relag¢@o a
trabalhos realizados ou distribuidos no exterior.

Assumir, com exclusividade, todos os tributos e taxas que forem devidos em
decorréncia do objeto deste contrato, bem como as contribui¢des devida
Previdéncia Social, os encargos trabalhistas, prémios de seguro e de acidenjés de\

Responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissdo total
nos recolhimentos de tributos que incidam ou venham a incidir sobre
contratados.
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k)

)

m)

n)

p)
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Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, a comprovagdo de estarem
sendo satisfeitos todos os seus encargos e obrigag¢des trabalhistas, previdenciarios
e fiscais.

Manter por si, por seus prepostos e contratados, irrestrito e total sigilo com relagéo
a toda e qualquer informago que venha a ser fornecida pela CONTRATANTE,
qualificada como informagéo sigilosa, comprometem-se as partes a ndo revelar,
reproduzir, utilizar ou dar conhecimentos a terceiros. Devera ser considerada como
informagdo sigilosa, toda e qualquer informagdo escrita, verbal, eletrdnica ou de
qualquer outro modo revelada a outra parte, contendo a expressdo de sigilo. As
informacdes que possam pdr em risco a privacidade, em especial nas dimensdes da
intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, terdo tratamento restrito a
pessoa que elas se referirem, independentemente de classificagéo de sigilo.
Responder perante a CONTRATANTE e fornecedores de bens e de servigos
especializados por eventuais prejuizos e danos decorrentes de sua demora, omisséo
ou erro, na condugio dos servigos de sua responsabilidade.

Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer agdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados por culpa, dolo ou omissdo de seus
empregados, prepostos ou contratados.

Obrigar-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes administrativas ou
judiciais relacionadas com o cumprimento do presente contrato.

Se houver agdo judicial, seja trabalhista e a¢do dos discentes, envolvendo os
servicos prestados, a CONTRATADA adotard as providéncias necessarias no
sentido de preservar a CONTRATANTE e de manté-la a salvo de reivindicagdes.
demandas, queixas ou representagdes de qualquer natureza e, ndo o conseguindo,
se houver condenagéo,

reembolsara & CONTRATANTE as importéncias que este tenha sido obrigado a
pagar, dentro do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Gteis a contar da data do
efetivo pagamento, limitando-se o valor da indenizagdo ao montante total
contratado, salvo em caso de dolo ou fraude comprovada.

Responder por qualquer agdo administrativa ou judicial movida por terceiros com
base na legislagio de protegdo a propriedade intelectual, direitos de propriedade ou
direitos autorais, relacionadas com os servigos objeto deste contrato.

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Constituem obrigagdes da CONTRATANTE, além das demais previstas no contrato ou
dele decorrentes:

a)
b)

c)
d)

e)

Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA;
Fornecer e colocar a disposi¢do da CONTRATADA todos os elementos e
informagdes que se fizerem necessarios a execugdo dos servigos;

Proporcionar condigdes para a boa execug¢do dos servigos;

Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento deste contrato;

Notificar a CONTRATADA, por escrito € com antecedéncia, sobre
penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade.

14.2. A CONTRATANTE comunicara a CONTRATADA por escrito sempre que o afo exigir
tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.
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15.1. O acompanhamento e a fiscaliza¢do da execugdo do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestagfio dos servicos e da alocag@o dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da CONTRATANTE, especialmente designados.

15.2. Sera verificada a adequagdo da presta¢do do servigo conforme os critérios previstos no
Termo de Referéncia.

15.3. A CONTRATADA podera justificar todas as ocorréncias que cometer, sendo passivel a
CONTRATANTE a revisdo de suas decisoes.

15.4. A justificativa devera ser por escrito e entregue por meio eletronico (e-mail).

16. RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1. O recebimento do objeto sera realizado em fase pela equipe da CONTRATANTE, que
devera se manifestar sobre a sua aprovagdo em até 15 (quinze) dias uteis.

16.2. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das
disposi¢des legais em vigor.

16.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na Proposta, devendo ser corrigidos,
refeitos ou substituidos no prazo fixado pela CONTRATANTE, as custas da CONTRATADA,
sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

17. FORMAS DE PAGAMENTO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento do objeto, nos
termos acima.

17.2. O pagamento sera efetuado pela CONTRANTE no prazo de até 15 (quinze) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura e dos documentos comprobatérios.

17.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: (i) o prazo
de validade; (ii) a data da emissdo; (iii) os dados do contrato e da contratante; (iv) o periodo de
prestacdo dos servigos; (v) o valor a pagar.

17.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a
liquidag#o da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras.

17.5. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovacdo da
regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.

17.6. Sera considerada a data do pagamento o dia em que constar como emitida a ord
bancaria para pagamento.

18. VIGENCIA DO CONTRATO

18.1. O periodo de vigéncia do contrato é de 4 (quatro) meses, a contar da data da aspinatura.



Organizacion de Estados
theroamericancs

OEl

18.2. No caso de prorrogagdo, o valor total do contrato serd reajustado para cada exercicio
com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.
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19. REAJUSTES
19.1. Os pregos sdo fixos e ndo reajustaveis no prazo da execugdo contratual.
20. DIREITOS AUTORAIS E PROPRIEDADE INTELECTUAL

20.1. Em decorréncia do contrato, os direitos patrimoniais dos materiais concebidos pela
CONTRATADA, por meio de seus empregados ou prepostos, bem como os estudos, anélises e
planos vinculados a essas atividades, com todas as suas caracteristicas, diretas e indiretas,
consequéncias e direitos conexos que possam advir da edigdo, utilizagdo, reprodugdo e
divulgagdo, pertencerdo 8 CONTRATANTE.

20.2. Qualquer remuneragio devida em decorréncia da cessdo dos direitos patrimoniais de
autor e conexos sera sempre considerada como ja incluida no custo total contratado.

21. PROTECAO DE DADOS

21.1. De acordo com a legislagdo europeia de protegdo de dados em vigor no Regulamento
(UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais
fornecidos pelo PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderdo ser
processados pela Secretaria Geral da OEI domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo
38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e cumprimento das disposi¢bes das normas
indicadas. Esse processo seré realizado por meio dos dados do contrato que sdo enviados para
a plataforma de gerenciamento de projetos da OEI e para o Sistema de Planejamento de
Recursos Empresariais (ERP) da OEI, cujos servidores estdo alojados em territério da Uni&o
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terdo acesso.

21.2. Esse procedimento sera realizado exclusivamente para a execugdo do contrato e 0s
dados serdio mantidos pelo tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os
mesmos ndo serdo compartilhados com terceiros, exceto por obrigagdo legal. O contratado tem
o direito de retirar o consentimento para processar os dados a qualquer momento e que, se
exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos termos estabelecidos por
ele, uma vez que o processamento dos dados € essencial para a execugdo do contrato. Da mesma
forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos
de acesso, retificagio, exclusdo e portabilidade de seus dados e os de limitagdo ou oposigdo ao
tratamento através do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando
devidamente sua identidade. Em qualquer situag@o, o contratado tem o direito de apresentar
uma queixa a Agéncia Espanhola de Prote¢do de Dados (AEPD).

22. DISPOSICOES FINAIS

22.1. A omissdo ou tolerancia das partes — em exigir o estrito cumprimento das dispgsi¢des
do contrato ou em exercer prerrogativa dele decorrente — ndo constituirad novagéo ou r¢nuncia,
nem lhes afetar4 o direito de, a qualquer tempo, exigirem o fiel cumprimento do aveng¢ado.
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22.2. O contrato ndo implica rentincia de nenhum dos privilégios e imunidades reconhecidos
a OEI, nos ordenamentos dos paises em que esta Organizacdo possui atividade, principalmente
ao Acordo de Sede, promulgado por meio do Decreto Presidencial n® 5.128, de 6 de julho de
2004, bem como o Acordo Basico de Cooperagdo, promulgado pelo Decreto Presidencial n°
8.289, de 25 de julho de 2014, e o Convénio de Santo Domingo (Ata de Registro dos Estatutos
da OEI), internalizado por meio do Decreto Presidencial n® 7.503, de 24 de junho de 2011.
22.3. No caso de rescisdio do Termo de Contribuigdo firmado entre o Ministério do
Empreendedorismo e da Micro e Pequena Empresa (MEMP) e a OEI, em conformidade com
as clausulas de resolugio previstas no referido acordo, o presente contrato poderd ser rescindido
mediante aplicag@o das regras previstas no Edital, apurando-se os servigos prestados.
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PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO N.° 11659/2025 - OEI/MEMP
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ANEXO “B”

MODELO DE DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS

(NOME DA EMPRESA) , inscrita no CNPJ
sob o n.° , sediada (enderego
Completo) , declara, sob penas

da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente
procedimento licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Cidade/UF, de de 2025.

Nome e assinatura do declarante
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PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO N.° 11659/2025 - OEI/MEMP

ANEXO “C”

MODELO DE DECLARACAO DE NAO EMPREGAR MENOR

DECLARACAO

(Nome da empresa).........eenee. ...., Inscrita no
NPT 0B 0 B o srrainstneb s B I Lo s s e e snissmania, SCUIBOH. (BNCCTECO RN D o 10)
................................................................................................... , declara, sob as penas da Lei.
que ndo utiliza méo-de-obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a realizagio
de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como ndo utiliza, para qualquer trabalho,
mao-de-obra direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos. (conforme Lei n° 9.854/1999)

Cidade/UF, de de 2025.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome e Cargo)
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PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO N.° 11659/2025 - OEI/MEMP
ANEXO “D”

DECLARACAO DE INEXISTENCIA
DE TRABALHO ESCRAVO E INFANTIL

MODELO

Declaracio de Inexisténcia de Trabalho Escravo e Infantil

A proponente , com sede em (enderego completo), ;
inscrita sob o CNPJ N° , neste ato representada por seus representantes
legais € (nome, CPF, residéncia), DECLARA para a

Organizagio de Estados Ibero-americanos — OEI que inexiste contra si decisdo administrativa
final sancionadora, exarada por autoridade ou 6rgdo competente, em razdo da prética de atos
que importem em discriminacdo de raga ou género, trabalho infantil ou escravo, e/ou sentenga
condenatoria transitada em julgado, proferida em decorréncia dos referidos atos, ou ainda, de
outros que caracterizem assédio moral ou sexual, ou que importem em crime contra 0 meio
ambiente.

Cidade/UF, de de 2025.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome e Cargo)
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PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO N.° 11659/2025 - OE/MEMP

ANEXO “E”

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE SOBRE OS
CRITERIOS DE EXCLUSAO E CRITERIOS DE SELECAO

Eu, abaixo assinado [nome da pessoa que assina] em representagdo
Nome da Empresa/Institui¢do Proponente:

CNPJ da Proponente:

Nome completo do Representante Legal:

Numero CPF Representante Legal:

Forma da Representago:

I. SITUACAO DE EXCLUSAO RELATIVAS A PESSOA/EMPRESA

1. Declara que a pessoa ou a empresa/institui¢cio acima mencionada
se encontra em uma das situagdes seguintes:

a) faliu ou esta sujeito a insolvéncia ou liquidagdo, seus ativos estdo
sendo administrados por um liquidatirio ou por um tribunal, estd em
faléncia, suas atividades comerciais foram suspensas ou estdo em
situacdo semelhante, resultantes de um procedimento da mesma naturezaj
sob leis ou regulamentos nacionais;

b) tenha sido condenado, por meio de sentenga final ou decisdo
administrativa final, que a pessoa/empresa nfio cumpriu suas obrigagdes
com relacdo ao pagamento de impostos ou contribui¢des para a
seguridade social ou trabalhista, nos termos da lei aplicével;
c) tenha sido condenado, por meio de um julgamento final ou uma decisdo administrativa
final, que a pessoa é culpada de uma falta grave de ética profissional por ter violado as leis
ou regulamentos aplicéveis ou os padrdes deontolégicos da profissdo a qual pertence, ou por
qualquer conduta ilegal que afete significativamente sua credibilidade profissional, quando
tal conduta denotar um objetivo intencional ou negligéncia grave, incluindo qualquer uma
das seguintes condutas:

(i) alterar fraudulenta ou negligentemente as informagdes necessarias
para verificar a auséncia de razdes para exclusdo ou para cumprir os
critérios de selecdio ou para executar um contrato ou acordo;

(ii) firmar um acordo com terceiros para distorcer a concorréncia;

SIM | NAO

(iii) violar direitos de propriedade intelectual; S \

(iv) tentar influenciar em processo de tomada de decisdo do Orgdo de / ‘

Contratagdo durante um procedimento de contratagao; |

(v) tentativa de obter informagdes confidenciais que possam conferir / /

vantagem indevida ao procedimento de adjudicag@o. '

d) tenha sido condenado em sentenga final, por qualquer um dos seguintes atos:/ ) /
(i) fraude; [ I [
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(ii) corrupg@o;

(iii) conduta relacionada a uma organizag@o criminosa;

(iv)lavagem de dinheiro (branqueamento de capitais) ou financiamento
de terrorismo;

(v) delitos de terrorismo ou delitos ligados a atividades terroristas;

(vi)trabalho infantil ou outras infragdes relacionadas com trafico de
seres humanos;

e) tenha sido condenado, por meio de sentenca final ou decisdo
administrativa final, que a pessoa ou entidade criou uma entidade em
outro territorio com a inteng¢éo de evitar obrigagdes tributarias, sociais ou
quaisquer outras obrigagdes legais no lugar de sua sede social,
administracdo sede ou centro de atividades principal.

f) tenha sido condenado por meio de um julgamento final ou uma
decisdo administrativa final que a entidade foi criada para os fins
estabelecidos na letra e.

Organizagdo de Estados
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11 - SITUACOES DE EXCLUSAO RELATIVAS A PESSOAS FiSICAS OU JURIDICAS
COM PODERES DE REPRESENTACAO, DE DECISAO OU DE CONTROLE EM
RELACAO EM RELACAO A PESSOA JURIDICA E AO TITULAR

Niio aplicdvel a pessoas fisicas, a Estados membros e as autoridades locais

2. O abaixo-assinado declara que ¢ membro do orgdo de
administra¢do, dire¢do ou controle da pessoa coletiva acima
mencionada ou que possui poderes de representagio, decisdo ou
controle em relacdo a referida pessoa coletiva (Nomeadamente, 0s
diretores das empresas, os membros dos 6rgios de administra¢do ou
de supervisdo e as pessoas fisicas ou juridicas que detém a maioria
das agdes) ou proprietdrio da pessoa juridica estdo em uma das
seguintes situacdes:

Situa¢do mencionada na letra ¢) acima (falta profissional grave);
Situa¢do mencionada na letra d) acima (fraude, corrupgdo ou outros|
crimes);

Situagdo mencionada na letra e) acima (criagdo de uma entidade
com a inteng¢do de evitar obrigagdes legais);

Situa¢do mencionada na letra f) acima (pessoa criada com a
intencdo de evitar obrigacdes legais).

SIM NAO [N.A.

- SITUACOES DE EXCLUSAO RELACIONADAS COM PESSOAS FiSICA OU
JURIDICAS QUE ASSUMEM RESPONSABILIDADE ILIMITADA PELAS DIVIDAS
DA PESSOA JURIDICA

3. declara que uma pessoa singular ou coletiva que assume
responsabilidade ilimitada pelas dividas da referida pessoa coletiva |
estd em uma das seguintes situagdes. Em caso afirmativo, indiqueSIM NAO [N.A. |
no anexo da presente declaragdo o nome das pessoas envolvidas
com uma breve explicacdo:

Situac¢do contemplada na letra a) supra f /n
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Situagio contemplada na letra b) supra (falta de pagamento de ‘
impostos, contribui¢des para a seguridade social ou trabalhista).
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PROVAS DOCUMENTAIS PARA A ADJUDICACAO - SOLICITACAO PREVIA

Mediante solicitagéo e no prazo fixado pelo Orgio de Contratagio, a pessoa deve apresentar as
seguintes comprovagdes relacionadas as pessoas singulares ou coletivas:

Para as situagOes descritas nas letras a), ¢), d), e) e f), um certificado criminal recente ou, na
sua falta, um documento equivalente recentemente emitido por uma autoridade judicial ou
administrativa do pais de estabelecimento da pessoa que comprove que esses requisitos foram
atendidos (Policia Federal e Cartorio do Distribuidor).

PROVAS RELATIVAS A SELECAO
O abaixo assinado declara que a pessoa acima mencionada tem possibilidade de apresentar,
mediante solicitagdo e sem demora, os documentos comprobatdrios necessarios listados nas

secOes referentes as Especificagdes do Edital.

A pessoa nomeada poderd ser excluida deste procedimento se alguma das declaragées ou
informacdes apresentadas como condi¢do para participacdo neste procedimento for falsa.

Cidade/UF, de de 2025.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome e Cargo)
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PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO N.° 11659/2025 — OEI/MEMP

ANEXO “F”
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° ...... / 2025 — OEI / MEMP,
QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
LADO A ORGANIZACAO DOS ESTADOS
IBERO-AMERICANOS PARA A
EDUCACAO, A CIENCIA E A CULTURA -
OEL E, DE OUTRO, A EMPRESA ............. A
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

A Organizagdo dos Estados Ibero-americanos para a Educagdo a Ciéncia e a
Cultura - OEI, Organismo Internacional, com sede no SHS Quadra 06, Conjunto A, Bloco C,
Ed. Brasil 21, Sala 919, CEP 70316-109, Brasilia/DF., inscrita no CNPJ sob o n°
06.262.080/0001-30, doravante denominada de CONTRATANTE, e, de outro lado, a
EMPIeSA.....cersrerereeneensy COM sede na........, inscrita no CNPJ sob o n° ........., doravante
denominada CONTRATADA, no dmbito do Programa/Projeto Fundagdo Open Society O
Transformagdo Ecologica e Consércios e tendo em vista o que consta no Procedimento
Simplificado n°® 11659/2025 — OE/MEMP, Termo de Referéncia n° 11659, resolvem celebrar
o presente Contrato, mediante as condi¢des expressas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Presta¢do de servigos de consultoria técnica no ambito da formulagdo de politicas
publicas orientadas ao desenvolvimento produtivo, a geragdo de emprego e renda, ao
fortalecimento do empreendedorismo, da criatividade e da inovagdo, com énfase na promogao
da formalizagio e do crescimento das micro, pequenas e médias empresas, principalmente por
meio do acesso a servigos financeiros adequados, sustentdveis e inclusivos, conforme
detalhamentos constantes do Termo de Referéncia, Anexo "A” , do Edital da o Procedimento
Simplificado n°® 11659/2025- OEI/MEMP e proposta da Contratada, datada de ....., que passam
a fazer parte integrante deste Termo independente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - VINCULACAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

O presente Contrato vincula-se ao Procedimento Simplificado n® 11659
OEI/MEMP e Termo de Referéncia 11659, bem como a proposta da Contratada que f:
integrante deste Termo, independente de transcrigdo.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

Pela prestagio dos servigos aqui contratados, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor de RS ......... (...), a serem pagos em tantas parcelas conforme
cronograma fisico-financeiro detalhado no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigagdes da CONTRATANTE, além daquelas previstas no Termo de
Referéncia, Anexo A, do Procedimento Simplificado n® 11659/2025 — OEI/MEMP, as
seguintes:

L. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA;

II. Fornecer e colocar a disposi¢io da CONTRATADA todos os elementos e informagdes
que se fizerem necessarios a execugdo dos servigos:

III.  Proporcionar condigdes para a boa execugio dos servigos;

IV. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento deste contrato;
V. Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades
e quaisquer débitos de sua responsabilidade.

Subcldusula Unica - A CONTRATANTE comunicara 8 CONTRATADA por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagdes da CONTRATATADO, além daquelas previstas no Termo
de Referéncia, Anexo A, do Procedimento Simplificado n® 11659/2025 — OEI/MEMP, as
seguintes:

a) operar como organizagdo completa e fornecer servigos de elevada qualidade.
b) executar — com seus proprios recursos ou, quando necessario, mediante a contratagdo
de fornecedores de bens e de servicos especializados — todos os servigos relacionados com
0 objeto deste contrato, de acordo com as especificagdes estipuladas pela CONTRATANTE.
¢) utilizar, na elaboragdo dos servigos objeto deste contrato, os profissionais indicados na
Proposta Técnica, admitida sua substituigdo por profissionais de experiéncia equivalente ou
superior, mediante comunicago formal e aceite expresso da CONTRATANTE.

d) ndo divulgar informagdes acerca da prestagdo dos servigos objeto deste contrato, que
envolvam o nome da CONTRATANTE, sem sua prévia e expressa autorizagdo.

€) prestar esclarecimentos 8 CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos desabonadores
noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitagdo.
f) ndo caucionar ou utilizar o presente contrato como garantia para qualquer opefagdo |
financeira. /
g) manter, durante a execugdo deste contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e /

qualificagdo, exigidas neste instrumento.
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h) cumprir todas as leis e posturas, federais, estaduais e municipais pertinentes, ¢
responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa,
bem assim, quando for o caso, a legislagdo estrangeira com relago a trabalhos realizados ou
distribuidos no exterior.

i) assumir, com exclusividade, todos os tributos e taxas que forem devidos em decorréncia
do objeto deste contrato, bem como as contribuigdes devidas a Previdéncia Social, os
encargos trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes de trabalho, os encargos que venham
a ser criados e exigidos pelos Poderes Publicos e outras despesas que se fizerem necessarias
ao cumprimento do objeto pactuado.

j) responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissio total ou parcial nos
recolhimentos de tributos que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados.
k) apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, a comprovagéo de estarem sendo
satisfeitos todos os seus encargos e obrigagdes trabalhistas, previdenciarios e fiscais.

1) manter por si, por seus prepostos e contratados, irrestrito e total sigilo com relagdo a
toda e qualquer informagio que venha a ser fornecida pela CONTRATANTE, qualificada
como informagdo sigilosa, comprometem-se as partes a ndo revelar, reproduzir, utilizar ou
dar conhecimentos a terceiros. Devera ser considerada como informagdo sigilosa, toda e
qualquer informac#o escrita, verbal, eletronica ou de qualquer outro modo revelada a outra
parte, contendo a expressio de sigilo. As informagdes que possam pdr em risco a
privacidade, em especial nas dimensdes da intimidade, vida privada, honra e imagem das
pessoas, terdo tratamento restrito a pessoa que elas se referirem, independentemente de
classificagdo de sigilo.

m) responder perante a CONTRATANTE e fornecedores de bens e de servigos
especializados por eventuais prejuizos e danos decorrentes de sua demora, omisséo ou erro,
na conducdo dos servigos de sua responsabilidade.

n) responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas
decorrentes de danos causados por culpa, dolo ou omissdo de seus empregados, prepostos
ou contratados.

0) obrigar-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes administrativas ou
judiciais relacionadas com o cumprimento do presente contrato.

p) se houver agdo judicial, seja trabalhista e a¢do dos discentes, envolvendo os servigos
prestados, a CONTRATADA adotara as providéncias necessdrias no sentido de preservar a
CONTRATANTE e de manté-la a salvo de reivindicagdes, demandas, queixas ou
representagdes de qualquer natureza e, ndo o conseguindo, se houver condenagdo,
reembolsara 8 CONTRATANTE as importdncias que este tenha sido obrigado a pagar, dentro
do prazo improrrogéavel de 10 (dez) dias Wteis a contar da data do efetivo pagamento.

q) responder por qualquer agdo administrativa ou judicial movida por terceiros com base
na legislacdo de prote¢do a propriedade intelectual, direitos de propriedade ou direitos
autorais, relacionadas com os servigos objeto deste contrato.

r) ndo utilizar, em todas as atividades relacionadas com a execugdo deste instrumento,
mao-de-obra infantil, trabalho degradante ou analogo ao escravo, conforme previsdo em
legislagdo, bem como exigir que a referida medida seja adotada nos contratos firmados
os fornecedores de seus insumos e/ou prestadores de servigos, relacionados com o prgsente
instrumento, sob pena de extingdo deste, sem prejuizo da adog@o de outras medidas ¢
s) a Contratada compromete-se a observar e cumprir integralmente a legislagdo
vigente, bem como as normas, regulamentos e diretrizes aplicaveis a protegdo [do mei
ambiente, durante toda a vigéncia deste contrato. Obriga-se, ainda, a adotar praficas p
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procedimentos que minimizem impactos ambientais, incluindo, mas ndo se limitando a:
descarte adequado de residuos, uso racional de recursos naturais, prevengdo de poluicao e,
quando aplicavel, reutiliza¢do ou reciclagem de materiais.

CLAUSULA SEXTA - CONFIDENCIALIDADE

As partes comprometem-se a manter absoluta confidencialidade sobre as
informagdes e a documentagio que ambas fornecem uma & outra ou tém acesso durante a
prestagdo do servigo.

Subcldusula Primeira - Ambas as partes concordam em ndo divulgar, ou direta ou
indiretamente, usar as informacdes e conhecimentos adquiridos, derivados do relacionamento
contratual acordado entre as partes em outros servigos que néo sdo objeto deste contrato.

Subcldusula Segunda - As partes devem adotar as medidas de seguranga necessarias para que
seus funciondrios, fornecedores e empregados deste iltimo ou colaboradores, mesmo apos a
rescisdo de seus respectivos contratos, cumpram essa obrigagéo.

Subclausula Terceira - As informacdes fornecidas pelo OEI néo serdio usadas pelo Contratado
para qualquer finalidade que ndo esteja relacionada a execugéio deste contrato. Essas
informagdes ndo podem ser divulgadas, vendidas ou cedidas, arrendadas ou de qualquer forma
exploradas comercialmente ou ndo, por, ou em nome da Contratada, nem durante a vigéncia do
contrato nem apds sua rescisao.

CLAUSULA SETIMA - PROTECAO DE DADOS

O tratamento dos dados pessoais sera exercido nos termos e condi¢des estabelecidas
pela legislagdo brasileira, em especial, pela Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei
federal 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Os dados pessoais do contratado serdo tratados para a formalizagdo e execugdo do
contrato e para resolver quantas questdes surjam de sua execugdo. Os dados relativos ao
contrato poderdio ser publicados em site do OEI https://oei.int/licitaciones-y-convocatorias/ por
critérios de transparéncia na contrata¢ao.

O tratamento de dados pessoais no quadro da licitagdo é necessario para a execugdo de
contrato ou de procedimentos preliminares relacionados a contrato do qual seja parte o titular,
a pedido do titular dos dados.

Os dados pessoais fornecidos pelos contratados os serdo tratados pela Secretéria-Geral
da OEI, com domicilio em Madri (Espanha), na C/Bravo Murillo, 38 (CP 28015), com o fim de
implementar o contrato e cumprir as disposigdes da legislagdo aplicavel. Este tratamento
realizado por meio dos dados da proposta inserida na plataforma de gerenciamento de projgtos |
OEI e no Sistema de Planejamento de Recursos Corporativos (ERP) da OEI, cujos servidores |
estdo hospedados no territério da Unido Europeia, € aos quais somente pessoas autorizadds pela |
Secretaria Geral terfio acesso. Este tratamento implica uma transferéncia internacional de/dados. ;"
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A OEI implementou os meios apropriados para garantir a aplicagdo de salvaguardas legais
adequadas em relagdo a essa transferéncia.

Na medida em que a execugdo deste contrato implica o tratamento de dados pessoais
dos quais a OEI seja o controlador, o contratado exercera a fungdo de operador, conforme
estabelecido no Anexo, que € parte integrante deste contrato, em conformidade com o Artigo
39 do Lei federal 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Os dados tratados ndo serdo transferidos a terceiros, exceto conforme estabelecido pela
legislagdo vigente. A OEI conservara os dados enquanto durar a relagdo contratual entre as
partes, sendo bloqueados posteriormente pelo tempo minimo exigido pela legislagdo vigente
para esclarecer possiveis responsabilidades decorrentes do tratamento.

Informamos que poderd exercer seus direitos de confirmagdo da existéncia de
tratamento, acesso aos dados, correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados e
eliminacdo dos dados desnecessarios ou excessivos dirigindo-se a OEI pelo e-mail:
proteccion.datos(@oei.int.

Em qualquer situagdo, fica garantido o direito de apresentar reclamacdo ante a
Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados de Brasil (ANPD).

CLAUSULA OITAVA - ETICA NOS NEGOCIOS E COMPLIANCE

As Partes comprometem-se a trabalhar constantemente para estarem na vanguarda
da conformidade regulatéria e ética, considerando intoleravel e expressando formalmente sua
condena¢do de qualquer ilegalidade ou comportamento que possa ser rotulado como ndo
socialmente responsavel ou antiético.

A OEI possui seu proprio Codigo de Ftica Profissional, publicado em seu site, que
¢ parte essencial de nossa cultura corporativa de compliance e reflexo fiel de seu compromisso
continuo com a autorregulacdo, a ética, a integridade e a transparéncia.

As Partes comprometem-se a cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis,
incluindo aqueles relacionados a anticorrupgéo, declarando também seu compromisso de agir
sempre de forma ética e profissional, e comprometendo-se a ndo se envolver em qualquer
pratica que, de qualquer forma, resulte ou possa resultar em uma violagdo das leis ou
regulamentos aplicéveis relacionados a corrup¢do em qualquer pais cuja legislagdo seja
aplicavel ao Contrato. O cumprimento de tais leis e regulamentos por seus parceiros, diretores,
funcionarios ou contratados, também sera monitorado.

O Cliente/Fornecedor notificara qualquer violagdo do Codigo de Etica Profissional
ou qualquer comportamento inadequado por parte dos administradores, diretores, gerentes,
funciondrios e colaboradores da OEI, podendo utilizar para estes fins nosso canal gtic
disponivel por meio do seguinte link: https://canaletico.es/es/oei (que gararte a
confidencialidade e permite o anonimato, caso o informante assim o deseje) e devera cglabora
com o desenvolvimento de qualquer atividade de investigagdo das condutas objeto de denu nciaF
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Fica vedada a Subcontratacio, no todo ou em parte a prestagdo dos servigos, sem
prévia e expressa anuéncia das Contratantes.
CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O presente Contrato terd vigéncia de 5 (cinco) meses, a contar da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual ou inferiores periodos de acordo com a partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO REAJUSTE

Os precos contratados serdo reajustados, apds o interregno de 1 (um) ano, mediante
solicitagdo do CONTRATADO.

Subcldusula Primeira - O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste sera
contado a partir da apresentagdo da proposta;

Subcldusula Segunda - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um)
ano serd contado a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste,
correspondente 2 mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

Subclausula Terceira - O reajuste solicitado pelo CONTRATADO, referentes aos custos
decorrentes do mercado, sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento [PCA —
Indice de Pregos ao Consumidor Amplo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados, em até 10 (dez) dias do més subsequente a
prestagdo dos servigos, mediante crédito em conta corrente do Banco e agéncia indicada pela
Contratada, mediante emissdo de Nota Fiscal de Servigos.

Subcldusula Primeira - Havendo atraso superior a 10 (dez) dias da data prevista para
pagamento, desde que a OEI a ele tenha dado causa, incidird sobre o valor devido, atualizagéo
financeira desde a data final do periodo previsto para adimplemento até a data do efetivo
pagamento, tomando por base o IGP/DI do més anterior “pro rata tempore”, sobre o valor da
fatura por dia de atraso.

Subcliusula Segunda - Podera ser deduzida do valor da Nota Fiscal/Fatura, multa imposta
pelo CONTRATANTE, se for o caso.

Subelausula Terceira — A contratada devera apresentar junto com a Nota Fiscal comprovagao
de cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e sociais referentes ao més anterior.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo deste Contrato, no exercicio de 2025, correrdo a conta /
do Programa de Cooperagio — Contribui¢do Voluntaria OEI-MEMP 2024-2026; Resyltad
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1.1 — Promogdo de um ambiente propicio ao crescimento e a consolidagéo do ecossistema
ibero-americano das micro e pequenas empresas, por intermédio do desenvolvimento de
pesquisas, seminarios, capacitagdes e estimulo a inovagdo; Atividade 1.1.4 — Promover
acdes que fortalegam redes e coalizdes com foco na melhoria do ambiente de negdcios e no
papel regional das MPEs.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES E DOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

A recusa injustificada da empresa adjudicataria em assinar o Contrato, dentro do
prazo estabelecido pela OEI, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida,
sujeitandoa as penalidades previstas no item 3, da Subcldusula Primeira abaixo, bem como a
aplica¢do de multa de até 15% do valor total atualizado do Contrato.

Subcldusula Primeira - A Contratada estard sujeita, pela inexecugdo parcial ou total do
Contrato, as seguintes penalidades:

1 - Adverténcia formal, na ocorréncia de descumprimento de qualquer das cléusulas
contratuais;

2 - Multa:

a. de até 15% (quinze por cento) do valor total do Contrato, atualizado até o més
imediatamente anterior a ocorréncia do fato, sempre que por circunstincia imputavel a
Contratada, der causa a inexecugdo total do Contrato.

b. Ocorrendo atraso injustificado, multa equivalente a 0,5% (cinco décimos por cento) ao
dia sobre o valor da parcela em atraso, a partir do dia imediato ao do vencimento do prazo
estipulado para sua liquidag@o, até a data da sua efetiva realizagdo.

3 - Suspensao temporéria do direito de participar de licitagdes e impedimento de contratar com
a OEI, e declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a OEI, por prazo néo superior
a 03 (dois) anos, ocorrendo alguma/s das hipéteses previstas no artigo 155, da Lei n°
14.133/2021, utilizada subsidiariamente.

Subcléusula Segunda - Para aplicagdo das penalidades aqui previstas, a Contratada sera
notificada a apresentar defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir da
intimacéo de vista.

Subecldusula Terceira - As penalidades previstas sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindo de forma amigavel pelas partes, devendo ser

que lhe seja aplicada qualquer penalidade.
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Subclausula Unica — Constituirdo motivos para rescisdo/extingéo unilateral do contrato, a qual
devera ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, as seguintes situagdes:

Crganizagio de Estados
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I - ndo cumprimento ou cumprimento irregular-de clausulas contratuais ou de prazos;

II - desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execugdo ou por autoridade superior;

I1I - alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja
sua capacidade de concluir o contrato;

IV - decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento
do contratado;

V - caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugéo do
contrato;

VI - lentiddo do seu cumprimento, levando o executor do contrato comprovar a
impossibilidade da conclusdo do servigo, do fornecimento ou da obra, nos prazos
estipulados no termo do contrato;

VII - o atraso injustificado no inicio do servigo;

VIII - subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a cessdo ou transferéncia, total ou
parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagéo, ndo admitidas no edital ou no contrato;

IX - ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista no Termo de
Referéncia, Anexo “A”, do Edital do Procedimento Simplificado n® 11659/2025 —
OEI/MEMP.

X — enquadrar-se, durante a execuc@o do contrato, nas situagdes de exclusdo previstas no
subitem 9.2 do Procedimento de Contratagao da OEI; e

XI - inadimpléncia das obrigages fiscais, trabalhistas e sociais.

Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSICOES FINAIS

[ - Fica expressamente estabelecido ndo existir, por for¢a deste contrato, qualquer refacao de
emprego entre as partes, cabendo exclusivamente 8 CONTRATADA a responsabilidade pel
pagamento de qualquer despesa, Onus e/ou encargos de natureza tributaria,
securitaria e previdenciaria, bem como decorrentes de acidentes de trabalho rel
equipe, fornecendo todos os equipamentos necessarios a preservacdo da integridade de seys
empregados, clientes e terceiros.
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II - Caso seja exigida do CONTRATANTE qualquer importancia de natureza tributaria,
trabalhista, securitaria ou previdencidria de responsabilidade da CONTRATADA, obriga-se
esta Gltima a envidar os seus melhores esfor¢os para excluir o CONTRATANTE da lide, bem
como lhe ressarcir qualquer valor eventualmente despendido, podendo o CONTRATANTE
descontar qualquer valor a ser ressarcido dos pagamentos decorrentes deste contrato.

[IT - Recebida a notificagdo para se defender em processo judicial de terceiros, de qualquer
natureza, inclusive de contratado ou ex-contratado da CONTRATADA, o CONTRATANTE,
quando aplicavel, fara o calculo dos direitos pleiteados e, apds cientificar a CONTRATADA,
reterdo o correspondente valor como caucdo de eventual condenagdo, deduzindo-o de
importancias devidas 8 CONTRATADA. A caugdo sera restituida a CONTRATADA somente
apos comprovacdo de acerto definitivo entre a CONTRATADA e o terceiro litigante, e
demonstrada a inexisténcia de qualquer risco para 0 CONTRATANTE.

IV - Todas as notificagdes, avisos ou comunicagdes relativas a este contrato serdo enviados ao
CONTRATANTE por escrito, por meio de carta protocolada ou com aviso de recebimento, ou,
ainda, por meio de correspondéncia eletronica com comprovagdo de recebimento, aos
enderecos que venham a ser comunicados previamente por escrito por uma das partes a outra.

V - A CONTRATADA devera fornecer ao CONTRATANTE os documentos e informagdes
necessarios a boa e rapida execugdo do contrato, com o intuito de satisfazer as exigéncias
extrajudiciais de qualquer 6rgdo governamental ou outro que lhe faga as vezes, dentro dos
prazos legais ou daqueles fixados pelos citados 6rgdos, mesmo apds encerrado o prazo de
vigéncia deste contrato, mediante solicitagdo das autoridades e/ou a0 CONTRATANTE.

VI - A CONTRATADA responderé objetiva e exclusivamente pelas perdas e danos causados
ao CONTRATANTE e/ou a terceiros envolvidos de qualquer forma com o PROJETO das
CONTRATANTES e que resultarem, direta e/ou indiretamente, da execugdo deste contrato pela
CONTRATADA, bem como as decorrentes de dolo ou culpa de seus empregados, sécios e/ou
prepostos.

VII - Qualquer ato de tolerancia ou omissdo de quaisquer das partes ndo importard em novagao,
renuncia ou modificagdo do pactuado, constituindo mera liberalidade de quem o praticou, a
renuncia a qualquer dos direitos ora pactuados somente sera valida se formalizada por escrito,
¢ a nulidade ou invalidade de qualquer das cldusulas deste contrato ndo prejudicard a validade
¢ a eficacia das demais ou do proprio contrato.

VIII- Este contrato é firmado em caréater irretratavel e irrevogavel, obrigando as partes por si,
seus herdeiros e/ou sucessores, quando aplicavel, e ndo podera ser alterado, modificado,
mudado, exceto por novo instrumento escrito e assinado por ambas as partes.

IX - As partes garantem e declaram, neste ato, possuir plenos poderes e autoridade para fifmar |
o presente contrato e cumprir integralmente os termos previstos neste documento.
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(Lein®9.613/1998), a Lei de Defesa da Concorréncia (Lein® 12.529/2011), a Lei Anticorrupgdo
(Lei n° 12.846/2013 e Decreto n° 8.420/2015), e seus respectivos regulamentos,
comprometendo-se a cumpri-las fielmente, por si e por suas subsidiarias, controladas e
coligadas, bem como por seus sécios, administradores (incluindo membros do conselho e
diretores), executivos, funcionarios, colaboradores, prepostos, agentes, subcontratados,
procuradores e qualquer outro representante, exigindo, ainda, seu cumprimento por terceiros
por elas eventualmente contratados, quando for o caso.

XI -Nada estabelecido neste contrato ou nos ajustes que lhe sdo complementares pode ou deve
ser interpretado como uma rentincia expressa ou tacita aos privilégios, isengdes e imunidades
que, especialmente pelo Acordo de Sede firmado com o Governo da Republica Federativa do
Brasil (Decreto federal 5.128, de 6 de julho de 2004), o Direito Internacional Publico outorga
a OEI e aos seus diretores, representantes, membros do quadro de pessoal ou especialistas.

CLAUSULA DECIMA SETIMO - DA RESOLUCAO DE CONFLITOS

As Partes acordam que qualquer eventual disputa que surja em decorréncia da
execugdo deste contrato devera ser, inicialmente, resolvida de comum acordo, de boa-fé, no
prazo de 10 (dez) dias.

E, por estarem assim justos e Contratados, assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins previstos em direito, na presenca das duas
testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o subscrevem.

Brasilia/DF......de......de2025.

Assinatura das partes



