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Presentacion

a presente investigacion aborda un espacio del desarrollo humano poco ex-

plorado: la convivencia de etapas en el desarrollo personal, familiar y profe-

sional que quiza no hace mucho tiempo era inexistente. Nuevas configura-
ciones familiares y profesionales se han asentado en el México actual, a la par de
nuevas formas de entender la vida académica, la nifiez e incluso la propia nocion
del cuidado.

La incorporacién de las mujeres en el ambito laboral y académico ha avanzado, pero
resulta fundamental ubicar y sefialar esos espacios y practicas en los que el avance
no termina de ser claro o significativo para nosotras. De igual forma, la irrupcién de
un cambio de paradigma en el entendimiento de la nifiez como titular de derechos
—tras la creaciéon de la Convencion de los Derechos del Nifio hace 35 afios- obliga a
entender desde un enfoque de infancia todo ambito familiar, social o escolar en el
que se desarrollen.

Bien cierto es que las particularidades del desarrollo de toda persona durante la
primera infancia requieren de atenciones y necesidades de cuidados especificos,
por la etapa de desarrollo y autonomia incipiente que se viven; por ello ubicar las
necesidades y desafios que enfrentan sus madres y padres estudiando licenciaturas
o posgrados es fundamental para ubicar las atenciones necesarias en su conjunto.
Por ello es relevante mirar como las Instituciones de Educacion Superior han inte-
grado en sus espacios, politicas y practicas una realidad cada vez mas comun: la
de las maternidades y paternidades en el curso del estudio, la investigacion y la
docencia como parte de una vida académica que no puede ni debe disociarse de la
vida en el amplio sentido —-dar vida, cuidar de la vida.

El texto que tienen frente a sus ojos es un insumo para pensar de forma innovado-
ra en estas nuevas dimensiones de la vida y lo humano, en una expresion social,
cotidiana. Se hace un diagnostico (radiografia, en un tiempo y contexto particular)
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para conocer de manera muy cercana, casi intima, cémo viven hombres y mujeres
que deciden traer nuevos seres humanos a la vida, sin que esto signifique la tregua,
suspension o abandono de su vida o carrera académica (cosa que era parte de sus
derechos desde su nifiez). Asi, es fundamental ampliar la mirada y el analisis sobre
las condiciones de vida de estos y estas estudiantes universitarias para conocer los
obstaculos, las resistencias y las lecciones aprendidas en este nuevo camino que
quiza sus abuelas y abuelos no vivieron. Pero no solo para esto, sino para dejar de
ver a la nifiez como carga (muy propio de la miopia del adultocentrismo) y compren-
der que, en el ciclo de la vida humana, el cuidado y atenciones diferenciadas, frente
a cada condicion y en cada etapa, deben ser parte de un continuo.

Como no reconocer, en ese sentido, que el horizonte de las mujeres estudiando y
trabajando se forja desde que somos nifias; que los hombres paternando también se
estan realizando plenamente; que en las familias en las que madres y padres estu-
dian y trabajan, seguramente hay una abuela o una tia haciendo parte de las redes
de apoyo, o que probablemente también hay algiin hermano o hermana adolescente
cuidando de los nuevos miembros de la familia. Cada persona tiene derechos indi-
vidualmente, pero es colectivamente como mejor se garantizan y se gozan.

Asi, intervenciones que pudieran parecer pequeilas, pero que significan un gran
cambio o aporte, como colocar lactarios en las universidades; ampliar el cupo en
estancias y centros de educacion y cuidados para primera infancia; y flexibilizar
requisitos académicos y administrativos deben convertirse en ajustes razonables
y posibles que permitan cierto nivel de armonia en etapas que son de suyo alta-
mente demandantes. Finalmente, se esta atendiendo a un estandar ya planteado
en la normatividad vigente para la conciliacién de la vida personal y familiar con
la vida profesional (NMX R025 CSFI 2015); asi como con el existente para el cuida-
do atento, carifioso y sensible planteado en la Estrategia Nacional de Atenci6n a la
Primera Infancia.

Deseamos que todas estas propuestas y acciones encuentren un impulso mas con
la presente publicacién para materializar mejores condiciones de vida y de disfrute
de derechos, en cada etapa de desarrollo y frente a cualquier condicién o decision
de vida, para todas las personas.

Tania Ramirez Hernandez
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Introduccion

s innegable que las universidades mexicanas ya no son los mismos espacios

de construccién y difusion del conocimiento que eran hace medio siglo. La

expansion del sistema de educacion superior, que empezo en la década de
los sesenta y que se fue ampliando en los siguientes cuarenta aiios, dio paso al
surgimiento de instituciones privadas; descentralizé la oferta educativa, la cual se
extendid a los niveles subnacionales, pero principalmente permitio la diversifica-
cion de la matricula estudiantil que se integra a este nivel educativo.

Estos cambios ocurrieron simultdneamente con otras transformaciones sociales
que reordenaron los espacios y modos de actuacion de las personas; por ejemplo,
cada vez mas mujeres se incorporan a la educacion terciaria en las licenciaturas y
los posgrados como una via para alcanzar mejores oportunidades laborales y per-
sonales, lo que les ha dado otras opciones fuera de los espacios domésticos. Esto ha
ocasionado que las mujeres vayan teniendo mayor representacién numeérica en los
espacios universitarios, hasta llegar a la paridad con los hombres.

Pero no solo la presencia de las mujeres en las universidades ha cambiado con la
expansion del sistema educativo, también se ampliaron las posibilidades para que
estudiantes de origenes sociales distintos de las clases media y alta pudieran estu-
diar una carrera o un posgrado, y se incorporaran personas indigenas, migrantes,
extranjeras o de edades que no son consideradas estandar para ingresar a la educa-
cién superior (17 a 22 afios). Como consecuencia, la diversificacion estudiantil, de la
mano con las transformaciones sociales, ha hecho visibles circunstancias que las
universidades no se habian planteado en sus origenes, como la posibilidad de que
el estudiantado inicie la vida familiar mientras contintia su formacion académica.

De este modo, aunque la maternidad y la paternidad son eventos que pueden ocurrir
en la vida de las y los estudiantes, han sido temas que apenas comienzan a destacar
entre los intereses de las instituciones de educacion superior (1Es) y de las agendas
de la politica publica. Como ejemplo, no es comun que las universidades cuenten
con informacion especifica sobre la maternidad o la paternidad de su comunidad



educativa, por tal motivo, la Radiografia de las maternidades y las paternidades en edu-
cacion superior. Primera infancia es un esfuerzo de la Organizacion de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (oE1) que compila informacién
estadistica y testimonial acerca de las maternidades y las paternidades en las insti-
tuciones de educacion superior mexicanas con el fin de aportar al conocimiento de
como se imbrican estos eventos vitales, tanto para el caso del estudiantado de educa-
cion terciaria y posgrados como en aquellas personas que se dedican a la academia.

La informacion que soporta esta radiografia proviene, por una parte, de insumos exter-
nos, sobre todo de las siguientes encuestas y registros nacionales:

« Base dinamica de nacimientos del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (Inegi). Compila los registros de nacimientos de 1985 a 2021 que
provienen de las actas de los registros civiles y abarcan tanto a la persona
registrada como a sus progenitores.

o Datos de natalidad y fecundidad del Inegi. Presenta la relacion de los naci-
mientos registrados por entidad federativa, de residencia habitual de la madre,
seglin sexo, situacion conyugal y el promedio de hijos/as nacidos vivos de las
mujeres de 12 y mas afios.

« Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) del Inegi. Se utilizaron
los datos de la poblacién ocupada, no ocupada y escolaridad por sexo, edad y
condicién de maternidad o paternidad.

o Anuarios estadisticos de la Asociacion Nacional de Universidades e Insti-
tuciones de Educacion Superior (ANUIES). En los que se recupera informacion
sobre la matricula nacional de licenciatura, especialidad, maestria y doctorado.

 Registros del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnologia
(Conahcyt). Se obtuvieron de los registros de las becas nacionales otorgadas a
estudiantes datos sobre el personal académico adscrito al Sistema Nacional de
Investigadores (sn1) e informacion del programa Apoyo a Madres Mexicanas
Jefas de Familia.

Sobre el tratamiento de los datos estadisticos, 1a base dinamica de nacimientos, los
datos de natalidad y fecundidad del Inegi y la ENOE fueron procesados y analizados
por medio del software spss y se eligieron variables particulares como educacion,
trabajo y situacion familiar, que se detallaran en el desarrollo de este documento.
Para los registros de la ANUIES y el Conahcyt se obtuvieron los datos antes sefialados,
los cuales fueron tabulados y graficados en el programa Excel.

También se desarrollé un instrumento propio que consistié en un cuestionario!
realizado mediante formularios de Office 365 embebido en la plataforma de la OEL
Ademas, se llevd a cabo un pilotaje del cuestionario con una pequeiia muestra de
mujeres y hombres que fueron madres o padres de nifias y nifios de primera infancia
durante su carrera educativa o académica. Del pilotaje se obtuvieron ajustes en el
disefio y el planteamiento de las preguntas del cuestionario para su mejora.

Posteriormente, se distribuyo el cuestionario por medio de redes sociales o grupos

1 Véase Anexo A.
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de estudiantes de pregrado y posgrado, grupos de la academia o por intercesién de
las autoridades educativas. En total se obtuvieron 96 respuestas: 24 de estudiantes
de licenciatura; 25 de posgrado; 38 de personal académico y nueve de investigadoras
e investigadores de distintas instituciones de educacién superior mexicanas.? La
informacién obtenida fue procesada y clasificada con dos programas. En primera
instancia, con las preguntas cerradas se cred una matriz de datos en Excel y se gra-
ficaron los resultados. El segundo programa fue MAXQDA, con el cual se adquirieron
datos cualitativos a partir de la creacion de familias de codigos o dimensiones de
analisis en las que se clasifican y organizan los datos cualitativos para facilitar su
estudio a partir de herramientas visuales (nube de palabras, mapa de cédigos y arbol
de conceptos, entre otros), reportes de analisis y de interpretacion. Dicho software
ayudo a reducir sesgos en el procesamiento y la interpretacion de la informacién
obtenida de las fuentes.

De las respuestas logradas se seleccionaron los testimonios mas convenientes para
esta investigacion; es decir, aquellos que fueran mas ilustrativos para el analisis
de la informacion. Aunque el procedimiento sea por conveniencia, en el ideal de
respuestas se consideraria tomar los testimonios de personas que demostraran la
diversidad conforme a lo siguiente:

* Sexo.

« Edades en que fueron madres o padres: jovenes (hasta 29 afios) o adultos (mas
de 29 afios).

o Grado académico: licenciatura, especialidad, maestria, doctorado o carrera
académica.

e Que hayan vivido o se encuentren viviendo la conjuncién de maternidad
o paternidad con la educacién superior.

« Localidad: centro, sur y norte del pais.

Para presentar los resultados, esta radiografia se divide en cinco apartados. El prime-
ro, “Transformaciones socioculturales en los ambitos laboral, educativo y familiar”,
brinda informaciéon de cémo se ha modificado la dindmica demografica del pais y
qué consecuencias ha tenido en lo individual y social. La segunda parte denominada
“Panorama sobre las madres y los padres en México” compila los datos estadisticos
que dan cuenta de las caracteristicas generales de las personas con hijas e hijos en
el pais, poniendo énfasis en su situacion laboral y académica. El tercer apartado,
“Educacién superior y carrera académica”, resume algunos de los datos obtenidos
sobre la matricula universitaria y el trabajo académico: la divisiéon sexual por campo
de conocimiento, la conformacion de la matricula en los distintos niveles y los apo-
yos para maternar. El cuarto apartado, “Rasgos, experiencias y posiciones respecto
a la maternidad y la paternidad en la educacién superior”, analiza la informacién
obtenida del cuestionario, en la que se examinan los testimonios aportados por las
personas participantes. Por ultimo, se comparten las reflexiones finales.

2 Véase Anexo D.
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Transformaciones
socioculturales en
los ambitos laboral,
educativo y familiar

@® Como ha cambiado la dinamica demografica en las ultimas décadas? ;Qué im-

c pacto han tenido estos cambios sobre las decisiones de vida de las personas, por

ejemplo, para alcanzar niveles educativos mas altos, iniciar la vida laboral,
decidir ser madres o padres, postergar o decir no a estos eventos de vida?

La realidad es que la poblaciéon ya no tiene las mismas caracteristicas ni son iguales
sus expectativas y necesidades que hace algunas décadas; por ejemplo, actualmente
muchos empleos han incorporado diversas tecnologias a sus procesos de trabajo, pri-
vilegiando la inmediatez para la comunicacion y la produccion, por lo que se requieren
saberes mas especializados para colocarse en los mercados de trabajo. A su vez, la
poblacién se estd enfrentando a tasas de desempleo mas altas, desigualdad entre ac-
tividades economicas, precarizacion de los puestos laborales y la desproteccion social
de los trabajadores (Alba y Rodriguez, 2022; Aguilar, 2017).

Esta paradoja de que los empleos exigen mayor preparacion sin brindar mejores
beneficios para trabajadoras y trabajadores ha ocasionado una “heterogeneidad
estructural y la desigualdad entre actividades economicas, regiones y grupos so-
ciales” (Alba y Rodriguez, 2022: 12) que va en incremento y que suele perjudicar
a las poblaciones econémicamente mas desaventajadas.

Por su parte, en el ambito educativo se han creado mas espacios para la formacién
profesional de distintos sectores sociales y no solo, como hace medio siglo, para los
mas privilegiados (clases medias, blancas del centro del pais). Asi, una apuesta de
las politicas gubernamentales e institucionales ha sido la inclusion, con especial
énfasis en las diferencias sociodemograficas que diversifican al estudiantado: edad,
regionalidad, situaciéon econdémica, condicién de discapacidad o étnica, diversidad
sexual y situacion civil, laboral o familiar. Aunque las oportunidades de acceso



son mas abiertas, también persisten inequidades para permanecer y culminar los
distintos niveles educativos. Especificamente en la educacién terciaria la “multipli-
cidad de experiencias escolares, practicas y habitos académicos con que llegan a la
universidad [las y los estudiantes] suponen una constelacion muy heterogénea de
rutas y veredas que hay que desentrafiar” (Miller, 2020: 14).

Un tercer ambito en el que las transformaciones sociales son marcadas es el fa-
miliar. Con la creciente incorporacion de las mujeres en los entornos educativos y
laborales, ellas han dejado de concebir el espacio doméstico como destino tinico de
sus vidas y han puesto su atencién en el desarrollo en otros aspectos personales,
como su carrera profesional y la adquisicion de conocimientos en otras ciencias y
artes. La ampliacion de oportunidades para las mujeres que rompen con el modelo
tradicional familiar de dedicacién exclusiva a la familia y el hogar ha aumentado el
campo de decisiones que pueden tomar y cada vez se cuestiona mas la maternidad
como un mandato obligatorio en su curso de vida. A esto se suman los logros en los
derechos sexuales y reproductivos, como la difusion sobre el uso y conocimiento
de métodos anticonceptivos, los servicios de orientacion y planificacion familiar
y la despenalizacion del aborto en el Codigo Penal Federal que vela por que cualquier
mujer gestante pueda solicitar la interrupcion legal y voluntaria de su embarazo,
sin que haya represalias o actos de criminalizacidn en su contra.

La irrupcién de la nocion de derechos de la nifiez hace 35 afios, con la Convencion
de los Derechos del Nifio, introdujo también un nuevo elemento de responsabilidad
y conceptualizacion del deber de proteccion que centra la atencién en la nifiez, mas
alla de verles como producto en la maternidad/paternidad. Frente a estos cambios,
en el pais se ha reducido el nimero de descendientes por mujer, que paso de un
promedio de siete hijos/as en la década de 1970 a dos en 2020 (Colef, 2022). No
obstante, dichos cambios no impactan de manera homogénea en toda la poblacién
femenina; por ejemplo, en las zonas rurales aun hay desigualdades estructura-
les que ponen en desventaja a las mujeres por practicas socioculturales como el
matrimonio infantil y la venta o intercambio de hijas; y desigualdades sociales y
econdmicas como la reducida oferta educativa y laboral, y menor acceso a servicios
de salud y de cuidados para las infancias.

Sila maternidad ha tenido cambios, lo que acontece con los varones y su paternidad
también requiere atencion. Los datos sobre hombres padres son todavia un tema
pendiente en las encuestas nacionales, pues suelen quedar ausentes en los registros
demograficos; sin embargo, interpretar a los varones como seres que intervienen
en la reproduccion de manera secundaria ha derivado en que sean también secun-
darios los cuestionamientos sobre su vinculacién con la reproduccién, avalando
disparidades existentes entre los derechos y responsabilidades relacionados con
la misma (Correa y Petchesky, 1994, en Figueroa, 2017: 280).

Este fundamento es esencial en el panorama planteado, pues no solo han cambiado
las condiciones y los planes del curso de vida de las mujeres, sino que las trans-
formaciones también se ven presentes en la reorganizacién de la dinamica de los
hogares mexicanos, asi como en las practicas materno-paternas. Como ejemplo, los
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estudios sobre maternidad y paternidad de bebés, nifias y nifios de primera infan-
cia se han enfocado en temas de salud, sobre todo de las y los mas pequefios, y en
la demanda de atenciones necesarias durante esa etapa de la vida; no obstante,
existen otros trabajos que ilustran como la experiencia de crianza, cuidado y manu-
tencion de las infancias también cambia por completo la vida de las mujeres y de
los hombres (aunque principalmente hay investigaciones de la maternidad).

En tal sentido, Donath (2016) refiere que la maternidad de infantes supone una entre-
ga total de la mujer, no solo en el tiempo dedicado a sus hijas e hijos, sino a que, en
esa dedicacion, también va de por medio el propio cuerpo debido a que la demanda
de cuidados y atenciones de nifias y nifios implica que las mujeres borren, olviden
y pospongan sus propias necesidades, inclusive las mas basicas como el descan-
so, alimentarse o ir al bafio. Por su parte, Avila (2017) refiere que la crianza de las
infancias involucra una inversién de recursos econdmicos y sociales, por lo que se
requiere de otras personas que acompafien durante este proceso; de hecho, la autora
hace una critica a la idea reiterada en algunas sociedades de que las mujeres nacen
con capacidades innatas para el cuidado o la crianza e insiste en la necesidad de las
redes de apoyo para la atencidn de hijas e hijos.

Al respecto, la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Economicos (0CDE)
(2001) ha visibilizado la relevancia que tiene la creacion de politicas publicas para
la atencion de las primeras infancias desde los ambitos educativo, de salud, familiar
y social, enfocadas a los contextos y las necesidades especificas de las regiones y para
mejorar la calidad de vida de nifias y nifios. Sobre ello, se afirma como necesaria la
atencioén de la primera infancia desde un enfoque sistémico que involucre, con una
perspectiva de derechos de la nifiez, politicas de proteccién y cuidado, incluyendo
desde la atencién a la salud hasta el sistema de cuidados y la formacién educativa
en las edades tempranas de las nifias y los nifios. La ocDE refiere que no basta con
involucrar a mas miembros de las familias en el acompafiamiento de las infancias,
sino que se requiere la intervencion gubernamental para generar estrategias que fa-
ciliten su crianza y garanticen su proteccion, lo cual tendria como consecuencias la
disminucion de problemas futuros de nutricion, desarrollo cognitivo y social; mejores
vinculos socioemocionales y afectivos de nifias y nifios, y la participacién igualitaria
de los sexos en la crianza de hijas e hijos.

En relacion con lo anterior, en el caso de los varones y la paternidad, cuando es co-
rrespondida -es decir, cuando se ejerce en virtud de que los hombres se asuman no
solo como los progenitores, sino también como corresponsables en las obligaciones
para el desarrollo emocional, fisico y psicolégico de hijas e hijos- es un evento de
vida de gran magnitud como lo es la maternidad para las mujeres. Se ha observado
que los varones, sobre todo los que provienen de estratos medios, cada vez se invo-
lucran mas en el ejercicio del trabajo de cuidados y del hogar, principalmente cuando
sus parejas también desarrollan un trabajo remunerado (Martinez y Rojas, 2016).

Ahora bien, ante el panorama de transformaciones sociales y culturales en los am-
bitos laboral, educativo y familiar, vale la pena preguntarse 1) por qué a pesar de
que la sociedad y su organizacién estan cambiando, auin se pone en tela de juicio



combinar una carrera profesional con la maternidad o la paternidad. Inclusive en
grados educativos como la licenciatura o los posgrados, en los que es totalmente
factible tener un hijo/a mientras se estudia por el cruce con la edad reproductiva,
hay estudiantes que reciben criticas por sus embarazos (Arvizu, 2021) o académicas
que deben debatirse entre privilegiar el desarrollo de su carrera o convertirse en
madres, y 2) por qué a medio siglo de cambios de las instituciones de educacion
superior se sigue hablando poco de la posibilidad de compaginar la crianza de los
hijos/as con la educacion o el trabajo académico. Un ejemplo de ello es que no hay
datos estadisticos que muestren cual es la poblacién estudiantil o académica en
las universidades que ejerza su maternidad o paternidad, por lo que se sabe menos
sobre las condiciones de desigualdad en que lo hacen (Arvizu, 2021).

Esto resulta en situaciones de desventaja, no solo porque maternar o paternar un
hijo/a, principalmente en los afios de primera infancia (de 0 a 5 afios y 11 meses), de-
manda tiempo, esfuerzo fisico y mental, sino porque cursar una carrera profesional,
un posgrado o ejercer la academia también conlleva exigencias de alto nivel. Es por
ello que uno de los objetivos de esta radiografia es mostrar algunas caracteristicas
del estudiantado de licenciatura y posgrado, asi como de personas de la academia
que son padres o madres de nifias y nifios en la primera infancia.

La Radiografia de las maternidades y las paternidades en
educacioén superior. Primera infancia pretende aportar al
conocimiento de estas poblaciones, incentivar la investi-
gacion y fundamentalmente robustecer las estadisticas
acerca de las comunidades universitarias y sobre la
maternidad y la paternidad en México.
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Panorama sobre
las madres y los padres
en México

e ha aclarado que la dinamica demografica en México ha cambiado y que

dichas modificaciones han tenido impacto en otros rubros de interaccion

social como los mercados de trabajo o las instituciones educativas, ademas
de que también han impactado en los modos de vida, los acuerdos familiares, las
expectativas sociales y en algunas practicas socioculturales como la maternidad
y la paternidad. Ante esto, ;qué tanto se ha transformado la manera en la que las
personas maternan o paternan?, ;como se relacionan estos cambios con los deseos,
las oportunidades y las necesidades de la sociedad actual? y s;qué implicaciones
tiene esta situacién en la combinacion de formacion profesional, familia y trabajo?
Para tener una aproximacion a las respuestas de estas preguntas es importante
explicar algunos datos sobre la transicion demografica y los cambios en la mater-
nidad y la paternidad en el pais. Asi, se especificaran algunas cuestiones acerca de
los datos que se presentan a continuacién:

« Los datos se obtuvieron de fuentes nacionales cuyo principal objetivo no
fue recabar informacién sobre la maternidad y la paternidad en los entornos
universitarios. Este sefialamiento es importante, ya que en la busqueda de
informacidén en encuestas, bases de datos y por medio de solicitudes de trans-
parencia no se encontraron registros especificos sobre dicha tematica en el
entorno nacional, subnacional ni institucional. Si bien algunas universidades
han incorporado preguntas en sus cuestionarios de ingreso que pueden dar
una idea de la condicién de maternidad o paternidad en estudiantes, hay
pocos registros de ello y casi nula informacién acerca de lo que acontece en
el trabajo académico o de investigacion, salvo algunas tesis, articulos u otros
productos de investigacién en el ambito local o micro.?

¢ Delos insumos de datos empleados se recuperaron las variables que dieron cuenta
de datos sociodemograficos y su relacion con la educacion, el trabajo y la familia,
como la edad, la ocupacion y el nivel de estudios, entre otras.

3 Como en IES especificas o trabajos con una pequeiia muestra.



» Por ultimo, el analisis de los datos que se presenta es descriptivo y explorato-
rio, es decir, que se detallan los hallazgos obtenidos de las variables o el cruce
de variables seleccionadas, y posteriormente se realiza una interpretacion con
base en los resultados que revela el propio dato.

A partir de los datos analizados de las fuentes del Inegi se encontré que en 2021 la
tasa* promedio de nacimientos registrados en el entorno nacional fue de 55.6. Las
tres entidades federativas con las tasas mas altas fueron Chiapas (99.8), Guerrero
(72.5) y Zacatecas (67.9); mientras que las entidades con las tasas mas bajas fueron
estados del centro (Ciudad de México, 37.4), del sur (Yucatan, 43.6) y del norte del
pais (Baja California, 45.5) (Inegi, 2022).

Un dato que se planted desde el inicio del documento y que se ampliara en este apar-
tado tiene que ver con la disminucion de la fecundidad en las mujeres mexicanas.
Si hace cinco décadas el promedio de hijos/as por mujer era de siete, para inicios
de 2020 la estadistica disminuy? a dos hijos/as y decrece entre mayor sea el nivel
académico que tengan las mujeres. Para ejemplificar, en la grafica 1 se muestra que
poco mas de la mitad de las mujeres madres con estudios profesionales tiene solo
un hijo/a, y que unicamente el 13.4 % excede los dos hijos/as por mujer. En tal sen-
tido, De Garay y Arvizu (2023) plantean que la educacién es un medio de retraso
del inicio a la maternidad, pero también de la dispersién entre nacimientos y de
la reduccién del nimero de descendientes por mujer. Esto puede deberse, por una
parte, a las decisiones individuales para priorizar la carrera profesional frente a la
maternidad, al involucramiento de los varones en el cuidado de hijas e hijos, o0 a los
diversos planes de vida que pueden tener las mujeres y sus familias.

Grafica 1.
Distribucién porcentual de mujeres con estudios profesionales,
segln el nimero de hijos/as (2021)

1hio/s QD
2 hijo/as

3 hijos/as

4 hijos/as .
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

Fuente: elaboracion propia a partir de los registros de nacimientos del Inegi.

4 Nacimientos registrados por cada 1000 mujeres en edad reproductiva.
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Ahora, vale la pena hacer el seilalamiento de que no se cuenta con datos sobre el
numero de hijos/as de los varones. Generalmente en las encuestas nacionales los
hombres quedan fuera de las preguntas sobre fecundidad y reproduccién. Esta si-
tuacion deja entrever como se sigue adjudicando a las mujeres la responsabilidad
reproductiva, pero también lleva a reflexionar sobre la dificultad para la recoleccién
de datos precisos cuando en las dinamicas de los hogares pueden existir padres
ausentes o que no reconocen a sus descendientes. De hecho, acerca de la situacion
civil de los padres tampoco hay registros, lo que reitera las asignaciones sociales
al género en las que paternar parece ser un acto que no involucra la presencia o el
compromiso del varén en el cuidado y la crianza de hijas e hijos.

Y sobre las madres, los mismos datos del Inegi (2022) revelan que 51.6 % de las mu-
jeres que registraron algin nacimiento se encontraba en unién libre, 24 % estaba
casada v 13.8 % era soltera. Esto puede asociarse a los cambios sociodemograficos
en la composicion de los hogares que fueron expuestos anteriormente en los que el
matrimonio ya no es la tinica via de conformacion familiar.

Por su parte, el cruce de maternidad y paternidad con la variable ocupacional tam-
bién refleja resultados relevantes: 60.3 % de las mujeres madres no trabaja remu-
neradamente; por el contrario, en el caso de los varones 84.8 % se encontraba labo-
rando (Inegi, 2022). Un dato relevante es que, sin importar la edad, el estrato social
o el nivel educativo, para los hombres tener hijos/as es una situacién que les ata
al mercado de trabajo (Arvizu, 2021). Asi, como se puede observar en la tabla 1, en
todos los grupos etarios casi la totalidad de los hombres padres afirmoé estar en un
trabajo remunerado. Con las mujeres la situacién es distinta; de hecho, ser madre
joven disminuye la posibilidad de estar empleada remuneradamente.

Tabla 1. Porcentaje de mujeres y hombres con estudios profesionales que
registraron un hijo/a, segln situacién laboral y rango etario (2021)

MUJERES HOMBRES

GRUPO ETARIO TRABAJA NO TRABAJA TRABAJA NO TRABAJA
De 15 a 19 afios 221 % 77.8 % 97.2 % 27 %
De 20 a 24 afios 293 % 70.6 % 98.5 % 14 %
De 25 a 29 afios 371 % 62.8 % 99.0 % 0.9 %
De 30 a 34 afios 43.4 % 56.5 % 99.2 % 0.7 %

Fuente: elaboracién propia a partir de los registros de nacimientos del Inegi.



Las asignaciones de género que se atribuyen a la maternidad y la paternidad esta-
blecen una divisién del trabajo para mujeres y hombres. En esta division se espera
que las mujeres se dediquen a las actividades de crianza, por ello es probable que
menos madres tengan empleo remunerado, ya que deben dedicarse al cuidado de
hijas e hijos. En cuanto a los varones, el rol de proveedor cobra tanto peso con la
conformacion familiar que es dificil que dejen de laborar.

Sobre la relacion maternidad, paternidad y educacion, los datos reflejan que tener
un hijo/a disminuye la posibilidad de alcanzar niveles educativos mas altos. Por
ejemplo, inicamente el 14.1 % de las madres que registraron un hijo/a en 2021 tenia
educacion profesional, lo que representd el segundo porcentaje mas bajo solo des-
pués de sin educacion; y fue ain menor en varones padres, con el 12.6 %.

Si se revisa con mayor profundidad el tema de la educacién profesional y conforma-
cién familiar se encontraran diferencias a medida que se cruzan otras variables, por
ejemplo, cuando se analiza seguiin el rango etario. De manera general, de los grupos
etarios de madres y padres que registraron un nacimiento en 2021, el que va de los
20 a los 29 afios fue el que concentré mayor porcentaje de mujeres (51 %) y de
varones con hijos/as (22.6 %). Dicho resultado es relevante, ya que demuestra que
una de las edades en las que es mas frecuente que ocurra un embarazo es durante
los veinte, que también son las edades en las que se supondria que se cursa la edu-
cacion superior (licenciatura o posgrado).

En especifico, para quienes cuentan con estudios profesionales, en las graficas 2
y 3 se observa que cada afio aumenta ligeramente la edad de las madres y los padres,
quienes en su mayoria se ubican entre los 25 y los 34 afios. Sin embargo, las mujeres
tienen mayor representatividad en el grupo etario de 25 a 29 afios y los varones en
el de 30 a 34 afios.

Una situacién similar ocurre cuando se analiza la maternidad y la paternidad con el
logro educativo. Se puede observar que en los varones se reproduce la misma ten-
dencia pues, aun con menores grados académicos, cuando son padres permanecen
en el mercado de trabajo remunerado. Por su parte, en las mujeres si cambia dicha
situacion; en la tabla 2 se muestra que el porcentaje de madres trabajadoras casi se
duplica cuando tienen educacion superior (68.9 %) respecto de cuando se quedan
con bachillerato (35.1 %). Este tema es relevante debido a que, como lo indican Na-
varro y Rivas (2023), la tasa de participacion femenina en los mercados laborales
tiende a crecer cuando aumenta el nivel de instruccién alcanzado por ellas, lo cual
se puede inferir que también ocurre cuando son madres con estudios profesionales
0 mayores grados.
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Grafica 2. Porcentaje de mujeres con estudios profesionales® que
registraron un hijo/a, seglin rango etario (2017-2021)
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Fuente: elaboracion propia a partir de los registros de nacimientos del Inegi.

De 30 a 34 arios

Grafica 3. Porcentaje de hombres con estudios profesionales que registraron
un hijo/a, segln rango etario (2017-2021)
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Fuente: elaboracién propia a partir de los registros de nacimientos del Inegi.

5 Incluye a personas que han estudiado o se encuentran estudiando al menos, un periodo de la edu-
cacion terciaria; sin embargo, en los registros no se especifica el estatus actual de los estudios: si aun
continuan en calidad de estudiantes, si truncaron, si ya egresaron o si se titularon.



Tabla 2. Situacién laboral de mujeres y hombres que registraron un hijo/a,
seglin escolaridad (2021)

Mujeres Hombres

Escolaridad No trabaja Trabaja No trabaja

Preparatoria

. 351% 64.8 % 98.5 % 14 %
o equivalente

Profesional 68.9 % 31.0% 98.8 % 11%

Fuente: elaboracion propia a partir de los registros de nacimientos del Inegi.

Otro dato al respecto esta representado en la grafica 4 sobre los grados educativos
alcanzados por las mujeres. Como se observa, tanto en 2020 como en 2021, la ma-
yoria se concentré en la licenciatura (profesional) y hay una disminucién sustantiva
de la matricula de madres en maestria y doctorado. Es cierto que en los posgrados
la matricula es inferior (esto se expondra con mayor detenimiento mas adelante);
no obstante, cuando esta de por medio la maternidad es todavia menos probable la
continuidad de los estudios hacia grados mas altos. En esta situacion se ven impli-
citas asignaciones de género, sobre todo en relacion con el trabajo de cuidados, lo
que hace que algunas mujeres prioricen la dedicacién a la maternidad antes que la
carrera académica (Castillo, 2015; De Garay y Arvizu, 2023); pero también se debe
a la alta demanda de tiempo y esfuerzo que exige el estudio de un posgrado, lo que
ademas dificulta que las mujeres puedan compaginar estudio y familia en estos
niveles de profesionalizacién (De Garay y Arvizu, 2023).

Grafica 4. Mujeres con al menos un hijo/a, segin el Gltimo grado educativo
alcanzado (2020-2021)
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Fuente: elaboracion propia a partir de las bases de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo.
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Por su parte, la grafica 5 muestra cudl es la relacion entre la ocupacién de las mujeres
madres y el ultimo grado educativo alcanzado. Entre mayor grado han alcanzado,
mas posibilidad tienen de pertenecer a la poblacién econdmicamente activa (PEA). Sin
embargo, también es relevante cémo, independientemente del grado educativo, las
mujeres madres desempefian trabajo no remunerado como quehaceres y apoyos al
hogar (pagar servicios, llevar las cuentas y preparar alimentos, entre otros). De hecho,
entre las mujeres econémicamente activas y no econémicamente activas de todos los
grados educativos rebasan el 90 % quienes también hacen los quehaceres y apoyos al
hogar. Este porcentaje disminuye un poco en el caso de las mujeres no madres (grafica
6); aunque tienen una alta representatividad en estas labores, la disminucion de los por-
centajes puede deberse a que no tienen hijos/as y ello les resta tareas qué desempefiar.

Los datos de este analisis reflejan cambios en la forma en que se materna y paterna
en México, algunos de ellos muy vinculados con las transformaciones en la dinami-
ca de los hogares en los que mas mujeres han accedido a la educacion y al mercado
laboral, lo cual ha impactado en las tasas de fecundidad, reduciendo notablemente
el nimero de hijos/as por mujer y generando distintos modos de organizacion fa-
miliar, como la disminucion de los matrimonios y el aumento de la maternidad en
solteria. A pesar de esos cambios destaca que atin hay asignaciones de género que
marcan pautas para desempefiar la maternidad y la paternidad, como la crianza
v los quehaceres domésticos que siguen siendo asumidos mayoritariamente por
mujeres, mientras que la manutencion pareciera estar implicita en los mandatos de
paternidad de los varones. Dichas asignaciones tienen impacto en las oportunidades
y las expectativas de las personas, una de las cuales es sobre la decision de priorizar
la carrera académica por encima de las atenciones a hijas e hijos; o viceversa, optar
por la dedicacién a los descendientes y dejar de lado otras metas personales.

Grafica 5. Ocupacion de mujeres madres, segln el dltimo grado
educativo alcanzado (2021)
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Fuente: elaboracion propia a partir de las bases de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo.
PEA: poblacién econdémicamente activa.
PNEA: poblacién no econémicamente activa.



Grafica 6. Ocupacion de mujeres no madres, segun el dltimo grado
educativo alcanzado (2021)
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Fuente: elaboracién propia a partir de las bases de la Encuesta Nacional de Ocupacion
y Empleo.

PEA: poblacion econémicamente activa.

PNEA: poblacién no econémicamente activa.

En el siguiente apartado se brindan datos sobre la educacion superior en México para
explorar algunos rasgos del sistema de educacion terciaria y la carrera académica
o de investigacién, con lo cual se pretende dar luz acerca de la combinacioén de
responsabilidades familiares, educativas y laborales. Al igual que para los datos
anteriores, se hace la anotacion de que, si bien no son datos especificos de instru-
mentos sobre maternidad o paternidad en este nivel educativo, si se obtuvieron
algunas variables que sirven de referencia para empezar a construir un panorama
de estos eventos de vida en los espacios universitarios.
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Educacion superior
y carrera académica

a composicion del sistema de educacién superior mexicano es compleja debido

a los distintos tipos de financiamiento, subsistemas, niveles educativos, loca-

lizacién geografica y objetivos de las instituciones que forman parte de él. Por
ejemplo, en cuanto al financiamiento, segiin datos de las estadisticas educativas de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP, 2023), en el ciclo escolar 2021-2022, el 59 % de
las 1Es que impartian educacion escolarizada eran privadas y el 41 % eran del ambito
publico; es decir, que las primeras se sostienen del pago de cuotas o inscripciones,
mientras que las segundas reciben presupuesto federal y/o estatal. Ahora bien, del
total de instituciones (puiblicas y privadas) solo el 45.6 % imparte programas de pos-
grado, ya sean especialidades, maestrias o doctorados. Debido a que la mayoria de
las 1ES imparten unicamente programas de licenciatura, la mayoria de la matricula
se asienta en este grado educativo, tal como se ve representado en la grafica 7, la cual
presenta el histoérico de la distribucién de la matricula por grado y ciclo escolar.

Grafica 7. Histérico de la matricula en educacién superior (2017-2021)
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Fuente: elaboracion propia a partir de los anuarios estadisticos de la ANUIES.



En esta grafica también se puede notar que la matricula de los posgrados se man-
tiene practicamente estatica, es decir, que no ha presentado incrementos o dismi-
nuciones significativas; no asi con la licenciatura, en la que si se perfila un leve
crecimiento al pasar los ciclos escolares.

Sobre la conformacién de la matricula por sexo, uno de los cambios que ha ocurrido
con la expansion del sistema educativo ha sido que las mujeres han equiparado
en numero e inclusive han superado a los varones. Como se puede observar en la
grafica 8, el porcentaje total de mujeres en licenciatura y posgrados es del 52.36 %.

Que haya mas mujeres en las universidades es un paso para que mas de ellas no solo
alcancen grados educativos mas altos, sino para que también puedan incorporarse
ala carrera académica. No obstante, como sefialan Buquet, Cooper, Mingo y Moreno
(2014), 1a paridad numérica no significa que las mujeres hayan ganado equidad en las
IES cuando enfrentan otras situaciones de desventaja, como lo que puede significar
un embarazo o el nacimiento de un hijo/a para el progreso de su carrera académica.
Ademas, en el ambito laboral las mujeres siguen enfrentando inequidades en los
puestos de trabajo universitarios; en comparacion con los hombres, ellas experi-
mentan mas situaciones de acoso, sexismo, sesgos para su contratacién y menos
posibilidades de ascenso o de participacion en la toma de decisiones.

Grafica 8. Distribucién porcentual de mujeres y hombres por nivel
educativo, ciclo 2020-2021
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Fuente: elaboracién propia a partir de los anuarios estadisticos de la ANUIES.

En cuanto a las edades en las cuales hombres y mujeres suelen estudiar la educacién
superior, en las tablas 3 y 4 se organizan los porcentajes por grupos etarios. En el caso
de la licenciatura, la mayoria de los estudiantes tiene entre 17 y 24 afios, lo que significa
que han ingresado mas o menos a una edad normativa para cursar la licenciatura. Cabe
destacar que en este rango se incluye también a adolescencias estudiantes y potencial-
mente padres/madres. Respecto de los posgrados, la distribucién etaria es muy similar
entre hombres y mujeres, y las edades van incrementando mientras aumenta el nivel
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educativo. No obstante, también se observa que las mujeres presentan un ligero enve-
jecimiento frente a los varones, lo cual puede deberse a que a mayor edad también es
mas probable que las mujeres sean madres y eso retrase su incursion a los posgrados.

Tabla 3. Distribucién porcentual de mujeres por grupo etario y nivel
educativo, ciclo 2020-2021

17 a 24 25a29 30a34 35a39 40 o mas Total
Doctorado 0.8% 18.6 % 30.6 % 17.87 % 319% 100 %
Maestria 141 % 343 % 21.5% 13.27 % 16.7 % 100 %
Especialidad 10.0 % 327 % 43.0% 6.79 % 7.4 % 100 %
Licenciatura 82.0% 9.4 % 3.5% 213 % 2.8% 100 %
Total 75.6 % 11.5% 55% 311 % 4.1 % 100 %

Fuente: elaboracidn propia a partir de los anuarios estadisticos de la ANUIES.
Tabla 4. Distribucién porcentual de hombres por grupo etario y nivel
educativo, ciclo 2020-2021

17a 24 25a29 30a34 35a39 40 o mas Total
Doctorado 0.8% 18.9 % 33.1% 16.8 % 30.1% 100 %
Maestria 121 % 32.8% 23.0% 13.7% 18.2% 100 %
Especialidad 8.6 % 309% 47.6 % 6.6 % 6.1% 100 %
Licenciatura 80.0 % 111 % 3.7% 22 % 2.7% 100 %
Total 74.5 % 12.7% 57% 3.0% 3.9% 100 %

Fuente: elaboracion propia a partir de los anuarios estadisticos de la ANUIES.

En México, una situacién que ha incidido en el aumento de la matricula en pos-
grado han sido las becas otorgadas por el Conahcyt para la permanencia y tér-
mino de especialidades, maestrias y doctorados. Estas becas otorgan un apoyo
economico® mensual a estudiantes de programas de universidades y centros de
investigacion publicos. Segun los datos de los registros del Conahcyt de 2018,
los hombres representaron mayor porcentaje de beneficiarios en maestria y doc-
torado; no asi en especialidad, en la que se otorgaron mas becas a mujeres. La
diferencia entre hombres y mujeres en este caso es menos equitativa que en las
matriculas generales (tablas 3 y 4), lo que puede deberse a que la distribucion por
sexo en los posgrados dedicados a la investigacion y que son sujetos a becas podria
favorecer a los varones. En el caso particular de las especialidades en las cuales
hay mas becarias, se puede suponer que ocurre porque las becas generalmente se
concentran en especialidades médicas en las que hay mas presencia femenina.

6 Para especialidad se otorgan 4 unidades de medida y actualizacion (uMa), en maestria 4.5 y en
doctorado 6.



Grafica 9. Porcentaje de personas becarias Conahcyt por sexo y nivel
educativo, 2018
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Fuente: elaboracidén propia a partir de los registros de becarios Conahcyt.

En la grafica 10 se muestra con mayor detalle la diferencia de las personas becadas
por sexo y el area de conocimiento a la que pertenecen. Se notara que hay areas que
estan mas feminizadas, es decir, que hay mas mujeres inscritas en ellas, sobre todo
en medicina y ciencias de la salud -lo que se habia referido con anterioridad-, pero
también en ciencias sociales, ciencias agropecuarias, biologia y quimica. En contras-
te, en areas fisico-matematicas e ingenierias hay mas becarios hombres, por lo que
son areas de conocimiento masculinizadas. Si bien estos datos estan limitados solo
a personas de posgrado que tienen beca Conahcyt, otros trabajos han encontrado
similitudes en las licenciaturas. Por ejemplo, De Garay y Arvizu (2023) sefialan que
en el ciclo escolar 2020-2021 las mujeres representaron el 60.3 % de las estudian-
tes de ciencias sociales y derecho, y el 69.1 % en ciencias de la salud; en tanto, en
ingenieria, manufactura y construccion el 69 % de los estudiantes eran hombres.

Grafica 10. Porcentaje de personas becarias Conahcyt por sexo y area de
conocimiento, 2018
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Fuente: elaboracion propia a partir de los registros de becarios nacionales Conahcyt.
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Ahora bien, esta division sexual en las areas de conocimiento lleva a suponer que
dicho fenémeno también se repetira en la carrera académica y de investigacién. Sin
embargo, como se puede observar en la grafica 11, del total de personas que per-
tenecen al sNI1 casi el 63 % son varones, es decir, que esa paridad entre hombres y
mujeres que se notaba en el pregrado y posgrado se desdibuja cuando se analiza el
trabajo académico, donde las cifras juegan a favor de los hombres. Inclusive, el por-
centaje de mujeres decrece conforme se avanza hacia los niveles mas altos del sNI.

¢A qué responde esta situacion? Se pueden adelantar algunos supuestos que ex-
plican por qué la presencia femenina se reduce notablemente en los registros del
SNI. Uno de ellos es por la incorporacion mas tardia de las mujeres a la educacion
superior, lo que en décadas pasadas ocasiond que hubiera menos mujeres para
ocupar las plazas de investigacién o docencia en las universidades. Sin embargo,
spor qué si se ha alcanzado la paridad en cifras, ello auin no se refleja en el sN1? Al
respecto, un segundo planteamiento es que los puestos de toma de decisién en la
academia y la investigacion histéricamente han estado ocupados y comandados
por varones (Buquet, Cooper, Mingo y Moreno, 2014). Son ellos quienes se encargan
de sumar a sus filas a las nuevas generaciones, e inconsciente o conscientemente
sus decisiones han estado sesgadas por la preferencia hacia los hombres. Un tltimo
supuesto, que no es excluyente de los otros dos sino que puede interrelacionarse
con ellos, es que el reloj biolégico o las cuotas de la maternidad’ cobran mucha
fuerza en las mujeres, lo que las coloca en la encrucijada de privilegiar su trabajo
o decidir formar una familia.

Grafica 11. Porcentaje de personas que pertenecen al SNI por sexo
y nivel educativo, 2018
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Fuente: a]ahoracion propia a partir de los registros del Sistema Nacional de Investigadores Conahcyt.

7 Las cuotas de la maternidad se refieren a las demandas de tiempo, esfuerzo y sacrificios personales
que las mujeres adquieren con el nacimiento de sus hijas e hijos, lo que les resta oportunidades para
poder dedicarse a otros rubros de su vida.



Esta desigualdad en las oportunidades de carrera académica y de investigacion para
las mujeres también es notoria en las areas de conocimiento. La grafica 12 aclara que
inclusive en las areas que se habian reconocido como feminizadas para la licenciatura
v los posgrados no hay ventaja de las mujeres en el sni, tal como puede apreciarse
en las ciencias sociales o en medicina y ciencias de la salud. En esta ultima, aunque
sigue habiendo mas porcentaje de mujeres, si se compara con la matricula estudian-
til se notara la disminucioén. Ademas, se refleja como se hace mas pronunciada la
brecha entre hombres y mujeres en areas masculinizadas como la fisico-matematica
y las ingenierias.

Grafica 12. Porcentaje de personas que pertenecen al SNI por sexo
y area de conocimiento, 2018
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Fuente: elaboracién propia a partir de los registros del Sistema Nacional de Investigadores Conahcyt.

Analizar dichas cifras con una perspectiva de género es relevante en la medida en
que exponen las oportunidades diferenciales que tienen hombres y mujeres para
desarrollar la docencia y/o la investigacion en las 1es y la posibilidad de compaginar
sus labores con la vida familiar.

Frente a los datos anteriores, cabe sefialar que no es la maternidad en si misma la que
dificulta a las mujeres conseguir algunas metas personales ya que, si bien las respon-
sabilidades adquiridas con la llegada de los hijos/as demandan tiempo, ello también se
relaciona con lo que socialmente se espera que las mujeres asuman con la maternidad,
practicamente la crianza y el cuidado de su descendencia.

Por otra parte, se reflexiona acerca de los pocos o nulos apoyos que tienen las muje-
res y los hombres para compaginar sus decisiones de vida familiares y educativas;
v se hace hincapié en que también es importante mirar lo que sucede con los varo-
nes y que deberian de existir programas que incentiven su corresponsabilidad. De
otra manera, si se sesgan los apoyos para ser exclusivos para las mujeres se vuelve
a caer en criterios de asignaciones sociales de género en los que las madres son las
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Unicas encargadas del desarrollo de las infancias.

Por mucho tiempo no existieron iniciativas para madres o padres en las universi-
dades, mas alla de las prestaciones que cada 1ES otorga a sus trabajadores; y especi-
ficamente para estudiantes, ha sido hasta afios recientes que las instituciones han
incentivado la creacion de programas para apoyar a las personas con hijos/as. Uno
de ellos es el de Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia Conahcyt, creado en
2013 con la intencién de impulsar la trayectoria educativa de mujeres solteras con
hijos/as menores de 18 afios que se encuentren en calidad de estudiantes requlares
en alguna 1ES mexicana que pertenezca a los registros del Conahcyt. Es importante
destacar que dichas becas no incluyen a mujeres en uniones, a quienes laboran o
aquellas que son irregulares, es decir, que han dejado algin periodo sin estudiar,
lo cual es uno de los requisitos mas endebles, ya que con el embarazo, el parto o el
puerperio es posible que las mujeres requieran suspender su educacién para aten-
der su salud o las necesidades de sus hijos/as. Pese a ello, el Conahcyt ha logrado
otorgar estos apoyos a algunas estudiantes en todo el pais, como se puede observar

Grafica 13. Histérico de mujeres que recibieron el Apoyo a Madres
Mexicanas Jefas de Familia

2000
1674

1500 /\
1124 \ 1361

gi/\
1000

v 781

500

2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: elaboracion propia a partir de los registros del programa Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de
Familia del Conahcyt.

en la grafica 13.

Otro apoyo surgido a partir de la pandemia de COVID-19, también otorgado por el
Conahcyt, es el de los Complementarios por Maternidad o Paternidad, el cual con-
siste en montos econémicos sumados a las becas nacionales para posgrados y que
se dan una tinica vez a quienes tuvieron un hijo/a durante sus estudios de maestria
o doctorado. Al igual que el anterior, es necesario contar con la calidad de estudiante
reqgular ya que, aun cuando no esté estipulado asi en la convocatoria, es un requisito
que ya esta implicito en todas las becas de posgrado de Conahcyt. Destaca que este
apoyo también esta dirigido a los hombres.

Ademas de los anteriores, algunas universidades han creado apoyos propios, como



el Programa de apoyo a mamas y papas universitarios FEUM de la Universidad Auto-
noma del Estado de Morelos vy la Beca de Educacion Superior Inclusiva de la Univer-
sidad de Guadalajara. A su vez, la Universidad Auténoma de Nayarit, la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla (Buap), la Universidad Auténoma de Chiapas, la
Universidad Auténoma de Querétaro y la Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo han creado estancias infantiles para hijas e hijos de estudiantes. A ello
se suma que cada vez mas IES cuentan con apoyos de guarderias, estancias y otros
servicios de cuidado exclusivos para personas trabajadoras, incluyendo a investi-
gadoras y académicas que, mas alla de ser prestacién de las mujeres, son servicios
para el desarrollo adecuado de la primera infancia.

Si bien estos son pasos relevantes hacia la visibilizacion de las personas con hijos/as
en la educacion superior, también es notorio que hace falta mas trabajo para conocer
a estas poblaciones. Tan solo el que queden fuera de las encuestas estudiantiles
0 académicas deja entrever la poca atenciéon que hay hacia la diversidad univer-
sitaria. Y en el caso de la docencia y la investigacién, el que las evaluaciones para
ingresar al sNI y las contrataciones para algunos puestos académicos midan con el
mismo rasero a hombres y mujeres excluye de incursionar a estos espacios princi-
palmente a mujeres madres de primeras infancias, por ser las edades en que nifias
y nifios requieren de mas atenciones; pero también a varones padres a quienes la
atencion familiar les dificulta tener la misma produccién cientifica que sus cole-
gas sin hijos/as. Sobre este tema se profundizara en el siguiente apartado gracias a
las experiencias compartidas por algunos estudiantes, investigadores y académicos
de distintas instituciones nacionales.
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Rasgos, experiencias
y posiciones respecto
a la maternidad

y la paternidad en

la educacion superior

omo se indico en la introduccidn, este apartado se enfoca en el analisis de

los resultados obtenidos en el cuestionario virtual que respondieron las

madres y los padres estudiantes, académicos e investigadores de universi-
dades mexicanas. Es relevante sefialar que debido al breve tiempo de recopilacion
de datos con el que se contd, asi como la dificultad para partir de registros o esta-
disticas previos, la muestra del cuestionario fue no probabilistica, es decir que la
seleccidn de las personas participantes no fue premeditada ni representativa sino
de forma casual, siempre y cuando estas tuvieran las siguientes caracteristicas:

« Ser estudiantes de licenciatura, estudiantes de posgrado, personal académico
o de investigacion en alguna universidad mexicana.
o Tener al menos un hijo/a menor de cinco afios con 11 meses de edad.

Antes de la difusién del cuestionario se realizé un pilotaje del instrumento con una
muestra de 13 estudiantes, personal académico o investigadores que durante su
trayectoria escolar o académica hubieran ejercido la maternidad o la paternidad de
primeras infancias.® Dichas personas fueron contactadas por conocidas y algunas
otras por muestreo de bola de nieve mediante la recomendacion de otros partici-
pantes. Se les pidié que resolvieran el cuestionario virtual y llenaran una evalua-
cién que cubri6 aspectos de cohesidn, coherencia y claridad del instrumento; asi
como un espacio para apuntar temas relevantes que no habian sido considerados
en la primera version de este.’ Con dichas evaluaciones se ajusto el instrumento.

8 Véase Anexo B.
9 Véase Anexo C.



El cuestionario se promovié del 30 de agosto al 8 de septiembre de 2023 por canales
de comunicacion virtuales como grupos de la academia y estudiantiles en redes so-
ciales, asi como en las plataformas de la o1 y via directa con contactos de distintas
IES quienes lo difundieron entre su comunidad universitaria. Fueron recibidas 142
respuestas, pero sélo se emplearon 96 para la muestra, ya que las restantes fueron
de personas que no cumplian con las caracteristicas de maternidad o paternidad.

4.1. Datos sociodemogrdficos de las personas participantes

Uno de los datos sociodemograficos mas significativos de la muestra es que el
92.6 % de las personas que respondieron el cuestionario fueron mujeres, el 6.3 %
hombres y solo una persona prefirio no especificar su sexo (tabla 5). Con ello se pue-
de inferir que la compaginacion de la familia, el estudio y/o la trayectoria académica
es una situacién mas relevante para la poblacién femenina que para la masculina,
ya sea por la dificultad que tienen las mujeres para combinar la crianza y el cuidado
de hijas e hijos con su desempefio en actividades escolares, de docencia o de inves-
tigacidén, o por los limitados apoyos sociales que reciben al ser madres.

En la tabla 5 también se observa que en la muestra hubo una mayor representati-
vidad de personal académico (39.5 %), aunque también se obtuvieron respuestas

de estudiantes de licenciatura (25 %), de posgrado (26 %) y en menor medida de
investigadoras e investigadores (9.5 %).

Tabla 5. Rol universitario que desempefian las madres y los padres

Jouiadns uoideanps e) us pepiuiajed e A pepluiajew e) e 03dadsau sauoidisod A selpualiadxa ‘sodsey

Estudiante de licenciatura 23 (24 %) 1(1%) 0 24 (25 %)
Estudiante de posgrado 22(22.9 %) 2(2%) 1(1%) 25 (26 %)
Académico 36 (37.5 %) 2(2%) 0 38 (39.5 %)
Investigador 8(8.3%) 1(1%) 0 9 (9.5 %)
Total 89 (92.7 %) 6 (6.3 %) 1(1%) 96 (100 %)

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al cuestionario sobre maternidades y paterni-
dades en las IEs.

Otro rasgo caracteristico de la muestra es respecto de la edad. Como se representa
en la grafica 14, el grupo etario con mayor numero de participantes fue el de 36 a
40 afios. Este, al igual que con el de 31 a 35 afios, es comun que se componga por
estudiantes de posgrado y personas académicas e investigadoras. Por su parte, los
grupos de menor edad concentran a estudiantes de licenciatura. El acomodo de
edades permite suponer que atin con la maternidad y la paternidad hay estudiantes
que han seguido una trayectoria mas o menos lineal, es decir con pocas suspensio-
nes o periodos de ausencia; mientras que en el caso de los grupos de mayor edad
es probable que hayan postergado la llegada de hijas e hijos para continuar con su
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trayectoria académica o de investigacion, o que decidieran conjuntar ambas respon-
sabilidades a pesar de las dificultades que conlleva, como se mostrard mas adelante
en el analisis de los relatos.

Grafica 14. Grupos etarios al que pertenecen las madres y los padres
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Fuente: elaboracién propia a partir de las respuestas al cuestionario sobre maternidades y paterni-
dades en las 1Es.

En la grafica 15 se observa el contraste con la edad en la que las personas de la
muestra afirmaron haber tenido a su primer hijo/a, y que dichas edades son mas
tempranas (hacia los 20 y hasta los 30 afios); inclusive este dato se puede triangu-
lar con los que se presentan en la grafica 16, la cual refleja que hubo mas madres y
padres que tuvieron a su primer hijo/a en la licenciatura o durante el bachillerato.

Grafica 15. Edad en la que nacié su primer hijo/a
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Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al cuestionario sobre maternidades y paterni-
dades en las 1Es.



Grafica 16. Nivel educativo en el que las madres y los padres tuvieron
a su primer hijo/a
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Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al cuestionario sobre maternidades y paterni-
dades en las 1Es.

Sobre el estado civil, poco mas del 81 % son personas casadas o en unién. Este tema
es relevante porque, como se vera en los relatos, el apoyo de la pareja puede ser
crucial para poder maternar o paternar en las universidades, independientemente
del rol que ocupen.

Grafica 17. Condicién civil de las madres y los padres
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Fuente: elaboracioén propia a partir de las respuestas al cuestionario sobre maternidades
y paternidades en las IEs.
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También destacan las personas que se declararon solteras, de las cuales solo un
hombre menciond esta condicion y en cuyo caso no era el responsable de la crianza
y el cuidado de sus hijos/as. Para las mujeres, en cambio, ejercer la maternidad en
solteria las lleva a sortear distintas complicaciones; especificamente mencionaron
la solvencia econémica para los gastos familiares o, en su caso, para poder sostener
sus estudios.

En la siguiente grafica se muestra el lugar de residencia de las madres y los padres
en las 1es. Como se advierte, hubo mayoria de respuestas en la Ciudad de México,
aungue también se contd con el apoyo de madres y padres de otras 22 entidades
federativas. Los unicos estados en donde no hubo respuesta fueron Baja California
Sur, Campeche, Chihuahua, Colima, Guerrero, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala y Za-
catecas, lo que puede deberse al método de difusién del cuestionario del cual se cree
gue tuvo limitaciones en dichas entidades.

Grafica 18. Lugar de residencia de las madres y los padres
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Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al cuestionario sobre maternidades y paterni-
dades en las 1Es.

Una concordancia con las estadisticas presentadas en el apartado anterior es sobre
la reduccion de la fecundidad, de la que se especificé que también hay una relacién
entre tener mayor nivel educativo y menor niimero de hijos/as. En la grafica 19 se
muestra que nadie afirmo tener mas de tres hijos/as y que poco mas del 90 % tiene
uno o dos.

Sobre la condicién laboral, el propio perfil de las personas de la muestra hacia mas
probable que quienes ocupan cargos en la academia o de investigacion se mantu-
vieran laborando, no asi para quienes son estudiantes de licenciatura o posgrado, en
cuyo caso la probabilidad de laborar disminuye por su edad, pero sobre todo por la
carga académica que tienen que solventar como estudiantes o, en el caso de los de
posgrado, debido a que algunos programas son de tiempo completo. Aun con esto,
21 estudiantes de 59 aseguraron combinar sus estudios con el trabajo.
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Grafica 19. Nimero de hijos/as (tanto de primera infancia como de otras
edades) de las madres y los padres
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Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al cuestionario sobre maternidades
y paternidades en las 1Es.

Tabla 6. Situacién laboral de las madres y los padres segtn el rol
que ocupan en las universidades

Estudiante de Estudiante de .. .
i ) Académico Investigador Total
licenciatura posgrado
No trabaja 10 1 1 o] 22
Trabaja 14 14 37 9 74
Total 24 25 38 9 96

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al cuestionario sobre maternidades y paterni-
dades en las IEs.

En cuanto a las 1Es de procedencia, en el Anexo D se presenta el listado de las re-
gistradas por las personas participantes: el 83.3 % fue de instituciones publicas y el
16.7 % de privadas. La distribucién porcentual dispar no es un dato extraiio, ya que
los datos de la ANUIES (2022) concuerdan en que el grueso de la matricula estudiantil
y de profesores pertenece a las universidades publicas. En ambas, publicas y pri-
vadas, se tuvo participacion de los cuatro perfiles de la muestra. Este dato permite
sefialar que en las IEs coexisten la maternidad y la paternidad en estudiantes, aca-
démicos e investigadores, independientemente de su condicién ptblica o privada.

Cuando se preguntoé sobre su afiliacion al campo de conocimiento hubo represen-
tatividad de todos los campos (grafica 21), aunque no deja de notarse la presencia
mayoritaria de algunos de ellos como educacion y ciencias sociales y derecho. La-
mentablemente, el disefio no probabilistico de la muestra no permite afirmar que
dichos campos sean en los que pueden estudiar o laborar mas madres o padres;
de hecho, la concentraciéon de mas respuestas en dichos campos de conocimiento

65% 7
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puede deberse a que la Universidad Pedagdgica Nacional y el Departamento de So-
ciologia de la Universidad Auténoma Metropolitana (UaM) Azcapotzalco fueron dos
instituciones que promovieron la invitacién para responder el cuestionario.

Grafica 20. Tipo de institucién al que pertenecen las madres
y los padres
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Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al cuestionario sobre materni-
dades y paternidades en las 1Es.

Grafica 21. Campos de conocimiento en el que se adscriben las madres y

los padres
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Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al cuestionario sobre maternidades y paterni-
dades en las IEs.

90%



Enla tabla 7 se concentran los resultados sobre las complicaciones que las personas
refirieron tener como madres o padres en las universidades. Se hizo el cruce con el
género para saber si las respuestas se inclinan hacia actividades asignadas social-
mente como femeninas (como la crianza) o masculinas (manutencion); sin embargo,
no se encontré alguna tendencia, lo cual puede deberse a que la poblacién femenina
que respondio el cuestionario excede a la masculina.

Tabla 7. Rubros que atienden las madres y los padres segln nivel
de complejidad

Muy Un poco Nada
complicado complicado complicado

Académico 36 52 8
Cuidados y crianza 55 37 4
Econdmicos para sostener los gastos escolares 42 45 9
Econémicos de manutencién familiar 48 40 8

De organizacién para desempeiiar actividades de
estudio, académicas 59 35 2
o de investigacion

De organizacién para desempeiiar actividades

laborales 56 34 >

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al cuestionario sobre maternidades y paterni-
dades en las 1Es.

Dentro los aspectos que mas dificultan dificultan la atencién de la nifiez, en
corresponsabilidad con la maternidad o paternidad con el desarrollo en las
IES (como estudiante, académico o investigador) los mas mencionados fue-
ron la situacion econdmica para sostener el hogar y la familia (20 menciones);
la exigencia de tiempo para el cuidado y la crianza de hijas e hijos (19 mencio-
nes); la exigencia de tiempo para las actividades de estudio, academia o investiga-
cién (17 menciones); no contar con redes de apoyo familiares (nueve menciones), y
la falta de apoyos institucionales y gubernamentales (nueve menciones). De ellos
puede observarse que las asignaciones sociales de paternidad (manutencién) y ma-
ternidad (trabajo de cuidados) son las primeras a las que se hace referencia. Al res-
pecto destaca que, pese a que hay mandatos que pesan mas en las mujeres que en
los hombres y viceversa, cuando las personas tienen mayor nivel educativo es mas
probable que se involucren en ambas actividades (Martinez y Rojas, 2016).

Por su parte, tinicamente el 39.5 % (38 personas) argumento recibir al menos un
apoyo para compaginar la maternidad o la paternidad con alguna de sus actividades
académicas.!® Las personas estudiantes (licenciatura y posgrado) solo mencionaron
las becas o compensaciones economicas y pertenecen a las siguientes instituciones:
Escuela Nacional de Antropologia e Historia (ENAH), Universidad Interactiva Milenio
(urM), Universidad Hispana de Puebla y Universidad Pedagdgica de Durango.

10 Aunque en la tabla 8 el total son 43 personas, solo se contabilizaron 38 porque cinco de ellas dupli-
caron respuesta, es decir que reciben apoyos tanto institucionales como gubernamentales.
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Las personas académicas e investigadoras refirieron con mayor frecuencia las li-
cencias de maternidad o paternidad, becas o compensaciones econémicas, acceso a
guarderias o estancias infantiles, seguridad social para atencién al parto y seguridad
social para la atencién de su hijo/a. Las instituciones referidas fueron la Universi-
dad Nacional Auténoma de México (UNAM), la UaM, el Instituto Politécnico Nacional
(1pn), la Universidad Auténoma de Nayarit, la Universidad de Sonora, la Universidad
Judrez del Estado de Durango, la Universidad Latinoamericana, la Universidad Tec-
noldgica de Tehuacan, el Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, el Centro
de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico en Electroquimica y la Escuela Normal
Jaime Torres Bodet.

Tabla 8. Tipos de apoyos recibidos por las madres y los padres segin el
rol que ocupan en las universidades

gubernamentales institucionales
Estudiante de licenciatura 2 3 5
Estudiante de posgrado 10 2 12
Académico 9 13 22
Investigador 1 3 4
Total 22 21 43

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al cuestionario sobre maternidades y paternidades
en las IEs.

La segunda parte del cuestionario se compuso de preguntas abiertas en las se com-
pilaron algunos testimonios de las madres y los padres. El analisis y los resultados
se presentan a continuacion:

4.2. Andlisis de los relatos de las personas participantes

Dentro del cuestionario aplicado a madres y padres se incluyeron algunas pregun-
tas abiertas de temas estratégicos para conocer sus vivencias en la combinacién de
las responsabilidades familiares y las actividades universitarias. Los temas fueron:
a) los retos enfrentados; b) las estrategias desplegadas; c) las redes de apoyo con las
que cuentan; d) las principales diferencias con sus colegas sin hijos/as; e) los aspectos
negativos de ser madres o padres en la universidad; f) los aspectos positivos de ser
madres o padres en la universidad; g) sus vivencias de aceptacion o discriminacion;
h) silas 1Es atienden sus necesidades; i) los apoyos gubernamentales que reciben; j) los
apoyos institucionales que reciben, y k) si consideran necesarios otros apoyos. Como
se menciono, los datos obtenidos de las preguntas abiertas fueron procesados con el
programa para analisis cualitativo MAXQDA en el que se crearon familias de codigos
(categorias o rubros) para cada una de las preguntas y con ello se clasificaron los tes-
timonios. Con este trabajo se pudieron crear recursos graficos que fueron mapas de
codigos, los cuales reflejan la frecuencia de los testimonios por categoria, y nubes
de palabras con las que se detectaron las mas frecuentes en cada respuesta.



De esta manera y para iniciar con el analisis, la pregunta “En sus palabras scual diria
que fue su mayor reto como madre o padre estudiante, académico o investigador?”
(mapa 1) tuvo la intencién de recopilar aquellas experiencias que seguin las madres
v los padres han complicado su desarrollo en el rol en el que se desenvuelven en
las universidades.

Mapa 1. Pregunta: ;Cual dirfa que fue su mayor reto como madre o padre
estudiante, académico o investigador?

@

Retos (96)
k3 &
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® o %-
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Econémico (©)
(15)
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(14) |hu§ (11)
Continuidad
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Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al cuestionario sobre maternidades y paterni-
dades en las IEs.

De las personas encuestadas, 58 hicieron referencia a que una de las mas grandes
complicaciones que tienen es poder entrelazar sus responsabilidades en las univer-
sidades y su vida familiar. La compaginacién conlleva una mediacion de tiempo en
la que deben discernir qué priorizar, si el tiempo dedicado al cuidado atento, carifio-
so y sensible de hijas e hijos y las actividades del hogar o el que destinan al rubro
académico o estudiantil. La limitacién de la muestra (que estuvo compuesta por una
mayoria de mujeres) no permitié contrastar entre las actividades que priorizan los
hombres y las de las mujeres; sin embargo, si hace posible aproximarse a que, como
se menciono en apartados anteriores, aun cuando las mujeres tienen altos grados
educativos no dejan de lado las responsabilidades socialmente asociadas con su
género, como la crianza y las tareas domésticas.

Después de la compaginacion, otro aspecto que dificulta la formacién o el desem-
peiio de la carrera profesional de las madres y los padres en las universidades es el
economico. En este rubro hubo una diferencia notoria entre quienes son estudiantes
de licenciatura o posgrado y quienes desempeiian trabajo académico o de investiga-
cion. En primer lugar, dicha diferencia esta dada porque el personal académico y de
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investigacién cuenta con una contratacion en las 1es; y aunque refirieron que con el
nacimiento de sus hijos/as la organizacion econdmica en sus hogares tuvo que ajus-
tarse, no enfrentan la misma situacién de desventaja que las personas estudiantes.
Por ejemplo, en la mayoria de los casos quienes estudian posgrado tienen solvencia
econdmica, ya sea porque se encuentran trabajando o porque reciben la beca que les
brinda el Conahcyt, aunque también refieren que hay ocasiones en que los gastos
familiares rebasan sus ingresos. Por su parte, quienes estudian licenciatura tienen
desventajas econdmicas. En su casos son dependientes de la pareja, principalmen-
te de los esposos o de las familias, que les proveen los recursos para que puedan
estudiar o se hacen cargo de los gastos de sus hijas e hijos.

En la categoria de cuidados y crianza se asignaron solo los relatos que hicieron
alusion a la atencién de hijas e hijos. De esta manera, reiteraron las dificultades
que tienen para la crianza en la etapa de primera infancia y como esta conlleva
una alta demanda de tiempo y atenciones, principalmente de las madres, hacia su
descendencia. Justamente en este rubro se encontraron relatos similares de estu-
diantes, académicas e investigadoras, pues aunque algunas de ellas cuentan con
otros apoyos para el cuidado de hijas e hijos —como se analizara mas adelante-, eso
no las exime de la dedicacion que les brindan a éstos.

Sobre la continuidad educativa, 13 personas mencionaron tener problemas para
seguir estudiando. Si bien puede inferirse que la mayoria de las respuestas fue de
estudiantes de licenciatura o posgrado, también hubo algunas menciones de aca-
démicas que tuvieron a sus hijos/as durante su formacién y siguen maternando
infancias en el ambito profesional. Una de las dificultades mas recurrentes fue poder
seguir el ritmo académico (trabajos, tareas, requisitos como el servicio social y la
tesis, entre otras), pero también tener la concentracion necesaria mientras ademas
sobrellevan la carga mental de la familia y el hogar.

Otra categoria mencionada por las personas entrevistadas fue la red de apoyo. Una
red de apoyo refiere al entramado social que asiste en determinadas actividades y
que puede ser familiar, pero que también llega a estar compuesto de otras personas
sin relacién de parentesco como amistades, colegas o personal auxiliar. Aunque
solo hubo 11 menciones de esta tematica, posteriormente se expondra como contar
con personas que ayudan en el cuidado o la atencién de hijas e hijos es crucial para
qgue las madres v los padres puedan tener mayor soltura en sus actividades en las
universidades; mientras que no tener una red que apoye con la descendencia hace
mas complejo el alcanzar metas personales o brindar una mejor atencion a las in-
fancias. Este hallazgo se hace especialmente pertinente en un momento en el que
se discute y disefia en nuestro pais un Sistema Nacional de Cuidados.

Aunado a las anteriores también se menciond la situacién socioemocional, lo cual
no es un tema menor. En especifico, las mujeres pueden sufrir depresiones posparto
o durante la primera etapa del desarrollo de sus hijos/as. A esto se suma la presion
y el estrés que argumentaron que se desencadena al cumplir con las distintas ac-

11 La carga mental refiere al conjunto de acciones, responsabilidades y atenciones que asumen o se
adjudican a las mujeres, por ejemplo, acomodar las cosas de la casa en su lugar, tener que recordar
qué hace falta en la casa, organizar los itinerarios de hijas e hijos, etcétera.



tividades académicas para cualquier rol que desempeiien: hacer trabajos de alta
cualificacién, cumplir con plazos, estar sujetas a evaluaciones y hasta llevar a cabo
tramites o trabajo burocratico. En el cuestionario también se sefialé la tensién su-
frida durante la pandemia de COVID-19 y cémo ésta afecto las rutinas y también la
posibilidad de distracciéon y de despejarse de tareas de cuidado.

Finalmente, solo hubo una afirmacién de una estudiante de licenciatura que comen-
to no tener ninguna complicacién. En este caso, fue una persona que recibié apoyo
de los padres para la crianza y la manutencién de su hijo/a, lo cual puede explicar
que tuviera menos retos durante sus estudios.

Asi, se puede concluir en este rubro que el tiempo y la compaginacion de respon-
sabilidades son dos de los problemas que mas enfrentan las personas estudiantes,
académicas e investigadoras con hijos/as de primera infancia. La figura 1 que ilustra
la repeticién de palabras en los cuestionarios da cuenta de dicha situacion a través
de la frecuencia de vocablos como tiempo, actividades, organizar y tareas.

Figura 1. Nube de palabras sobre los retos que enfrentan las madres y
los padres en las universidades
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Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al cuestiona-
rio sobre maternidades y paternidades en las 1Es.

Para sortear los retos antes descritos, las madres y los
padres generan un cimulo de estrategias (mapa 2). Es-
tas afirmaciones permiten relacionar las tacticas con
sus necesidades y principales problematicas segtin el
papel que desempefian en las universidades.
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Mapa 2. Pregunta: jQué estrategia fue la mas destacada para poder
compaginar su maternidad o paternidad con el &mbito educativo,
académico o de investigacion?
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Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al cuestionario sobre maternidades y paterni-
dades en las IEs.

Una de sus principales estrategias ha sido generar redes de apoyo. Como se men-
ciond, las madres y los padres necesitan contar con un respaldo que les auxilie con
el cuidado de sus hijas e hijos; sin embargo, las redes de apoyo también ayudan a
solventar otras necesidades, por ejemplo, para que continuen estudiando cuando
brindan apoyo con las tareas, con la facilidad para desarrollar investigacién, permi-
S0s para asistir a clases con sus hijas e hijos, ampliar plazos de entrega, etc. Las redes
de apoyo también las pueden encontrar fuera de las universidades y de la familia,
en estancias infantiles o con personas cuidadoras personales para las infancias.

Volviendo a las estrategias de organizacion, las madres y los padres buscan la mejor
solucion para acoplar sus rutinas. Para quienes estudian, las estrategias mas comu-
nes son ajustar sus horarios; cursar menos materias, aunque prolonguen su estancia
en la universidad; y buscar trabajos de medio tiempo o becas para sostenerse. En el
caso del personal académico y de investigacion, principalmente las mujeres mencio-
naron haber tenido que dejar de lado proyectos, articulos o trabajos, lo cual es una
situacion de desventaja, ya que siendo ellas quienes asumen el cuidado de hijas e
hijos también se debaten en avanzar en su trayectoria profesional; inclusive algu-
nas mencionaron que aunque ellas no renunciaran a ciertos compromisos u ofertas
de investigacidn, sus colegas de trabajo las excluian de dichas actividades por ser
madres. Mas adelante se profundizara en este tema y en cémo la maternidad o la
paternidad por si mismas no son las que impiden que las personas tengan mejores
oportunidades sino los prejuicios y las asignaciones adjudicadas a las mujeres y
su rol de madres o a los hombres y la demanda de proveeduria. Asi, una estrategia



comun entre personas estudiantes, académicas e investigadoras es buscar los mo-
mentos para desarrollar su trabajo, por ejemplo, cuando los hijos/as duermen, en
los traslados a la universidad o la casa, los fines de semana, etcétera.

Recuperando el punto anterior, una estrategia adicional es restar atencién al auto-
cuidado y a las necesidades personales. De la muestra, 12 personas afirmaron optar
por disminuir sus descansos, trabajar en tiempos libres o dedicar mas atencién a
sus hijas e hijos porque se sentian culpables de no estar lo suficientemente presen-
tes con ellos. El tema de la culpa es una situacion de gran peso en las madres y los
padres en las universidades, principalmente en las mujeres, ya que se espera que
estén entregadas en su totalidad a las y los hijos y suelen recibir juicios. Por dicha
situacion, y por las particularidades de atencion en los cuidados durante la primera
infancia, prefieren anteponer las necesidades de su descendientes a las suyas.

Hasta el momento se han referido algunas estrategias que estan asociadas a las
complicaciones de la maternidad y la paternidad en las universidades; no obstante,
los cuestionarios también reflejaron un lado positivo de tal situacion. De esta forma,
una estrategia es motivarse, ya sea por el beneficio académico, sobre todo para las
personas estudiantes que estan por terminar la licenciatura o el posgrado, pero tam-
bién por las hijas y los hijos y la satisfaccion de brindarles una mejor calidad de vida.

Es quiza la resiliencia, la creatividad propia de una practica carifiosa del cuidado
en su integracion con la vida cotidiana, sin hacer consciente la “carga” cuando no
se vive como tal.

En relacion con lo anterior, otras estrategias mencionadas con menor frecuencia
fueron las que desarrollan para cuidar a las infancias. Llama la atencién que muchas
tareas del cuidado las asumen como automaticas o cotidianas, por lo que brindaron
pocas tacticas para pasar el tiempo con sus hijas e hijos; algunas de ellas son invo-
lucrarles en sus actividades, llevarles con ellos a la universidad o realizar alguna
rutina o actividad deportiva, cultural o recreativa para pasar tiempo con ellos.

Las ultimas estrategias definidas se refirieron a la organizacién de quienes son
madres o padres estudiantes para sus tareas y trabajos académicos. Por ejemplo,
una de ellas mencion6 las opciones que le brinda la universidad para poder elegir
las que mas le convengan, como los horarios vespertinos, las clases en linea o ade-
lantar asignaturas, entre otras.

En resumen, las estrategias que despliegan las madres y los padres tienen que ver
con distintas condiciones: el género, el rol que desempeiian en la universidad, las
prioridades y las necesidades. No obstante, en su mayoria se inclinan por las redes
de apoyo; de hecho, en la nube de palabras de la figura 2 se obser-
va que la de mayor frecuencia fue apoyo. Hay otras
palabras frecuentes que resultan interesantes en este
analisis como contratar, pareja, ayuda y esposo (siete
menciones), que también dan cuenta de quiénes les res-
paldan en sus actividades.
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Figura 2. Nube de palabras sobre las estrategias que desarrollan
las madres y los padres en las universidades
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Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al cuestionario sobre maternidades y paterni-
dades en las IEs.

En concordancia, en el analisis las redes de apoyo siempre fueron valoradas de ma-
nera positiva y se encontré que especialmente facilitan el cuidado y la atencién de
hijas e hijos, aunque también fueron mencionadas algunas redes que auxilian en
cuestiones académicas como tareas, cubrir horas de trabajo y apoyar en proyectos,
etc. (mapa 3).

Mapa 3. Pregunta: ;Quiénes fueron sus redes de apoyo para poder
continuar con su educacién, carrera académica o de investigacion
mientras maternaba o paternaba?
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Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al cuestionario sobre maternidades y paterni-
dades en las 1Es.



En los testimonios, la red mas mencionada fue la familia, en la que se incluye a las
personas con lazos de parentesco por consanguinidad o familiares politicos. Destaca
que en todos los testimonios la red familiar siempre esta conformada por una mujer
(madre, suegra, hermana, tia, etc.) y solo en algunos casos se incluyen parientes
varones; con ello, una constante que se rescata es que inclusive en las redes de apo-
yo son las mujeres quienes asumen los cuidados de las primeras infancias. Por su
parte, la participaciéon de la pareja no solo es un apoyo en la division de actividades
con hijas e hijos; también cumple con funciones para alentar a continuar y alcanzar
metas personales. Hubo algunas personas participantes que refirieron a la pareja
como su unica red de apoyo; tal es el caso de una estudiante que tanto ella como su
esposo son extranjeros y no cuentan con familia residente en el pais.

En la categoria de las redes de apoyo externas las personas afirmaron tener un
apoyo de instancias como guarderias o estancias infantiles. De hecho, quienes res-
pondieron que cuentan con este tipo de beneficios son personal académico o de
investigacion que reciben prestaciones universitarias para el cuidado de sus hijas e
hijos. Este tema resulta relevante pues, como se analizara en resultados posteriores,
una de las menciones mas recurridas por quienes estudian licenciatura y posgrado
fue la posibilidad de contar con servicio de guarderia como lo tienen las personas
trabajadoras y personal docente o de investigaciéon en las 1Es.

Con menos incidencia, cinco personas indicaron que una red de apoyo la encontra-
ron en la comunidad universitaria. Quienes estudian hicieron hincapié en el per-
sonal docente que se mostro6 asertivo para comprender las situaciones especificas
de madres y padres, aunque también mencionaron a sus compafieros de clase y el
apoyo que algunos de ellos brindaron, sobre todo en actividades de estudio y ela-
boracion de trabajos escolares. En cuanto a personas académicas e investigadoras
solo una académica menciono a sus colegas como un apoyo, aunque no especifico
qué tipo de ayuda le brindaron.

La nube de palabras muestra concordancia con el analisis anterior; uno de los voca-
blos mas recurrentes fue esposo pues, como ya se precisod, la mayoria de las personas
que contestaron el cuestionario fueron mujeres y se puede inferir por las respues-
tas que suelen tener familias heteroparentales. También se puede apreciar en la
nube de palabras que madre y mamd se vuelven las principales cuidadoras de las
infancias, ya que en la sociedad mexicana es comun que las abuelas asuman parte
de la crianza.
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Figura 3. Nube de palabras sobre las redes de apoyo de las madres
y los padres en las universidades
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Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al cuestionario sobre maternidades y paterni-
dades en las IEs.

Otra de las preguntas del cuestionario tuvo por objetivo enfatizar sobre las diferen-
cias entre la comunidad universitaria con y sin hijos/as. De las respuestas obtenidas
(mapa 4) principalmente quienes estudian licenciatura y posgrado mencionaron
que, si bien su rendimiento no es menor al de sus colegas, si se ven afectados por
tener que combinar las responsabilidades familiares y las escolares. Su respuesta
mas frecuente fue no contar con el mismo tiempo que el resto de sus compafieros
y, por tal motivo, se les llega a dificultar compaginar horarios o realizar todas sus
actividades. Algunas de las respuestas hacen énfasis en los problemas de organiza-
cién para otras actividades que no podian realizar por su condicién de maternidad
o paternidad, como asistir a conferencias o tomar clases extracurriculares.

Mapa 4. Pregunta: ;Cuales son las principales diferencias que encontré
entre sus colegas sin hijos/as y usted?
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Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al cuestionario sobre maternidades y paterni-
dades en las 1Es.



Una respuesta comun en personas estudiantes, académicas e investigadoras fue el
tiempo libre o el tiempo para mi, con lo que se infiere que son tantas las demandas
de la maternidad, la paternidad y sus labores en la universidad que es dificil que
tengan tiempo de sobra para la recreacion u otros intereses personales. También
mencionaron que son diferentes de las personas sin hijos/as en la calidad de vida y
que las otras personas tienen el ritmo de vida menos acelerado, mds energia o mas
posibilidades de descanso.

Sobre el aspecto econoémico se obtuvieron respuestas que dan cuenta de las difi-
cultades que tienen algunos padres y madres para el sostenimiento familiar, de la
carrera o los gastos personales. Mencionaron sentirse en desventaja en cuestion
de ahorros o salarios respecto de quienes no tienen hijos/as. Como ya se sefiald, en
quienes estudian fue mas frecuente la preocupacion por no contar con una economia
que pueda sostener sus necesidades.

A manera de resumen, la diferencia mas constante que informaron las personas en-
cuestadas en comparacion con sus comparieros sin hijos/as fue el tiempo; inclusive
en la figura 4 se puede notar que es la palabra mas frecuente y que esta presente en
las respuestas a otros cuestionamientos, como se expondra a continuacion.

Figura 4. Nube de palabras sobre las diferencias entre las madres y los
padres en las universidades y sus colegas sin hijos/as
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Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al cuestionario sobre maternidades y paterni-
dades en las 1Es.

En el cuestionario se incluyeron dos preguntas para recopilar la valoracién de la
experiencia. Una de ellas se centro en los aspectos negativos en su combinacién
de responsabilidades familiares con las de persona estudiante, académica o inves-
tigadora (mapa 5).
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Mapa 5. Pregunta: jCuéles considera que son los principales aspectos
negativos (si los hay) de maternar o paternar mientras se estudia la
universidad o, en su caso, cuando se trabaja en la academia o en la

investigacion?

Aspectos
negativos (96)

@ Nin(g;mo

Tiempo
(39)
s}
=0
_ B
O Econémico
(8)
[ ]
L)
S
L P l
Académico ersona
(17) P (1)
Institucional
(13)

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al cuestionario sobre maternidades y paterni-
dades en las 1Es.

En las respuestas se reitero que el tiempo es un recurso indispensable pero escaso
para las madres y los padres de primeras infancias. Las hijas y los hijos que estan
en esas edades, requieren de mayores atenciones y cuidados, dada la etapa de
desarrollo en la que se encuentran: desde la alimentacion, el aseo o la atencién
de la salud hasta ajustes de los horarios de suefio y la inversién de tiempo para el
aprendizaje sobre crianza y cuidado. Para las personas estudiantes, académicas e
investigadoras esto significa reordenar sus itinerarios cotidianos, principalmente
para las mujeres, quienes mencionaron que debido a las asignaciones sociales de
género se espera que estén totalmente entregadas a las demandas de sus hijas e
hijos y por ello optan por restar tiempo o disminuir sus compromisos académicos.

Ahora bien, a pesar de que las mujeres requieren y llevan a cabo dichos ajustes, el
ambiente escolar, académico o de investigacién no siempre se muestra abierto para
apoyarlas; por el contrario, en muchas ocasiones encuentran acciones hostiles o
poco empaticas por haber decidido dedicarse a la maternidad. Entre los testimonios
compilados destaco la falta de empatia, los juicios y sefialamientos, y la indiferencia,
pero también tratos miséginos y de abuso de poder hacia a las mujeres que optaron
por maternar.

Por otra parte, en el caso de quienes estudian llama la atencién que desde el am-
bito académico también encuentran desfavorable el no poder vivir su condicién
juvenil como el resto de sus comparfieros, ya sea porque ellos mismos se limitan de



las experiencias de esa etapa o porque sus propios colegas les excluyen de dicha
participacion.

También destaca que uno de los aspectos negativos no esta enmarcado en el plano
personal sino en el institucional. En tal sentido, refirieron que una desventaja la
encuentran en las propias universidades y en la falta de atenciéon y compromiso
que tienen hacia la diversidad en la comunidad universitaria, como puede ser la
experiencia de maternidad y paternidad. De ello se desprenden distintas desventa-
jas como no tener una politica universitaria para apoyar en el cuidado de infancias,
invisibilizar que existe la maternidad y paternidad en las IEs, o tener requisitos
académicos y administrativos que las personas responsables de hijas e hijos difi-
cilmente pueden cubrir.

Hay varias concordancias entre esta pregunta de los aspectos negativos y la anterior
sobre las diferencias entre las personas sin hijos/as, una de ellas es que las madres
v los padres reconocen que no suelen velar por su propia salud, descanso, alimen-
tacion o intereses. También mencionaron la situaciéon econémica y no poder llevar
a cabo las tareas académicas, de estudio o de investigacién. De hecho, en la nube de
palabras se aprecia que los vocablos mas frecuentes son tiempo y no, lo que lleva a
inferir que su tiempo no rinde como quisieran para realizar todas sus actividades.

Figura 5. Nube de palabras de los aspectos negativos de maternar
y paternar en las universidades
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Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al cuestionario sobre maternidades y paterni-
dades en las 1Es.

Con un proposito similar, también se cuestiond sobre la valorizacion positiva que
notan en estas experiencias (mapa 6), en la que destaca la categoria de metas perso-
nales, ya que las respuestas se enfocaron en dilucidar como los esfuerzos que ponen
las personas para desempeiiar su maternidad o su paternidad y sus actividades
en las universidades tendran una recompensa final; una de ellas esta dada por los
logros educativos (en el caso de quienes estudian) como concluir su licenciatura o
posgrado y tener el reconocimiento familiar y social que eso conlleva, o ser un ejem-
plo para sus hijas e hijos de que no hay impedimento para culminar los estudios.
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Mapa 6. Pregunta: ;Cuales considera que son los principales aspectos
positivos (si los hay) de maternar o paternar mientras se estudia la
universidad o, en su caso, cuando se trabaja en la academia o en la
investigacién?

Aspectos
positivos (96)

Metas personales Econémico

(36) (6)

Compaginacion
(21) Social

(8)
Ninguno
(15)
Hijos
(14)

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al cuestionario sobre maternidades y paterni-
dades en las 1Es.

Otro rubro valorado fue la compaginacion, pero esta vez no en el sentido estraté-
gico de como hacer para atender las multiples actividades sino de cémo los espa-
cios universitarios, aun con la falta de reconocimiento a las madres y los padres,
tienen facilidades en su operacion que no hay en otros ambitos de desarrollo. Por
ejemplo, constantemente refirieron que los horarios de las 1Es les permiten tener
mayor facilidad para gestionar el tiempo y realizar otras actividades con sus hijas
e hijos, como el caso de algunas académicas que optaron por dar clases a distancia
o tener menos carga docente.

A diferencia de otras preguntas en las que la respuesta ninguno era la de menos
frecuencia, aqui llamoé la atencién que fue la tercera respuesta mas recurrida. Ello
puede dar a entender que una parte de la muestra no encuentra aspectos positivos
en su experiencia como madre o padre en las universidades, e inclusive algunos de
los testimonios denotan esta situacién con afirmaciones como jexisten?, ain no Io
encuentro, no existe bajo el sistema patriarcal en el que vivimos o todo estd dificil. Ello
puede coincidir con el analisis anterior sobre que no solo es la maternidad y la pa-
ternidad lo que complejiza sino un sistema que no responde a las necesidades de las
personas que desarrollan cuidados, crianza o manutencién de las primeras infancias.

También se reconocieron respuestas en las que el tema principal fueron las hijas y
los hijos. De esta manera, hubo 14 personas que argumentaron que estos se vuelven
un aliciente para continuar por muy dificil que pueda volverse el trabajo; e hicieron



referencia a que la maternidad y la paternidad les ha vuelto personas mas adminis-
tradas en su tiempo, les brinda madurez y les insta a valorar mas sus logros.

Sobre la categoria social, en consonancia con el analisis de las redes de apoyo,
valoraron de manera positiva el apoyo de sus compaiieros, profesores o directores
de tesis, quienes se mostraron comprensivos con su condicién de maternidad o
paternidad. Aqui vale destacar que no se mencion6 tener un trato distinto sino que
entendian su situacién y les permitian asistir con hijas e hijos o mostraban sensi-
bilidad en sus casos.

Finalmente, el aspecto econoémico fue mas mencionado por personas académicas e
investigadoras, quienes aseguraron que tener ese trabajo les permite una estabilidad
fija y ademas contar con algunas prestaciones como las guarderias. No obstante,
también hubo una estudiante de posgrado que refirié que la beca que recibe de
Conahcyt es muy importante porque le permite tener una entrada econémica mien-
tras se dedica a sus estudios.

Como compilaciéon de los resultados a esta pregunta, en la nube de palabras puede
observarse que la palabra tiempo vuelve a ser el vocablo con mayores menciones,
solo que en esta ocasion se encuentra relacionado con otros tépicos como lograr,
flexibilidad o personal. En este caso, el tiempo tiene que ver mas con el poder de
gestidon que tienen las madres y los padres al estar dentro del ambito universitario.
Con ello se advierte que, pese a que las 1Es todavia tienen mucho qué trabajar en
materia de inclusion de sus poblaciones universitarias,”> también son espacios que
por sus propias caracteristicas no resultan tan hostiles para el desarrollo de la vida
familiar, como si lo pueden ser otros ambientes laborales y de desarrollo personal.

Figura 6. Nube de palabras de los aspectos positivos de maternary
paternar en las universidades
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Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al cuestionario sobre maternidades y paterni-
dades en las 1Es.

12 Aunque en este trabajo se ha referido a personas estudiantes, académicas o investigadoras, también
es pertinente mencionar a la comunidad administrativa y otros trabajadores.
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En relacion con lo anterior, se cuestiond sobre si consideran que las 1ES conocen
y atienden las necesidades y particularidades de las madres y los padres estu-
diantes, académicos o investigadores. En las respuestas obtenidas hubo una mayor
inclinacion por no atienden (mapa 7) y algunas personas complementaron con la
referencia a las ausencias y omisiones por parte de las universidades, como que no
hay lactarios, no hay espacios para maternar, no hay permisos, falta conocimiento e
interés por la perspectiva de género o no hay politicas institucionales. Si bien se ha
indicado que las universidades pueden ser espacios de mayor flexibilidad, no se deja
de lado que también falta camino por recorrer en cuestion de que se entienda que
la poblacion universitaria es desigual y que maternar y paternar a la par de que se
ejercen cargos académicos, de investigacion o se estudia algtin nivel educativo no
son situaciones extraordinarias.

Mapa 7. Pregunta: ;En qué medida las IES conocen y atienden las
necesidades y particularidades de las madres y los padres estudiantes,
académicos o investigadores?

IES
necesidad (96)

En algunos
No atienden aspectos

(52) (11)

Atienden Si atienden

(18) (13)

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al cuestionario sobre maternidades y paterni-
dades en las 1Es.

También hubo menciones sobre que las universidades entienden y atienden poco
0 en algunos aspectos a las madres y los padres. No obstante, en el analisis de los
relatos se encontro6 que estas atenciones no resultan de los derechos ganados para
madres y padres en especifico sino que devienen de otras leyes en materia laboral
como los permisos de maternidad y paternidad, el seguro social y las estancias
infantiles. Llama la atencién que fueron muy pocas las personas estudiantes que
indicaron sentirse comprendidas y atendidas; en su mayoria fueron las académicas
e investigadoras quienes por su propia situacién de contratacion en la universidad
ya cuentan con ciertos derechos (salario y distintas prestaciones segin su institu-
cién). Por ello se insiste en que las personas estudiantes madres y padres siguen
siendo una parte de la comunidad universitaria que muchas veces es invisibilizada
y desconocida por las IEs.



No
(74)

En concordancia, en la nube de palabras la que destaca con mayor frecuencia es no
ante otras como apoyo, tiempo o atencién. Para no redundar en el analisis solo se
agrega que las respuestas no solo se enfocaron en denotar la falta de comprension
de las instituciones sino que se exhorta a que sea una situacién que pueda cambiar
en el futuro.

Figura 7. Nube de palabras de los aspectos positivos de maternary
paternar en las universidades
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Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al cuestionario sobre maternidades y paterni-
dades en las IEs.

Algunas preguntas que complementan el papel que asumen las instituciones (edu-
cativas y gubernamentales) frente a la maternidad y la paternidad fueron sobre
los apoyos recibidos y las expectativas de otras facilidades que puedan auxiliar en
la combinacion de familia y estudio, trabajo académico o de investigacion. Estas
preguntas ya se habian expuesto de forma cuantitativa; sin embargo, la intencion
fue profundizar en los tipos de apoyo recibidos, por lo que los mapas 9 y 10 ofrecen
una representacién visual y sintética de las respuestas.

o |-
Ap@y;- Mapa 9. Pregunta: Si ha
gubernamental (96) recibido o recibié algin
v apoyo por parte del
1)) gobierno para que pudiera
Servicio compaginar su maternidad o
@ paternidad con sus labores
estudiantiles, académicas o
de investigacién, jqué tipo de
= Z=A apoyo fue?
=l 44
Becas Licencias
0 econémico o permisos

(16) 3)

Fuente: elaboracidén propia a partir de las respuestas al cuestionario sobre maternidades y paternidades en las IEs.
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Mapa 10. Pregunta: Si ha recibido o recibié algiin apoyo por parte de

su institucién educativa para que pueda compaginar su maternidad o
paternidad con sus labores estudiantiles, académicas o de investigacion,
;qué tipo de apoyo fue?

Al

I

Apoyo

institucional (95)
r.\
6 N
[ ]
Guarderia

No (4)

(67)

B= A
& gh

Licencia Becas
o permiso 0 econémico

(12) (12)

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al cuestionario sobre maternidades y paterni-
dades en las IEs.

Sobre los apoyos gubernamentales una clara mayoria indicé no haber recibido
alguno (74 menciones) y entre quienes si contaron con dichos alicientes hubo dife-
rencias segun el rol que ocupan en la universidad. De las personas estudiantes, prin-
cipalmente de posgrado, su respuesta refirié las becas que ofrece el Conahcyt para el
estudio de especialidades, maestrias y doctorados; aunque también se mencionaron
las becas Benito Juarez para nivel licenciatura y los estimulos del SNI para las personas
investigadoras. Por su parte, las licencias y los permisos, asi como los servicios mé-
dicos estatales, solo fueron seifialados por la comunidad académica e investigadores.

Sobre los apoyos institucionales, al igual que en el caso anterior, la mayoria afirmo no
recibir este tipo de compensaciones (67 menciones). No obstante, hubo una categoria
sobre las licencias y los permisos en donde personas estudiantes, académicas e inves-
tigadoras mencionaron ciertos apoyos como la facilidad para asistir con sus hijas e
hijos a clases, como tener una hora de lactancia, e inclusive a algunas les permitieron
otras concesiones como dar clases a distancia. También refirieron las becas o apoyos
econdmicos como los estimulos en el ejercicio de su docencia, becas para pagar estan-
cias infantiles y otros bonos que les otorgan los sindicatos universitarios. Solo cuatro
personas académicas (no hubo estudiantes ni investigadoras) refirieron tener guarde-
ria o estancias; de ellas, tres pertenecen a la UNAM y una a la Universidad de Sonora.

En una sola nube de palabras se conjuntaron los apoyos gubernamentales e institucio-
nales (figura 8). Como ya se enfatizd, la mayoria de las personas encuestadas no cuenta
con ningun apoyo. No obstante, también hay acciones que han apoyado al ejercicio de
la maternidad y la paternidad, tales como las becas que, aun cuando no son especificas
para estas poblaciones, representan una contribuciéon econoémica sustantiva para el



sostén de las personas y sus hogares. Otras son los lactarios y las guarderias que, sin
embargo, dejan fuera a las personas estudiantes y su posibilidad de que puedan llevar
a sus hijas e hijos a un lugar seguro mientras ellas permanecen en la universidad.

Figura 8. Nube de palabras de los apoyos institucionales y gubernamentales
recibidos por las madres y los padres

gu arderia conacyt

ap OYO mdlernlddd

77
(J (
)/c}
- O
00“\\
ol o)

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al cuestionario sobre maternidades y paterni-
dades en las IEs.
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En correspondencia con lo anterior, en la ultima pregunta se enfatizo sobre qué
apoyos consideran que facilitarian la combinacién de responsabilidades (mapa 11).

Mapa 11. Pregunta ;Qué otro apoyo considera que seria pertinente
recibir por parte de su instituciéon educativa o del gobierno para
compaginar su maternidad o paternidad con sus labores estudiantiles,

académicas o de investigacién?
Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al cuestionario sobre maternidades y paterni-
dades en las 1Es.
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Otros
apoyos (96)

Lactarios
(4)
Becas
o econémicos
(74)

Guarderia Empatia
(32) (14)

Licencia
o permiso
(27)
Cabe destacar que las dos primeras respuestas se inclinan justamente por las becas
y las guarderias. Sin embargo, también se mencionaron otros dos aspectos: uno son
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las licencias o permisos con los cuales las madres y los padres esperan que puedan
contar con mayor flexibilidad, sobre todo en la etapa de primer desarrollo de sus
hijas e hijos donde resulta muy necesario estar presente; y también indicaron la
empatia para que la comunidad universitaria logre entender que la maternidad y
la paternidad son eventos tan fuertes y de grandes cambios en la vida de las perso-
nas que es probable que no tengan el mismo rendimiento que las personas sin hijos/
as. Un aspecto donde madres y padres se ven perjudicados es en las evaluaciones
parala promocion de la carrera docente o para subir el nivel en el sni; en este sentido,
las personas argumentaron que si bien no es la intencién obtener una promocion
sin méritos académicos, también se necesita repensar cémo los requisitos pueden
ser excluyentes, sobre todo para las mujeres madres.

Finalmente, se mencionaron los lactarios que son una medida que cada vez mas ies
han implementado para las mujeres de la comunidad universitaria y que evita situa-
ciones de riesgo y falta de higiene para las madres y las infancias, como extraerse
leche en los bafios o llegar a situaciones de salud como la mastitis o la pérdida de
leche. De esta manera, los lactarios no sélo son espacios fisicos, sino que también
abren una dimensién de tiempo para las madres, ademas de enviar un mensaje de
apoyo y empatia a toda la comunidad universitaria.

Figura 10. Nube de palabras de los apoyos institucionales y
gubernamentales necesarios para las madres y los padres
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Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al cuestionario sobre maternidades y paterni-
dades en las 1Es.

En cuanto a los apoyos materiales, destaca que las personas estudiantes madres y
padres quedan excluidas y se privilegia solo a la comunidad académica e investigado-
ra, ello quiza porque no se espera que quienes estudian tengan hijas e hijos, o porque
estudiar y maternar o paternar pudiera ser una condicion que lleva al abandono es-
colar o que desata criticas y juicios para quienes optaron por conformar una familia;
de ahi que el segundo rubro de necesidades esté enfocado en la sensibilizacion ya
que, en palabras de los propios entrevistados, solo se puede lograr un cambio cono-
ciendo cuantos son, cémo son, cuales son sus dificultades y si estas son realmente
determinadas de forma exclusiva por el nacimiento de una o un hijo, o si son las
propias condiciones universitarias las que excluyen y generan trabas en las madres
v los padres. Sobre estas y otras reflexiones se profundizara en las conclusiones.
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Conclusiones

La Radiografia de las maternidades y las paternidades en la educacién superior. Pri-
mera infancia fue un esfuerzo promovido por la ok con el fin de recopilar informa-
cion estadistica y testimonial sobre las experiencias, perspectivas y necesidades
de personas estudiantes, académicas e investigadoras en universidades mexicanas
que son madres o padres de nifias y nifios de primera infancia. Con este objetivo se
propuso aportar al conocimiento de dichas poblaciones en su combinacién de roles
familiares y los que desempefian dentro de las IEs.

Como todo trabajo de investigacion, el desarrollo de este documento no estuvo exento
de limitaciones metodoldgicas y analiticas. Se ha precisado que al no existir insumos
estadisticos particulares sobre las maternidades y las paternidades en las 1Es se tuvo
que hacer uso de fuentes secundarias para dar cuenta de algunas caracteristicas
de las personas que integran las comunidades universitarias en México, pero tam-
bién sobre la maternidad y la paternidad en el pais. Como complemento, se elabord
un instrumento propio para recabar informacién; no obstante, es destacable que el
92.6 % de las personas que lo respondieron fueron mujeres estudiantes, académicas
o investigadoras.

Este tema no es menor, pues si bien un proposito de la Radiografia fue incluir a
las paternidades debido a que hay menos informacién sobre ellas en las estadisti-
cas nacionales, se vuelve a enfrentar el problema de que, al tratar sobre infancias y
sus cuidados, la balanza se sigue inclinando indiscutiblemente hacia las mujeres,
aun cuando el instrumento se difundié entre comunidades estudiantiles, grupos
académicos y gremios de investigacién donde colaboran ambos géneros.

Aun con dichas limitaciones, haber recabado casi cien respuestas de personas en 23
entidades federativas y de 51 distintas instituciones de educacion superior publicas
y privadas es uno de los aportes sustantivos que tiene este trabajo, pues en él se
refleja mas alla de los testimonios sino que se aborda la diversidad de experiencias



de maternar y paternar a las primeras infancias y se detectan los problemas comu-
nes por los que atraviesan.

Analiticamente, el desarrollo de la Radiografia presenté menos percances, solo los
propios del ejercicio de investigacion y el tiempo que toma la triangulacion y el
esfuerzo de interpretacion de los datos cualitativos. Los resultados que se han pre-
sentado son un acercamiento a la realidad por la que atraviesan los distintos perfiles
universitarios en el ejercicio de maternar y paternar a las infancias; principalmente
muestran que ser persona estudiante, académica o investigadora no deberia estar
peleado con la decisién de formar una familia. De este modo, se han resumido cinco
mensajes principales que se desprenden de dicho analisis:

1. Lasinstituciones de educacion superior desconocen las caracteristicas y nece-
sidades de las madres y los padres, por lo que requieren hacer un esfuerzo por
saber quiénes son y como son.

¢ Principalmente la propuesta en este rubro es invitar a las IES a crear sus pro-
pios registros estadisticos con los que se posibilitara tener una aproximacion
a los rasgos especificos de las madres y los padres en su comunidad universi-
taria, ademas de ser informacion util para conocer mejor los contextos en los
que se desarrolla la primera infancia.

o Aunque este trabajo se ha enfocado en primera infancia porque es una etapa
de la vida en la cual nifias y nifios requieren constante acompaiiamiento de
los progenitores, también es relevante considerar a las personas que maternan
o paternan a personas de distintas edades. Abrir el panorama a registros mas
amplios podria aportar para la generacion de politicas institucionales mejor
dirigidas y efectivas.

o Contar con registros de las maternidades y paternidades también ayuda a
entender situaciones de abandono escolar por cuestiones de embarazo, mater-
nidad o paternidad; o limitaciones que, sin querer, estan siendo ocasionadas
por ciertos requisitos académicos o administrativos.

2. Las maternidades y las paternidades dentro de las universidades no se viven
de manera homogénea; hay claras desventajas para quienes son estudiantes
respecto de las personas que ocupan un cargo en la academia o la investigacién.

» Sin pretender aminorar las vivencias de personas académicas e investigado-
ras, los resultados permitieron mostrar que quienes estudian se encuentran en
una situacién de mayor vulnerabilidad cuando tienen hijas e hijos de primera
infancia, lo cual se debe no solo a la demanda de tiempo que implica la crian-
za v el cuidado sino también a los gastos econémicos de quienes soportan o
apoyan a la familia y a los que requieren para sus estudios.

» Enlas personas estudiantes hay diferencias entre quienes estudian la licencia-
tura y el posgrado. Las primeras estan en una mayor desventaja econdmica,
pues no suelen contar con becas para estudiar su grado educativo, como si
las hay en el posgrado (becas Conahcyt). De los testimonios compilados, los
de estudiantes de licenciatura fueron mas enfaticos en enfrentar problemas de
permanencia por sus necesidades economicas.
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o Aun cuando las personas académicas e investigadoras tienen un contrato con
la institucién, tampoco son iguales en sus condiciones laborales. En algunos
casos su contrato es por asignatura o medio tiempo, por lo que deben desem-
penfar otro tipo de trabajo para complementar sus ingresos.

Las mujeres se enfrentan a desigualdades de género no solo en el ejercicio de
su maternidad sino también para poder desarrollar su trayectoria académica.

o Que el cuestionario fuera respondido por una mayoria de mujeres madres per-
mitio mostrar como ellas se perciben en desventaja frente a los varones o a sus
congéneres sin hijos/as. En primer lugar, refirieron recibir tratos miséginos por
parte de colegas o de personas con cargos superiores como docentes, directores
de tesis o jefes, especificamente con insultos respecto de su maternidad o que
minimizan sus capacidades intelectuales luego de haber tenido a sus hijas e hijos.
Ello les hace enfrentar con miedo ciertas tareas u optan, como en el caso de las
estudiantes, por darse de baja de algunas materias.

o También denunciaron actos de omisién y exclusion que perjudican su traba-
jo, algunos voluntarios y otros que se hallan reglamentados por las propias
IES. Ejemplo de lo anterior es que las sacan de los grupos de trabajo o no les
permiten tomar cargos mas altos porque creen que al tener que cuidar infan-
cias no tendran tiempo para atender lo que les exige el puesto. Sin embargo,
también hay reglamentaciones que es importante repensar, como los sistemas
deevaluaciéon que exigenrendir cuentas porigual (de publicaciones, direccién de
tesis, horas de docencia, entre otras) con o sin tener hijos/as. En tal sentido, las
mujeres se debaten entre su carrera académica y la crianza, pues saben que
si privilegian la primera sentiran culpa por no estar presentes con sus hijas e
hijos; y si se dedican a la segunda ello les perjudicara en su avance profesional.

o En un tercer punto que engloba los anteriores, las mujeres madres argumen-
taron que se necesita mayor empatia dentro de las universidades, lo cual
implica también que se impulse la sensibilizacién por cuestiones de género
para evitar tratos incorrectos hacia quienes son madres.

Las instituciones de educacién superior ya cuentan con algunos apoyos para las
maternidades y paternidades; sin embargo, éstos requieren de un mejor enfoque
para ser efectivos.

o Como se ha advertido, las comunidades universitarias poseen diferencias en
los roles que ocupan y parte de esta heterogeneidad tiene que ver con que se
suele dejar fuera a quienes estudian de los apoyos que las 1ES proporcionan a
las personas que son madres o padres. Uno de estos apoyos es el servicio de
estancia infantil que ofrece la propia institucion o los bonos que se otorgan a
algunas personas académicas e investigadoras para que paguen las guarderias
de sus hijas e hijos. Aunque las IEs no estan obligadas, podrian brindar algunos
espacios disponibles en las estancias infantiles para que sean ocupados por
hijas e hijos de personas estudiantes, o bien podria analizarse la coordinacion
con otras instituciones para esa apertura de espacios.

» Otro aspecto son las becas, pues si bien el Conahcyt ha lanzado programas
compensatorios para licenciatura (exclusivos para madres) y posgrado (ma-



dres y padres), destaca que ninguna de las personas encuestadas afirmo contar
con dicho apoyo. Se considera que al conocer las necesidades y caracteristicas
de las madres y los padres se pueden dirigir mejor los apoyos con requisi-
tos menos rigidos y mas apegados a la realidad por la que atraviesan las per-
sonas estudiantes con hijos/as.

« Otros servicios que pueden ofrecer las 1Es son para favorecer la practicidad
al maternar o paternar. Se mencionaron los lactarios como una forma segura
para las mujeres de garantizar una alimentacion higiénica para sus hijas e
hijos, pero también serian de utilidad otras facilidades como los cambiadores
para bebés en los sanitarios, asi como espacios para pausas o descansos en
los que sea posible el juego, la atencion y el estimulo de las infancias mientras
se encuentran en las IES con sus personas cuidadoras.

5. Aun cuando las universidades tienen limitaciones para el trato y los apoyos
que brindan a las personas con hijos/as, son ambitos donde el ejercicio de la
maternidad y la paternidad es mas ameno.

o Aunque parezca contradictorio, en los relatos se menciono que las universida-
des son lugares menos hostiles para maternar y paternar. Por una parte, los
horarios en los que se estudia o labora suelen ser mas reducidos o por lo menos
se puede gestionar el tiempo con mayor facilidad que si se trabaja en otro lugar.

o Si las IES se preocupan y toman acciones para su comunidad universitaria
que materna o paterna, ubicando a la primera infancia como parte de esta
comunidad, podrian ser un aliciente para otras instituciones no educativas.
La historia de la lucha por los derechos humanos y de las mujeres ha estado
respaldada por las universidades, por ello son espacios en donde los cambios
generados pueden convertirse en un botén de muestra para que se repliquen
en otros ambitos.

En relacién con el punto anterior y para finalizar, se pretende que los hallazgos
compartidos y algunas reflexiones vertidas esta Radiografia sean un estimulo quiza
para desatar la curiosidad por mas investigaciones que den cuenta de las materni-
dades y las paternidades de primeras infancias o de otras edades; pero también para
repensar las politicas institucionales y gubernamentales que pueden coadyuvar
a hacer la conciliacién de la familia con el desempeiio de roles universitarios una
experiencia mas amena para las personas y sus descendientes. Para ello se brindan
algunas recomendaciones que, desde el esfuerzo social pero con el empuje de la oEr,
ayudarian a mejorar el conocimiento y la intervencion en el tema de las maternida-
des y las paternidades de personas estudiantes, académicas e investigadoras con
hijas e hijos de primera infancia.

La primera recomendacion es generar mecanismos e instrumentos guia para la re-
coleccion de datos que permitan a las 1Es obtener informacion sobre la comunidad
de madres y padres. Reconociendo que cada universidad tiene caracteristicas que
la diferencian, se puede pensar en un instrumento que las instituciones puedan
acoplar a sus particularidades culturales, sociales, demograficas, geograficas, etc. A
partir de lo obtenido en la Radiografia se propone que dicho instrumento contenga
preguntas concernientes a los datos sociodemograficos y de los hogares, como el
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estado civil de las personas, el lugar de residencia, el nimero de hijas e hijos y sus
edades; y otros datos estarian relacionados con las prestaciones, servicios y apo-
yos gubernamentales o institucionales (acceso a estancias infantiles, seguro social,
licencias, becas, etc.). Sin embargo, también resulta indispensable preguntar sobre
las actividades desarrolladas en las universidades y la gestion del tiempo en la
combinacion de responsabilidades de estudio, académicas y de investigacion con
las familiares de crianza, cuidado y manutencion.

La segunda recomendacion en la que la oe1 puede intervenir es en generar directri-
ces para crear politicas de corresponsabilidad dentro de las universidades, para lo
cual es indispensable retomar algunos de los problemas expuestos en la Radiografia
en los que se dio cuenta de que las distintas poblaciones universitarias (estudian-
tes, académicas e investigadoras) enfrentan diferentes problemas, con mayores o
menores grados de desigualdad. Por ello se considera conveniente hacer una dis-
tincion de los perfiles a los cuales se pueden dirigir las directrices de politicas. En
el caso de las personas estudiantes, como se ha expuesto, son quienes presentan
mas desventajas para la corresponsabilidad, por lo que es primordial reconocer
si existen apoyos y si éstos se encuentran bien dirigidos a las necesidades reales
de la poblacién estudiantil que materna o paterna y de las infancias; ademas de tra-
bajar los temas de sensibilizacién de la comunidad universitaria. Para la situacion
que enfrentan las personas académicas e investigadoras es primordial repensar las
desigualdades que tienen seguin su contratacion y puesto de trabajo, pero también
se hizo hincapié en la urgencia de valorar los sistemas de incentivos, promocién y
evaluacion a los que estan sometidas y que suelen privilegiar a las personas que
no tienen responsabilidades de crianza y cuidado.

Una ultima recomendacion para la oEI consiste en impulsar eventos de participa-
cion y difusion del tema que atafie a esta Radiografia. Se ha dado cuenta de que el
cuidado y la crianza de primeras infancias son eventos de vida que requieren de
acompailamiento, empatia y apoyo social, por lo que dar voz a las experiencias
de personas que, ademas de maternar y paternar, lo hacen en un ambiente plural
como son las universidades puede ser un paso esencial para conocer sus vivencias,
pero ante todo para reflexionar sobre sus necesidades y los procesos de cambio
necesarios en las IEs.
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Anexos

A. Cuestionario

Formulario sin titulo -

& vistaprevia B estic L M O Presentar

Preguntas  Respuestas (D)

Cuestionario para la radiografia de las
maternidades y paternidades en Educacion
Superior 3

Agradecemos su valiosa participacion en este cuestionario cuya i i6n servird para una " ia de
las i y i en Superior” en el marco del proyecto "Experiencias en materia de primera
infancia: una visién desde la Educacién Superior y los Centros de Investigacién” impulsado por la Oficina en México de la
Organizacién de Estados i para la i6n. la Ciencia y la Cultura (OFI).

Este instrumento tiene por objetivo recopilar i i6n soci ifica y testimonios de estudiantes de i

y de posgrado, académicas y académicos, investi e investi que hayan o se °

paternando hijas o hijos de primera infancia (0 a 5 afios y 11 meses).

A partir de la i6n de sus ampliar el sobre las
universitarias, una poblacién poco reconocida y, sin embargo, cada vez més presente en las instituciones de educacion
superior.

1. En cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos, los datos facilitados por usted, seran responsabilidad de la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEI), los cuales seran tratados con la
finalidad de conformar una "Radiodrafia de las Maternidades y Paternidades en Educacion
Superior” en el marco del proyecto “Experiencias en materia de primera infancia: una visién
desde la Educacion Superior y los Centros de Investigacién”.

La base legitima del tratamiento de sus datos es su consentimiento.

En cualguier momento, usted podra revocar el consentimiento prestado con la simple
notificacion de su voluntad mediante el envio de un correo electrénico a la siguiente
direccién proteccion.datos@oei.int

Sus datos personales podran ser cedidos a terceros, en este caso a la Dra. Alma Vanessa
Arvizu Reynaga para ser analizados con fines académicos mediante el programa de anélisis
cualitativo Maxgda; sus registros, conservacion y almacenamiento, en su medificacion en
caso de ser necesario, asi como en su destruccion o, bajo solicitud de la responsable del
tratamiento, en su devolucion.

La OEl conservara los datos mientras no solicite la baja de los mismos, conservandose
blogueados posteriormente por el tiempo minimo que exige la legislacion vigente.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicién, portabilidad y
limitacién del tratamiento de sus datos dirigiéndose a la OEl en C/ Bravo Murillo, 38. 28015.
Madrid (Espana) (proteccion.datos@oei.int), acompafiando copia de su DNI acreditando
debidamente su identidad.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(AEPD). ~

(O Enterada/Enterado




Datos socicdemegraficos

2. Génzro *
O romenine
O Masading
O meergersra

O Pretiero no espaciticario

3. Edad*

Escriba su respuesta

4. Estado civil: *
(O
O cxmdao Enuicn
O separadafo - Dworcadafo

O wdae

S. Entidad de residencia *

Sakcciona la respuasta ~

22. En su expenianciz como madrs o padre estudiants, académico o investigador ;Como evallz
Jos siguientas aspectos? (De nada complicado a muy complicado) *

Nada Un poco
complicaco

Acadéemico O O
Y O O O

+

(@]

23. A comtinuacion se Jz presanta un listado de actividades, por favor ordene de manera
descendente z las qus dedica mas tiempo y finalicz con |z que dedica menos tizmpo 2n su
dizadiz*

Trabajo remunerado (que no % academica)

Quehaceres domésticos y amedios col hogar

Actvidades acadomicas, de estudio 0 08 Investigacion fuera de L unhersidad

Acuvidades de cudado y e atenchdn 2 |a alanza de 9.5 hijos

| Actvidades académicas, de estudo o de ioa dentro de la

Actvidades de cudado y e atenchdn 3 oo familiar o dependients

soxauy
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B. Participantes en el pilotaje

m Nombre* Institucién
1 Pedro Universidad de Guadalajara-estudiante de doctorado
2 Nayeli UNAM-especialidad en urgencias
3 Omar UNAM-académico en Biologia
4 Alejandra FES Iztacala-estudiante de doctorado
5 Guillermo FES lztacala-estudiante de doctorado
6 Ingrid BUAP-investigadora
7 Brenda UAM Azcapotzalco-estudiante de maestria
8 Flor CIESAS-estudiante de doctorado
9 Susana El Colegio de México-investigadora
10 Daniela UAM Azcapotzalco-estudiante de doctorado
11 Nadia UNAM-especialidad en Psiquiatria
12 Paola UAM-estudiante de doctorado
13 Jennifer El Colegio de Jalisco-estudiante de doctorado

* Sélo se incluyen sus nombres con el fin de respetar su anonimato.




C. Formato de evaluacion

del cuestionario piloto

Nombre de la persona evaluadora:

Indicaciones: Evalua los rubros que se te presentan a continuacion marcando la
casilla que mejor corresponda a tu criterio: cumple, cumple a medias, no cumple.
Puedes utilizar la columna de Observaciones para agregar notas o sugerencias a tu

evaluacion.

soxauy

Cumple 5
Rubro Cumple . No cumple Observaciones
a medias
Las indicaciones para responder el
o o o o
cuestionario me resultaron claras.
Comprendi cuél fue el objetivo
L o o o
del cuestionario.
Supe identificar quién realizé el
cuestionario y cémo seran tratados o () ()
mis datos.
Entendi todas las preguntas tal como
fueron planteadas en o o o
el cuestionario.
La extensién del cuestionario es adecuada
para el tiempo que pueden brindar los [ ) () ()
participantes.
Me senti cémodo(a) con
o o o
las preguntas planteadas.
Me fue facil abrir el enlace para resolver
o [ o o
el cuestionario.
Pude responder el cuestionario
sin presentar problemas técnicos o [ ) ()

relacionados con la plataforma.

Si consideras que hay otros temas
relevantes que no se contemplan
en el instrumento, puedes
indicarlos en este espacio.
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D. Listado de las instituciones

a las que pertenecen las personas

de la muestra

Tipo

de institucién

Nombre de la institucién

Publica Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

Pablica Centro de Investigacién y Docencia Econémicas

Pablica Centro de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico en Electroquimica, S. C.

Pablica Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social

Pablica Centro Interdisciplinario de Investigacion para el Desarrollo Integral
Regional-Oaxaca del Instituto Politécnico Nacional

Publica Centro de Investigacién en Quimica Aplicada

Pablica Colegio de Postgraduados

Publica El Colegio de la Frontera Sur

Publica Escuela Normal de Sinaloa

Pablica Escuela de Ciencias de la Educacién

Pablica Escuela Nacional de Antropologia e Historia

Publica Escuela Normal del Estado de Aguascalientes

Publica Escuela Normal Oficial de Leén

Publica Universidad Auténoma de Nayarit

Publica Facultad de Ciencias de la UNAM

Publica Facultad de Estudios Superiores |ztacala

Pdblica Instituto Estatal de Educacién Normal de Nayarit

Pablica Instituto Politécnico Nacional

Pablica Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi

Pablica Escuela Normal Jaime Torres Bodet

Privada Universidad Latinoamericana

Publica Vizcaya de las Américas

Pablica Tecnolégico de Estudios Superiores de Tianguistenco

Pablica Universidad Auténoma de Baja California

Pablica Escuela Normal de Aguascalientes

Pablica Universidad del Sur

Pdblica Universidad Hispana de Puebla

Pablica Universidad de Guadalajara Virtual

Pablica Universal Pedagégica Nacional

Publica Universidad Auténoma de Nayarit

Publica Universidad Interactiva Milenio

Publica Universidad Auténoma de Nayarit

Privada Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores Monterrey

Pablica Universidad Auténoma de Occidente

Puablica Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Publica Universidad Auténoma de Sinaloa

Puablica Universidad Auténoma del Estado de México

Pdblica Universidad Auténoma Metropolitana




Tipo

de institucién

Nombre de la institucién

Pablica Universidad de Guadalajara

Pdblica Universidad de Sonora

Pablica Universidad Juérez del Estado de Durango
Pdblica Universidad Modelo

Pablica Universidad Nacional Auténoma de México
Pdblica Universidad Pedagégica de Durango

Pablica Universidad Rosario Castellanos

Pdblica Universidad Tecnolégica de Tehuacan
Pablica Universidad Veracruzana

Pdblica Universidad Popular Auténoma de Veracruz
Pablica Universidad Virtual del Estado de Guanajuato

soxauy
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