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1. PROJETO

Fundagdo Open Society [] Transformacgao Ecoldgica e Consoércios

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS
Resultado 2.2 - Organizar eventos preparatorios para a COP 30.
2.2 ATIVIDADES

Atividade 2.2.1 - Impulsionar 6 oficinas de preparagao para a COP 30.

3. JUSTIFICATIVA

A Organizacao dos Estados Ibero-americanos para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura (OEI) é um organismo
internacional de carater intergovernamental, que promove a cooperacao entre os paises ibero-americanos nos
campos da educacao, ciéncia, tecnologia e cultura, com o objetivo de fomentar o desenvolvimento, a
democracia e a integracao regional. De acordo com seu Estatuto, a OEl tem como missao principal colaborar
com os Estados Membros na elevacao dos niveis educacionais, cientificos, tecnolégicos e culturais, além de
atuar em parceria com entidades publicas e privadas.

Para cumprir suas finalidades, a OEl implementa programas, projetos e atividades de cooperacdo técnica, que
visam a transferéncia e o compartilhamento de experiéncias no ambito ibero-americano.

Nesse contexto, a OEl atua em trés frentes principais no campo cientifico: divulgacdo e educacao cientifica,
geracao e transferéncia de conhecimento e fortalecimento das politicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (CTI).
O Plano de Transformacao Ecoldgica (PTE) € uma iniciativa estratégica do governo brasileiro que busca
impulsionar a sustentabilidade, promover uma economia de baixo carbono e integrar praticas inovadoras de
bioeconomia. Dado o contexto de um Brasil com dimensdes continentais, a territorializacdo do PTE é
fundamental para adequar suas politicas as particularidades socioeconémicas, culturais e ambientais de regides
como o Nordeste e a Amazonia Legal.

Essas regides enfrentam desafios Unicos, como desertificacdo, desmatamento, mudancas climaticas e
desigualdades socioeconémicas, mas também possuem imenso potencial para liderar transformacdes
sustentaveis. A Amazdnia, com sua biodiversidade Unica e riqueza cultural, e o Nordeste, com sua resiliéncia
climatica e producao agricola diversificada, sdo pilares estratégicos para o desenvolvimento de solucdes
ecoldgicas que conectam preservacdo ambiental e progresso econémico.

Com o Brasil assumindo protagonismo internacional ao sediar a COP 30 em 2025, este projeto reforca o
compromisso do pais em liderar a agenda climatica global. Ele propde a adaptacao das diretrizes do PTE as
realidades locais, promovendo inovacao, inclusao e sustentabilidade. Além disso, busca fomentar uma
bioeconomia robusta, alinhar investimentos com praticas ambientais responsaveis e preparar as bases para um
futuro resiliente e sustentavel nas regides escolhidas.



A implementacdo do Plano de Transformacdo Ecoldgica do Nordeste (PTE-NE) exige uma estratégia robusta e
eficaz para garantir ampla disseminacdo de informagdes, mobilizacao de atores estratégicos e engajamento da
sociedade em torno das acdes propostas. A complexidade do plano, que envolve multiplos setores e publicos
distintos desde gestores publicos e investidores até comunidades locais e sociedade civil.

A contratacao de um servico especializado em producdo de eventos permitird a concepcao e realizacdo da
estrutura para presenca institucional do Consércio Nordeste na COP 30 como um espaco estratégico para
integrar experiéncias, captar investimentos e dar visibilidade ao protagonismo da regido na transformacao
ecoldgica. A estrutura proporcionard a apresentacao coordenada das potencialidades econdmicas, tecnoldgicas,
socioculturais e ambientais do Nordeste brasileiro, destacando iniciativas em inovacao social, saberes locais,
solucdes sustentdveis e valorizacado dos territérios. Além disso, a criacdo da estrutura contribuira para fortalecer
a presenca institucional e politica da regido no cenario internacional, ampliando articulacdes e oportunidades de
cooperacdo em torno de uma agenda de desenvolvimento sustentdvel para o Nordeste, cumprindo com os
objetivos do projeto.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

A contratacao de pessoa fisica refere-se a prestacao de servicos especializados em producao de eventos,
visando a concepcdo, organizacdo e implementacao da estrutura institucional do Consércio Nordeste na
COP-30.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (consultor Especialista )

5.1. Desenvolver um cronograma, com marcos claros, prazos definidos e responsabilidades atribuidas, para
coordenar todas as etapas da presenca institucional do Consércio Nordeste na COP 30, desde a concepcao até a
desmontagem do stand.

5.2. Redigir um escopo técnico detalhado, especificando as acdes previstas para a presenca institucional,
incluindo infraestrutura, programacao cultural, logistica e materiais de divulgacao, garantindo alinhamento com
0s objetivos estratégicos do Consdrcio.

5.3. Planejar a agenda de eventos do CNE durante a COP-30. Planejamento da Agenda de Eventos - Planejar
uma agenda de eventos institucionais e culturais durante a COP 30, contemplando painéis, workshops,
apresentacoes e/ou rodadas de negdcios, entre outros que destaquem as iniciativas sustentaveis e o potencial
econdmico do Nordeste, promovendo didlogo com atores globais.

5.4. Elaborar um roteiro cultural vibrante e representativo, baseado na diversidade e identidade do Nordeste,
com apresentacles artisticas, exposicdes interativas e demonstracdes de saberes tradicionais, reforcando a
conexao entre cultura e sustentabilidade.

5.5. Projetar o stand institucional do Consércio Nordeste, utilizando materiais sustentaveis e tecnologias
inovadoras, com layout funcional e esteticamente alinhado a identidade regional. Apoiar a criacdo de materiais
institucionais, como videos, folders e apresentacdes, que destaquem as potencialidades da regido.

5.6. Coordenar a validacao da programacao institucional e cultural junto aos stakeholders do Consércio,
assegurando a aprovacao e oficializacdo de todas as atividades planejadas, com foco em impacto e
representatividade.

5.7. Supervisionar a montagem do stand, garantindo a implementacao de todos os elementos projetados, e
gerenciar sua operacao durante o evento, incluindo logistica, manutencdo e atendimento ao publico.

5.8. Executar a programacao institucional e cultural com exceléncia, coordenando apresentacdes, eventos e
interacdes no stand, assegurando engajamento do publico e visibilidade para as iniciativas do Consércio
Nordeste.

5.9 Sistematizar os eventos recomendados pela COP 30, de forma a estabelecer uma interface com o processo
de acompanhamento da implementacao das a¢des da primeira fase do PTE-NE.



6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacao Académica

A.1 Formacao académica (consultor Especialista )

A. Formacao Académica

A.1 Requisitos de Formacao

Graduacgao na area de Ciéncias Humanas, com diploma reconhecido pelo MEC.
Desejavel Mestrado em qualquer area, com reconhecimento pelo MEC.
Desejavel Doutorado em qualquer area, com reconhecimento pelo MEC.

B. Exigéncias Especificas
Perfil Profissional (obrigatdrio) Experiéncia comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos na produgao
de eventos.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (consultor Especialista )
Qtd. Parcelas: 5

VALOR DA PRAZO DE

ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCFIA ENTREGA

Documento Técnico contendo o
desenvolvimento do plano de trabalho com
2191 cronograma, escopo técnico das acgoes, R$
- diretrizes iniciais para a presenca 20,000.00
institucional do CNE com agenda de eventos
e roteiro cultural na COP-30.

Documento Técnico contendo a execucgao
dos projetos técnicos para presenca

30 dias apds a
assinatura do
contrato

120 dias apods a

291 institucional, definicao da programacao R$ assinatura do
o institucional e cultural, mobilizacao da 30,000.00
N L . . contrato
delegacao e realizacao de escutas regionais
preparatorias.

Documento Técnico contendo a
Implementacao da estrutura do CNE para a

presenca institucional na COP-30, apoio a 150 dias apods a

2.2.1 delegacao oficial, realizacao das R$ assinatura do
~ 20,000.00

programacoes e acompanhamento das contrato

articulagdes com parceiros internacionais e

imprensa.

Documento Técnico contendo a entrega de

relatdrio técnico-politico com analise de R$ 240 dias apos a
2.2.1 resultados finais da participacao do CNE na 10 000.00 assinatura do

COP-30 e propostas de recomendagoes contrato

estratégicas futuras.




Documento Técnico contendo a entrega de
relatério de acompanhamento para a

2.2.1 implantacao da 1 fase do PTE-NE, a partir
das recomendagoes estratégicas pos-
COP-30.

300 dias apos a
R$ assinatura do
20,000.00 [contrato

8. VALOR GLOBAL ESTIMADO

R$ 100.000,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

consultor Especialista Remoto com disponibilidade para viagem

10. PRAZO DE EXECUCAO ESTIMADO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 10 meses
Data de Término: 30/04/2026

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (consultor Especialista )

12. CRITERIOS DE SELECAO

A contratacdo sera efetuada mediante processo seletivo.

A realizacao do Processo Seletivo é feita por Comissao de Selecdo instituida especificamente para
este fim.

A participagao no processo seletivo implica na aceitacdo integral e irretratavel dos termos deste TR.
Serdo eliminados os curriculos inscritos que nao atenderem integralmente aos requisitos
obrigatorios exigidos no TR.

Primeira Etapa: Andlise de Curriculo

Nesta etapa, sera aferida pontuacdo para os curriculos inscritos na Plataforma de Curriculos da OEI,
conforme pontuagao especificada neste TR.

Serdo convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuagao na primeira etapa (andlise
de curriculo). Em caso de empate, serdao chamados para entrevista todos os candidatos que
obtiveram a mesma pontuacao.

Os comprovantes devem ser anexados ao curriculo cadastrado na plataforma da OEI até o
encerramento do periodo de inscrigoes do edital.

A apresentagdo de documentos em branco, ilegiveis ou que nao correspondem a qualificagdo exigida
no edital implicard em sua desconsideracao.

A nao apresentacdo dos documentos comprobatoérios de qualificagao ou sua apresentagao
intempestiva (apos a inscrigao) implicara na desconsideracao da qualificacdo alegada no curriculo,
nos seguintes termos:

Quando a qualificagdo desconsiderada for requisito minimo de participagdo, a consequéncia sera a
eliminacao do candidato.

Quando a qualificagao desconsiderada for critério de qualificagdo (pontuagao curricular), a



consequeéncia sera a nao atribuicao da pontuacao correspondente prevista no edital.

Para que o candidato pontue na primeira fase (andlise de curriculo), o curriculo cadastrado na
plataforma da OEI deve comprovar a experiéncia indicada, mediante apresentacdo de certificados ou
atestados de capacidade técnica emitidos por terceiros, copias de contratos anteriores ou outro
documento idoneo a comprovar a experiéncia alegada.

A pontuacao maxima para esta etapa é de 40 (quarenta) pontos, conforme os seguintes critérios:
Certificado de pds-graduagao e/ou mestrado, em qualquer area, com reconhecimento pelo MEC 15
pontos

Certificado de doutorado, em qualquer area, com reconhecimento pelo MEC 15 pontos
Experiéncia comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos na produgao de eventos 5 pontos para cada
ano excedente (maximo 10 pontos)

Segunda Etapa: Entrevista

A etapa de entrevista sera realizada conforme planejamento da comissao de selecao, observando os
critérios do TR.

A critério da comissdo de selegao, a etapa de entrevista podera ocorrer por videoconferéncia. Serao
convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuagao na primeira etapa (Andlise de
Curriculo).

A pontuagao maxima para essa etapa corresponde a 60 (sessenta) pontos, observando os seguintes
critérios: Dominio sobre os campos de pesquisa do objeto da contratagao, com experiéncia na
formulacao de documentos e boa escrita formal, com consisténcia na argumentacao, organizacao e
coesao na exposicao de ideias.

Nao atende 0 pontos

Evidéncia fraca 10

Evidéncia suficiente 20

Evidéncia forte 30

Evidéncia excepcional 40

Apresenta perfil proativo, interesse e disponibilidade para ocupacao da consultoria.

Nao atende 0 pontos

Evidéncia satisfatéria 10

Evidéncia forte 20

Terceira Etapa: Apresentacao de Documentacao

A pontuacao total (PT) sera composta pela soma da fase de pontuagao curricular (PC) e pontuacgao
da entrevista (PE), na seguinte formula:

Pontuacgao Total (PT) = Pontuagao curricular (PC) Pontuacao de Entrevista (PE) Em caso de empate
na pontuagao total tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

Maior nota na fase de entrevista. Maior idade.

O envio de documentos de identificagao pessoal do candidato aprovado sera solicitado ao final do
processo seletivo, para a formalizacao do contrato.

A critério da Comissdo de Selegao, poderao ser solicitados documentos complementares apds a
realizacao da etapa de entrevistas, sendo concedido prazo para o envio destes.

Em caso de omisséo no envio, o candidato sera desclassificado.

13. CONSIDERACOES

O prazo minimo para recebimento das propostas sera estabelecido em funcao da complexidade do
objeto e circunstancias do servigo a contratar, sendo o minimo de 7 (sete) dias uteis. Nos Editais
sera estabelecido o prazo de 3 (trés) dias Uteis antes do prazo de recebimento das propostas para
que os proponentes possam solicitar seus esclarecimentos sobre o teor daquele instrumento, de tal
maneira que os proponentes possam dispor de tempo suficiente para preparar suas propostas. O



orgao de contratacdo nomeara um secretario que sera o responsavel pela recepgao e guarda das
propostas apresentadas até a data de encerramento do recebimento das propostas até a data
marcada para a sessao de abertura.

14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderao ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo serd realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Uniao
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos ndo serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execucao do
contrato. Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacdo, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacdo ou oposicao ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



