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1. PROJETO

Estudos e pesquisas para subsidiar as discussoes preparatdrias da Conferéncia das Partes (COP-30)
no ambito da Secretaria-Executiva do Conselho da Federacdo da Secretaria de Relagoes
Institucionais da Presidéncia da Republica.

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 1.1 - Estudos e pesquisas desenvolvidos para a producao de policy papers embasados em
evidéncias cientificas sobre a governancga climatica no ambito do federalismo brasileiro, abordando a
tematica do meio ambiente, politicas urbanas e transicdo energética e subsidiando os trabalhos do
Conselho da Federagao na COP-30.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.1.1 - Elaborar planejamento junto a Secretaria-Executiva do Conselho da Federagao para
realizar recrutamento e contratagao de especialistas.

3. JUSTIFICATIVA

A Secretaria de Relacdes Institucionais da Presidéncia da Republica é o 6rgao do governo federal responsavel
por assessorar o Presidente da Republica na coordenacao politica instituicdes governamentais e nao
governamentais. Dentre suas atribuicdes , destaca-se a de assistir o Presidente da Republica na elaboracdo de
estudos politicos-institucionais para subsidiar a interlocu¢do com estados e municipios, com Poder Legislativo,
partidos politicos e 6rgdos de controle externo, no relacionamento com entidades da sociedade e na ampliacao
do didlogo social.

Para alcancar este propdsito a Pasta conta com o Conselho da Federacao (CFe), 6rgdo colegiado que se
configura como um instrumento de pactuacao federativa, com vistas a incentivar a colaboracao entre diferentes
esferas de governo: federal, estadual, distrital e municipal. Seu objetivo é fornecer apoio e facilitar a
coordenacao, negociacdo e pactuacdo de estratégias e acdes em areas de interesse compartilhado, visando o
desenvolvimento econémico sustentavel e a diminuicao das disparidades sociais e regionais, além de fortalecer
a relacdo entre os diferentes niveis de governo do pais. Nesse sentido, o Conselho é uma inovacdo no
federalismo brasileiro para enfrentar os problemas estruturais do pafs, ancorado na concertacao dos interesses
dos poderes executivos.

Na estrutura que compde o Conselho da Federacdo, destaca-se o Plenario como instancia maxima de
deliberacao, caracterizando-se como um espaco onde os diferentes entes federativos dialogam e colaboram
para chegar a consensos e acordos politicos sobre temas prioritarios e de interesse comum para a federacao.



Instalado em 24 de outubro de 2023, ocasidao em que ocorreu a primeira reunido do Plenario, o Conselho vem se
consolidando como uma mesa de didlogo federativo, a partir da instalacao e pleno funcionamento de suas trés
Camaras Técnicas: CT1-Fortalecimento da Gestdo e da Cooperacdo Federativa CT2-Desenvolvimento Econémico
Sustentavel e Mudanca do Clima e CT3-Politicas Sociais e Combate as Desigualdades.

Um dos resultados mais expressivos da concertacdo federativa realizada no ambito do Conselho reside no Brasil
ter se tornado o primeiro pais do mundo a apresentar um compromisso climatico firmado entre os chefes dos
executivos federal, estaduais, distrital e municipais. O Compromisso pelo Federalismo Climatico, pactuado por
meio da Resolucao N2 03, de 03 de julho de 2024, no Plenario do Conselho da Federacdo, foi incorporado a NDC
Brasil apresentada na 29 Conferéncia das Partes sobre Mudancas Climaticas (COP-29), realizada em 2024 na
cidade de Bakul/Azerbaijao, como um dos planos de acao climaticas do pais para a reducao dos gases de efeito
estufa. Tendo como objetivo a promocao da acao integrada e coordenada da Federacao brasileira para
enfrentar a emergéncia climatica, esse compromisso versa sobre quatro dimensdes: a mudanca do clima no
centro da agenda governamental a transversalidade da agenda climatica a governanca climatica federativa e
colaborativa a implementacao de meios adequados para enfrentar a mudanca do clima.

Em 2025, o Brasil sediard a 30 Conferéncia das Partes sobre Mudancas Climaticas (COP-30), evento anual que
se consolida como o apice do didlogo global sobre o clima, congregando lideres mundiais, especialistas
ambientais, ativistas e representantes da sociedade civil. Esse contexto coloca outro desafio diante do
Conselho, a guem cabe seguir no desenvolvimento de estudos sobre a governanca federativa climatica, que é o
de aportar posicionamento da Federacao brasileira nas dimensdes que compdem o Compromisso pelo
federalismo Climatico e que serdo tratadas no ambito da COP-30. Para tanto, se faz necessaria a produgao de
policy papers que formulem propostas de solucéo e recomendagdes para o enfrentamento de desafios postos as
politicas publicas, com propostas de politicas publicas relativas a aglomeracdes urbanas.

Nesse contexto, e reconhecendo a capacidade técnica e operacional da OEl, demonstrada por sua experiéncia
consolidada em cooperacao internacional em areas como educacdo, ciéncia, tecnologia e cultura, com énfase
no desenvolvimento sustentavel, na articulacdo e integragdo de atores governamentais na regiao ibero-
americana, e na promocao de solucdes inovadoras, a SRI celebrou projeto de cooperacao para o
desenvolvimento de estudos e pesquisas na tematica da governanca interfederativa de politicas publicas
concernentes as mudancas do clima, de modo a subsidiar as discussdes e a producao de propostas pelo
Conselho da Federagao rumo a COP-30.

Para a execucdo do objeto desse Projeto de Cooperacdo, inicialmente, se faz necessdria a contratacdo de um
consultor sénior com experiéncia comprovada em relacdes governamentais e pactuacao federativa, dedicado a
interlocucao com os multiplos atores-chave envolvidos no processo de concertacao federativa, ao planejamento
e gestdo do projeto, bem como, a coordenacao da equipe de pesquisadores que desenvolverdo, posteriormente,
os estudos e pesquisas que subsidiarao a elaboracao dos policy papers.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacao de 1 (um) consultor sénior especializado para coordenar estudos e articulacdes estratégicas
voltadas ao fortalecimento da governanca federativa climética, promovendo interlocucdo qualificada com
multiplos stakeholders e contribuindo para a formulacdo de propostas e recomendacdes, consolidadas em trés
policy papers, que subsidiem os debates e deliberacdes do Conselho da Federacao na COP-30.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (Consultor(a) Sénior Especialista para Interlocucao com Stakeholders)
Coordenar o processo de desenvolvimento dos policy papers, incluindo planejamento de atividades, definicao
de metodologia e organizacao de entregaveis.

Gerenciar estudos e pesquisas estratégicas voltadas a governanca federativa climatica, garantindo alinhamento



com os objetivos do Conselho da Federacao para a COP-30.

Engajar stakeholders relevantes, promovendo negociacdes, reunides e espacos de didlogo para a construcao de
propostas colaborativas.

Facilitar a interlocucao entre diferentes entes federativos, consolidando estratégias de pactuacdo e colaboracao
intergovernamental.

Preparar a participacao da equipe de pesquisadores em eventos publicos, estruturando apresentacdes e
materiais de apoio.

Acompanhar e assessorar a equipe da Secretaria-Executiva do Conselho da Federacao (SECF) em eventos
institucionais e reunides estratégicas.

Identificar e solucionar problemas criticos ao desenvolvimento do projeto, garantindo fluidez na execucao das
atividades planejadas.

Elaborar documentos estratégicos para apoiar a tomada de decisdo governamental nos temas estudados.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacao Académica

A.1 Formacgao académica (Consultor(a) Sénior Especialista para Interlocugao com
Stakeholders)

Graduacao na area de Ciéncias Humanas ou Sociais, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC) (obrigatorio).

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Consultor(a) Sénior Especialista para Interlocucao com
Stakeholders)

. Exigéncias Especificas

Experiéncia comprovada minima de 10 anos em relagdes intergovernamentais, gestdao de projetos
governamentais ou politicas publicas.

Publicacao sobre o tema de relagoes intergovernamentais, cooperacao federativa ou federalismo.
Habilidade em negociacao e articulacao institucional, com histérico de participacao em eventos
publicos e mesas de dialogo.

C. Habilidades e Competéncias

Capacidade de redacao técnica e cientifica e elaboracao de documentos estratégicos para tomada de
decisdao governamental.

Facilidade para comunicacgao e lideranga em ambientes colaborativos.

Conhecimento sobre marcos regulatoérios e diretrizes ambientais nacionais e internacionais.

Dominio de metodologias de pesquisa aplicada para formulacdo de policy papers.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Consultor(a) Sénior Especialista para Interlocucao com Stakeholders)
Qtd. Parcelas: 7

ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA

VALOR DA PRAZO DE
PARCELA ENTREGA




Documento técnico contendo plano de
trabalho, incluindo metodologia, cronograma
e indicadores de desempenho / Documento

15 dias apos a

desafios enfrentados e impacto das agoes na
governanca federativa climatica (Entrega 12)

técnico com relatdrio de engajamento de R$ )
1.1.1 o assinatura do
stakeholders, apresentando os primeiros 12,000.00
, . o contrato
registros de negociacgoes e contribuigoes
recebidas para producao dos policy papers
(Entregas 1 e 2)
Documento técnico consolidado sobre
interlocucdo estratégica e participacao em
eventos publicos, apresentando analise R$ 30 dias apds a
1.1.1 critica dos debates realizados / Relatério assinatura do
: ) 15,000.00
sobre impacto das pesquisas em andamento contrato
para producao dos policy papers (Entregas 3
ed)
Documento técnico com roteiro estruturado
para eventos publicos e estratégias de
comunicagao voltadas a divulgacao dos 45 dias ands a
achados de pesquisa, incluindo materiais de |R$ . D
1.1.1 ) e « assinatura do
apoio / Diretrizes para apresentacoes e 13,500.00
. n s contrato
discursos-chave no ambito dos temas
selecionados para os policy papers (Entregas
5¢e06)
Documento técnico analitico sobre pactuagao
federativa, reunindo avaliagdo das 60 dias ap6s a
interlocucoes com stakeholders / Relatério de [R$ . p
1.1.1 x assinatura do
desempenho com recomendacgoes 14,500.00
;. fos T contrato
estratégicas para politicas publicas
climéticas (Entregas 7 e 8)
Documento técnico consolidado sobre
engajamento de stakeholders, destacando
avangos nas negociagoes e sintese das 75 dias apds a
contribuicoes coletadas para subsidiar R$ X p
1.1.1 N : - assinatura do
elaboracao dos policy papers / Relatério de  {16,000.00
S ;o contrato
avaliacao das estratégias adotadas e atores
envolvidos para consolidacao dos policy
papers (Entregas 9 e 10)
Entrega de trés policy papers para subsidiar
a participacao do Conselho da Federagao na 90 dias anés a
COP-30, com resultados alcancados e R$ . P
1.1.1 assinatura do
propostas estruturadas sobre a governanca |18,000.00
e . o 5 contrato
climatica e o federalismo brasileiro (Entrega
11)
Documento técnico final de gestdo e 120 dias apés a
coordenacao do projeto, apresentando um . P
o . R$ assinatura do
1.1.1 balanco das atividades desenvolvidas, os
18,040.00 [contrato

8. VALOR GLOBAL

R$ 107.040,00




9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

Consultor(a) Sénior Especialista para Interlocugao com Stakeholders Remoto

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 4 meses e 4 dias
Data de Término: 31/10/2025

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (Consultor(a) Sénior Especialista para Interlocucdao com Stakeholders)

12. CRITERIOS DE SELECAO
PROCESSO SELETIVO

- Os candidatos devem descrever de forma clara e objetiva suas experiéncias no curriculo de forma a
demonstrar explicitamente como suas experiéncias cumprem cada requisito obrigatoério ou desejavel
previsto neste Termo de Referéncia.

- DescrigOes genéricas ou incompletas poderao ensejar nao pontuagao, com possivel eliminacdao do
candidato.

- A realizacdo do Processo Seletivo é feita por comissao de selecdo instituida especificamente para
este fim.

- A critério da Comissao de Selecdo, a etapa de entrevista podera ocorrer por videoconferéncia.
Neste caso, as entrevistas poderao ser gravadas.

- A participacdo no processo seletivo implica na aceitacdo integral e irretratavel dos termos deste
edital.

- Caso o(a) candidato(a) nao receba comunicacao para entrevista, entenda-se que sua postulagao nao
foi selecionada.

- Os candidatos entrevistados receberao um comunicado do resultado da selegao.

- Serao desconsiderados os curriculos em desacordo com estas exigéncias e/ou fora do prazo
estipulado no Termo de Referéncia.

- A selecao simplificada é pautada pela andlise de curriculos e entrevista, conforme segue:

A.Andlise Curricular (PC)

- Os curriculos serao pontuados conforme os critérios estabelecidos.

- Candidatos que nao atenderem integralmente aos requisitos obrigatorios serdao eliminados.
- Serdo convocados para entrevista os candidatos com maior pontuagao na analise curricular.

B.Entrevista Técnica (PE)

- Realizada conforme planejamento da comissao.

- Pode incluir avaliacao técnica para mensurar conhecimentos especificos.

- A pontuacao final sera a soma da pontuagao curricular (PC) e da entrevista (PE).
C.Critérios de desempate:

- Maior pontuacao na entrevista.

- Maior tempo de experiéncia profissional.



13. PONTUAGAO CURRICULAR (MAXIMO DE 20 PONTOS)
Formacgao Académica (Até 5 pontos)

- Graduagao: critério obrigatorio e ndo pontua

- Pés-graduacao lato sensu (especializagao): 2 pontos

- Mestrado académico ou profissional em areas relacionadas: 3 pontos
- Doutorado em &reas relacionadas: 5 pontos

Experiéncia Profissional (Até 10 pontos)

-5 a 7 anos de experiéncia comprovada em relagdes intergovernamentais, gestao de projetos ou
pactuacao federativa: 5 pontos

- 8 a 10 anos de experiéncia nas areas acima: 7 pontos

- Mais de 10 anos de experiéncia comprovada: 10 pontos

Habilidades e Conhecimentos Especificos (Até 5 pontos)
- Experiéncia na elaboracao de documentos estratégicos: 3 pontos
- Participacao comprovada em eventos, reunides ou negociacoes intergovernamentais: 2 pontos

Anédlise curricular - TOTAL: 20 PONTOS

13. 1 AVALIAGCAO DE ENTREVISTA - PONTUACAO MAXIMA: 50 PONTOS

Domina os assuntos relativos ao objeto da contratacao previstos no TR (méaximo de 25 pontos):

- 25 pontos: Excelente evidéncia de que atende ao requisito.

- 15 pontos: Evidéncia satisfatoria de que atende ao requisito.

- 05 pontos: Baixa evidéncia de que atende ao requisito.

Consisténcia na argumentagao, organizagdo, coesdo, articulagao e clareza na exposicao de ideias
(maximo de 25 pontos):

- 25 pontos: Excelente evidéncia de que atende ao requisito.

- 15 pontos: Evidéncia satisfatoria de que atende ao requisito.

- 05 pontos: Baixa evidéncia de que atende ao requisito.

O(a) candidato(a) pré-selecionado(a) sera convocado(a) a apresentar a OEI documentos pessoais e
declaracoes exigidas pela legislacao para comprovacao de sua habilitacao profissional. Caso nao
apresente estes documentos satisfatoriamente ou os apresente fora do prazo indicado pela OEI ou
apresente restrigoes, de carater legal ou ndo, que comprometam o desenvolvimento da consultoria, o
candidato(a) sera desclassificado(a) e o(a) segundo(a) colocado(a) sera entdo convocado(a), e assim
sucessivamente.

13. CONSIDERACOES

DIREITOS AUTORAIS

Os materiais concebidos, com todas as suas caracteristicas diretas e indiretas, consequeéncias e
direitos conexos que possam advir da reproducao parcial ou integral, edicao, adaptacao, arranjo ou
qualquer outra transformacao, traducao, inclusao em fonograma ou producao audiovisual,
distribuicao e utilizagao direta ou indireta por qualquer meio, em territorio nacional e estrangeiro,
pertencerdo a OEI, podendo ser cedidos a entidades parceiras, a critério de tais entidades.

15. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679,
do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderdo ser processados pela Secretaria
Geral da OEI domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar



as despesas e cumprimento das disposicoes das normas indicadas. Esse processo sera realizado por
meio dos dados do contrato que sdo enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da
OEI e para o Sistema de Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEI, cujos servidores
estdo alojados em territorio da Unido Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela
Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento sera realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serao
mantidos pelo tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os dados nao serao
compartilhados com terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o
consentimento para processar os dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o
contrato terd que ser rescindido nos mesmos termos estabelecidos por ele, uma vez que o
processamento dos dados é essencial para a execugao do contrato. Da mesma forma, o
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de acesso,
retificacao, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacao ou oposi¢cao ao tratamento
através do enderego de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade.
Em qualquer situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de
Protecao de Dados (AEPD).

14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderdo ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo sera realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Unido
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento sera realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdao mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacado legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualguer momento e que, se exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execuc¢ao do
contrato. Da mesma forma, 0 PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacdo, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacdo ou oposicao ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



