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COMISSAO DE AVALIACAO DA OEI

EDITAL

CONCORRENCIA N.° 10941/2025 - OEI/SERINT
TECNICA E PRECO

A Organizag¢do dos Estados Ibero-americanos, para a Educagéio, a Ciéncia e a Cul-
tura — OEI, Organismo Internacional, com sede no SHS, Quadra 06, Bloco C, Ed. Brasil 21,
Sala 919, Brasilia, DF, CEP 70316-109, no d&mbito do “Projeto OEI/BRA/24/001 Fortaleci-
mento e inovagdo dos mecanismos de gestdo da Secretaria de Estado de Relagdes Institucionais-
SERINT”, torna publico que no dia 22 de setembro de 2025, s 10h00, horario de Brasilia, na
sede desta Organizagdo, ira realizar licitagdo, na modalidade Concorréncia, critério de julga-
mento Técnica e Preco, que sera regida pela Lei n®. 14.133, de 01 de abril de 2021, em sua atual
redac@o, e demais condigdes e especificagdes constantes deste Edital e seus anexos.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E ABERTURA DA PROPOSTA TECNICA
DATA: 22 de setembro de 2025.
HORARIO: 10h00, horario de Brasilia/DF.

LOCAL: SALA DE REUNIOES DA OEI: SHS, Quadra 06, Conjunto A, Bloco C, Sala 919
— Ed. Business Center Tower — Brasil 21, CEP 70316-109, Brasilia/DF.

1. DO OBJETO

1.1 A presente Concorréncia tem por objeto a contratagdo de empresa especializada em solucdes
educacionais para desenvolver, atualizar e implementar metodologias baseadas em Trilhas de
Aprendizagem, voltadas ao fortalecimento das competéncias necessarias a atuagio qualificada
nos processos relacionados as emendas parlamentares impositivas, conforme especificacdes
técnicas constantes do Termo de Referéncia, Anexo “A”, deste Edital.

1.2 A prestagdo dos servigos devera contemplar diagnéstico pedagdgico, planejamento de
contetidos, produgdo de materiais e recursos didaticos, desenvolvimento de objetos digitais de
aprendizagem (ODAs), realizagdo de oficinas formativas e integragdo entre capacitagdes
presenciais e a distincia, garantindo a personalizag@o das trajetorias formativas, a padronizagio
das praticas e o alinhamento as normas vigentes.

1.3 Fazem parte integrante do presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo A: Termo de Referéncia

Anexo B: Modelo de Declaragdo de Ndo Empregar Menor.

Anexo C: Declaracdo de Inexisténcia de Trabalho Escravo e Infantil
Anexo D: Declaragdo de Reserva de Cargos (inciso IV, art. 63)
Anexo E: Declaragdo Integralidade Custos Trabalhistas (§ 1°, art. 63)
Anexo F: Minuta de Contrato.
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2. AMPARO LEGAL

2.1. A presente licitagdo encontra-se amparada no inciso 11, do art. 28, e inciso IV, do artigo 33,
da Lei n.° 14.133, de 01 de abril de 2021, em sua redacio atualizada.

3. DAIMPUGNACAO DO EDITAL E SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS

3.1. E facultado a qualquer cidaddo impugnar o presente Edital por irregularidades na aplicagio
da Lei n°® 14.133/21, ou para solicitar esclarecimentos sobre seus termos, devendo protocolar o
pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para a abertura de abertura do certame, de-
vendo a OEIL por intermédio da Comissdo de Avaliagio, julgar e notificar o impugnante da
decisdo, em até 3 (trés) dias Gteis, limitado ao ultimo dia util anterior 4 data da abertura do
certame.

3.2 Pedidos de impugnagéo e/ou esclarecimentos sobre os termos deste Edital podero ser feitos
diretamente pelo enderego eletronico compras.bra@oei.int, sendo a decisdo, o questionamento
e a resposta divulgadas na pagina da OEI na Internet - www.oei.int/pt/escritorios/brasil, aba
licitagdes.

3.2. Acolhida a impugnagio, e esta ensejar modifica¢fo no edital, implicara em nova divulga-
¢d0 na mesma forma de sua divulgacéo inicial, além do cumprimento dos mesmos prazos dos
atos e procedimentos originais, exceto quando a alterag@o ndo comprometer a formulagio das
propostas.

3.3. O néo oferecimento, no prazo legal, de impugnagio do Edital ou solicitagio de esclareci-
mentos, € a subsequente entrega das propostas, levam a pressupor que a entidade licitante tem
dele pleno conhecimento e que aceita incondicionalmente os seus termos, vedadas alegagdes
posteriores de desconhecimento ou discordédncia de suas clausulas ou condigdes, bem como das
normas regulamentares pertinentes.

3.4. A OEl reserva-se o direito de revogar a licitagéo, por razdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal deci-
sdo, devendo anula-la diante de ilegalidade, mediante parecer escrito e devidamente fundamen-
tado, dando ciéncia aos interessados por meio de publicagdo no Didrio Oficial.

3.4.1. Eventual recurso contra o ato de revogago ou anulagfo da licitagdo observara o disposto
no artigo 165, inciso I, alinea “d”, da Lei n°® 14.133/21.

3.4.2. Ndo cabera qualquer indenizago as entidades licitantes em caso de revogagio ou anu-
lagdo da licitagdo.

3.5. Para efeito de contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia d¢f inicio

inclui-se o do vencimento. Os prazos tém inicio e término em dia util.

3.6. Néo havendo expediente no dia marcado para a abertura dos envelopes, ficarg a reunifo
adiada para o primeiro dia til subsequente, A mesma hora e no mesmo local, salvo manifesta¢ao
em contrario.
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4. IMPEDIMENTOS DE PARTICIPACAO

Nio poderao participar da presente Concorréncia:

a) Empresas constituidas por consorcio.

b) Empresas que, dentre dirigentes, gerentes ou socios e responsaveis técnicos, haja pessoa que
seja servidor ou dirigente da OEI ou da Secretaria de Educagdo do Estado do Paranid — SEED,
bem como membro efetivo ou substituto da Comisséo de Avaliagdo da OEI, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

¢) Empresas consideradas inidoneas por 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica, direita
ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

d) Empresas declaradas suspensas de licitar ou contratar com a OEI ou com a Administragéo
Publica federal, estadual, distrital ou municipal.

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de de-
zembro de 1976, concorrendo entre si.

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo deste Edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por
submiss@o de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratagdo de adoles-
centes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista.

g) O impedimento de que trata a alinea “f”’ também se aplica ao licitante que atue em substitui-
¢80 a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente compro-
vado o ilicito ou a utilizag¢do fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

5. DO CREDENCIAMENTO, DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DA DOCU-
MENTACAO

5.1. No dia, hora e local indicados no preambulo deste Edital, o representante credenciado da
entidade licitante devera apresentar a Comissdo de Avaliagdo, antes da entrega dos envelopes
de Documentagdo e das Propostas, o documento que o credencia:

5.1.1. Se procurador da entidade licitante mediante:

a) procuragdo publica, ou particular, acompanhada de cdpia da carteira de identidade do ou-
torgado; ou

b) declaragdo dirigida & Comissdo de Avaliag@o da OEIl, acompanhada de carteira de identi-
dade do outorgado e copia do ato de investidura do outorgante, no qual declare, expressa
ter poderes para a devida outorga.

5.1.2. Se representante legal da entidade licitante:

a) documento que comprove sua capacidade de titularidade de representa-la, que/pode ser por
meio do contrato social ou do estatuto/regimento da entidade.
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5.2. O participante sem poderes de representacdo ndo terd legitimidade para defender os inte-
resses da entidade licitante, assinar atas, nem solicitar consignagdo de observagdes que eventu-
almente julgue necessarias, facultando-se-lhe, no entanto, o acompanhamento das reunides.

5.3. Cada entidade licitante devera apresentar a Comissdo de Avaliagdo da OEI, simultanea-
mente, suas propostas ¢ documentagdo, em 3 (trés) envelopes separados, fechados e rubricados
no fecho, contendo em suas partes externas, em caracteres destacados, além da razéo social da
entidade licitante, a seguinte redag&o:

ORGANIZACAO DOS ESTADOS IBERO-AMERICANOS PARA A EDUCACAO, A
CIENCIA E A CULTURA - OEI

COMISSAO DE AVALIACAO DA OEI

CONCORRENCIA N° 10941/2025 — OEI/SERINT- TECNICA E PRECO

NOME DA EMPRESA

ENVELOPE N°........ - TITULO “”

5.3.1. Obrigatoriamente, os envelopes conterdo:

Envelope n°. 1,0 TiTULo “PROPOSTA TECNICA”.
Envelope n°. 2, o TITULO “PROPOSTA DE PREGO”. 4
Envelope n°. 3, o TITULO “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”,

5.4 — Alternativamente, as propostas e documentagdo poderfio ser enviadas por via postal en-
derecadas a Comissdo de Avaliacdo da OEI — Concorréncia n°® 11941/2025— OEI/SERINT—
Técnica e Prego, para o seguinte enderego: SHS, Quadra 06, Conjunto A, Bloco C, Sala 919 —
Ed. Business Center Tower — Brasil 21, CEP 70316-109, Brasilia/DF, devendo os envelopes
com as propostas e documentagio estarem acondicionadas em envelope tnico, lacrados, con-
tendo na parte externa o nome e CNPJ da proponente, e dar entrada no protocolo da OEI at€ a
data e hora marcadas para recebimento (vide preambulo). As propostas e documentagdo que
chegarem apds essa data e hora néo serdo recebidas, ficando a disposi¢do da empresa para sus
retirada, no prazo de 90 (noventa) dias.

6. DA PROPOSTA TECNICA

6.1 A apresentag@o da proposta técnica e seu julgamento atenderdo ao disciplinado nos Itens
11 e 12 e seus subitens, do Termo de Referéncia, Anexo “A” desta Concorréncia.

6.2 — Junto com a proposta técnica a Licitante devera apresentar declaracdo de que atende aos
requisitos de habilitacdo. respondendo pela veracidade das informagdes prestadas.

6.3 Nio sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, nem v
baseada nas ofertas dos demais licitantes.

6.4 - A prova de autenticidade de copia de documento publico ou particular po
perante a Comissdo de Avaliagdo da OEI, mediante apresentagdo de original ou
de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal.
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7. DA PROPOSTA DE PRECO

7.1. A proposta de prego, envelope n°. 2, devera ser elaborada com pregos expressos em moeda
corrente nacional e apresentada sem emendas, rasuras ou entrelinhas que possam comprometer
o seu teor, datada e assinada, consignando expressamente:

7.1.1. Prego total da proposta (numericamente e por extenso);

7.1.2 prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contado da data estabelecida para
apresentagdo dos envelopes de documentagdo de habilitagdo e propostas.

7.2. No valor da proposta deverdo estar inclusos todos os custos dos servigos, tais como: sala-
rios, encargos sociais e fiscais, impostos/taxas, despesas administrativas, lucro e quaisquer des-
pesas que se fizerem necessarias a execugfo dos servigos contratados.

8 — DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
8.1 Serdo desclassificadas as propostas que:

[ - contiverem vicios insanaveis;

I - ndo obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;

[II - apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do orgamento estimado para a
contratagdo;

[V - néo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Comissdo de Avaliagio
da OEI;

V - apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que insa-
navel;

VI —serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem aos requisitos obrigatorios e/ou nio
obtiverem o minimo de 40 pontos na soma dos critérios de avaliagdo para a pessoa juridica
proponente.

8.2 - A Comissdo de Avaliagdo da OEI podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade
das propostas ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada, conforme disposto no inciso IV
deste item.

9. DA HABILITACAO

9.1 - O envelope nimero 03 (DOCUMENTOS DE HABILITACAO) relativo & habilita¢ao,
serd aberto e avaliado seu contetido apenas do licitante 1° Classificado no certame, conforme
apuragdo descrita no subitem 6.1 deste Edital, sendo os envelopes do segundo e terceirg/ classi-
ficados retidos pela Comissdo de Avalia¢do da OEI até a assinatura do Contrato pelo véncedor,
e deverido conter os seguintes documentos:

HABILITACAO JURIDICA

a) Registro comercial, no caso de empresa individual.
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b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tra-
tando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por ag¢des, acompanhados de docu-
mentos que comprovem a elei¢io de seus administradores.

¢) Comprovante de inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado
de prova da composi¢éo da diretoria em exercicio.

d) Decreto de autoriza¢do, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funciona-
mento no Pais.

e) Ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir.

REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual, Municipal e/ou do Distrito
Federal do domicilio ou sede do licitante, mediante apresentagdo de Certiddo de Quitagio de
Tributos e Contribuigdes Federais e Certiddes Negativas de Débito junto ao Estado, Municipio
e/ou DF.

¢) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS (Cer-
tificado de Regularidade de Situagdo), demonstrando situagio regular no cumprimento dos en-
cargos sociais instituidos por lei.

d) Certiddo Negativa expedida pelo Superior Tribunal do Trabalho — TST.

QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

a) balango patrimonial, demonstragio de resultado de exercicio e demais demonstragdes con-

tabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais;

b) O Balango Patrimonial devera contemplar os indices de Liquidez Geral (LG), de Solvéncia
Geral (SG) e de Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicagfio das formulas abaixo, devendo
ser maiores que um (>1)

b.1 Os indices acima serdo calculados pela licitante e confirmados pelo responsavel por sua
contabilidade, mediante sua assinatura e a indicagdo do seu nome completo e do nimero de
registro no Conselho Regional de Contabilidade.

b.2 Caso apresente resultado igual ou menor que 1 (um) em qualquer um deles, para ser consi-
derada habilitada no quesito Qualificagdo econdmico-financeira o licitante devera comprovar
que possui patriménio liquido minimo de R$ 82.815,41 (oitenta e dois mil e oitocentos e quinze
reais € quarenta e um centavos).

b.3 Os documentos referidos no inciso I do caput deste artigo limitar-se-3o ao altimo ex:
no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

¢) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do liti
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QUALIFICACAO TECNICA

a) Apresentagdo de Atestado/s de Capacidade Técnica fornecido/s por pessoas juridicas de di-
reito pablico ou privado, que demonstre/m capacidade operacional na execugio de servigos
similares de complexidade equivalente com o objeto desta licitagdo.

a.l) O/s atestado/s apresentado/s na proposta técnica poderfo ser aproveitados nessa fase.

DECLARACOES

b) Declaragéo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢io Federal
(modelo Anexo “B”).

¢) Declaragdo de Inexisténcia de Trabalho Escravo ou Infantil (Modelo Anexo “C”)
d) Declaragdo de Reserva de Cargos (Modelo Anexo “D™)

e) Declaragdo Integralidade Custos Trabalhistas (Modelo Anexo “E™)

9.2 Os documentos referidos deste Item poderdo ser apresentado em original, por c6pia ou
por qualquer outro meio expressamente admitido pela Administragdo.

9.3 Os documentos relativos a regularidade fiscal/FGTS podero ser substituidos pela apresen-
tacdo da copia do comprovante do cadastro no Sistema de Cadastramento de Fornecedores do
Governo Federal — SICAF que comprove sua regularidade.

9.4. Ap6s a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substitui¢do ou a
apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

9.4.1 - complementagéo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes
e desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

9.4.2 - atualizagdio de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento
das propostas.

9.5. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a Comissdo de Avaliagdo da OEI podera sanar
erros ou falhas que néo alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de ha-
bilitagdo e classificagdo.

9.6 -As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagio
exigida para efeito de comprovagéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente algupfa
restrigdo.

for declarado o vencedor do certame, para a regularizagdo da documentagio, pag
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas co
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certiddo negativa. A ndo-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto, implicara deca-
déncia do direito a contratagfo, sendo facultado a2 OEI convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagfo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.

9.7 - As empresas criadas no exercicio financeiro desta Concorréncia deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitagdo e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos contibeis pelo
balango de abertura.

10 DA ABERTURA DOS ENVELOPES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1 Inicialmente, serdo abertos os envelopes contendo as Propostas Técnicas, dado vista aos
presentes, sendo. logo apos. suspensa a sessdo para analise e avaliacdo da documentagfio neles
contidas, conforme quesitos de avaliagdo contidos nos Itens 10 — Critério de Avaliagio para
Pessoa Juridica Proponente e 11 — Qualificagdo da Equipe Técnica, € seus subitens, do Termo
de Referéncia, Anexo “A”, deste Edital, apurando-se a Nota Técnica de cada Licitante consig-
nando em Relatério de Avaliagdo Técnica.

10.2 Em continuidade da sessdo de abertura das propostas técnicas, em data a ser marcada pelo
Secretario da Comisséo, sera lido o Relatorio de Avaliagdo Técnica. Nessa mesma sessdo serdo
abertos os envelopes com as Propostas de Prego, analisando a documentagio neles contidas,
dado vista aos presentes, apurando-se a Nota da Proposta de Preco de cada Licitante, conforme
férmula descrita no Item_12 do Termo de Referéncia. Anexo “A”, deste Edital.

10.3 Apuragdo da Nota Final, conforme férmula descrita no subitem 12.2, do Termo de Refe-
réncia, Anexo “A”, deste Edital, serd divulgada na mesma sessio de abertura das propostas de
prego, subitem 10.2, acima.

10.4 Divulgagdo do Relatério de Avaliagdo das Propostas Técnica e a ata de abertura e avalia-
¢do da Proposta de Prego e Julgamento final, em sess@o publica, onde serd declarada a Classi-
ficagdo Final do certame, e, nesse momento, os licitantes poderdo_imediatamente manifestar a
intensdo de recorrer, sob pena de preclusdo, conforme alinea “b”, do inciso I, do § 1°, do artigo
165, da Lein® 14.133/21.

10.4.1 -O prazo para apresentagdo das razdes recursais serd de 3 (trés) dias Gteis, contados da
data da lavratura da Ata de Julgamento.

10.4.2 O prazo para apresentag@o de contrarrazdes serd 0 mesmo do recurso € terd inicio na data
de intimag@o pessoal ou de divulgagéo da interposi¢do do recurso na pagina da OEI na Internet.

10.5 Transcorrido o prazo de recurso contra o julgamento das propostas técnicas e de preco,
sem interposigdo, ou se interposto, julgado, sera aberto o envelope n° 3 - Documentagio de
Habilitagdo apenas do primeiro colocado. em sessdo publica, sendo seu contetido analisa
decidido se habilitado ou inabilitado. Nesse momento, os licitantes poderdo_imediatament
nifestar a intensdo de recorrer, sob pena de preclusio, conforme alinea “c”, do inciso I,
do artigo 165, da Lei n° 14.133/21, sendo lavrada em Ata e publicada na pagina da OE}.

10.6 Se Inabilitado, ap6s a andlise e decis@o de recurso, se houver e negado, serd abgrto o en-
velope da empresa classificada em segundo lugar, seguindo 0 mesmo rito anterior.
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10.7— Microempresa e Empresa de Pequeno Porte

10.7.1 -Critério de desempate proposta de prego de microempresa e empresa de pequeno porte,
Lei Complementar 123/06:

10.7.1.1 - serd assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratagio para as mi-
croempresas ¢ empresas de pequeno porte. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as
propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até
10% (dez por cento) superiores a proposta mais bem classificada.

10.7.1.2 - Ocorrendo o empate, proceder-se-d da seguinte forma:

[ — a microempresa € empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar pro-
posta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que sera qualifi-

cada como proposta comercial de menor valor ofertado;

I — ndo ocorrendo a contratagdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do
inciso [ do caput deste artigo, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem
na hipotese do§ 1°, do art. 44 da Lei Complementar n® 123/06, na ordem classificatoria, para o
exercicio do mesmo direito;

III - no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pe-
queno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos no § 1% art. 44 desta Lei Comple-
mentar n° 123/06, ser realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar nova proposta conforme subitem 10.7.1.1.

IV - O disposto nos incisos acima, somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver
sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

10.7.1.3 - As disposigdes acima ndo sdo aplicadas as microempresas e empresas de pequeno
porte cuja somatdria de contratos firmados extrapolem a receita bruta méxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, devendo apresentar declaracdo de

observdncia desse limite na licitacdo.

NOTA DA COMISSAO- As sessdes de recebimento dos envelopes e as respectivas aberturas,
bem como a classificagdo final serdo realizadas em sessdo publica, podendo os licitantes acom-
panharem a sessdo por meio do programa Microsoft Teams, cujo link estara disponivel na pa-
gina da OEI onde foi divulgado o Edital, sendo possivel manifestagdo por representante cre-
denciado no processo, conforme disposto no Item 5, deste Edital. Todas as segdes serdo grava-
das.

11 DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento serd efetuado conforme item 6 — Cronograma Fisico-Financeiro,
de Referéncia, Anexo “A” desta Concorréncia, em até 30 (trinta) dias, ap6s a apres
Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pela SERINT, mediante crédito em conta corrente, no
Banco e na Agéncia indicados pela licitante.
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11.2 Havendo atraso superior a 30 (trinta) dias da data prevista para pagamento, desde que a
OEI ou a SERINT a ele tenha dado causa, incidira sobre o valor devido, atualizag@o financeira
desde a data final do periodo previsto para adimplemento até a data do efetivo pagamento,
tomando por base o IGP/DI do més anterior “pro rata tempore”, sobre o valor da fatura por dia
de atraso.

12 DO ORCAMENTO

12.1  Os recursos necessarios para fazer frente as despesas com o objeto deste Edital, estima-
dos em R$ 828.154,17 (oitocentos e vinte e oito mil e cento e cinquenta e quatro reais e dezes-
sete centavos), estdo devidamente reservados a conta do Projeto de Cooperagdo Técnica “Pro-
Jeto OEI/BRA/24/001 Fortalecimento e inovagdo dos mecanismos de gestdo da Secretaria de
Estado de Relages Institucionais-SERINT”, estando devidamente assegurados/bloqueados.

13 DO REAJUSTE
13.1 Os pregos contratados serdo considerados fixos e irreajustdveis.

14 DO CONTRATO

14.1Sera lavrado termo de contrato entre a OEI e a empresa adjudicataria, conforme minuta
constante do Anexo “F”, com prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura.

14.2 A Licitante Adjudicada serd convocada para firmar o contrato no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data de sua convocagdo, quando devera indicar: nome, CI, CPF, ende-
rego residencial, estado civil e nacionalidade do responsével pela assinatura do contrato.

14.2.1 Esse prazo podera ser prorrogado por igual periodo, conforme as razdes alegadas pela
adjudicada e aceitas pela OEL

14.2.2 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo caracterizard o descumpri-

mento total da obrigago assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas neste
Edital.

14.2.3 - Seré facultado a OEI, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou ndo
aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condigdes estabelecidas, convo-
car os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a celebragio do contrato nas
condigdes propostas pelo licitante vencedor.

14.2.4 - A regra do subitem 14.2.2 ndo se aplicara aos licitantes remanescentes conyocados n
forma do subitem 14.2.3.

14.3  Decorridos 60 (sessenta) dias da data de entrega das propostas, caso ndq ocorra a c¢gn-
vocagdo para assinatura do termo de contrato, ficam as entidades licitantes libefadas /”dos
promissos assumidos.

10
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15 DOS RECURSOS

Dos atos da Comissdo de Avaliagdo da OEI decorrentes da aplicagdo da Lei n°
14.133/21, cabem:

15.1 - Recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de intimagdo ou de lavratura da
ata, em face de:

a) julgamento das propostas;

b) ato de habilitagdo ou inabilitagdo de licitante;

c) anulag@o ou revogagéo da licitagfo;

e) extingdo do contrato, quando determinada por ato unilateral e escrito da OEI ou da SERINT.

15.2 — A apresentagdo de recurso deque trata as alineas “a” e “b”, do subitem 15.1, devera ser
manifestada imediatamente na sessdo de julgamento das propostas ou de habilitagdo, sob pena
de precluséo, e o prazo para apresenta¢do das razdes recursais serd aquele previsto no inciso I
do caput do subitem

15.3 - Pedido de reconsideragao, no prazo de 3 (trés) dias Gteis, contado da data de intimagao,
relativamente a ato do qual ndo caiba recurso hierarquico.

15.4 Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto nas alineas “a” e “b” do subitem
15.1, a apreciagdo dar-se-4 em fase unica.

15.5 O recurso de que trata o subitem 15.1 serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés)
dias uteis, encaminhara o recurso com a sua motivagdo ao Diretor da OEI, o qual devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

15.6 - O acolhimento do recurso implicara invalidagéo apenas de ato insuscetivel de aproveita-
mento.

15.7 — O prazo para apresentagdo de contrarrazdes serd 0 mesmo do recurso e tera inicio na data
de intimag#o pessoal ou de divulgagdo da interposig@o do recurso divulgado na pagina da OEI
na Internet.

15.8 - Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interes-
ses.

16 DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 O licitante sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

a) deixar de entregar a documentag@o exigida para o certame;
b) néo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
¢) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagfo exigida para a contratatdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; -'

11
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d) apresentar declarag@o ou documentagio falsa exigida para o certame ou prestar declaragio
falsa durante a licitagdo ou a execug¢do do contrato;

e) fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

f) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

g) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo; e

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2 - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas descritas nas alineas do
subitem 16.1 as seguintes sang¢des:

| - adverténcia;

I1 - multa;

[T - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.2.1 - Na aplicagéio das sang¢des serdo consideradas as circunstancias abaixo, devidamente
justificadas em processo administrativo:

I - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

I1 - as peculiaridades do caso concreto;

I1I - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a OEI ou para o Projeto;

V - a implantag@o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e ori-
entagdes dos o0rgaos de controle do Governo Brasileiro.

16.2.1.1 A sangdo de Adverténcia sera aplicada quando néo se justificar a imposi¢éo de pena-
lidade mais grave.

16.2.1.2 -A sang@o de Multa, no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do
contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta, sera aplicada ao responsavel por qualquer
das infragdes administrativas previstas no subitem 16.2 deste Edital.

16.2.1.3 A sang¢do de impedimento de licitar e contratar com a OEI serd aplicada ao responsavel
pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I1, III, IV, V, VI e VII do caput do art. 155
da Lei n® 14.133/2021, quando néo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave, e impe-
dira o responsdavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

16.2.1.4 A sang@o de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a OEI sera apli-
cada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nas alineas “d”, “e”, “f”, Jg" e
“h”, do subitem 16.1, bem como as infragdes administrativas previstas nas alineas “a; “b” e

cumulativamente com a san¢do de multa.
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16.2.1.6 Se a multa aplicada ¢ as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela OEI ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera des-
contada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

16.2.1.7 - A aplicagdo das sangdes previstas no subitem 16.2 ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigag@o de reparagdo integral do dano causado a OEI ao Projeto apoiado.

16.2.1.8 Dos prazos:

a) Na aplicag@o da sang¢@io de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

b) A aplicago das san¢des de impedimento de licitar e contratar com a OEI e declaragio de
inidoneidade para licitar ou contratar com a OEI serd instaurado processo de responsabilizagéo,
a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais funcionarios da OEIl, que avaliara
fatos e circunstdncias conhecidos e intimaré o licitante ou o contratado para, no prazo de 15
(quinze) dias Gteis, contado da data de intimag@o, apresentar defesa escrita e especificar as pro-
vas que pretenda produzir.

¢) Nahipdtese de deferimento de pedido de produgéo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera apresentar alegagdes
finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimag4o.

d) Serdo indeferidas pela comiss@o, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, imperti-
nentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

e) A prescrigdo ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela OEI, e sera:
| - interrompida pela instaurag@o do processo de responsabilizagdo a que se refere o caput do
artigo 158, da Lei 14.133/2021;

I1 - suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragdo administrativa.

16.2.1.9 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou
para provocar confus3o patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administra-
¢80, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagio ou
controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contradito-
rio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

16.2.1.10 A reabilitagdo do licitante ou contratado seré efetivada pelo Diretor da OEI, sendo
exigidos, cumulativamente:

| - reparagdo integral do dano causado a OEI ou ao Projeto;

Il - pagamento da multa;

[II - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicag@io da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplica¢do da penalidade,
caso de declaragdo de inidoneidade;

IV - cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;
V - andlise prévia da Consultoria Juridica da OEI, com parecer conclusivo quaato ao
cumprimento dos requisitos definidos neste artigo. /
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17 - DISPOSICOES FINAIS

17.1 A participagdo na presente Licitagdo evidencia ter a proponente examinado cuidadosa-
mente o presente edital e seus anexos, inteirando-se de todos os detalhes dos servigos e com
eles concordando.

17.2 A Comisséo de Avaliagdo da OEI podera, a seu critério, realizar diligéncias para confir-
magdo da legitimidade dos documentos apresentados, ou esclarecer ou complementar a instru-
¢80 do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagio que deveria constar
da proposta. Estas deverdo ser encaminhadas ao licitante por escrito e sera juntada cépia dessa
correspondéncia ao processo de contratago.

17.3 Os pedidos de esclarecimentos sobre qualquer item deste Edital e suas respostas estardo
disponiveis na pagina da OEI na web https://oei.int/pt/escritorios/brasil/contratacoes, devendo

o Licitante interessado acessar a pagina para verificar alguma informago publicada a respeito
deste Edital.

17.4 As normas que disciplinam esta Licitagio serfio sempre interpretadas em favor da amplia-
¢do da disputa entre interessados, sem comprometimento da seguran¢a do futuro contrato.

17.5 Os casos omissos deste Edital serfio resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo da OEI, com
aplicagdo das disposi¢des da Lei n® 14.133/21, em sua atual redagéo.

17.6 — A sessdo de recebimento das propostas e abertura das propostas técnicas e de prego

poderdo ser acompanhada pela ferramenta Microsp
pagina da OEI onde esta disponivel o Edital.

sam, sendo disponibilizado a link na

Brasilia/DF, 31 de julho de2025.
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1 EDITAL
CONCORRENCIA N° 11941/2025- OEI/SERINT
Técnica e Preco

ANEXO A
TERMO DE REFERENCIA

1. PROJETO
Fortalecimento e inovagdo dos mecanismos de gestdo da Secretaria de Estado de Relagdes Ins-
titucionais-SERINT

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

RESULTADO 1.3- Instrumentos de tecnologia da informagao e comunicagdo- TICs e proces-
sos de comunicagdo institucional reformulados ou desenvolvidos e validados para utilizagdo
nos processos de planejamento, deciséo e avaliagdo da SERINT; RESULTADO 2.2- Processos
de gestdo atualizados, validados e disseminados entre os servidores e as Secretarias que atuam
com as Emendas Parlamentares para o aprimoramento e padronizagdo das agdes da SERINT:
ATIVIDADES: Atividade 1.3.5- Realizar capacitagdes referentes aos processos, estratégias
e novos instrumentos de tecnologia da informagdo e comunicagio reformulados no ambito do
projeto, destinadas aos gestores e técnicos da SERINT. Atividade 2.2.6- Realizar capacitagdes
referentes aos processos, estratégias e novos instrumentos de gestdo de Emendas Parlamentares
para gestores e técnicos da SERINT.

3. JUSTIFICATIVA

A continuidade e amplia¢go da Trilha do Orgamento Impositivo, no mbito do Acordo de Co-
operagdo Técnica OEI/BRA/24/001, firmado entre a OEI e o Estado de Goias por meio da SE-
RINT, revela-se fundamental diante dos avangos ja alcangados e dos desafios persistentes na
qualificag@o dos agentes publicos e parceiros envolvidos no processo das emendas parlamenta-
res impositivas.

Desde seu langamento em 2024, a Trilha do Or¢amento Impositivo capacitou mais de 500 pes-
soas, incluindo servidores da SERINT, parlamentares, prefeitos, representantes de entidades da
sociedade civil e assessores, promovendo néo apenas o dominio técnico sobre o processo de
emendas, mas também fomentando uma cultura de responsabilidade, eficiéncia e transparéncia
na gestdo dos recursos publicos. Essa iniciativa se alinha diretamente ao objetivo estratégico do
Governo de Goids de modernizar a capacidade institucional do Estado, fortalecer a artic
federativa e garantir que as emendas parlamentares impositivas se convertam em agdes doncre-
tas e eficazes para a populagio.

O contexto atual exige a consolidagio da Trilha do Orgamento Impositivo como istrumento
permanente de formagdo e apoio a gestdo publica, especialmente diante do
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complexidade normativa, da ampliagdo dos valores destinados e da crescente cobranga por
transparéncia e responsabilidade na aplicagdo dos recursos.

A proposta parte do entendimento de que a formagio continuada deve ser desenhada para o
desenvolvimento de competéncias préticas, promovendo a exceléncia na atuagio publica e res-
peitando os diferentes perfis dos profissionais envolvidos. Ao adotar o conceito de Trilhas de
Aprendizagem, esta iniciativa aposta em um modelo formativo dindmico e personalizével, per-
mitindo que os participantes escolham seus caminhos de capacitagio conforme suas necessida-
des e niveis de familiaridade com o tema. Como indicam Freitas e Branddo (2005, p.1), as
trilhas promovem o protagonismo e a autonomia do aprendiz, considerando ndo apenas os ob-
Jetivos institucionais, mas também os interesses e realidades individuais. Essa abordagem torna-
se especialmente valiosa num ecossistema que envolve servidores dos trés Poderes, gestores
municipais, organizagdes da sociedade civil e, sobretudo, a populagiio beneficidria

A contratag@io de empresa especializada em metodologia educacional permitira a atualizagéo,
expansdo e diversificagdo dos contetidos, a incorporagdo de solugdes tecnoldgicas inovadoras
¢ a manutengdo de um padrio de exceléncia na formago continuada dos publicos atendidos,
assegurando aderéncia as melhores praticas e as normas vigentes.

Além disso, a expertise técnica e a capacidade de inovagéio de uma empresa especializada sdo
essenciais para garantir que o projeto acompanhe as mudangas legais e as demandas especificas
do Estado, promovendo o desenvolvimento de competéncias praticas e tedricas, a padronizagdo
de processos e a integragdo entre diferentes esferas e instituigdes.

Dessa forma, a continuidade da Trilha do Orgamento Impositivo, com suporte técnico qualifi-
cado, representa ndo apenas o cumprimento das metas do Acordo de Cooperagdo, mas também
um avango estratégico para a efetividade das politicas publicas em Goids, em beneficio direto
da sociedade.

4. OBJETIVO

4.1 Contratar empresa especializada em solugdes educacionais para desenvolver, atualizar e
implementar metodologias baseadas em Trilhas de Aprendizagem, voltadas ao fortalecimento
das competéncias necessérias & atuagdo qualificada nos processos relacionados as emendas par-
lamentares impositivas.

4.2 A prestagdo dos servigos deverd contemplar diagndstico pedagdgico, planejamento de con-
teudos, produgdo de materiais e recursos didaticos, desenvolvimento de objetos digitais de
aprendizagem (ODAs), realizagdo de oficinas formativas e integragio entre capacitagdes pre-
senciais e a distdncia, garantindo a personalizagio das trajetérias formativas, a padronizagdo
das préticas e o alinhamento as normas vigentes.

5. ESPECIFICAGCAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS

S.1. Diagnéstico e analise dos contelidos educacionais

®  Coletar dados para diagndstico de todo o contetido e material da Trilha do Orgaménto Im-
.. ll.-’
positivo;
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e Analisar o histdrico dos contetdos e resultados anteriores, mapeando padrdes de desempe-
nho e lacunas de aprendizagem;

* Realizar feedback imediato e construtivo a equipe técnica da SERINT, destacando pontos
fortes e areas de melhoria;

e  Organizar ¢ estruturar os dados coletados no diagnéstico, utilizando ferramentas como pla-
nilhas, dashboards ou sistemas de gestéo educacional;

e Definir prioridades para o desenvolvimento de contetidos, baseando-se nas principais la-
cunas identificadas;

e Levantar o perfil do publico-alvo, considerando niveis de conhecimento, interesses e estilos
de aprendizagem.

e Levantamento de dados e analise critica do material ja desenvolvido na Trilha do Orga-
mento Impositivo;

e Mapeamento de lacunas de aprendizagem, padrdes de desempenho e perfil dos publicos-
alvo;

e Consolida¢do das informagdes em relatérios e painéis pedagogicos para subsidiar a tomada
de decisdo;

e Realizagfio de reunides técnicas periodicas e pedagdgicas com a equipe da SERINT para
definigdo de prioridades e alinhamento estratégico.

5.2. Planejamento dos préximos conteudos

e Planejar o contetido de acordo com os objetivos educacionais e as demandas diagnostica-
das, estabelecendo um padrdo dos contetidos e materiais ja desenvolvidos e uma estrutura clara
e logica;

e Revisar os objetivos gerais e especificos dos cursos existentes, alinhando-os as demandas
identificadas e as competéncias a serem desenvolvidas;

e  Garantir que os objetivos estejam claros, mensuraveis e compativeis com as diretrizes nor-
mativas;

e  Escolher metodologias de ensino adequadas ao EaD, como metodologias de aprendizagem
baseada em recursos multimidia;

e Estabelecer indicadores de acompanhamento para avaliar a eficacia das agdes planejadas;
e Prever reunides periddicas de revisdo do planejamento, com ajustes baseados em dados
coletados durante a execugéo.

* Analisar e alinhar com a equipe técnica da SERINT a viabilidade de uso das plataformas
do Estado para os diversos publicos envolvidos (Escola de Governo, ALEGO, SERINT).

e  Alinhar a implantagfo e execugdo das capacitagdes diretamente com os responsaveis pelas
plataformas;

e Definigio de eixos tematicos e objetivos educacionais com base nas competéncias a serem
desenvolvidas;

e Escolha de metodologias de ensino compativeis com o formato EaD e com a logica das
trilhas de aprendizagem;

5.3. Criagiio de novos conteiidos de formacio em EAD
e Realizar reunides de alinhamento entre especialistas dos temas e equipe pedagdgica para
identificar topicos prioritarios e atuais;

e Elaborar um roteiro pedagogico para cada aula, detalhando objetivos de aprendizagem
competéncias a serem desenvolvidas e a sequéncia logica dos conteudos; -
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o  Estruturar as aulas em modulos ou unidades tematicas, prevendo recursos como textos,
videos, quizzes e atividades praticas para promover engajamento e aprendizagem ativa;

e  Planejar e gravar videoaulas curtas, com roteiro claro, boa qualidade de dudio e imagem, e
linguagem acessivel ao publico-alvo;

*  Submeter os materiais produzidos a revisdo pedagdgica e linguistica, assegurando clareza,
precisdo conceitual e alinhamento com os objetivos educacionais;

e  Ajustar os conteidos e recursos com base nas sugestdes recebidas, garantindo uma experi-
éncia fluida e satisfatoria;

e Desenvolver materiais complementares, como apostilas digitais, apresentagdes e roteiros
de atividades préticas;

e  Produzir videos de curta durago e infograficos para uso em oficinas, palestras ou treina-
mentos presenciais, refor¢ando a integragdo entre EAD e presencial;

»  Curadoria de contetdos de referéncia, incluindo legislag¢go, boas praticas e estudos de caso;
e  Transformar produtos elaborados pelos consultores em objetos educacionais integrados as
trilhas.

5.4. Ajustes dos materiais de apoio e video aulas

e  Atualizar e ajustar continuamente os materiais de apoio e video aulas conforme as deman-
das dos cursos presenciais e mudangas normativas, incluindo as decisdes do STF que impactam
diretamente o contetdo e o aprendizado sobre a tematica.

5.5. Criacfio e ampliagiio das etapas da Trilha do Or¢amento Impositivo: Desmistifica,
Operacionaliza, Sistematiza e Capacita

e  Estrutura¢do dos quatro eixos principais: Desmistifica, Operacionaliza, Sistematiza e Ca-
pacita;

* Personalizagdo dos contetdos para os diferentes publicos: equipe da SERINT, parlamen-
tares e assessores, gestores municipais, OSCs e beneficiarios das politicas publicas;

¢ Elaboragdo de tutoriais, fluxogramas, roteiros e materiais para oficinas praticas;
Disponibilizagdo de canais de suporte e repositorios digitais com contetido atualizados e nave-
gaveis.

5.5.1. Desmistifica (Exclusivo para equipe interna da SERINT)
Objetivo: Aprofundar o entendimento da equipe interna da SERINT sobre os fundamentos,
marcos legais e procedimentos internos do orgamento impositivo, promovendo padronizagio e
alinhamento institucional.

Ac¢des Ampliadas:

e  Criagfio de um novo mddulo de videoaulas detalhando a padronizagio operacional dos
processos internos da SERINT, com foco em rotinas, fluxos, responsabilidades e integragio
entre setores.

e Atualizago e ajustes continuos das pegas e videoaulas para refletir mudangas normativas
e exigéncias das plataformas institucionais
» Elaboragdo de materiais de apoio (manuais, infograficos, FAQs) voltados para dividas
recorrentes da equipe técnica.

e Realizagdo de workshops internos para valida¢do dos contetidos e coleta de feed
promovendo melhoria continua dos processos.

e Disponibilizagio de foruns internos para discussdo de casos préticos e comparti
de boas praticas.

18
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5.5.2. Operacionaliza (Exclusivo para parlamentares e seus assessores)

Objetivo - Capacitar parlamentares e seus assessores para a correta elaboragdo, tramitagdo e
acompanhamento das emendas parlamentares impositivas, conforme as exigéncias legais e pro-
cessuais

Agdes Ampliadas:

e Produgdo de tutoriais em video e materiais explicativos sobre todas as etapas do processo:
proposi¢#o, andlise, aprovagdo, execucdo e prestagdo de contas das emendas

o Atualizago dos contetidos para refletir as mudangas normativas e operacionais, além de
adequagdo as plataformas da Assembleia Legislativa e demais 6rgéos parceiros.

e Realizagdo de oficinas praticas e estudos de caso, simulando situagdes reais enfrentadas
pelos parlamentares e suas equipes.

e Elaboragdo de checklists, roteiros e fluxogramas para consulta rdpida durante a rotina
parlamentar.

o Disponibilizagdo de canais de suporte e féruns para esclarecimento de dividas especifi-
cas.

5.5.3. Sistematiza (Para equipe da SERINT, Parlamentares e seus assessores, prefeituras
e seus assessores e beneficiarios das emendas e convénios)

Objetivo: Integrar e consolidar os processos entre todos os publicos envolvidos, promovendo
a institucionaliza¢do das boas praticas e a padronizagdo das rotinas de gestdo das emendas
parlamentares impositivas

Acgoes Ampliadas:

e Desenvolvimento de modulos especificos para cada publico: equipe interna da SERINT,
parlamentares, prefeituras e beneficiarios, abordando suas atribui¢des e pontos criticos do pro-
cesso.

e Elaboragio de tutoriais, videoaulas e materiais de apoio adaptados as necessidades e ni-
veis de conhecimento de cada grupo.

« Implementaggo de oficinas presenciais e virtuais para validagdo dos processos e dissemi-
nagdo das rotinas padronizadas.

o  Criagdo de um repositdrio digital com documentos, modelos, legislagdes e exemplos de
boas praticas acessiveis a todos os publicos.

» Estabelecimento de indicadores de monitoramento para avaliagéo da efetividade dos mé-
dulos e identificagdo de pontos de melhoria.

5.5.4. Capacita (Exclusivo para prefeitos, seus assessores e para OSCS)
Objetivo: Oferecer formagdo continuada e suporte pratico para prefeitos e seus assessores,
promovendo o uso estratégico das emendas parlamentares impositivas na gestdo municipal.

Acgdes Propostas:
e Criagdo e produgdo de videoaulas, tutoriais e materiais digitais exclusivos para prefeitos e
assessores, abordando temas como planejamento, execugdo, prestagdo de contas e transparén-
cia das emendas.

« Integragdo dos conteudos digitais com os cursos presenciais ja realizados, garantindo
continuidade e atualizagdo do aprendizado.
o Elaboragdo de apostilas digitais, infograficos e quizzes para refor¢o do contetdo e gvalia-
¢do dos participantes.
e Estruturagdo de trilhas de aprendizagem personalizadas, considerando o perfil dog gesto-
res municipais. :
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o Estabelecimento de um cronograma para produg@o, revisdo e publicagido dos contetidos,
alinhado as demandas do projeto e as mudangas normativas.

5.6. Documento técnico de concepgio, implementacio e curadoria da biblioteca virtual
do orcamento impositivo

A empresa contratada deverd apresentar documento técnico que trate da concepgdo e imple-
mentagdo de uma Biblioteca Virtual voltada ao tema do orgamento impositivo. A proposta de-
vera detalhar os aspectos estruturais e funcionais da plataforma digital, que atuara como repo-
sitério oficial dos materiais produzidos no ambito do Acordo de Cooperagdo Técnica
OEI/BRA/24/001, bem como de contetido complementares de natureza normativa, técnica, di-
datica e institucional.

A biblioteca virtual serd desenvolvida com base em principios de acessibilidade, navegabili-
dade, organizagdo por trilhas tematicas e disponibilidade em multiplos formatos (textos, videos,
infograficos, apresentagdes, tutoriais, artigos técnicos e normativos). Devera atender as neces-
sidades dos publicos envolvidos — servidores estaduais e municipais, parlamentares e assesso-
res, OSCs, beneficidrios das emendas e cidaddos em geral — promovendo o acesso democratico
a informacg@o publica qualificada.

Além da proposta técnica da biblioteca, o documento devera apresentar o plano de curadoria
que orientara a forma de sele¢fo, atualizacdo e apresentagdo dos contetidos. Esse plano devera
prever:

e critérios de qualidade técnica e relevancia para inserg¢do dos materiais;

atualizag@o continua e validagéo institucional dos contetdos;

e organizacdo dos materiais por temas, plblico-alvo e tipos de objeto de aprendizagem:;

« integracdo com plataformas ja existentes do Estado de Goias (Escola de Governo, Assem-
bleia Legislativa, SERINT, entre outras).

5.7. Execugiio Geral do Objeto
Para cada etapa da Trilha do Orgamento Impositivo, a empresa contratada devera garantir qua-
lidade técnica, padronizagdo visual e aderéncia as necessidades de cada publico, a partir dos
critérios a seguir:

* Roteiriza¢do e produgdo audiovisual dos cursos e videoaulas;

* Diagramacao de materiais com identidade visual padronizada e responsiva;

« Criag@o de dashboards de acompanhamento pedagdgico para instrutores e equipe gestora;

* Elaboragéo de videos de boas-vindas e infograficos de apoio para cada curso da trilha.

5.7.1. Adaptacio do Conteido para Video Aulas

e Revisar e transformar o contelido pedagégico em roteiros especificos para video aulas,
considerando a linguagem, exemplos e situagdes praticas adequadas ao publico-alvo de cada
curso (equipe interna da SERINT, parlamentares e assessores, prefeituras e beneficiarios, pre-
feitos e assessores);

e  Garantir que os roteiros estejam alinhados com os objetivos de aprendizagem e compe-
téncias previstas para cada médulo.

5.7.2. Diagramacio

e Diagramar todos os materiais didaticos e complementares (apostilas digitais, apresen
¢0es, roteiros de atividades, infograficos), assegurando identidade visual padronizada e agessi-
bilidade em diferentes dispositivos (computadores, tablets, celulares);
e  Aplicar elementos graficos que facilitem a compreenséo e navegagdo dos contetdos, se-
guindo as diretrizes de usabilidade e ergonomia para EaD.
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5.7.3. Dashboards para os Instrutores

®  Desenvolver dashboards (painéis de acompanhamento) para uso dos instrutores, permi-
tindo o0 monitoramento do progresso dos alunos, engajamento, desempenho nas atividades e
identificagdo de possiveis dificuldades;

®  Os dashboards devem apresentar dados em tempo real, com indicadores claros e visual-

mente acessiveis, apoiando a tomada de decisdo pedagogica e a personalizagdo do acompa-
nhamento.

5.7.4. Producio das Video Aulas

e  Gravar, editar e finalizar as video aulas com qualidade profissional de imagem e dudio,
utilizando recursos visuais, animagdes e exemplos praticos para tornar o contetido mais atra-
tivo e didatico;

®  Asvideo aulas devem ser curtas e objetivas (preferencialmente até 8 minutos cada), res-
peitando o ritmo de aprendizagem do publico e promovendo maior retengio do contetdo:

®  Submeter as video aulas & revisdo pedagogica e linguistica antes da publicago, garan-
tindo clareza, precisdo conceitual e alinhamento com os objetivos educacionais.

5.7.5. Producio de Infogrificos

*  Criar infograficos exclusivos para cada curso, sintetizando visualmente os principais con-
ceitos, fluxos, etapas e procedimentos do orgamento impositivo;

* Os infograficos devem ser utilizados tanto nas video aulas quanto como materiais de
apoio para consulta répida dos alunos, facilitando a compreenséo de processos complexos.

5.7.6. Video de Apresentagio do Curso

®  Produzir um video introdutério para cada curso, apresentando os objetivos, estrutura, me-
todologia, publico-alvo e orientagdes para navegagio na plataforma;

* O video de apresentagdo deve ser curto, dindmico e motivador, estimulando a participa-
¢do e o engajamento dos alunos desde o inicio do curso.

Essas entregas sdo obrigatorias para cada curso, conforme especificado no Termo de Referén-
cia, e devem ser realizadas com o acompanhamento e validagdo da equipe técnica da SE-
RINT, assegurando aderéncia as normas vigentes, inovagio metodoldgica e exceléncia na for-
magdo dos publicos atendidos.

6.CRONOGRAMA FiSICO- FINANCEIRO

Quantidade de parcelas: 14

Documento técnico de diagnéstico pedagdgico, com

analise do impacto das capacitagdes anteriores, pre- E2z
senciais e EAD, promovidas no mbito do orgamento '
impositivo. O relatorio, baseado em entrevistas junto 15 dias apg

2.2.6 a SERINT, devera evidenciar desafios, percepcdes 1 10% assinatura/do
subjetivas dos gestores e apresentar recomendagdes contra

para aprimoramento continuo. Deve também mapear
as necessidades formativas, incluindo perfil dos pu-
blicos e lacunas de competéncias.
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Documento de analise contextual das emendas parla-
mentares e como essa andlise pode ser aplicada nos
fundamentos tedrico-metodolégico das trilhas de
aprendizagem do orgamento impositivo, O contetdo
deve estimular a reflexdo critica e a proposicio de so-
lugtes inovadoras aplicaveis ao projeto.
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30 dias apés
4% assinatura do
contrato

226

Plano pedagogico atualizado e estruturado da Trilha
do Orgamento Impositivo, com redefinigio de com-
peténcias, mddulos e objetos de aprendizagem. Deve
utilizar como base os contetdos, constatagdes e en-
caminhamentos apresentados nos produtos dos con-
sultores da SERINT, adaptados para uso em capaci-
tagOes e materiais de formagéo.

45 dias apos
5% assinatura do
contrato

226

Plano de trabalho detalhado com cronograma das
proximas agdes da Trilha do Orgamento Impositivo,
alinhado com a metodologia educacional e proposta
de solug@o de ensino. Deve conter também a estru-
tura inicial de contetido dos objetos de aprendizagem
com roteiros pedagogicos dos recursos visuais (vi-
deos, infograficos, cartilhas).

60 dias apos
8% assinatura do
contrato

1.3.5

Produgdio, criagdo e gravagdo de videoaulas com
apresentadores/consultores da SERINT de até 10
minutos cada para o curso "Capacita", com captagio
em estudio. Prevé ainda a inclusio de vinhetas de
abertura/fechamento, legendas e trilha sonora.

360 dias apos
14% assinatura do
contrato

13.5

Produgdo, criagdo e gravagdo de videoaulas de até 5
minutos cada para o curso "Sistematiza", formato tu-
torial. Prevé ainda a inclusdo de vinhetas de aber-
tura/fechamento, legendas e trilha sonora.

360 dias apés
4% assinatura do
contrato

13.5

Documento técnico de concepcdo e curadoria da Bi-
blioteca Virtual do Orgamento Impositivo, com pro-
posta metodolégica, estrutura funcional, critérios de
organizag#o e plano de curadoria dos contetidos pro-
duzidos no dmbito do Acordo de Cooperagdo Téc-
nica, assegurando acessibilidade, qualidade técnica e
usabilidad, com IDV adaptada.

360 dias apés
5% assinatura do
contrato

1.3.5

Produgdo, criagfo e gravagéo de videoaulas com
apresentadores/consultores da SERINT de até 10
minutos cada para o curso "Desmistifica", com cap-
tacdo em estudio. Prevé ainda a inclusdo de vinhetas
de abertura/fechamento, legendas e trilha sonora.

360 dias apés
8% assinatura do
contrato

1.3:5

Produgéo, criagdo e gravagfio de videoaulas com
apresentadores/consultores da SERINT de até 10
minutos cada para o curso "Operacionaliza”, com
captagdo em estudio. Preveé ainda a inclusdo de vi-
nhetas de abertura/fechamento, legendas e trilha so-
nora.

360 dias apos
8% assinatura do

contratV fib

226

Elaboragdo de material didético e de formagio edu-
cacional: diagramago de até seis cartilhas com até
32 paginas, baseadas nos produtos desenvolvidos pe-
los consultores da SERINT e pelos diagnésticos
deste Termo de Referéncia.

360 diag ap6s
13% assinatura do
contrato
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Documento técnico com sugestdo de Painel de Indi-

cadores Qualitativos: criagdo de painel para avalia- 360 dias apés
226 ¢do continua da efetividade das capacitagdes, con- 1 2% assinatura do
templando aspectos subjetivos como engajamento, contrato

motivagio e percepgdo de mudanga institucional.

Documento técnico de consolidagdo dos ajustes pe-
dagégicos e metodolégicos, com base no feedback

institucional e nos dados de monitoramento. Incluem 360 dias apés
1.3.5 melhorias dos materiais descritos neste Termo de Re- 1 12% assinatura do
feréncia (até dois objetos por més), como edigéo de contrato

textos, atualizagdo de infogréficos, videos ou intera-
¢Oes no ambiente virtual de aprendizagem.

Elaboraggo de conteiido, criagdo de arte capa e miolo
e diagramagdo de obra memorial reflexiva que docu-

mente a trajetoria do projeto "Trilha do Orcamento 360 dias apos
226 Impositivo", com até 200 paginas em formato digital. 1 5% assinatura do
A publicagéo devera conter todo o processo produ- contrato

tivo de uma publicagdo, promovendo o di4logo entre
os diferentes atores envolvidos.

Documento técnico final consolidado, contendo a

sistematizagdo dos resultados e a proposta de realiza- 360 dias apés
2.2.6 ¢do de Semindrio de Validagdo e Divulgagio, com 1 2% assinatura do
cronograma, metodologia e sugestdo de painel de de- contrato
batedores.
TOTAL 100 %

6. VALOR GLOBAL (estimado)

R$ 828.154,17 (oitocentos e vinte e oito mil e cento e cinquenta e quatro reais e dezessete
centavos)

7. LOCAL
Goiania e Brasilia
8. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data de assinatura do contrato
Periodo: até 12 meses da data de assinatura do contrato

9. QUANTIDADE DE VAGAS
- 1 vaga

10. CRITERIOS DE AVALIAGCAO PARA PESSOA JURIDICA PROPONENTE /
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25 pontos- Comprovagdo de experiéncia em pelo me-
Comprovagio de experiéncia prévia em produ- | nos 20 livros e/ou cartilhas.
3 |go de material didatico (livros/cartilhas e 15 pontos- Comprovagéo de experiéncia em pelo me-
apostilas) nos 10 livros e/ou cartilhas.

10 pontos- Comprovagéo de experiéncia em pelo me-
nos 3 livros e/ou cartilhas.

20 pontos- Comprovagio de experiéncia em pelo me-
nos Jj cursos de capacitagdo com piblico minimo de
Comprovagio de experiéncia prévia no plane- | 100 pessoas.
4 |jamento, organizagdo e execugdo de cursos |10 pontos- Comprovagdo de experiéncia em pelo me-
EAD, de capacitagdo de profissionais. nos 3 cursos de capacitagdo com piblico minimo de
100 pessoas.

05 pontos- Comprovagdo de experiéncia em pelo me-
nos 2 cursos de capacitagio de qualquer porte.

i B - i
20 pontos- 5 ou mais materiais diferentes entre si, em
qualquer midia, de apresentacfo de conteiido.

5 Comprovagdo de experiéncia prévia na elabo-
ragdo e diagramagdo de contelido audiovisual

10 pontos- até 4 materiais diferentes entre si, em qual-
quer midia, de apresentagéo de contetido.

10.1 — As experiéncias acima serfio comprovadas por meio de atestados, declaragdes, contratos
ou por outro meio que faga prova inequivoca de sua realizagfo.

10.2 Sera atribuida a pontuagio maxima com base na documentagio apresentada, nio sendo os
pontos cumulativos dentro de cada requisito analisado. Serfio desclassificadas as PROPONEN-
TES que néo atingirem o minimo de 40 pontos na soma dos critérios de avaliaggo.

11. QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA

11.1 A proposta da empresa devera considerar em seus custos, a totalidade dos profissionais
dimensionados para realizar o escopo e atingir o objetivo proposto pelo projeto.

11.2 A PROPONENTE deveré apresentar uma equipe minima de 3 (trés) profissionais, sendo
1 (um) coordenador geral . 1 (um) conteudista e 1 (um) designer grifico.

11.3 Devera ser apresentada a declaragio do profissional que atuard como coordenador
da equipe executora da PROPONENTE, concordando com sua indicagdo para particip
tal fung¢éo junto aos trabalho do objeto proposto no projeto deste edital.

11.4 Deveréa ser apresentada a declaragdo do profissional que atuara como conte
equipe executora da PROPONENTE, concordando com sua indicagio para particip
fungdo junto aos trabalho do objeto proposto no projeto deste edital.
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11.5Devera ser apresentada a declaragdo do profissional que atuaré como designer grafico da
equipe executora da PROPONENTE, concordando com sua indicagio para participar com tal
fungdo junto aos trabalho do objeto proposto no projeto deste edital.

11.6 Devera ser apresentada a declaragdo da PROPONENTE afirmando que ndo havera subs-
tituigdes na equipe técnica apresentada em sua proposta, salvo em casos de for¢a maior, de-
vendo, neste caso, apresentar profissional com experiéncia e formagio comprovadas e equiva-
lentes ao anterior e submeter a previa aprovagio da contratante.

11.7 — As qualificagdes dos profissionais deverdo ser comprovadas por meio de diplomas, cer-
tificados, conforme o caso. Os cursos de pos-graduagio, que nio se trate de doutorado ou mes-
trado, deverdo ter, no minimo, 360 horas-aula.

11.8 — As experiéncias técnicas dos profissionais deverdo ser comprovadas por meio de atesta-
dos, declaragdes, contratos ou por outro meio que faga prova inequivoca de sua realizagao.

11.9- EXPERIENCIA TECNICA DO COORDENADOR GERAL

Graduag:ao em qualquer drea de conhecimento,

1 |em instituigio devidamente reconhecida pelo REQUISITO MiNIMO OBRIGATORIO
MEC

Pés-graduagdo, Mestrado ou Doutorado, em H pontns- Doutorado Mestmdo e Pos graduaq&o (os 3
2 |qualquer area de conhecimento, em instituigdo [JUntos)
devidamente reconhecida pelo MEC. 10 pontos- Mestrado ou doutorado

05 pontos- Pos- graduagﬁo

Experiéncia comprovada em atividades de |
direcdo de projetos nacionais com produgio de |-
contetdo, inclusive dudio visual e video aula, 25 pol'ltos- 3 ou mais proJetos
3 |com publicagio de videos wveiculados em [15 pontos- Até 2 projetos
televisio aberta, orientagdes técnicas ou
metodoldgicas, de preferéncia relacionado ao
objeto deste Termo de Referéncia.

e
S

10 pontos- 1 projeto

Experiéncia comprovada de coordenagio de H |
equipe técnica em produg@o de contetido e capa- ~-———— —
4 | citagdo em atividades no poder legislativo de pre- IS ipontos- 4 anos ou méis
feréncia relacionado ao objeto deste Termo de | 10 pontos- 2 a 3 anos
Referéncia. 05 pontos- Até 1 ano
Experiéncia comprovada em planejamento,orga-|  mA _ . i
mzz_u;ﬁo nEeny d‘e CUgsE g0 = ficmsfs d.e sl 15 pontos- 5 ou mais cursos ou of" icinas de capacnta(;ﬁo
5 | pacitagdo, preferencialmente na area publica e

relacionado ao objeto deste Termo de Referén- 10 pontos- 2 a 4 cursos ou oficinas de capacitagio
cia. 05 pontos- Até 1 curso

11.10 EXPERIENCIA TECNICA DO CONTEUDISTA




it / Organizdacian de Estados
RN A, 1
i " Ibaroamericanos
i ST, i

1 Graduagdo, em comunicagdo social, em institui-
¢do devidamente reconhecida pelo MEC.

Pés Graduagdo ou Mestrado, em comunicagio |
’ social, em institui¢io devidamente reconhecida [
pelo MEC, e/ou cursos livres preferencialmente
ao objeto deste Termo de Referéncia.

Experiéncia comprovada em atividades de pro-
3 dugdo de contetido de orientagdes técnicas ou
metodologicas, de preferéncia relacionado ao |20 pontos- Até 2 atividades
objeto deste Termo de Referéncia.

25 pontos- 3 ou mais atividades

15 pontos- 1 atividade

4

e
4 Formagdo ou atuagdo comprovada em projetos | 25 pontos- 3 ou mais projetos
de linguagem simples e ou/direito visual.

20 pontos- Até 2 projetos

15 pontos- 1 projeto

11.11 EXPERIENCIA TECNICA DO DESIGNER GRAFICO

em qualquer area de conhecimento, em institui-
1 |¢lo devidamente reconhecida pelo Graduagdo
MEC

Pés Graduagéo ou Mestrado em qualquer érea de | 20 pontos- Mestindo e Fos Gra st (os 2 sz :
2 | conhecimento, em instituigdo devidamente reco- is g
nhecida pelo MEC. pontos- Mestrado

10 pontos- Pés Graduagdo

Experiéncia técnica comprovada em pelo menos | 25 pontos- S projetos
3 |1 (um) projeto de consultoria para organizago,
sistematizagéio e diagramacfo de contetido

15 pontos- Até 2 projetos

10 pontos- 1 projeto

L

Experiéncia técnica em produgfio e edigdo |
audiovisual, com comprovagdo em pelo menos | [0 T
4 |[(um) projeto na diregdo, roteirizagio e 25 pontos- 5 ou mais projetos
publicacdo de videos institucionais ou |15 pontos- 2 a 4 projetos
publicitarios veiculados em midia tradicional. 10 pontos- Até 1 projeto

12.  AVALIACAO FINAL

12.1 A Pontuagio da PROPONENTE ser4 considerada no julgamento final das Propostas
nicas e de Pregos, conforme a seguinte equagio:

INDICE TECNICO - IT

IT=(PTEMaPT)*PesolT=(MaPTPTE)xPeso
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Onde:

PTE = Pontuacio Técnica em Exame
MaPT = Maior Pontuacio Técnica
Peso =7

-

INDICE DE PRECO - IP
IP=(MePP)*PesoIP=(PPEMePP)xPeso

Onde:

MePP = Menor Proposta de Preco
PPE = Proposta de Pre¢os em Exame
Peso =3

12.2  As propostas serfio classificadas em ordem decrescente de suas Notas Finais.
NF=(IT+IP)x100 + NF=(IT+IP)x100
13. CONSIDERACOES FINAIS

O cronograma das atividades sera elaborado, em conjunto, pela equipe técnica da SERINT e
empresa contratada.

Os cursos poderdo ser remanejados, conforme a necessidade, mantendo a quantidade total con-
forme Termo de Termo de Referéncia. O remanejamento néo influenciara no valor global.

14.PROTECAO DE DADOS

O tratamento dos dados pessoais sera exercido nos termos e condigdes estabelecidas pela
legislagdio brasileira, em especial, pela Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei federal
13.709, de 14 de agosto de 2018).

Os dados pessoais do contratado serdo tratados para a formalizacio e execugdo do contrato e
para resolver quantas questoes surjam de sua execugdo. Os dados relativos ao contrato poderio
ser publicados em site do OEI https://oei.int/licitaciones-y-convocatorias/ por critérios de trans-
paréncia na contratagdo.

O tratamento de dados pessoais no quadro da licitagfio é necessério para a execugio de contrato
ou de procedimentos preliminares relacionados a contrato do qual seja parte o titular, a pedido
do titular dos dados.

Os dados pessoais fornecidos pelos contratados os serdo tratados pela Secretéria-Geral da OEI, |

Sistema de Planejamento de Recursos Corporativos (ERP) da OEI, cujos servidores estdo
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hospedados no territério da Unidio Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Se-
cretaria Geral terdo acesso. Este tratamento implica uma transferéncia internacional de dados.
A OEI implementou os meios apropriados para garantir a aplicagdo de salvaguardas legais ade-
quadas em relagdo a essa transferéncia.

Na medida em que a execug8o deste contrato implica o tratamento de dados pessoais dos quais
a OEI seja o controlador, o contratado exercera a fung¢do de operador, conforme estabelecido
no Anexo, que € parte integrante deste contrato, em conformidade com o Artigo 39 do Lei
federal 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Os dados tratados ndo serdo transferidos a terceiros, exceto conforme estabelecido pela legisla-
¢do vigente. A OEI conservara os dados enquanto durar a relagfio contratual entre as partes,
sendo bloqueados posteriormente pelo tempo minimo exigido pela legislagdo vigente para es-
clarecer possiveis responsabilidades decorrentes do tratamento.

Informamos que podera exercer seus direitos de confirmagdo da existéncia de tratamento,
acesso aos dados, corre¢do de dados incompletos, inexatos ou desatualizados e eliminagéo dos
dados desnecessarios ou excessivos dirigindo-se a OEI pelo e-mail: proteccion.datos@oei.int.

Em qualquer situagdo, fica garantido o direito de apresentar reclamagio ante a Autoridade Na-
cional de Prote¢do de Dados de Brasil (ANPD).
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Técnica e Preco
ANEXOB
DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DE TRABALHO INDEVIDO DE MENO-
RES
(ome (da eHpPIOSa L e e s e s , CNPJ
B ; sediada (endere¢o  completo)

................................................................................................... .declara, sob as penas da lei
que ndo utiliza mio-de-obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a reali-
zagdo de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como ndo utiliza, para qualquer
trabalho, méo-de-obra direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na con-
digdo de aprendiz, a partirde14 (catorze)anos. (conforme Lei n° 9.854/99)

Cidade (UF),  de de20

(nome e nimero da identidade do declarante)
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” EDITAL
CONCORRENCIAS N.° 11941/2025— OEI/SERINT
Técnica e Preco

ANEXO C
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO ESCRAVO E INFANTIL

A proponente........, com sede......... (enderego completo)...., inscrita sob o CNPJ
N°...., neste ato representada por seu/s representante/s legal/is......(nome, CPF, residéncia)....,
DECLARA para a Organizagdo de Estados Ibero-americanos — OEI, que inexiste contra si
decisdo administrativa final sancionadora, exarada por autoridade ou 6rgdo competente, em
razio da prética de atos que importem em discriminag8o de raga ou género, trabalho infantil ou
escravo, e/ou sentenga condenatéria transitada em julgado, proferida em decorréncia dos refe-
ridos atos, ou ainda, de outros que caracterizem assédio moral ou sexual, ou que importem em
crime contra o meio-ambiente.

Cidade, de de

Assinatura(s)do(s)Representantes
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ANEXOD
DECLARACAO RESERVA DE CARGOS

A proponente.......com sede..... (endereco completo)....,inscrita sob oCNPJNC...,neste-
atorepresentadaporseu/srepresentante/slegal/is......... (nome, CPF, residéncia)..., DECLARA
para a Organizagio de Estados Ibero-americanos — OEI que que cumpre as exigéncias de re-
serva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas, conforme inciso IV, do artigo 63, da Lei n°® 14.133/21.

Cidade, de de

Assinatura(s)do(s)Representantes
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CONCORRENCIA N.° 11941/2025- OEI/SERINT
Técnica e Prego

ANEXOE

DECLARACAO INTEGRALIDADE DE CUSTOS TRABALHISTAS

A proponente..........., com sede. . .. (enderego completo), inscrita sob o CNPJ
N°.....,neste ato representada por seu/s representante/s legal/is.....(nome, CPF, residéncia), DE-
CLARA que sua proposta econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas

infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vi-
gentes na data de entrega das propostas.

Cidade, de de

Assinatura(s)do(s)Representantes
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Técnica e Preco

ANEXOF
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N°......./2025 — OEI/SERINT
QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
LADO A ORGANIZACAO DOS ESTA-
DOS IBERO- AMERICANOS PARA A
EDUCACAO. A CIENCIA E A CULTURA
- OEIL, E, DE OUTRO, A EM-
PRESA........cce... PARA OS FINS QUE
ESPE-CIFICA.

A Organizagéo dos Estados Ibero-americanos para a Educagfio a Ciéncia e a Cultura
- OEI, Organismo Internacional, com sede no SHS Quadra 06, conj. A, bloco C, Ed. Brasil 21,
sala 919, CEP 70316-109, Brasilia/DF., inscrita no CNPJ sob o n°. 06.262.080/0001- 30, dora-

vante denominada de CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa ...............coouue....... , sediada
M s anmanm: ,nacidaded , doravante denominada CONTRATADA., inscrita no
CNPIHME 0B/ 005Y ... oo s , tendo em vista o que consta no Processo da Concor-

réncia n°, 11941/2025— OEI/SERINT- Técnica e Prego, resolvem celebrar o presente Contrato,
em conformidade com a Lei n.° 14.133, de 01 de abril de 2021, em sua atual redagéio e demais
normas complementares, por prego global, mediante as condigdes expressas nas clausulas se-
guintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Prestag@o de servigos de desenvolvimento, atualizagdo e implementagdo de meto-
dologias baseadas em Trilhas de Aprendizagem, voltadas ao fortalecimento das competéncias
necessdrias  atuagéo qualificada nos processos relacionados as emendas parlamentares impo-
sitivas.

Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigio:

e O Termo de Referéncia;
¢ O Edital da Concorréncia n° 11941/2025—- OEI/SERINT; e
® A Proposta do contratado.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

O prazo da vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da data de a
sinatura deste Contrato, podendo ser prorrogado por acordo entre as partes.
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CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

Os modelos de gesto e de execugdo, assim como os prazos e condigdes de conclu-
sdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, Anexo “A”
do Edital da Concorréncia n® 11941/2025— OEI/SEPRINT.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

Néo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO

O valor da presente contratagéo é de RS.....

Subeldusula Unica - No valor acima estfio incluidas todas as despesas ordindrias diretas e in-
diretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, se-
guro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagio.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encon-
tram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo “A”, do Edital da Concorréncia n°
11941/2025— OEI/SERINT.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de sua vigén-
cia.

Subclausula Primeira - Apés o interregno de 15 (quinze) meses, e independentemente de pe-
dido do contratado, o prego inicial serd reajustado mediante a aplicagdo, pelo contratante, do
indice Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e
concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

Subclausula Segunda - Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou
de qualquer forma néo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituigéio, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

Subclausula Terceira - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

Subcliusula Quarta - O reajuste sera realizado por apostilamentoy
CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Sao obrigagdes do Contratante:
34
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d)

g)
h)
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Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com
0 contrato € seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou
em parte, as suas expensas;

Auxiliar a SERINT na fiscalizagdio e na execug¢do do contrato e o cumprimento das
obrigagdes pelo Contratado;

Comunicar a empresa para emissio de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontro-
versa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia:
Aplicar ao Contratado as sang3es previstas na lei e neste Contrato;

Explicitamente emitir decis@o sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execugdo do presente Contrato demandadas pela SERINT, ressalvados os requerimen-
tos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para
a boa execugio do ajuste.

h.1) A Contratante terd o prazo de um més, a contar da data do recebimento da solicitagdo

i)
»
k)

para decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de um més.

Notificar os emitentes das garantias, se houver, quanto ao inicio de processo adminis-
trativo para a apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contra-
tado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qual-
quer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato, assu-

mindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugio
do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

a)

b)

)

d)

Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para repre-
sentd-lo na execugdo do contrato.

A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgio
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para
o exercicio da atividade. _
Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridads
perior (art. 137, 11);
Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulds deste
trato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipa
tos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e/tecnologi
verdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagio de regéndia;
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e)

f)

g)

h)

i)

1))

k)

)

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vi-
cios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugfo ou dos materiais empregados;
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo
com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado & Administragéo ou terceiros, nio reduzindo essa responsabili-
dade a fiscalizag@o ou 0 acompanhamento da execugfo contratual pelo Contratante, que
ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

Nio contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em li-
nha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou
do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo tnico, da Lei n°
14.133. de 2021;

O contratado devera entregar ao setor responsivel pela fiscalizagdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e 4 Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certi-
ddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengio,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais pre-
vistas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocor-
réncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informaggo solicitada pelo Contratante ou por seus pre-
postos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.

m) Promover a guarda, manuteng?o e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

n)

0)

P)

q)
r)

necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.
Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cum-
prindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos ser-
vigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagio, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo
ou instrumento congénere.

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizaga
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obri
sumidas, todas as condigdes exigidas para habilita¢io na licitago;
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aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116 da Lei n°
14.133/2021);

s) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indica¢éo dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art. 116 da Lein® 14.133/2021);

t) Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

u) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitati-
vos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagfo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11. d. da Lein® 14.133, de 2021;

v) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razio do certame ou do contrato administra-
tivo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresenta¢do da proposta no procedi-
mento de contratagdo, independentemente de declaragfo ou de aceitagdo expressa.

Subcldusula Primeira - Os dados obtidos somente poder#o ser utilizados para as finalidades
que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

Subclausula Segunda - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora
das hipoteses permitidas em Lei.

Subcldusula Terceira - A Administragio devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis
sobre todos os contratos de suboperagiio firmados ou que venham a ser celebrados pelo Con-
tratado.

Subcldausula Quarta - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é
dever do contratado elimina-los, com excegdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto néo prescritas essas obri-
gagoes.

Subclausula Quinta - E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deve-
res, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.O Contratado devera exigir de subope-
radores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo mte-
gralmente responsavel por garantir sua observancia. X

Subclausula Sexta - O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dess
clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comproyagéo for
mulados.
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Subclausula Sétima - O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorro-
gavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Subclausula Oitava - Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notada-
mente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastreével de tratamentos realizados (LGPD, art. 37),
com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabiliza¢do, em
caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

Subclausula Nova - Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato inte-

roperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hip6teses pre-
vistas na LGPD.

Subcldusula Décima - O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a
ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

Subcldusula Décima Primeira - Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da
LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ETICA NOS NEGOCIOS E COMPLIANCE

As Partes comprometem-se a trabalhar constantemente para estarem na vanguarda da
conformidade regulatoria e ética, considerando intolerdvel e expressando formalmente sua con-
denagdo de qualquer ilegalidade ou comportamento que possa ser rotulado como ndo social-
mente responsavel ou antiético.

A OEI possui seu préprio Codigo de Etica Profissional, publicado em seu site, que é
parte essencial de nossa cultura corporativa de compliance e reflexo fiel de seu compromisso
continuo com a autorregulago, a ética, a integridade e a transparéncia.

As Partes comprometem-se a cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo
aqueles relacionados a anticorrupgdo, declarando também seu compromisso de agir sempre de
forma ética e profissional, e comprometendo-se a ndo se envolver em qualquer prética que, de
qualquer forma, resulte ou possa resultar em uma violago das leis ou regulamentos aplicaveis
relacionados a corrupgdo em qualquer pais cuja legislagdo seja aplicavel ao Contrato. O cum-
primento de tais leis e regulamentos por seus parceiros, diretores, funcionarios ou contratados,
também sera monitorado.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO
Nio havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133. de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecug@o parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano 3 Administragio ou
ao funcionamento dos servigos pablicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugio total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugo ou da entrega do objeto da contratagio sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugfo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugio do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Subcldusula Primeira - Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima des-
critas as seguintes sang¢des:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugfo parcial do contrato, sempre

que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156. §2° da Lein® 14.133.
de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nio se justificar a
imposigdo de penalidade mais grave (art. 156. § 4°. da Lei n® 14.133. de 2021);

iii) Declaraciio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156.
§5° da Lein® 14.133. de 2021);

iv)Multa:
(1) moratoria de 0,5% (zero virgula cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
(2) compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecugdo total do objeto;

Subclidusula Segunda - A aplicagfo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui
tese alguma, a obrigagdo de reparagfo integral do dano causado ao Contratante (ar
da Lein® 14.133. de 2021)

Subclausula Terceira - Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas tu-
mulativamente com a multa (art. 156. §7°. da Lei n°® 14.133. de 2021). /
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Subclausula Quarta - Antes da aplicagio da multa serd facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias (teis, contado da data de sua intimago (art. 157, da Lei n® 14.133. de

2021)

Subclausula Quinta - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse va-
lor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
§8°% da Lein® 14.133, de 2021).

Subcliusula Sexta - Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poder4 ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebi-
mento da comunicagio enviada pela autoridade competente.

Subcliusula Sétima - A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento pre-
visto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133. de 2021, para as penalidades de im-
pedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Subclausula Oitava - Na aplicagfo das sang¢des serfio considerados (art. 156, §1°. da Lei n°
14.133. de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infra¢do cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagGes dos 6rgdos de controle.

Subcldusula Nona - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133. de
2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846. de 2013, serdio apurados e julgados conjunta-
mente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos

na referida Lei (art. 159).

Subcldusula Décima - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sem-
pre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confuso patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6-
cios com poderes de administragdo, 4 pessoa juridica sucessora ou 4 empresa do mesmo ramo
com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lein® 14.133. de 2021)

Subclausula Décima Primeira - O Contratante ou a SERINT dever4, no prazo maxi
(quinze) dias ateis, contado da data de aplicagdo da sango, informar e manter atuali

Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidgs (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161. da Lei n® 14.133. de 2
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Subcldusula Décima Segunda - As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragio

de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagio na forma do art. 163 da
Lein® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda
que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

Subclausula Primeira - Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia
ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administra¢do providenciar
a readequacéio do cronograma fixado para o contrato.

Subcldusula Segunda - Quando a ndo conclus@o do contrato referida na Subclausula anterior
decorrer de culpa do contratado:

a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sangdes
administrativas; e

b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execug¢do contratual.

Subcldusula Terceira - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obriga¢Ses nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da
Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

Subclausula Quarta - A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa nio ensejard a rescisao se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

Subcldusula Quinta - Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

Subcliusula Sexta - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) Indenizacgdes e multas.

Subclausula Sétima - A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipbtese em que sera concedida indenizag¢do por meio
termo indenizatério (art. 131, caput, da Lein.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUINTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recufsos espe-
cificos consignados no Projeto OEI/BRA/24-001 — Fortalecimento e inovagdo dos mecanismo
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de gestdo da Secretaria de Estado de Relagdes Institucionais-SERINT, na dotagdo abaixo dis-
criminada:

RESULTADO 1.3- Instrumentos de tecnologia da informagao e comunicagio- TICs e proces-
sos de comunicagdo institucional reformulados ou desenvolvidos e validados para utilizacdo
nos processos de planejamento, deciséo e avaliagio da SERINT; RESULTADO 2.2- Processos
de gestdo atualizados, validados e disseminados entre os servidores e as Secretarias que atuam
com as Emendas Parlamentares para o aprimoramento e padronizagao das agdes da SERINT:
ATIVIDADES: Atividade 1.3.5- Realizar capacitagdes referentes aos processos, estratégias e
novos instrumentos de tecnologia da informagdo e comunicagdo reformulados no 4mbito do
projeto, destinadas aos gestores ¢ técnicos da SERINT. Atividade 2.2.6- Realizar capacitagdes
referentes aos processos, estratégias e novos instrumentos de gestio de Emendas Parlamentares
para gestores e técnicos da SERINT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas
na Lein® 14.133. de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposigdes contidas na Lei n® 8.078. de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERACOES

Eventuais alteragSes contratuais reger-se-8o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
dalein®14.133, de 2021.

Subclausula Primeira - O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Subcliusula Segunda - Registros que néo caracterizam alteragio do contrato podem ser reali-

zados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lein® 14.133. de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESOLUCAO DE CONFLITOS

As Partes acordam que qualquer eventual disputa que surja em decorréncia da exe-
cugdo deste contrato devera ser, inicialmente, resolvida de comum acordo, de boa-fé, no praz
de 10 (dez) dias.
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E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins previstos em direito, na presenga das duas
testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o subscrevem.

Brasilia - DF, de de 2025.

Diretor OEI no Brasil Nome do Representante
Pela Contratante Cargo
Pela Contratada

Testemunhas :
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