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PLIEGO DE CONDICIONES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL PARA LA COORDINACION TECNICA Y
OPERATIVA DEL PLAN DE INTERVENCION EN FORMACION CONTINUA DE DOCENTES DEL
PRIMER CICLO DEL NIVEL PRIMARIO EN DIDACTICA DE LA LECTURA, ESCRITURA Y
MATEMATICA, EN LA REGIONAL DE BARAHONA Y EN DISTRITO EDUCATIVO 15-04

Ref.: OEI-01-2025

PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA.

Recepcion de ofertas

Desde el 08 al 11 de julio hasta las
1:00pm (hora de Rep.Dom.),

Plazo para solicitar aclaraciones
al pliego

Al 09 de julio hasta las 2:00pm

Plazo para presentar propuestas

Al 11 de julio, hasta las 1:00pm

Plazo estimado para subsanar

Aproximadamente el 15 de julio hasta las
10:00am

Plazo estimado de Comunicacién de
Adjudicacién (Provisional)

16 de julio 2025

Plazo estimado para formular
reclamacion a la adjudicacién provisional

Hasta el 18 de julio a las 2:00pm

Plazo estimado de Comunicacion
adjudicacion definitiva

Aproximadamente 22 de julio 2025

Fecha estimada para la firma del
contrato

Aproximadamente el 25 de julio 2025

Aguellas empresas interesadas en la presente convocatoria podran descargar los pliegos de

condiciones, asi como sus anexos en la web de la OEI https://oei.int/contrataciones


https://oei.int/contrataciones
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1. CONTEXTO

La Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (OEI)
es un organismo de cooperacidn internacional de caracter intergubernamental que se
dedica al fomento de la educacidn, la cultura, la ciencia y la tecnologia, en el contexto de
desarrollo integral en los paises miembros.

La OEl cuenta con oficinas en Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Cuba, Costa Rica, El
Salvador, Ecuador, Espafia, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay,
Peru, Portugal, Republica Dominicana, Uruguay. Llevamos a cabo nuestras actividades bajo
las dinamicas de la cooperacién Sur-Sur, generando alianzas en Iberoamérica en materia
de educacién, ciencia, cultura, lenguas y derechos humanos.

Los ejes de accion de la OEl se materializan a través de programas y proyectos que se
impulsan en los paises miembros. En Republica Dominicana la cooperacion se realiza a
través del Ministerio de Educacion, del Ministerio de Cultura, del Ministerio de Educacion
Superior Ciencia y Tecnologia, asi como también de instituciones descentralizadas tales
como el Instituto Nacional de Formacidn y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM), el
Instituto de Evaluacion de la Calidad de la Educacién (IDEICE), el Instituto Superior de
Formacion Docente Salomé Urefia (ISFODOSU). Por el caracter de organismo de
cooperacion internacional la OEl mantiene lazos de cooperacién con otras agencias de
cooperacion tales como la AECID, ONU, USAID, JICA, CEPAL, asi como también con
organismos de cooperacién financiera: CAF, Banco Mundial, BID, entre otros.

La OEl, Impulsa en el pais acciones que apuntan al fortalecimiento de pilares
fundamentales: el desarrollo de las competencias y habilidades para el siglo XXI, la
transformacién digital, la accién climatica y el desarrollo sostenible y la ciudadania global,
la cultura, los derechos humanos, la ciencia y la tecnologia.

Asimismo, la accién cooperadora de la OEl implica la alianza regional con destacadas
universidades iberoamericanas que son referentes en el ambito de la investigacién y la
innovacion, quienes junto con el Instituto Iberoamericano de Formacion y Aprendizaje para
la Cooperacidon de la OEl articulan de manera colaborativa para dar respuesta a los
requerimientos de formacidn solicitados por las entidades del Ministerio de Educacién.

El Instituto Nacional de Formacién y Capacitacién del Magisterio (INAFOCAM) y la OElI
firmaron un acuerdo de colaboracidn para la implementacién del Plan de Intervencién en
Formacién Continua de Docentes del Primer Ciclo del Nivel Primario en Didactica de la
Lectura, Escritura y Matematica, en la Regional de Barahona y en Santo Domingo 15-04.
Este plan establece de manera estratégica a los docentes y actores clave de los centros
educativos como ejes centrales de la formacién, y asume como objetivo prioritario la
mejora de los aprendizajes en lectura, escritura y matematica, asi como el desarrollo de
estas competencias en los estudiantes del Primer Ciclo del Nivel Primario.
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La propuesta responde a la Politica Nacional de Alfabetizacidn Inicial en la Etapa Oportuna,
desde un enfoque de derechos, y se alinea con el curriculo nacional y con las tendencias
regionales y globales en torno al desarrollo profesional docente, la calidad educativa y la
inclusion social.

El Plan comprende procesos formativos dirigidos a docentes del Primer Ciclo del Nivel
Primario, coordinadores pedagdgicos, equipos directivos y técnicos distritales. Dichos
procesos estardn fortalecidos por un sistema de acompafamiento que permitira trasladar
lo aprendido a la practica de aula, resignificando los conocimientos a partir de los desafios
reales que enfrentan las escuelas en los contextos actuales.

Durante el periodo de implementacion, se intensificara la formacion y el acompafiamiento
de los equipos de gestidon de los centros educativos, con el objetivo de fortalecer la gestidon
institucional a través de la revision e implementacién de planes de mejora escolar centrados
en la alfabetizacién inicial como eje prioritario.

Para su ejecucioén, se ha establecido una alianza estratégica con la Universidad Nacional de
La Plata (Argentina), la Universidad de Alcala (Espaina), Didactica, y la Universidad Nacional
Pedro Henriquez Urefia (UNPHU). Ademas, se contard con el respaldo del Instituto
Iberoamericano de Formacién y Aprendizaje para la Cooperacion de la OEl y su plataforma
de formacidn para los procesos que se realicen en linea.

El plan también contempla un proceso sistematico de evaluacidon, monitoreo y seguimiento,
gue incluye una evaluacion inicial para establecer una linea base del nivel de logro de los
estudiantes, asi como evaluaciones intermedias y finales. Estas permitiran valorar los
avances en los aprendizajes y retroalimentar la practica docente, contribuyendo a instaurar
una cultura institucional de evaluacién formativa.

Asimismo, con el propdsito de fomentar una cultura letrada, se implementaran diversas
estrategias de fomento lector, entre las que destacan: la creacidn de comunidades lectoras,
lainiciativa Lideres Cuenta Cuentos. El proyecto también pondra a disposicién de los centros
educativos recursos digitales y materiales complementarios, asi como el uso de plataformas
y herramientas de la web para enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje en el
ambito de la alfabetizacidn inicial.

Para llevar a cabo las iniciativas previstas la OEl cuenta con una estructura, conformada por
profesionales de diversos dmbitos. En este sentido, se requieren los servicios de un gestor
técnico de proyectos para asegurar el cumplimiento efectivo de los alcances y metas
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previstos en los procesos que se llevan adelante en el dmbito de cooperacién en la oficina
nacional de la OEl en Republica Dominicana en el drea de proyectos de acuerdo con los
términos que se describen.

2.- OBIJETO DEL CONTRATO

Se requiere la contratacion de la posicion de coordinador técnico y operativo de proyectos,
bajo la modalidad de servicios externos, para asegurar la adecuada ejecucidn técnica,
econdmica y administrativa del Plan de Intervencién en Formacién Continua de Docentes
del Primer Ciclo del Nivel Primario en Didactica de la Lectura, Escritura y Matematica, en la
Regional de Barahona y en Santo Domingo Dist.15-04.

3.- DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS/ACTIVIDADES A REALIZAR

a. Gestion y planificacién estratégica

Gestionar y planificar procesos que garanticen la oportuna y eficaz
implementacidn de las acciones a su cargo.

Velar por el cumplimento técnico, operativo y administrativo de las acciones a su
cargo.

Responsabilidad de la elaboracidén de los términos de referencia, contratacién y
seguimiento de los especialistas, apoyos logisticos o entidades formadoras a
contratar.

Seguimiento al desarrollo de las actividades de los expertos contratados, de
acuerdo a las funciones y actividades que les sean asignadas, estableciendo canales
de comunicacion adecuados, siempre guiados por el respeto y el didlogo.

Revisar los informes de los especialistas contratados para los procesos realizados
en el marco del proyecto comprobando que cumplan con los requerimientos
establecidos por la contratacion y el financiador.

Responsabilidad del acopio y organizacidn de las evidencias necesarias para
demostrar al financiador la concrecién de las actividades realizadas.

Responsabilidad de la integracién en GESPROEI de las evidencias del proyecto.

b. Alianza inter e intrainstitucional

Participacién en reuniones con los equipos directivos y técnicos de INAFOCAM y
del MINERD involucrados.

Participacidn en reuniones con responsables de las universidades participantes en
el proceso de formacidn y certificacion.
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c. Monitoreo, seguimiento y gestion del conocimiento

Informarse de los requerimientos establecidos por el financiador para la
implementacidn de las iniciativas del programa.

Participacién en reuniones del equipo directivo de OEl para informar sobre el
desarrollo de las iniciativas.

Realizar visitas en territorio para articular con autoridades del MINERD .

Dar seguimiento a las acciones en terreno y velar por su cumplimiento, de acuerdo
a lo establecido en el plan operativo.

Coordinar la entrega de insumos econdmicos, transportes o material gastable
necesarios para la realizacion de las acciones de formacién presencial.

Supervisar la dotacién de los medios requeridos para la implementacién de las
acciones en terreno.

Seguimiento y acompafiamiento a la ejecucion de las actividades formativas,
identificando situaciones complejas y brindando asistencia técnica para la
realizacidn de acciones correctivas.

Responsable de elaborar los informes y reportes de avance y de cierre, que
muestren el desarrollo del proceso formativo, asi como el cumplimiento de
objetivos y resultados y la efectiva ejecucidn presupuestal.

Supervisién y coordinacion del trabajo de los distintos participantes de las
iniciativas a su cargo (apoyos logisticos, facilitadores, suplidores, colaboradores
internos).

Dar seguimiento al proceso formativo que se implemente con el Instituto
Iberoamericano de Formacion y Aprendizaje para la Cooperacion (IIFAC) de la OEl
para velar que se cuenten con los soportes de acceso a la plataforma requeridos
por el financiador.

Dar seguimiento al proceso de firmas y entrega de las certificaciones remitidas por
las IES para que sean entregadas a los participantes en el tiempo oportuno.

Elaboracion de informes de seguimiento técnico y elaboracién de informe final en
la plataforma GESPROEI.

Velar por la adecuada gestidon y archivo de la documentacién fisica y digital
relacionada con proyectos y procesos administrativos.

Aseguramiento del cumplimiento de los procedimientos de OEl, en articulacién con
los responsables del drea de cooperacion y administracion de la OEI.

Coordinar, en conjunto con la seccién de comunicacién e informatica de la OEl, la
publicacidn y difusion de las actividades del proyecto a través de los sitios web del
programa, redes sociales, notas de prensa, etc.

Realizacién de otras funciones inherentes a su cargo, que le sea solicitada por la
coordinacidn de Cooperacién en Educacion y/o por la Direccidon Ejecutiva de OEI.

5
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4.-

e Apoyo y participacién en los eventos dirigidos a difundir los programas y contenidos
de la OEL.

DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendra una duracidn a partir de la firma del contrato hasta el 22 de mayo del
2026. El mismo no serd objeto de prérroga salvo excepcidn extraordinaria de fuerza mayor
validada y autorizada por el responsable del proyecto.

NORMATIVA APLICABLE

La normativa aplicable a esta convocatoria es la siguiente:

° Presente pliego de condiciones.
° Procedimiento de adquisiciones y Contrataciones de la OEl en Republica
Dominicana.

REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETENTE

Los Pliegos de Condiciones tienen caracter contractual y contienen las condiciones
detalladas a las que se ajustard la ejecucién del contrato.

Las partes resolveran de comun acuerdo cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién e
interpretacion del contrato que se firme. El presente contrato tiene caracter privado, siendo
competente el orden jurisdiccional civil para conocer de las controversias que surjan en su
ejecucion.

Como resultado de esta convocatoria se otorgara un contrato de servicios entre la OEl y
el oferente adjudicado.

CAPACIDAD DE CONTRATAR

Podran optar a la adjudicacidon de este contrato con la OEl las personas naturales o juridicas,
gue tengan plena capacidad de obrar, y no se encuentren incursas en las prohibiciones e
incompatibilidades para contratar con el gobierno dominicano y que acrediten su solvencia
econdmica, financiera, técnica y profesional. Asi como empresas de capital extranjero que
operen y residan en la Republica Dominicana

Asimismo, deberdn contar con la habilitacién empresarial o profesional que, en su caso, sea
exigible para la realizacion de la actividad o prestacion que constituya el objeto del contrato.

Las empresas o personas naturales adjudicatarias deberan tener relacién directa con el
objeto del contrato, ademas de disponer de una organizacidon con elementos personales o
materiales suficientes para la debida ejecucién del contrato. Asi mismo dicha empresa
debera tener régimen juridico y domicilio en Republica Dominicana.

No se podra presentar ninguna propuesta en agrupacidon temporal con otras empresas, UTE
O consorcios.
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8.-

10.

11.

PRESUPUESTO Y PRECIO DEL CONTRATO

El presupuesto base del contrato se establece en un monto maximo de RD$1,375,000.00
(Un Millén Trescientos Setenta y Cinco Mil pesos dominicanos con 00/100). Esta cifra
representa un presupuesto maximo para los productos que se determinan en este
procedimiento, por lo que se procedera a la exclusién de cualquier oferta por importe
superior.

Estos honorarios se distribuiran de la siguiente manera:

- Diez pagos que corresponden al 90% del monto total, que ascienden a
RDS123,750.00 cada uno, con la entrega de los productos descritos en el
apartado 21, revisado y aceptado conforme por el supervisor responsable. Tras
la emision de la conformidad por parte de este, tomando en consideracion que
dicho pago sera entregado al profesional en 7 dias hébiles.

- Un pago final del 10%, que asciende a RDS137,500., con la entrega del producto
2 revisado y aceptado conforme por el supervisor responsable. Tras la emision
de la conformidad por parte de este, tomando en consideracién que dicho pago
serd entregado al profesional en 7 dias habiles.

Desde la OEl en el marco del proyecto ejecutado y por el cual serd adjudicado este contrato,
se otorgara al beneficiario los recursos tecnolégicos para el desarrollo de las actividades
previstas en el pliego. Asi como en el caso de traslados a nivel nacional, se cubrird el
transporte y los viaticos.

Desde la OEl se implementard un mecanismo de gestién del proyecto, que apoyara la
gestidon operativa, logistica y administrativa del proyecto y que servird de apoyo a la
coordinacion técnica principal.

Los pagos se realizardn mediante transferencia electrdnica, por lo que, al momento de la
firma del contrato, se estara solicitando al adjudicatario los datos para los fines.

PUBLICIDAD

El anuncio de los pliegos y resto de informacidn relativa al presente contrato se publicara
en el perfil de contratante de la OEl de la Organizacion.

RESPONSABLE DEL CONTRATO

El érgano de contratacion nombrara un responsable del contrato al que correspondera
supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el
fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacién pactada.

PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

La adjudicacién se realizara segun el manual de contratacion de la OEl de la Republica
Dominicana, a través de un procedimiento supersimplificado.

P
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12.-

13.-

El presente contrato se concedera sobre la base de los criterios de adjudicacion establecidos
en la presente convocatoria mediante la ponderacidn entre la calidad técnica y el precio de
las ofertas con arreglo a una clave de reparto de 70/30:

los puntos atribuidos a las ofertas técnicas se multiplican por un coeficiente de 0.70
los puntos atribuidos a las ofertas econdmicas se multiplican por un coeficiente de 0.30.

La adjudicacion se notificard a todos los candidatos.

PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

La presentacion de las propuestas se realizard mediante presentacién electrénica a la
direccion de correo electrénico compras.dom@oei.int, antes de las 1:00pm (hora
dominicana) del 11 de julio del 2025. El candidato remitira los archivos digitales en formato
PDF.

Para cualquier duda relacionada con el presente procedimiento, puede dirigirse a
compras.dom@oei.int.

El dia 09 de julio del 2025 hasta las 2:00pm (hora dominicana) sera el ultimo dia para
solicitar aclaraciones a los pliegos. Las respuestas a las solicitudes de aclaraciéon seran
enviadas a todos los candidatos y publicadas en el perfil del contratante.

CAUSAS PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCEDIMIENTO

Mientras no se haya firmado el contrato, el érgano de contratacidn podra anular el
procedimiento de contratacidn sin que los candidatos puedan exigir por ello ningun tipo
de indemnizacion.

La anulacién podra producirse, por ejemplo, en los siguientes casos:

. si el procedimiento super simplificado se declara desierto, es decir, si no se ha
recibido ninguna oferta vélida o ninguna de las recibidas merece ser seleccionada desde el
punto de vista cualitativo o econémico;

J si los elementos técnicos o econémicos del proyecto han sufrido una modificaciéon
fundamental;

. si circunstancias excepcionales o de fuerza mayor hacen imposible la ejecucion
normal del proyecto;

J si todas las ofertas que cumplen los requisitos técnicos exceden los recursos
financieros disponibles;

. si se han producido irregularidades en el procedimiento, sobre todo si han

entorpecido su desarrollo en condiciones de competencia leal;

J si la adjudicacién no se ajusta al principio de buena gestion financiera (por ejemplo,
si el precio propuesto por el candidato a quien vaya a adjudicarse el contrato no guarda
relacién alguna con el precio de mercado).
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Tras la anulaciéon del procedimiento, el érgano de contratacion puede decidir:

e I|niciar un nuevo procedimiento simplificado

e Volver a publicar el procedimiento utilizando las referencias de la convocatoria inicial.

s Entablar negociaciones con uno o varios candidatos que hayan participado en el
procedimiento y cumplan con los criterios de seleccién, siempre que las condiciones
iniciales del contrato no se modifiquen sustancialmente (esta opcién no sera aplicable si la
anulacidn se debe a irregularidades que hayan podido falsear la competencia leal);

o No celebrar el contrato.

e Los participantes reconocen y aceptan, la facultad de cualquiera de las partes de terminar
el presente contrato de forma anticipada, siempre y cuando la parte interesada en dar
término al presente contrato notifique previamente a la otra parte la fecha en que serd
efectiva la terminacién del presente contrato. Esto sin incurrir por ello en responsabilidad
alguna y, particularmente, sin que ello genere derecho a compensacién o indemnizacion
alguna a favor de ninguna de las partes.

14.- FORMA DE PRESENTACION Y CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS

La presentacién de propuestas presume por parte del candidato la aceptacion
incondicionada de las cldusulas contenidas en los Pliegos de Condiciones Administrativas y
Técnicas.

Tanto la propuesta econdmica como la técnica deberdn estar redactadas en idioma espafiol.

No se aceptaran aquellas propuestas que tengan omisiones, errores o tachaduras que
impidan conocer claramente lo que la OEl estime fundamental para considerar la oferta.

Cada candidato no podra presentar mas de una propuesta.
Las empresas deberan incluir en sus propuestas la siguiente documentacién:
A. CARPETA N.2 1 - DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

En este archivo se deberd incluir:

a) Formulario de informacién sobre el oferente (ANEXO I1)
b)  Copia del documento nacional de identidad o pasaporte del representante.

C)  Experiencia en trabajos similares a las caracteristicas del pliego de condiciones. Se
deberd presentar al menos 3 documentos o cartas que certifiquen los trabajos realizados
vinculados con el servicio ofertado.

d) Los participantes, deberan contar con el siguiente perfil, asi como acreditar dichas
informaciones:

e Formacién Académica:
e Grado universitario en educacién, administracién, economia, ciencias
sociales, derecho, sociologia y/o humanidades, relaciones internacionales.
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e Posgrado en Educacion, o en drea relacionadas con Ciencias Sociales.

e Con formacion en Metodologias de formulacion, seguimiento y evaluacion de
proyectos, principalmente formulaciéon en Marco Légico

e Con experiencia en Politicas y programas en las areas de educacion, ciencia,
derechos humanos en el contexto nacional.

e Experiencia:

e GENERAL: al menos 5 anfos en formulacion, gestién y justificacién de
proyectos en organismos internacionales, sector publico y/o privado.

e ESPECIFICA: 2 afios en gestién de proyectos y/o gestidn presupuestal y/o
planificacion en areas de educacioén.

e Méritos adicionales:

e Proactivo (a) y Propositivo(a)

e QOrdenado (a) y Coordinado(a)

e Habilidades analiticas, interpersonales y de convencimiento.

e Excelentes capacidades de comunicacién oral y escrita (se valorara con la
presentacion de la Carta de interés).

e Dominio en el uso de computadoras y paquetes de softwares de oficina (MS
Office) Presentar detalle de los paquetes de software de oficina que maneja
(como minimo deben ser 1. Word, 2. Excel, 3. Power Point, 4. Outlook, 5.
Teams)

e Sevalorara conocimiento de portugués y/o inglés.

e Pensamiento estratégico y disposicion para promover la innovacién y
habilidades blandas

e Atencién a procedimientos y normas de control interno, transparencia y
ausencia de conflicto de intereses.

e Altamente adaptable a cambios, manejo de cronogramas, cumplimiento de
procesos.

e Con disponibilidad de tiempo para viajar al interior del pais (imprescindible).

e) Declaracién responsable de no estar incurso en prohibicion de contratar, que incluird
la manifestacién de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Criterio de Exclusién. (Anexo 1)

Los candidatos quedaran excluidos de la participacién en procedimientos de adjudicacién
de contratos si:

a. sise declara en concurso o esta sometido a un procedimiento de insolvencia o liquidacién,
sus activos estan siendo administrados por un liquidador o por un tribunal, se halla en
concurso de acreedores, sus actividades empresariales han sido suspendidas o se encuentra
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en cualquier situacién analoga, resultante de un procedimiento de la misma naturaleza en
virtud de disposiciones legales o reglamentarias nacionales;

b. se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva que la
persona ha incumplido sus obligaciones en lo referente al de impuestos o cotizaciones a la
seguridad social, de conformidad con el Derecho aplicable;

c. En relacién con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o con la Seguridad Social,
se considerara que las empresas se encuentran al corriente en el mismo cuando las deudas
estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensidn con ocasién de la
impugnacién de tales deudas.

d. se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva que la
persona es culpable de falta de ética profesional grave por haber infringido la legislacién o
la reglamentacion aplicable o las normas deontolégicas de la profesidn a la que pertenece,
o por cualquier conducta ilicita que afecte significativamente a su credibilidad profesional,
cuando dicha conducta denote un propdsito doloso o negligencia grave, con inclusién de
cualquiera de las conductas siguientes:

i) tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacion exigida para verificar la
inexistencia de motivos de exclusion o para el cumplimiento de los criterios de seleccién o
para la ejecucién de un contrato o acuerdo;

ii) celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la competencia;

iii) vulnerar los derechos de propiedad intelectual;

iv) intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo de Contratacién durante
el procedimiento de contratacion;

v) intentar obtener informacién confidencial que pueda conferirle ventajas indebidas en el
procedimiento de adjudicacion;

e. se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable de cualquiera de los actos
siguientes:

i) fraude;

ii) corrupcion;

iii) conductas relacionadas con una organizacién delictiva;

iv) blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo;

v) delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;

vi) trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres humanos;

f. se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que la
persona o entidad ha creado una entidad en otro territorio con la intencién de eludir
obligaciones fiscales, sociales o cualesquiera otras obligaciones juridicas de obligado
cumplimiento en el lugar de su domicilio social, administracidon central o centro de actividad
principal.

g. Se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva que la
entidad ha sido creada con la finalidad prevista en la letra e).

Lo dispuesto en la letra a) no se aplicard a las compras de suministros en condiciones
particularmente ventajosas.

Acreditacion de las situaciones de exclusion:
11
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Para las situaciones descritas en las letras a), c), d), e) y f), un certificado reciente de
antecedentes penales o, en su defecto, un documento equivalente expedido recientemente
por una autoridad judicial o administrativa del pais de establecimiento de la persona, que
acredite que se cumplen dichos requisitos.

En relacion con la situacion descrita en la letra b), deberdn presentarse certificados
recientes de las autoridades competentes del pais. Estos documentos deberdn aportar la
prueba del pago de todos los impuestos y cotizaciones a la seguridad social adeudados
por la persona, incluidos, por ejemplo, el ITBIS, el impuesto sobre la renta (sélo para las
personas fisicas), el impuesto de sociedades (solo para las personas juridicas) y las
cotizaciones a la seguridad social. En caso de que en el pais de que se trate no se expida
ninguno de los documentos antes descritos, estos podrdn sustituirse por una declaracion
jurada ante una autoridad judicial o notario o, en su defecto, una declaracion solemne
ante una autoridad administrativa o un organismo profesional cualificado del pais de
establecimiento.

Capacidad juridica de obrar

La capacidad de obrar implica que una persona juridica o natural puede realizar actos
juridicos vdlidos, con plenos efectos legales.

La capacidad de obrar de los empresarios que sean personas juridicas se acreditara
mediante la escritura o documento de constitucidn, los estatutos o el acto fundacional, en
los que consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su
caso, en el Registro publico que corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se
trate.

La capacidad de obrar de los empresarios no dominicanos se acreditara por su inscripcién
en el registro procedente de acuerdo con la legislacidn del Estado donde estan establecidos,
o mediante la presentacidn de una declaracion jurada o un certificado, en los términos que
se establezcan reglamentariamente, de acuerdo con las disposiciones comunitarias de
aplicacidon. Se podra también acreditar la capacidad de obrar con informe de la Misidon
Diplomatica Permanente de Republica Dominicana en el Estado correspondiente o de la
Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa.

Los empresarios deberdn contar, asimismo, con la habilitacién empresarial o profesional
gue, en su caso, sea exigible para la realizacion de la actividad o prestacidn que constituya
el objeto del contrato. Se podra exigir a los candidatos que estén inscritos en un registro
profesional o mercantil.

En cuanto a las personas fisicas la prueba de la capacidad de obrar, ha de llevarse a cabo
mediante la correspondiente certificacion del Registro Civil. La personalidad de los
contratistas que sean personas fisicas o individuales se puede acreditar mediante la
aportaciéon del Documento Nacional de Identidad.

12
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15.-

16.-

CERTIFICACION Y CALIFICACION DE LOS DOCUMENTOS

Recibidos los archivos por el secretario del comité de evaluacién, se reunira el comité de
evaluacion para calificar previamente los documentos presentados en tiempo y forma. Si el
comité observase defectos u omisiones subsanables en la documentacién presentada, lo
comunicard por escrito a los interesados, concediéndose un plazo no superior a tres dias
habiles para que los candidatos los corrijan o subsanen bajo apercibimiento de exclusién
definitiva del candidato si en el plazo concedido no procede a la subsanacién de la
documentacion.

Se consideraran insubsanables los defectos consistentes en la falta de cumplimiento de los
requisitos exigidos en el momento del cierre del plazo de presentacién de proposiciones, y
subsanables aquéllos que hacen referencia a la simple falta de acreditacién de los mismos.

CRITERIOS TECNICOS DE ADJUDICACION

La evaluacidn técnica se realizara sobre la base maxima de 100 puntos conforme a la tabla
de evaluacion técnica estipulada en el Pliego de Condiciones Técnicas.

Cada evaluador del comité de evaluacién asignard una puntuacion a los diferentes
candidatos entre 0 y 100 puntos. A continuacidn, se calculara la media aritmética obtenida
de la puntuacion otorgada por cada evaluador. Aquellos candidatos que obtengan una
media inferior a 80 puntos quedaran automaticamente excluidos del proceso por no
obtener la conformidad técnica minima exigida.

El candidato que obtenga una mayor puntuacion serd el candidato ganador.

En caso de producirse un empate en la puntuacién final se adjudicara a la propuesta que
presente mayor puntaje en la propuesta técnica.

La evaluacion técnica sera realizada por el comité de evaluacion en base a los siguientes
criterios de adjudicacién:

Valoracidn técnica:

(Puntuacién media de la oferta técnica que se esta valorando/puntuacion técnica a la mejor
oferta técnica) *100
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ASPECTOS VALORACION TOTAL 100

Formacion maximo 50

Formacion profesional: Grado universitario en educacion,
administracion, economia, ciencias sociales, derecho, sociologia
y/o humanidades, relaciones internacionales 15 puntos

15 puntos
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Acreditacién en formacion en Metodologias de formulacién,
seguimiento y evaluacién de proyectos, principalmente
formulacién en Marco Ldgico.

De 1 a 3 cursos: 3 puntos
De 4 a 5 cursos: 5 puntos

6 0 mds cursos: 10 puntos 10 puntos

Acreditacién Posgrado en Educacion , o en drea relacionadas
con Ciencias Sociales:

Una maestria: 10 puntos
Mas de una maestria: 15 puntos

Doctorado: 25 puntos 25 puntos

Experiencia general de trabajo Maximo 50

Experiencia GENERAL: al menos 5 afios en formulacién, gestién
y justificacion de proyectos en organismos internacionales,
sector publico y/o privado

De 2 a 4 afos: 15 puntos
De 5 a 7 afos: 10 puntos De 8 a 10 afios: 20 puntos
Mas de 10 afios: 25 puntos 25 puntos

Experiencia ESPECIFICA: minimo 2 afios en gestidn de proyectos
y/o gestidn presupuestal y/o planificacion en areas de
educacion

De 2 a 4 afos: 1 puntos
De 5 a 7 afos: 10 puntos
De 8 a 10 afos: 15 puntos
Mas de 10 afios: 25 puntos 25 puntos

Total 100 puntos

La adjudicacion se realizard segin el manual de contratacion de la OEl a través del
procedimiento supersimplificado.

Aquellos candidatos que obtengan una media inferior a 80 puntos quedaran
automaticamente excluidos del proceso por no obtener la conformidad técnica minima
exigida.

14
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17.-

18.-

19.-

FORMALIZACION DEL CONTRATO

La formalizacién del contrato se realizara dentro del plazo estimado a contar desde el dia
siguiente al de comunicacién de la notificacidn de la adjudicacion.

El contrato tendra caracter privado, siendo competente el orden jurisdiccional civil para
conocer de las controversias que surjan en su interpretacién o aplicacion.

Los participantes reconocen y aceptan, la facultad de cualquiera de las partes de terminar
el presente contrato de forma anticipada, siempre y cuando la parte interesada en dar
término al presente contrato notifique previamente a la otra parte la fecha en que sera
efectiva la terminacion del presente contrato. Esto sin incurrir por ello en responsabilidad
alguna y, particularmente, sin que ello genere derecho a compensacién o indemnizacion
alguna a favor de ninguna de las partes.

REGIMEN DE PAGOS Y FACTURACION

El método de pago serd via transferencia bancaria, realizando el pago en la siguiente
manera:

- Diez pagos que corresponden al 90% del monto total, que ascienden a
RDS$123,750.00 cada uno, con la entrega de los productos descritos en el apartado
21, revisado y aceptado conforme por el supervisor responsable. Tras la emisién de
la conformidad por parte de este, tomando en consideracién que dicho pago sera
entregado al profesional en 7 dias habiles.

- Un pago final del 10% del total del contrato, que asciende a RD$137,500.00, con la
entrega del descritos en el apartado 21 revisado y aceptado conforme por el
supervisor responsable. Tras la emisién de la conformidad por parte de este,
tomando en consideracién que dicho pago serd entregado al profesional en 7 dias
habiles. La facturacién emitida por el adjudicatario debera centralizarse en la oficina
de la OEl en Republica Dominicana. El adjudicatario emitird a la oficina la
correspondiente factura elaborada conforme a las prescripciones y requisitos
legales.

SUBCONTRATACION

Sélo se considera subcontratacién aquellos casos en los que la subcontratacion represente
una parte significativa del contrato. La limitacién se establece en que el Organo de
contratacién no podra considerar apropiada la subcontratacion, entre otros casos, cuando
la oferta se base principalmente en las capacidades de otras entidades o cuando los
operadores econdmicos recurran a estas para cumplir criterios fundamentales.

Aguellas actividades objeto de este contrato que deban ser subcontratadas por el
adjudicatario, el mismo serd responsable ante la OEl por la actuacién de las personas fisicas
o juridicas subcontratadas, en todos los ambitos, incluyendo la calidad del servicio, plazos
de entregay finalizacién, obligaciones con relacién al tratamiento de datos e informaciones,
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asi como del cumplimiento por la empresa subcontratada de sus obligaciones sociales y
fiscales.

En caso de subcontratar parcialmente los servicios descritos en el Pliego de Condiciones
Técnico se debera indicar en la propuesta la parte del contrato que tengan previsto
subcontratar, sefialando su importe y el perfil empresarial de la empresa a subcontratar.

El contratista deberd comunicar por escrito al responsable del contrato en la OEIl la
adjudicacion del subcontrato, sefialando la parte de la prestacién que se pretende
subcontratar y datos de contacto del subcontratista, ademds de los motivos técnicos y
humanos que justifiquen dicha subcontratacion. La OEl podra solicitar al adjudicatario la
acreditacion de que el subcontratista no se encuentre incurso en las prohibiciones de
contratar estipuladas en el presente pliego.

20.- DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS A ENTREGAR

De lo descrito a continuacidn, los productos a entregar son los siguientes:

No.| PRODUCTO REQUERIMIENTOS FECHAS DE ENTREGA
1 | Informe deinicio El informe deberd contemplar una |5 de agosto 2025
de actividades. descripcién de las acciones desarrolladas

para el inicio del programa, los ajustes de
cronogramas establecidos, reuniones
previas de coordinacion,
documentaciones generadas para |la
contratacién de los especialistas vy
entidades formadoras.

2 | Informede El informe deberd contener el diagnostico | 2 de septiembre 2025
seguimiento e inicio del programa de intervencion
correspondiente al primer informe
entregado al financiador.

3 | Informede El informe deberd contemplar las acciones | 30 de septiembre 2025
seguimiento desarrolladas para la implementacion de
los programas formativos, cronograma de
actividades realizadas, presenciales e
insumos presentados para realizacidon de
informes al financiador en caso de ser
requeridos.

Debe contener datos cualitativos vy
cuantitativos de los procesos realizadas,
fotos, conclusiones y recomendaciones
integrados en los informes que se hayan
tenido que elaborar para ser entregados
al financiador.
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4 | Informe de
seguimiento

El informe consistira en la memoria
narrativa elaborada para el financiador
como informe en el que se dé cuenta de la
accion formativa, avance del desarrollo
del Programa. Deben integrarse los
cronogramas de actividades desarrolladas
y del acompanamiento.

Asimismo anexar Listados de
participantes en digital, con sus firmas.

31 de octubre 2025

5 | Informede
seguimiento

El informe deberd contemplar las acciones
desarrolladas para la implementacién de
los programas formativos, cronograma de
actividades realizadas, y
recomendaciones de ajustes segun las
necesidades observadas tanto en |Ia
Regional de Barahona como en el Distrito
15-04 de Santo Domingo.

28 de noviembre 2025

6 | Informe de
seguimiento

Elinforme debera contemplar las acciones
desarrolladas para la implementacién de
los programas formativos, cronograma de
actividades realizadas, presenciales e
insumos presentados para realizacién de
informes al financiador.

15 diciembre 2025

7 | Informede
seguimiento

El informe deberd contemplar las acciones
desarrolladas para la implementacién de
los programas formativos, cronograma de
actividades realizadas, presenciales e
insumos presentados para realizacidon de
informes al financiador.

Debe contener datos cualitativos vy
cuantitativos de los procesos realizadas,
fotos, conclusiones y recomendaciones
integrados en los informes que se hayan
tenido que elaborar para ser entregados
al financiador.

29 de enero 2026
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Informe de
seguimiento

Elinforme debera contemplar las acciones
desarrolladas para coordinacién de inicio
o implementacién de los programas
formativos, cronograma de actividades
realizadas, presenciales e insumos
presentados para realizacion de informes
al financiador.

26 febrero 2026

Informe de
seguimiento

Elinforme debera contemplar las acciones
desarrolladas para coordinacién de inicio
o implementacion de los programas
formativos, cronograma de actividades
realizadas, presenciales e insumos
presentados para realizacion de informes
al financiador.

31 de marzo 2026

10

Informe de
seguimiento

El informe debera corresponderse con el
Informe final entregado al financiador
para la rendicion del proceso realizado.
Debe contener un informe académico del
proceso, donde se especifique sobre los
resultados finales obtenidos en el proceso
formativo, fortalezas vy debilidades.
Asimismo, debe integrar los resultados de
evaluacidon diagnostica aplicada a los
estudiantes, y anexar los listados en digital
segun lo requiere el financiador.

30 de abril 2026

11

Informe final

El informe debera contener un resumen
de las actividades realizadas para el cierre
del proyecto con recomendaciones para
su implementacidn en otros contextos del
pais.

22 de mayo 2026

21.- RETRASOS EN LA ENTREGA DE PRODUCTOS.

Cada producto por entregar esta sujeto a revision por el Coordinador del area de
cooperacion. En caso de surgir alglin retraso justificado con la entrega de los productos, el
consultor debera informar por escrito al supervisor con un minimo de 2 dias antes de la
entrega formal.

22.- PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS Y CONFIDENCIALIDAD.

E/la consultor/a acepta que los derechos de propiedad sobre los productos de esta
consultoria corresponden a la OEI.
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23.-

24.-

25.-

El consultor debe comprometerse a guardar confidencialidad sobre el contenido de los
trabajos realizados durante el proceso del proyecto y hasta su publicacién.

LUGAR DE ENTREGA DE LOS PRODUCTOS

La entrega de los productos se realizard via correo electrénico al responsable del drea de
Cooperacién en Educacion y Cultura de la oficina de OEI.

Este correo electrénico, se entregara a la firma de contrato al candidato adjudicado.

VERIFICACION Y EJECUCION DEL CONTRATO

La supervision, verificaciéon y coordinacién de todos los aspectos técnicos, asi como los
productos establecidos en los presentes Pliegos de Condiciones estaran lideradas por el
responsable del contrato.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Los tratamientos de datos de caracter personal llevados a cabo en el marco del presente
procedimiento serdn llevados a cabo de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Los datos personales a los que la OEl puede tener acceso en la tramitacidn de este
procedimiento seran tratados con la finalidad de verificar la capacidad de obrar de los
candidatos y la acreditacion de los criterios de adjudicacion del personal adscrito a la ejecucién
del contrato. Los datos personales del adjudicatario seran publicados en nuestra web
https://oei.int/licitaciones-y-convocatorias/ por criterios de transparencia en la contratacion.

Los datos personales de los candidatos no adjudicatarios seran conservados por la OEl con el
fin de cumplir con las auditorias conducidas en relacidén con los procesos de contratacion. La
base legitima de los tratamientos aqui previstos es le ejecucidn de un contrato en el que el
interesado es parte o para la aplicacion a peticidn de este de medidas precontractuales.

La OEl conservard los datos mientras tenga lugar la relacién contractual entre las partes,
conservandose bloqueados por el tiempo minimo que exige la legislacion vigente para hacer
frente a posibles reclamaciones. Los datos objeto del tratamiento no seran cedidos a terceros,
salvo por obligacion legal.

En la medida en que las prestaciones y el cumplimiento de la presente licitacién impliquen un
acceso del adjudicatario a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable la
OEl, aquel tendra la condiciéon de encargado de tratamiento, debiendo firmarse en estos un
contrato de encargado de tratamiento de conformidad con el art. 28 del Reglamento Europeo
de Proteccidn de datos que facilitara el responsable del tratamiento.
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Los firmantes del presente documento podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos y los de limitacién u oposicion al tratamiento a través
de la direccién de correo electrénico: proteccion.datos@oei.int por la OEl y en XXX por la XXX.
Ademas, tienen derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espaiola de Proteccién
de Datos (AEPD).

Los tratamientos de datos de caracter personal llevados a cabo en el marco del presente
procedimiento serdn llevados a cabo de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protecciéon de las
personas fisicas y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Le informamos que los datos personales a los que la OEl pueda tener acceso en la tramitacién
de este contrato seran tratados con la finalidad de verificar la capacidad del candidato para la
correcta ejecucion del contrato. Los datos objeto del tratamiento no seran cedidos a terceros,
salvo por obligacién legal.

La OEl conservara los datos mientras tenga lugar la relaciéon contractual entre las partes,
manteniéndolos bloqueados durante el tiempo minimo exigido por la legislacion vigente. Los
datos personales del contratista serdan publicados en la web de la OEl
https://oei.int/licitaciones-y-convocatorias/ por criterios de transparencia en la contratacion.

La base legitima de los tratamientos aqui previstos es le ejecucion de un contrato en el que el
interesado es parte o para la aplicacion a peticidn de este de medidas precontractuales.

En la medida en que las prestaciones y el cumplimiento del presente contrato impliquen un
tratamiento por parte del Contratista/de la OEl de datos de caracter personal de cuyo
tratamiento sea responsable la Contratista/la OEl, aquel tendra la condicion de encargado de
tratamiento. Siguiendo lo dispuesto en el articulo 28 RGPD, esta relacién queda plasmada en
el ANEXO IV al presente contrato.

En la medida en que las prestaciones y el cumplimiento del presente contrato impliquen una
cesion de datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable la OEIl/ (insertar
nombre de la contraparte si procede), deberd estarse a lo dispuesto en el Anexo | de Cesidon
de datos personales entre las partes, el cual forma parte integra del presente contrato.

Los firmantes del presente documento podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos y los de limitacidn u oposicidn al tratamiento a través
de la direccién de correo electrdnico: proteccion.datos@oei.int por la OEl y en XXX por la XXX.
Ademas, tienen derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (AEPD).
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26.- ANEXOS

ANEXO [: Declaracidn responsable sobre los criterios de exclusién

ANEXO II: Formulario Informacion oferente
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ANEXO I: DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS CRITERIOS DE EXCLUSION Y CRITERIOS
DE SELECCION

[El] [La] abajo firmante [nombre de la persona que firma) en representacion

(solo para las personas fisicas) en|(solo para las personas juridicas) en representacién de la persona
representacion propia juridica siguiente:

Numero de pasaporte o deJNombre oficial completo:
documento de identidad: Forma juridica oficial:
Datos registrales: Direccidn
oficial completa:

Numero de registro del RNC:

(«la persona»)

(«la persona»)

1. SITUACION DE EXCLUSION RELATIVAS A LA PERSONA

1. Declara que la persona antes mencionada se encuentra en una de las situacionesSi NO
siguientes:

a) ha quebrado, o esta sometida a un procedimiento de insolvencia o liquidacidn, sus
activos estan siendo administrados por un liquidador o por un tribunal, se halla en [ ] [ ]
concurso de acreedores, sus actividades empresariales han sido suspendidas o se
encuentra en cualquier situacién andloga, resultante de un procedimiento de la misma
naturaleza en virtud de disposiciones legales o reglamentarias nacionales;

b) se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva que
la persona ha incumplido sus obligaciones en lo referente al pago9 de impuestos o [] []
cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con el Derecho aplicable;

9 En relacién con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o con la
Seguridad Social, se considerara que las empresas se encuentran al
corriente en el mismo cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o
se hubiera acordado su suspension con ocasion de la impugnacién de
tales deudas.
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c) se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva que
la persona es culpable de falta de ética profesional grave por haber infringido la
legislacion o la reglamentacién aplicable o las normas deontolégicas de la
profesién a la que pertenece, o por cualquier conducta ilicita que afecte
significativamente a su credibilidad profesional, cuando dicha conducta denote un
propdsito doloso o negligencia grave, con inclusién de cualquiera de las conductas
siguientes:

i) tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacién exigida para
verificar la inexistencia de motivos de exclusion o para el cumplimiento de los criterios
de seleccidn o para la ejecucion de un contrato o acuerdo;

[]
[]

ii) celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la competencia;

iii) vulnerar los derechos de propiedad intelectual;

iv) intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo de Contratacién
durante el procedimiento de contratacion;

v) intentar obtener informacién confidencial que pueda conferirle ventajas indebidas
en el procedimiento de adjudicacién;

d) se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable de cualquiera de los actos
siguientes :

i) fraude;

ii) corrupcion;

iii) conductas relacionadas con una organizacién delictiva;

iv) blanqueo de capitales o financiacidn del terrorismo;

v) delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;

vi) trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres humanos;

e) se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva que
la persona o entidad ha creado una entidad en otro territorio con la intencidn de eludir
obligaciones fiscales, sociales o cualesquiera otras obligaciones juridicas de obligado
cumplimiento en el lugar de su domicilio social, administracién central o centro de
actividad principal.

O O O o0 dpQo (oo g
O O 0o fdpoQo[djbojogf g

) se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva
gue la entidad ha sido creada con la finalidad prevista en la letra e). [] []

23



OEIl 5

. — SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS FiSICAS O JURIDICAS CON
PODERES DE REPRESENTACION, DE DECISION O DE CONTROL EN RELACION CON LA
PERSONA JURIDICA Y LOS TITULARES REALES

No aplicable a las personas fisicas, los Estados miembros v las autoridades
locales

2. El abajo firmante declara que una persona fisica o juridica que es miembro/S NO N.A.
del 6rgano de administracion, de direccidon o de control de la persona juridica
citada, o que tiene poderes de representacién, de decisién o de control en
relacion con dicha persona juridica (a saber, los directores de empresas, los
miembros de los drganos de direccién o de supervisidn y las personas fisicas o
juridicas que posean la mayoria de las acciones) o un titular real de la persona
juridica se encuentra en una de las situaciones siguientes:

Situacion contemplada en la letra c) supra (falta profesional grave)

Situacion contemplada en la letra d) supra (fraude, corrupciéon u otras
infracciones penales)

Situacidon contemplada en la letra e) supra (creacién de una entidad con la
intenciéon de eludir obligaciones legales)

Situacion contemplada en la letra f) supra (persona creada con la intencién de
eludir obligaciones legales)

[0 [0 [
O[O [0 [
T [0O [0O ™

1. — SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS FiSICAS O JURIDICAS QUE
ASUMEN UNA RESPONSABILIDAD ILIMITADA POR LAS DEUDAS DE LA PERSONA
JURIDICA

3. declara que una persona fisica o juridica que asume una responsabilidad [Si NO |N.A.
ilimitada por las deudas de la persona juridica antes indicada se encuentra en

una de las situaciones siguientes. En caso afirmativo, indigue en el anexo de
esta declaracion el/los nombre(s) de las personas interesadas con una breve
explicacion.]:

Situaciéon contemplada en la letra a) supra (quiebra)

Situacidon contemplada en la letra b) supra (incumplimiento en lo referente al
pago de impuestos o cotizaciones a la seguridad social) 1 [

PRUEBAS DOCUMENTALES PARA LA ADJUDICACION PREVIA SOLICITUD-
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Previa solicitud y en el plazo fijado por el Organo de Contratacion, la persona deberd
presentar las siguientes pruebas relativas a las personas fisicas o juridicas:

Para las situaciones descritas en las letras a), c), d), e) y f), un certificado reciente de
antecedentes penales o, en su defecto, un documento equivalente expedido
recientemente por una autoridad judicial o administrativa del pais de establecimiento de la
persona, que acredite que se cumplen dichos requisitos.

En relaciéon con la situacion descrita en la letra b), deberdn presentarse certificados
recientes de las autoridades competentes del Estado en cuestién. Estos documentos
deberdn aportar la prueba del pago de todos los impuestos y cotizaciones a la seguridad
social adeudados por la persona, incluidos, por ejemplo, el ITBIS, el impuesto sobre la renta
(solo paralas personas fisicas), el impuesto de sociedades (solo para las personas juridicas)
y las cotizaciones a la seguridad social. En caso de que en el pais de que se trate no se
expida ninguno de los documentos antes descritos, estos podran sustituirse por una
declaracion jurada ante una autoridad judicial o notario o, en su defecto, una declaracién
solemne ante una autoridad administrativa o un organismo profesional cualificado del pais
de establecimiento.

La fecha de expedicidon de los documentos no debe ser superior a un afio a partir de la
fecha de su solicitud por el Organo de Contratacién y debe ser valida en dicha fecha.

I CRITERIOS DE SELECCION

4. declara que la persona antes mencionada cumple los criterios de [SI NO |N.A.
seleccion que le son aplicables individualmente establecidos en el Pliego
de Condiciones:

a) dispone de la capacidad juridica y normativa para ejercer la actividad
profesional necesaria para ejecutar el contrato, tal como se exige en el [] Hiy
Pliego de Condiciones;

b) cumple los criterios econdmicos y financieros que se indican en el Pliego
de Condiciones; L] (1 [

c) cumple los criterios técnicos y profesionales que se indican en el Pliego
de Condiciones; L] (1 [

5. si la persona antes mencionada es el Unico candidato/participante
principal en caso de oferta conjunta, declara que: [] 1

el candidato/participante, incluidos todos los miembros del grupo en caso
de presentacion de una oferta conjunta e incluidos los subcontratistas, si [] 1 [
procede, cumplen todos los criterios de seleccién para los cuales se
efectuard una evaluacion consolidada segun lo previsto en el Pliego de
Condiciones.
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PRUEBAS RELATIVAS A LA SELECCION

El abajo firmante declara que la citada persona tiene la posibilidad de presentar, previa solicitud y
sin demora, los documentos justificativos necesarios enumerados en las secciones pertinentes
del Pliego de Condiciones.

La persona citada podra ser excluida del presente procedimiento si alguna de las declaraciones
o lainformacidon presentada como condicion para la participacion en el presente procedimiento
resultara ser falsa.

Nombre y apellidos
Firma

Fecha
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ANEXO Il. FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE EL OFERENTE

(El oferente deberd completar este formulario de acuerdo con las instrucciones siguientes.
No se aceptard ninguna alteracién a este formulario ni se aceptaran subtitulos).

Fecha: indicar la fecha (dia, mes y afio) de la presentacion de la Oferta OEI N2: OEI-01-2025.

Pagina_de paginas

Nombre juridico del Oferente

Aio de constitucion o incorporacion del Oferente

Direccidn juridica del Oferente donde esta constituido o incorporado
Informacién del Representante autorizado del Oferente:

- Nombre

- Direccion

- Numeros de teléfono

- Direccion de correo electrdnico

N LN R

FIRMA AUTORIZADA
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