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1. PROJETO

Inovacgdo da Gestao no Ministério da Justiga II

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 1.1 - Metodologias e estratégias de gerenciamento e de coordenagao concebidas e
validadas para o aprimoramento da formulacao, do planejamento e do diagndstico situacional do
M]JSP.

Resultado 3.2 - Metodologias e estratégias concebidas e validadas para identificacdo e estudos
criticos de temas relacionados aos povos indigenas, a seguranca publica, justica, ordem juridica e ao
combate a corrup¢ao no pais.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.1.2 - Elaborar metodologias e estratégias de gestao e coordenagao especialmente
ajustadas as agoes diagnosticas e decisorias do MJSP.

Atividade 3.2.3 - Elaborar e publicar os contetdos e as estruturas grafico-visuais dos relatérios das
pesquisas realizadas.

3. JUSTIFICATIVA

A Constituicao Federal estabelece a Educagao como um direito universal e deve ser garantido a toda a
populacao brasileira, por meio das competéncias distribuidas entre os entes federativos (BRASIL, 1988). Nessa
distribuicdo de poder, cabe, privativamente, a Unido regular as diretrizes e bases (art. 22, XXIV), e de forma
comum, cabe a Unido, aos estados, Distrito Federal e aos municipios a oferta da Educacao (art. 23, V) (BRASIL,
1988).

Nas prisdes a Lei n? 7. 210, de 1984 coloca o Estado como agente garantidor do direito a educacdo para as
pessoas presas (BRASIL, 1984). Por se tratar de individuos com mais de 18 anos, cuja maioria ndo obteve a
oportunidade de concluir a educacao basica, as pessoas presas se enquadram no rol dos sujeitos da educacao
de jovens e adultos, como um segmento que possui necessidades especificas de aprendizagem, condizentes
com as suas caracteristicas, as suas peculiaridades e suas perspectivas de futuro (TORRES IRELAND ALMEIDA,
2020).

A Educacdo foi institucionalizada nas prisdes pelo Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria, pela
Resolucao CNPCP n? 3, de 3 de marco de 2009 que apresenta as diretrizes nacionais para a oferta de educacao



nos estabelecimentos penais no ambito da politica de execucao penal pela resolucdo do Conselho Nacional de
Educacao n? 2, de 19 de maio de 2010 que apresenta diretrizes nacionais para a oferta de educacao para
jovens e adultos em situacdo de privacdo de liberdade no ambito das politicas de educacao pelo Decreto n?
7.626, de 24 de novembro de 2011 que institui o plano estratégico de educacao no ambito do sistema prisional
(PEESP) e que apresenta a finalidade de ampliar e qualificar a oferta de educacao nos estabelecimentos penais,
contemplando a educacdo bdsica na modalidade de educacado de jovens e adultos, a educacdo profissional e
tecnoldgica e a educacdo superior.

Adicionalmente, a Lei 12.433, de 29 de junho de 2011, alterou a Lei n? 7.210,de 1984 para dispor sobre a
reducdo de parte do tempo da execucao da pena pelo estudo, cujos dispositivos foram complementados, nessa
tematica, pela Resolucao CNE n? 4, de 9 de marco de 2010 instrumento normativo que apresenta as diretrizes
operacionais nacionais para a remicao de pena pelo estudo de pessoas em privacao de liberdade nos
estabelecimentos penais do sistema prisional brasileiro e pela Nota Técnica n? 1, de 2020, que apresenta
orientacdo nacional para fins de padronizacao da remicao de pena pela leitura (DEPEN, 2020), juntamente com
a Resolucao n? 391, de 10 de maio de 2021, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), norma que estabelece
diretrizes e procedimentos para o reconhecimento do direito a remicdo de pena por meio de praticas sociais
educativas em unidades de privacao de liberdade (CNJ, 2021).

Sobre os arranjos estabelecidos na Resolucdo n? 391, de 2021 (CNJ, 2021) é importante pontuar a definicao de
competéncias atribuidas as diversificadas instituicdes, governamentais e ndo governamentais, a qual define
que, compete ao Poder judicidrio, especialmente aos grupos de monitoramento e fiscalizacdo do sistema
carcerdrio, em articulacdo com os demais 6rgaos de execucao penal e com a sociedade civil, a garantia do
direito as praticas sociais educativas a todas as pessoas presas ou internadas cautelarmente e aquelas em
cumprimento de pena e medida de seguranca, independente do regime de privacao de liberdade ou regime
disciplinar em que se encontre (CNJ, 2017). Além dessa previsao, que reconhece a articulacao interinstitucional
entre os érgdos da execucao penal, a norma reconhece o papel da sociedade civil nas politicas de educacao
destinadas as pessoas em privacao de liberdade, tanto na fiscalizacdo, quanto na implementacao da politica de
remissao da pena pelo estudo, dispondo, inclusive, que a sociedade civil deve compor a comissao de validagao
das atividades de leitura realizadas (CNJ, 2017).

Nesse sentido, em parceria com a Senappen, 6rgao do Ministério da Justica e Seguranca Publica, a OEl apoia
diversos projetos de educacdo formal e profissionalizante, voltados as pessoas privadas de liberdade. Entre
eles, encontra-se em fase final o Projeto (Re) integro, e, ainda, a¢des voltadas a educacdao complementar,
focadas em profissionalizacao e cultura.

O projeto (Re) Integro é uma iniciativa, cujas estratégias sao focadas na prevencao a criminalidade e a
violéncia, a partir da realizacdo de acdes educativas na comunidade escolar, e, da reflexao sobre os contextos
gue envolvem a sociedade, o crime e o sistema prisional, criando sinergia e cultura para a identificacao de
possibilidades de enfrentamento as situacdes de risco e de vulnerabilidade social. Tais acdes sao associadas a
estratégias de trabalho, acesso a renda e capacitacdo profissionalizante de pessoas privadas de liberdade e
egressas do sistema prisional.

Vislumbra-se, ainda, por meio de acdes focadas na participacdo e no controle social o fomento a cultura. Dessa
forma, também se encontra em curso de implementacao a iniciativa piloto da 1 Mostra Cinema e Direitos
Humanos no Sistema Prisional.

As acdes encontram-se inserida nas acdes do Projeto de Cooperacao Técnica Internacional OElI BR 14/002, que
visa a modernizacdo da capacidade institucional do Ministério da Justica - M) na formulacdo, gestdo e avaliacao
de politicas relacionadas a cidadania, justica e seguranca publica no Brasil. Para tanto, estao previstas acoes
relacionadas a concepcao de metodologias, técnicas e processos de planejamento e gestdo de atividades fim e
meio, no sentido de ampliar o acesso a educacdo e cultura, reducao da criminalidade e da violéncia, por meio
de acdes integradas de justica, seguranca, cidadania e direitos humanos.

Neste sentido, para atingir os resultados desejados no escopo do projeto de cooperacao, sera realizada a
contratacao de 2 (duas) consultorias, voltadas a atender agenda do projeto reintegro e de realizacdao de mostra
de cinema no sistema prisional.



As consultorias tematicas sao: Consultoria 1 Diagramacgao e Designer de ambiente virtual de aprendizagem
(AVA) - Projeto (Re)Integro Consultoria 2 - Videomaker/Documentarista - Projeto Mostra de Cinema no Sistema
Prisional.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacao de consultorias especializadas para atender acdes do Projeto (Re) integro e do Projeto Mostra de
Cinema e Direitos Humanos no Sistema Prisional.

DA ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS
5.1. Serao contratados 2 perfis de consultoria.

5.1.1. O perfil 1 (item 5.2.1) contard com 1 vaga ao total

5.1.2. O perfil 2 (item 5.2.2) contard com 1 vaga ao total

5.1.5. Os consultores deverao entregar os produtos referentes a sua area tematica, conforme descricdao dos
servicos estabelecida neste termo.

5.1.6. Todas as consultorias deverdo produzir material dudio visual sobre os produtos a serem entregues, além,
dos produtos descritos nos itens do item 5.2 (da especificacao das consultorias) e ainda, participar de agdes
presenciais que serao desenvolvidas ao longo do projeto, de forma presencial e a distancia, essenciais para a
qualidade dos produtos a serem entregues.

5.1.7. A producao de material dudio visual sobre em rela¢do aos produtos da consultoria serdao demanda pela
coordenacao do projeto, conforme necessidade de estruturacdo de repositérios ou outras atividades e serdo
alinhadas com os consultores(as) selecionados.

5.1.8 O(a) profissional deverd utilizar equipamentos préprios, tais como locacdo, equipamentos, transporte, etc.
As despesas com deslocamentos relacionados a cobertura da Mostra de Cinema deverdo ser arcadas com 0s
custos da consultoria contratada.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (Consultoria 1 [] destinada a 1 vaga (Diagramacao e Designer de
ambiente virtual de aprendizagem (AVA) [] (Re)Integro) )

(Produto 01 Relatério de consultoria, contendo o desenho metodoldgico para o desenvolvimento de identidade
visual do Projeto e adaptacao de ferramenta tecnolégica para aplicacdo do Programa de Capacitacao do Projeto
(Re) Integro.)

Atividades
Identificacdo das acbes do Projeto para definicdo metodolégica, incluindo estrutura, objetivos, atividades,
resultados e cronograma

Andlise dos documentos e parametros de implementacao do projeto para desenvolver a identidade visual do
Projeto e plano conceitual do designer, considerando o publico beneficiario do Projeto (Re) Integro, que abarcam
criancas, adolescentes e jovens discentes de toda a rede de educagao implicada no projeto e docentes

A metodologia devera serd considerar a necessidade de criar experiéncias interativas e envolventes na
estratégia de designer da ferramenta tecnoldgica Realizar reuniées com a equipe do projeto, avaliar o programa



e material didatico produzido

Iniciar a adaptacdo do material didatico e informacdes, utilizando ferramentas tecnolégicas e metodoldgicas
para otimizar a plataforma e produzir acesso ao conteldo acessiveis e eficazes

A proposta deve considerar a preparacdo e diagramacao do material, para a aplicacdo tecnoldgica e impressao
Apresentar proposta conceitual e proposta de identidade visual.

Elaboracdo de proposta metodoldgica que contemple todo o material a ser diagramado programa, material
didatico (docente e discente), cadernos regionalizados e guias do Projeto (Re) Integro (trabalho, educacao,

governanca, participacao social), guia de protecao social e livro que consolida os resultados do projeto

(Produto 02 Relatério de consultoria, contendo versao preliminar do ambiente virtual de aprendizagem do
Projeto (Re) Integro e diagramacao.)

Atividades

Utilizar os materiais didaticos, como textos, videos, para a criacao de materiais graficos, infograficos, dinamicas,
jogos e demais estratégias de aprendizagem de forma fidedigna com o Programa e materiais produzidos
durante o Projeto para os cursos (discente e docente)

Adaptar conteldos as ferramentas tecnoldgicas considerando o material produzidos e os cadernos
regionalizados

Carregar os materiais no ambiente virtual de aprendizagem e configura as interagées

Monitorar o desempenho da ferramenta para ajustar as atividades e melhorar a experiéncia de aprendizagem
Garantir que as atividades sejam adequadas ao publico-alvo

Interlocucdo com a rede de parceiros e com os beneficiarios

Criar aulas online interativas com jogos e simulacdes

Desenvolvimento de materiais multimidia

Implementacao de atividades colaborativas e de feedback

Aplicar estilo de interacdao e modos de didlogo com o usuario (graficos, janelas, menus, formuldrios, caixa de
didlogo, comandos, linguagens, acesso a banco de dados, sites de internet, videos, voz, textos etc.

Diagramacao de todo o material do projeto para avaliacao.

(Produto 03 Relatério de consultoria, contendo a versao final do ambiente virtual de aprendizagem do Projeto
(Re) Integro programa e cursos (docente e discente).)

Atividades
Além das atividades descritas para a entrega do produto 2, deverdo ser aplicados os ajustes e
complementagdes apontados na avaliagao da versao preliminar

Realizacdo de todas as atividades de revisao, deixando apto para diagramacao e registro (matriz curricular,
customizacdo de médulos e aulas, atividades e videos).

(Produto 04 Relatério de consultoria, contendo a versao final de todo o material do Projeto
(Re) Integro diagramado.)



Atividades

Apresentar versao de todo o material diagramado programa, material didatico (docente e discente), cadernos
regionalizados e guias do Projeto (Re) Integro (trabalho, educacao, governanca, participagao social), guia de
protecao social e livro que consolida os resultados do projeto

Ajustes e complementacdes apontados na avaliacao da versao preliminar

Realizacao de todas as atividades de revisao, deixando apto para impressao, publicacao e registro ISBN e
publicacao digital

5.2 Especificacao (Consultoria 2 - Videomaker/Documentarista (Mostra de Cinema em
Direitos Humanos no Sistema Prisional))

(Produto 01 Relatério de consultoria técnico-cientifica, contendo o desenho metodoldgico

e o Plano da cobertura audiovisual da 1 Mostra de cinema e direitos humanos no sistema

prisional. )

Atividades
Identificacdo das acdes do Projeto para definicdo metodoldgica, incluindo atividades, resultados e cronograma

Andlise dos documentos e parametros de implementacao
Apresentar roteiro e cronograma de producdo audiovisual da Mostra (pré-roteiro, producdo e pds-producao,

como analise técnica das imagens, roteiro de edicdo, montagem, correcao de cor, legendagem, audiodescricao,
libras, créditos).

(Produto 02 Relatério de consultoria técnico, contendo relatério de implementacdo do

Plano da cobertura audiovisual da 1 Mostra de cinema e direitos humanos no sistema

prisional. )

Implementar as acdes do Plano da cobertura audiovisual e filmagem

Produzir clips e videos curtos para divulgacao institucional

Realizar a gravacao de entrevistas, falas institucionais e imagens de apoio

Registrar e editar conteldos relacionados a 1 Mostra de Cinema e Direitos Humanos no Sistema Prisional,
producdo de videos institucionais e/ou documentais, e apoio na criacdo de pecas audiovisuais para redes sociais
e divulgacao publica

Produzir videos curtos (teasers, chamadas, depoimentos) para redes sociais.

Entregas em formatos adequados para diferentes plataformas (YouTube, Instagram, sitios institucionais, etc.)
Elaboracao de relatério de sistematizacdo e registro das atividades realizadas réditos).

(Produto 03 Relatério de consultoria técnico, contendo videodocumentério final (ou
minidoc) sobre a realizacdo da Mostra, com producao institucional e legendas em inglés,
espanhol e libras. )

Atividades
Realizacao das atividades, producao, filmagens, montagens de cena, organizacao, fluidez, etc.

Realizar atividades presenciais relacionadas a producao

Edicao do videodocumentdrio final (ou minidoc) sobre a realizacdo da Mostra (com duracdo de 10 minutos -
estimativa)



Entrega de todo o material bruto em HD e editado

Entrega do documentario.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacgao Académica

A.1 Formacao académica (Consultoria 1 [] destinada a 1 vaga (Diagramacao e Designer de
ambiente virtual de aprendizagem (AVA) [] (Re)Integro) )

Graduacao em Pedagogia, Design Instrucional, Tecnologias Educacionais, Educagao a Distancia
(EaD), Engenharia da Computacdo, Design Grafico, Comunicacao, ou areas afins.

Desejavel Pés-graduacao em Design Instrucional, Educacgao Digital, Midias na Educacgao ou
Tecnologias Educacionais.

A.2 Formacao académica (Consultoria 2 - Videomaker/Documentarista (Mostra de Cinema
em Direitos Humanos no Sistema Prisional))

Graduacao ou Formacdo em audiovisual, comunicacao ou areas afins

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Consultoria 1 [] destinada a 1 vaga (Diagramacao e Designer de
ambiente virtual de aprendizagem (AVA) [] (Re)Integro) )

Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 trés anos em Criacdo, customizacao e gestao
de Ambientes Virtuais de Aprendizagem.

Observando que portfélio contendo os materiais desenvolvidos pelo candidato ao longo da sua
trajetdria profissional, deve ser enviado ao e-mail selecao.bra@oei.int a fim de ser avaliado pela
comissao de selegao.

Desejavel

Experiéncia com desenvolvimento de roteiros instrucionais, trilhas de aprendizagem e materiais
didaticos digitais (videos, infograficos, objetos interativos)

Colaboracao com professores, tutores, equipes pedagogicas e de TI

Adaptagao de conteludos presenciais para o formato online (transposigdo didatica)

Aplicagao de estratégias de gamificagcdao, microlearning, mobile learning, acessibilidade e UX
educacional

Experiéncia com diagramacao e editoragao

Experiéncia com adequacao de materiais didaticos digitais para materiais impressos.

B.2 Exigéncias especificas (Consultoria 2 - Videomaker/Documentarista (Mostra de Cinema
em Direitos Humanos no Sistema Prisional))

Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 trés anos com captacao, edigao e finalizagao
de videos/documentarios. (Portfélio com producoes audiovisuais, preferencialmente de carater
institucional, social ou documental)

Desejavel

Capacidade de trabalho colaborativo e sensibilidade para atuacdo em ambientes diversos, incluindo
o sistema prisional

Desejavel familiaridade com tematicas sociais e direitos humanos.



7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Consultoria 1 [] destinada a 1 vaga (Diagramacao e Designer de ambiente

virtual de aprendizagem (AVA) [] (Re)Integro) )

Qtd. Parcelas: 4

ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA

VALOR DA
PARCEILA

PRAZ0O DE
ENTREGA

Produto 01 Relatério de consultoria,
contendo o desenho metodologico para o
desenvolvimento de identidade visual do

5 dias apoés a

(Re) Integro diagramado.

1.1.2 ) ~ R$ 7,000.00 [|assinatura do
Projeto e adaptacao de ferramenta
tecnologica para aplicacao do Programa contrato
de Capacitacao do Projeto (Re) Integro.
Relatério de consultoria, contendo versao : .
preliminar do ambiente virtual de 10 ghas apos a
1.1.2 . . R$ 25,000.00 |assinatura do
aprendizagem do Projeto (Re) Integro e contrato
diagramacao.
Produto 03 Relatorio de consultoria,
contendo a versao final do ambiente 15 dias apos a
1.1.2 virtual de aprendizagem do Projeto (Re) [R$ 10,000.00 |assinatura do
Integro programa e cursos (docente e contrato
discente).
Relatério de consultoria, contendo a ifsgﬁzfuizogoa
1.1.2 versao final de todo o material do Projeto [R$ 13,000.00

contrato

7.2 Produtos (Consultoria 2 - Videomaker/Documentarista (Mostra de Cinema em Direitos

Humanos no Sistema Prisional))

Qtd. Parcelas: 3

~ VALOR DA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA
Produto 01 Relatorio de consultoria
técnico-cientifica, contendo o desenho
metodologico 5 dias apoés a
3.2.3 e o Plano da cobertura audiovisual da |R$ 10,000.00 [assinatura do
1 Mostra de cinema e direitos contrato
humanos no sistema
prisional.
Produto 02 Relatorio de consultoria
técnico, contendo relatorio de
implementacdo do 15 dias apos a
3.2.3 Plano da cobertura audiovisual da 1 R$ 20,000.00 [assinatura do
Mostra de cinema e direitos humanos contrato
no sistema
prisional.
Produto 03 Relatorio de consultoria
técnico, contendo videodocumentario . ,
final (ou 24 ghas apos a
3.2.3 minidoc) sobre a realizagao da Mostra, [R$ 30,000.00 assinatura do
A contrato
com producao institucional e legendas
em inglés,
espanhol e libras.




8. VALOR GLOBAL

R$ 55.000,00
R$ 60.000,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

Consultoria 1 [] destinada a 1 vaga (Diagramacao e Designer de ambiente virtual de aprendizagem
(AVA) [J (Re)Integro) remoto/in loco

Consultoria 2 - Videomaker/Documentarista (Mostra de Cinema em Direitos Humanos no Sistema
Prisional) remoto/in loco

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 24 dias
Data de Término: 07/08/2025

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 24 dias
Data de Término: 07/08/2025

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (Consultoria 1 [] destinada a 1 vaga (Diagramacao e Designer de ambiente
virtual de aprendizagem (AVA) [] (Re)Integro) )

Numero de vaga 1 - (Consultoria 2 - Videomaker/Documentarista (Mostra de Cinema em Direitos
Humanos no Sistema Prisional))

12. CRITERIOS DE SELECAO

A contratacao sera efetuada mediante processo seletivo composta de 3 (trés) etapas. A primeira
etapa analisara se os (as) candidatos (as) atendem aos Requisitos Minimos de Qualificagao indicados
no item 6 e tera carater eliminatério. A segunda etapa analisard o grau de atendimento dos (as)
candidatos (as) em relacdo aos analise curricular de carater classificatorio e eliminatoério indicados
abaixo, e tera carater classificatorio, observando os critérios de pontuacgdo correlacionados. A
terceira etapa consistira de Entrevista.

Nao serao consideradas candidaturas submetidas fora do prazo previsto, incompletas ou mal
identificadas.

A comissao de especialistas da OEI realizara a classificagao e selegao dos candidatos que serao
habilitados para etapa de entrevistas realizara a entrevista, de modo remoto respondera aos
questionamentos do Processo Seletivo e preenchera todos os formularios referentes a selegao.

O (a) candidato (a) que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos sera pré-selecionado (a)
para a consultoria ora ofertada.



Em caso de empate na classificagao final, os critérios de desempate obedecerao a seguinte ordem: a)
a maior da nota da Entrevista b) maior idade da/o candidata/o.

O (a) candidato (a) pré-selecionado (a) sera convocado (a) a apresentar a OEI para comprovacgao de
sua habilitacao profissional, documentos pessoais e declaragoes exigidas pela legislacao.

Caso o (a) candidato (a) nao apresente estes documentos satisfatoriamente ou no prazo indicado
pela OEI, ou apresente restrigoes, de carater legal ou ndo, que comprometam o desenvolvimento da
consultoria, ele (a) sera desclassificado (a) e o (a) segundo (a) colocado (a) sera entao convocado (a).

a. Andalise curricular de carater classificatorio:

1. (Perfil: Consultoria 1) Diagramacao e Designer de ambiente virtual de aprendizagem (AVA)
(Re)Integro A avaliagao de experiéncia profissional observara os seguintes critérios:

a. Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 trés anos em Criagao, customizacgao e
gestao de Ambientes Virtuais de Aprendizagem, sendo acrescidos 10 (dez) pontos por ano
excedente, limitados a 40 (quarenta) pontos.

b. Experiéncia com elaboracdo de materiais editoriais e diagramacao 10 pontos

Pontuagao Maxima - 50 pontos

(Perfil: Consultoria 2) Videomaker/Documentarista Mostra de Cinema. A avaliacao de experiéncia
profissional observara os seguintes critérios:

Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 trés anos com captacao, edicao e finalizacao
de videos/documentérios, sendo acrescidos 5 (cinco) pontos por trabalho, limitados a 30 (trinta)

pontos.

Produgoes audiovisuais de carater institucional, social ou documental, 5 (cinco) pontos por trabalho,
limitados a 20 (vinte) pontos.

Pontuagdo Maxima 50 pontos

Observagao: Os anos de experiéncia exigidos nos requisitos do item 6 ndo serdo contabilizados para
os fins de classificacdo, apenas os anos excedentes das exigéncias minimas requeridas.

b. Entrevista de carater classificatorio (Aplica-se em todos os perfis)

A entrevista valera 50 (cinquenta) pontos, os quais serao somados aos pontos obtidos pelo candidato
na fase de pontuagao do curriculo.

Esta entrevista avaliard o dominio pelo candidato nas atividades previstas no edital, assim como sua
desenvoltura na articulacao de temas e ideias relativos ao objeto da consultoria.

PONTUACAO

Dominio sobre os assuntos relativos a sua contratacao, como conhecimento sobre metodologia,
analise, producao. (Pontuacdo de 0 a 25) - Pontuagdo méaxima (25 pontos)



Consisténcia na argumentac¢ao, organizagao, coesao, articulacdo e clareza na exposigao de ideias.
(Pontuacao de 0 a 25) - Pontuagao maxima (25 pontos)

Pontuagao Maxima 50 pontos

13. CONSIDERACOES

Em atencdo as disposicoes do Decreto n? 5.151, de 22 de julho de 2004 é vedada a contratacdo, a
qualquer titulo, de servidores ativos da Administragao Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal
ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e controladas, no
ambito dos projetos de cooperagao técnica internacional. A qualquer tempo, os presentes editais
poderao ser alterados, revogados ou anulados, no todo ou em parte, seja por decisao unilateral da
Coordenacao Nacional do Projeto, seja por interesse publico ou de exigéncia legal, sem que isso
implique em direitos a indenizagao e ou reclamacao de qualquer natureza. Estas contratagoes serao
efetuadas mediante processo letivo simplificado (andlise de curriculo e entrevista), a ser realizado
com Curriculos validos e maior pontuacao, sendo exigida, destes profissionais, a comprovacao da
habilitagao profissional e da capacidade técnica ou cientifica compativel com os trabalhos a serem
executados. Podera ser criado um banco de reserva de profissionais, em nimero igual ao solicitado,
para posterior selecdo, em caso de necessidade de novos recrutamentos e selegoes.

14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderdo ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo serd realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Uniao
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execuc¢ao do
contrato. Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacdo, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacao ou oposicao ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



