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1. PROJETO

Fortalecimento da Estartégia de Promocgao da Cultura Brasileira, da Educacgao e da Lingua
Portuguesa no exterior.

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 1.1 - Memoria histérica da atuagao da diplomacia cultural brasileira recuperada e
consolidada.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.1.1 - 1.1.1 Realizar estudo histdrico e iconogréfico sobre a histéria da diplomacia
cultural brasileira, a partir de levantamento bibliografico e iconografico do IGR e das unidades que o
antecederam na estrutura institucional do Ministério das Relagoes Exteriores, incluindo fontes e
acervos nos territorios nacional e internacional.

3. JUSTIFICATIVA

A OEl, organismo internacional de carater intergovernamental para a cooperacdo entre paises ibero-americanos
nos campos da educacao, da ciéncia e da cultura, define, no artigo 29 do seu Estatuto, seus objetivos gerais,
estando dentre eles a cooperacao com os Estados Membros para a promocdo de atividades orientadas a
elevacao dos niveis educativos, cientificos, tecnoldgicos e culturais.

Quanto aos fins especificos, estd, entre outros, promover o intercambio educacional, cientifico, tecnoldgico e
cultural, e divulgar, em todos os paises ibero-americanos, as experiéncias e resultados alcancados em cada um
deles.

A fim de balizar as acOes da OEl, foi aprovada a Carta Cultural Ibero-americana durante a XVI Cimeira lbero-
Americana de Chefes de Estado e de Governo em Montevidéu, no Uruguai, entre 4 e 5 de novembro de 2006,
cuja mensagem universal é favorecer a cooperacao e a utilizacdo da cultura como um instrumento, cada vez
mais poderoso, de dignificacdo dos cidadaos e de didlogo entre os povos.

O Instituto Guimardes Rosa (IGR), vinculado ao Ministério das Relacbes Exteriores (MRE), é responsavel por
promover a cultura brasileira, a lingua portuguesa e o intercambio educacional no exterior. Criado em 2022,
substituiu o antigo Departamento Cultural e Educacional e estrutura-se em divisdes especializadas na promocao
cultural, na difusdo da lingua portuguesa, na cooperacdo educacional e na representacao do Brasil em féruns
multilaterais culturais. Sua atuacdo nao sé consolida a imagem do Brasil no mundo, mas também impulsiona a
economia criativa, setor estratégico para o desenvolvimento nacional.



O projeto Fortalecimento da estratégia de promocao da cultura brasileira, da educacdo e da lingua portuguesa
no exterior tem como primeiro produto uma Meméria da Diplomacia Cultural Brasileira, que visa resgatar e
sistematizar a histéria das iniciativas culturais do pais no exterior. Apesar de sua longa tradicdo, essas acoes
estao fragmentadas em registros dispersos, dificultando uma visao abrangente de seu impacto. O estudo
permitird maior clareza sobre a contribuicdo da diplomacia cultural para a identidade nacional e seu papel na
politica externa, valorizando-a como instrumento estratégico.

A execucao desse projeto exige expertise em pesquisa histérica e relacdes internacionais, demandando a
contratacdo de um consultor especializado. Seu trabalho serd fundamental para mapear documentos,
estabelecer metodologias e consolidar um acervo de referéncia, garantindo bases sélidas para futuras agoes.
Essa atividade possibilitard o fortalecimento do IGR e, por conseguinte, da diplomacia cultural como meio de
consecucdo dos objetivos da politica externa brasileira.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Coordenar projeto de pesquisa e de redacdo de Memdria histérica da atuacdo da diplomacia cultural brasileira.
Estabelecer metodologias e parametros a serem utilizados no amplo estudo histérico sobre a diplomacia
cultural brasileira, de forma que seja possivel desenvolver uma visdo abrangente e aprofundada de 1822 a
2025.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (Consultor Especialista em Projetos: Coordenador de Projeto de Pesquisa
e Redacao de Historia da Diplomacia Cultural Brasileira)

a)Organizar e coordenar a pesquisa sobre a histdria da diplomacia cultural brasileira (18222025), incluindo a
redacdo de um documento técnico que servird como fonte para a edicao do livro Histéria da Diplomacia Cultural
Brasileira

b)Gerenciar uma equipe de até 4 pesquisadores na elaboracdo do volume principal e de um livreto resumido
(até 4 laudas) sobre esse mesmo tema

¢)ldentificar e indicar fontes primarias e secundarias de pesquisa, incluindo publicacées académicas, artigos
cientificos relatérios institucionais e documentos oficiais que tratem da diplomacia cultural do Brasil

d)Mapear os principais marcos histdricos e politicas culturais relacionadas a diplomacia cultural e a sua
evolucao ao longo dos anos

e)Estabelecer critérios de validacao e cruzamento de informacdes, garantindo precisdo nas andlises
f)Desenvolver metodologia de coleta e organizacao das informacdes em temas estratégicos

g)Definir estratégias para continuidade da pesquisa, garantindo que os resultados sejam atualizados e
expandidos no futuro

h)Elaborar documento técnico contendo analise histérica, bases de dados organizadas e recomendacodes, a
serem utilizados na edicao do livro.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacgao Académica

A.1 Formacao académica (Consultor Especialista em Projetos: Coordenador de Projeto de
Pesquisa e Redacao de Historia da Diplomacia Cultural Brasileira)

Mestrado em areas correlatas a diplomacia em instituicao devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacao (obrigatdrio).

Doutorado em dreas correlatas a diplomacia em instituicao devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacao (desejavel).



B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Consultor Especialista em Projetos: Coordenador de Projeto de
Pesquisa e Redacao de Historia da Diplomacia Cultural Brasileira)

Experiéncia minima de 4 (quatro) anos em atividades de pesquisa histdrica, levantamento de dados e
produgao técnico-cientifica (obrigatério).

Experiéncia comprovada minima de 2 (dois) anos gestdo de equipes multidisciplinares (obrigatorio).
Experiéncia em desenvolvimento de estratégias, metodologias, instrumentos técnicos ou materiais
de apoio voltados a pesquisa das relagoes internacionais do Brasil, em especial experiéncia no tema
da cultura como parte das relagdes internacionais (desejavel).

Publicacao de artigos, publicacdes académicas, trabalhos cientificos, cartilhas e similares sobre
relagdes internacionais do Brasil, em especial com enfoque em diplomacia cultural, em ambito
nacional ou internacional, em revistas, periddicos, livros e sites (desejavel).

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Consultor Especialista em Projetos: Coordenador de Projeto de Pesquisa e
Redacao de Historia da Diplomacia Cultural Brasileira)
Qtd. Parcelas: 5

X VALOR DA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCFLA ENTREGA
Documento técnico contendo plano de
pesquisa e de redagao do produto final,
incluindo manual metodoldgico que apresente
e justifique a escolha de métodos qualitativos R$ 60 dias apds a
1.1.1 e quantitativos, de forma a orientar a assinatura do
~ o, o 40,400.00
formulacao de hipoteses e a definicao de contrato
indicadores. Este documento deve incluir
diretrizes para o levantamento e organizacao
de fontes histdricas e iconograficas.
Documento técnico contendo o relatdrio de
acompanhamento inicial da pesquisa sobre a
historia da diplomacia cultural brasileira, com
registro dos avancos obtidos, das dificuldades 90 dias apoés a
. L R$ )
1.1.1 enfrentadas e do refinamento metodoldgico assinatura do
. . 20,200.00
realizado, acompanhado de um artigo de contrato
quatro laudas sobre a historia da diplomacia
cultural brasileira que possa ser diagramado
como livreto.
Primeira versao do produto final documento
técnico contendo achados da pesquisa R$ 180 dias apos
1.1.1 realizada sobre histéria da diplomacia cultural a assinatura
o - . 40,600.00
brasileira, apresentando analise preliminar do contrato
dos dados coletados até o momento.
Documento técnico contendo a metodologia
aplicada para o estudo histdrico e
iconografico, detalhando os processos, 210 dias apds
o R$ .
1.1.1 ferramentas e abordagens utilizadas, a assinatura
Lo 20,200.00
acompanhado de uma capacitacao (workshop do contrato
ou apresentacao) para os servidores do IGR
sobre como utilizar e replicar a metodologia.




Entrega do produto final documento técnico
contendo os achados da pesquisa Historia da
Diplomacia Cultura Brasileira, cujo teor 240 dias apos
podera ser enviado para diagramacao como  [R$ a assinatura
livro. Relatorio final da pesquisa com analise [40,200.00 |do contrato
dos dados, avaliagdo metodoldgica,
recomendacoes para futuros estudos e uma
base de dados organizada.
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8. VALOR GLOBAL

R$ 161.600,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

Consultor Especialista em Projetos: Coordenador de Projeto de Pesquisa e Redagao de Histéria da
Diplomacia Cultural Brasileira Remoto, com disponibilidade de viagens.

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 8 meses
Data de Término: 28/03/2026

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (Consultor Especialista em Projetos: Coordenador de Projeto de Pesquisa e
Redagdo de Historia da Diplomacia Cultural Brasileira)

12. CRITERIOS DE SELECAO

PROCESSO SELETIVO

Os candidatos devem descrever de forma clara e objetiva suas experiéncias no curriculo de forma a
demonstrar explicitamente como suas experiéncias cumprem cada requisito obrigatorio ou desejavel
previsto neste Termo de Referéncia.

a. Descrigoes genéricas ou incompletas poderao ensejar nao pontuagao, com possivel eliminacao do
candidato.

b. A realizacdo do Processo Seletivo é feita por comissao de selegao instituida especificamente para
este fim.

c. A critério da Comissao de Selegao, a etapa de entrevista podera ocorrer por videoconferéncia.
Neste caso, as entrevistas poderao ser gravadas.

A participagao no processo seletivo implica na aceitacdo integral e irretratavel dos termos deste
edital.

Caso o(a) candidato(a) ndao receba comunicacao para entrevista, entenda-se que sua postulacao nao
foi selecionada.



Os candidatos entrevistados receberao um comunicado do resultado da selecao.

Serdo desconsiderados os curriculos em desacordo com estas exigéncias e/ou fora do prazo
estipulado no Termo de Referéncia.

A selecao simplificada é pautada pela anélise de curriculos e entrevista, conforme segue:

PRIMEIRA ETAPA - ANALISE DE CURRICULOS (PC)

Nesta etapa, sera aferida pontuacdo para os curriculos inscritos, conforme pontuagao especificada
neste Termo de Referéncia.

Serdo eliminados os curriculos inscritos que nao atenderem integralmente aos requisitos
obrigatorios exigidos no edital.

Serao convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuagao na primeira etapa,
ressalvados os casos de empate.

SEGUNDA ETAPA - PONTUACAO DE ENTREVISTAS (PE)

A etapa de entrevista sera realizada conforme planejamento da Comissao de Selecdo, observando os
critérios do Termo de Referéncia.

O total de pontos recebidos nesta etapa (PE) ird compor a pontuacao total recebida pelo candidato:

A pontuacao total (PT) sera igual a soma da pontuagao curricular (PC) com a pontuacgao da
entrevista (PE).

Em caso de empate na Pontuacdo Total, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
obtiver maior pontuacdo na fase de entrevistas tiver mais tempo de experiéncia profissional.

AVALIACAO CURRICULAR - PONTUACAO MAXIMA: 50 PONTOS

Formacao académica

Mestrado em areas correlatas a diplomacia em instituicao devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacao (critério obrigatorio e ndo pontua).

Doutorado em dareas correlatas a diplomacia em instituicao devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacao (10 pontos).

Exigéncias especificas:

Experiéncia de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades de pesquisa histdrica, levantamento de
dados e producao técnico-cientifica (critério obrigatério e nao pontua).

Experiéncia comprovada minima de 2 (dois) anos em gestao de equipes multidisciplinares (critério
obrigatorio e nao pontua).

Experiéncia profissional/académica desejavel (Critério nao obrigatdrio e pontua):

Experiéncia em desenvolvimento de estratégias, metodologias, instrumentos técnicos ou materiais
de apoio voltados ao fortalecimento e/ou a divulgacdo da cultura brasileira (1 ponto por ano de
experiéncia - limite de 15 anos).

Publicagao de artigos, publicagdes académicas, trabalhos cientificos em periddicos relevantes,
cartilhas e similares sobre diplomacia cultural, em ambito nacional ou internacional, em revistas,
periddicos, livros e sites (1 ponto por publicacdo - limite de 25 publicagoes).

AVALIACAO DE ENTREVISTA - PONTUACAO MAXIMA: 50 PONTOS

Domina os assuntos relativos ao objeto da contratagao previstos no TR (méaximo de 25 pontos):
25 pontos: Excelente evidéncia de que atende ao requisito.

15 pontos: Evidéncia satisfatéria de que atende ao requisito.

05 pontos: Baixa evidéncia de que atende ao requisito.

Consisténcia na argumentagao, organizagdo, coesdo, articulagao e clareza na exposigao de ideias



(maximo de 25 pontos):

25 pontos: Excelente evidéncia de que atende ao requisito.
15 pontos: Evidéncia satisfatéria de que atende ao requisito.
05 pontos: Baixa evidéncia de que atende ao requisito.

O(a) candidato(a) pré-selecionado(a) sera convocado(a) a apresentar a OEI documentos pessoais e
declaragoes exigidas pela legislacao para comprovacgao de sua habilitagao profissional. Caso nao
apresente estes documentos satisfatoriamente ou os apresente fora do prazo indicado pela OEI ou
apresente restrigoes, de carater legal ou nao, que comprometam o desenvolvimento da consultoria, o
candidato(a) sera desclassificado(a) e o(a) segundo(a) colocado(a) serd entdo convocado(a), e assim
sucessivamente.

13. CONSIDERACOES

a.Todos os produtos acima descritos deverao ser aprovados pela area técnica e validados pelo(a)
Diretor ou coordenador do PRODOC nomeado(a) via portaria do Ministério das Relacgoes
Exteriores/Instituto Guimardes Rosa (IGR) e terdo sua aprovagao condicionada a validagdo desta
instancia.

b.O Ministério das Relacoes Exteriores/Instituto Guimardes Rosa (IGR) detém o direito de uso
institucional do contelddo dos produtos aprovados de acordo com este Termo de Referéncia.

c.Caso seja necessaria a realizagao de viagens por parte do consultor/analista a fim de melhor
atender as demandas das entregas, todos os gastos relativos a passagens e didrias serao custeados
pelo projeto.

DO LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

Remoto, com disponibilidade de viagens.

As viagens, se necessarias para o levantamento de dados em acervos especificos ou participacdo em
reunioes estratégicas, terdo suas despesas (passagens e diarias) custeadas pelo projeto, conforme
item 13.c).

14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderdo ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposices das normas indicadas. Esse processo sera realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estdo alojados em territério da Unido
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacdo legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato tera que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execuc¢ao do
contrato. Da mesma forma, 0 PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacao, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacao ou oposicao ao tratamento através



do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



