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1. PROJETO

Aprimoramento da qualidade da educacao por meio do fortalecimento e desenvolvimentodos atores e
instituicoes.

2. ENQUADRAMENTO

2.1 RESULTADOS

Resultado 1.4 - Implementar um programa de modernizacao do sistema educacional brasileiro, em
especial no fomento a igualdade e a equidade de aprendizagem dos grupos especialmente
vulneraveis.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.4.4 - Desenvolvimento de Rede sobre a educacao inclusiva, com foco no desenvolvimento
da educacaopara a cidadania global.

3. JUSTIFICATIVA

A populacdo brasileira, marcada por sua rica diversidade étnica, cultural e socioeconémica, também é
caracterizada por desigualdades profundamente enraizadas, que afetam com maior intensidade os grupos
sociais vulneraveis, incluindo minorias raciais, populacdes indigenas, moradores de areas de maior
vulnerabilidade social, ribeirinhos, entre outros. De acordo com o IBGE, em 2022, a taxa de analfabetismo entre
pessoas com quinze anos ou mais era de 7,0%, sendo mais alta entre pretos (10,1%) e pardos (8,8%) em
comparagao com brancos (4,3%). Além disso, a disparidade regional é marcante, com o Nordeste apresentando
a maior taxa de analfabetismo (14,2%), quase o dobro da média nacional (7,0%). No ensino bdsico, a evasao
escolar é um problema persistente, especialmente no ensino médio, em que a taxa de abandono chegou a 5,9%
em 2023, enquanto na educacao especial esse percentual aumentou para 6,2%, segundo o Censo Escolar do
Inep.

Esses dados evidenciam a necessidade de politicas publicas robustas e inclusivas para garantir que todos os
brasileiros tenham acesso a uma educacao de qualidade, conforme previsto nas diretrizes da Lei de Diretrizes e
Bases (Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e nas metas do Plano Nacional de Educacao (Lei n® 13.005, de
25 de junho de 2014).

Nesse contexto, a articulacdo regional e 0 apoio mutuo entre os paises ibero-americanos sao essenciais para
enfrentar os desafios educacionais comuns, conforme previsto no Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) 17, que destaca a importancia da cooperacao internacional. A OEl desempenha um papel fundamental
promovendo a colaboracdo em dreas como pesquisa, formacao de professores, inclusao social e inovacdo
tecnoldgica. A cooperacao facilitada pela OEIl é crucial para fortalecer as politicas educacionais e promover um



desenvolvimento sustentavel e equitativo na regiao.

A Organizacao de Estados Ibero-americanos para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura (OEIl) é um organismo
internacional de carater intergovernamental voltado para a cooperacao entre os paises ibero-americanos nos
campos da educacao, ciéncia, tecnologia e cultura, no contexto do desenvolvimento integral, da democracia e
da integracao regional. Para cumprir com suas finalidades, a OEl implementa programas, projetos e atividades
de cooperacao técnica, que contemplam a transferéncia e/ou compartilhamento de experiéncias no ambito
ibero-americano. Esses projetos sao construidos a partir do estabelecimento de convénios e acordos firmados
com entidades publicas e privadas.

No ambito da linha de cooperacao da OEl sobre Administracdo e avaliacao educacional, os propdésitos centrais
dessa linha sao apoiar tecnicamente as administra¢des educacionais, visando ao fortalecimento das estruturas
institucionais e dos processos descentralizados, além de promover a cooperacao técnica para a melhoria dos
sistemas nacionais de avaliacdo e das praticas educacionais.

Justifica-se a contratacao de consultores, com experiéncia em atividade de assistente de orcamento. Essa
colaboracao é essencial para o desenvolvimento de iniciativas voltadas a qualidade educacional, inclusdo,
eficiéncia administrativa e implementacdao de estratégias que atendam as diversidades e necessidades
regionais. Esses profissionais serdo responsaveis por fornecer suporte de orcamento de projeto.

Entre os objetivos dessas contratacles, destacam-se:

Apoio no acompanhamento e controle da execucao orcamentaria.

Apoio no monitoramento de limites, fontes e classificacdes orcamentarias.

Apoio a processos de programacdo orcamentaria.

Apoio na consolidacao de informacdes para auditorias e prestacdes de contas.

Apoio técnico as areas demandantes na gestao orcamentaria.

Apoio na consolidacao de orcamentos de projetos com diversos financiadores.

Apoio na triagem das informac0es disponiveis nos sistemas de or¢amento e financas.

A medida, em suma, alinha-se ao compromisso da OElI com a exceléncia na gestao de seus projetos, ao tempo
em que reforca sua condicao de parceira estratégica na formulacdo e implementacao de politicas publicas em

favor do desenvolvimento da regiao.

Ante o exposto, se faz necessario a contratacao de Consultor(a) com experiéncia como Assistente de
Orcamento.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

O presente Termo de Referéncia destina-se a contratagdo de pessoa fisica para prestagao de consultoria técnica
especializada, com a finalidade de atuar como consultor assistente de orcamento prestando apoio ao Escritério
da OEl no Brasil.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (Assistente de Orcamento)



Auxiliar no acompanhamento das despesas operacionais, verificando a conformidade com os planos
orcamentdrios estabelecidos nos projetos.

Apoiar na coleta e organizacdo de dados para elaboracdo de relatérios gerenciais e financeiros.
Contribuir na manutencdo e atualizacdo dos registros orcamentarios nos sistemas internos.

Auxiliar na aplicacdo de controles internos, conforme orientacdes superiores, garantindo a conformidade com os
procedimentos.

Prestar suporte na preparacao de projec0es orcamentarias e andlises de variagdes.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacgao Académica

A.1 Formacao académica (Assistente de Orcamento)

Diploma universitario em Engenharia, Contabilidade, Administracao ou Ciéncias Economicas.
Desejavel Conhecimento em Orgamento (controle de operagoes ligadas a projetos e apresentagao de
relatérios).

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéencias especificas (Assistente de Orcamento)

Experiéncia comprovada de, no minimo, 1 (um) ano em atividades relacionadas a elaboracdo, andlise
e controle orgamentario.

Dominio de ferramentas de gestdao orcamentaria e financeira (Excel, sistemas ERP ou similares).

Conhecimento da legislacdo orcamentaria e financeira.

Conhecimento em Office 365.

Conhecimento no uso de sistemas informatizados de contabilidade, orcamento e planilhas
eletronicas (Excel).

- Desejavel

Experiéncia prévia em controle orgamentario e financeiro.

Conhecimento em espanhol e inglés.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Assistente de Orcamento)
Qtd. Parcelas: 10



ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCEILA Xilligl];L?AA PRAZO DE ENTREGA
Relatorio sobre as atividades 30 dias anés a

1.4.4 realizadas durante o primeiro R$ 8,800.00 . p
més assinatura do contrato
Relatorio sobre as atividades 60 dias ands a

1.4.4 realizadas durante o segundo R$ 8,800.00 ) p
més assinatura do contrato

144 Rela_torlo sobre as at1v1dad_es . |R$ 8,800.00 90 _dlas apos a
realizadas durante o terceiro meés. assinatura do contrato

144 Rela_torlo sobre as atividades ) R$ 8,800.00 12Q dias apos a
realizadas durante o quarto meés. assinatura do contrato

144 Relqtorlo sobre as at1v1dades A R$ 8,800.00 1SQ dias apods a
realizadas durante o quinto més. assinatura do contrato

144 Relgtono sobre as at1v1dadesA R$ 8,800.00 18Q dias apos a
realizadas durante o sexto més. assinatura do contrato

144 Rela_torlo sobre as at1V}d‘ades . |r$ 8,800.00 21Q dias apos a
realizadas durante o sétimo mes. assinatura do contrato

144 Relgtorlo sobre as at1v;dades A R$ 8,800.00 24Q dias apods a
realizadas durante o oitavo meés. assinatura do contrato

144 Relgtono sobre as at1v1dadesA R$ 8,800.00 27Q dias apos a
realizadas durante o nono més. assinatura do contrato

, . 300 dias apos a

1.4.4 Relgtorlo sobre as at1V{d§des . |R$ 8,800.00 assinatura do contrato

realizadas durante o décimo mes.

8. VALOR GLOBAL

R$ 88.000,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

Assistente de Or¢camento Brasilia/DF

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 10 meses
Data de Término: 18/06/2026

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (Assistente de Orgamento)

12. CRITERIOS DE SELECAO

A realizagao do Processo Seletivo é feita por Comissao de Selegao instituida especificamente para

este fim.




A participagao no processo seletivo implica na aceitagao integral e irretratavel dos termos deste TR.
Serdo eliminados os curriculos inscritos que nao atenderem integralmente aos requisitos
obrigatdrios exigidos no TR.

Primeira Etapa: Andlise de Curriculo

Nesta etapa, sera aferida pontuagao para os curriculos inscritos na Plataforma de Curriculos da OEI,
conforme pontuacgao especificada neste TR.

Serao convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuac¢do na primeira etapa (analise
de curriculo).

Em caso de empate, serao chamados para entrevista todos os candidatos que obtiveram a mesma
pontuacao.

Os comprovantes devem ser anexados ao curriculo cadastrado na plataforma da OEI até o
encerramento do periodo de inscrigoes do edital.

A apresentacao de documentos em branco, ilegiveis ou que nao correspondem a qualificacdo exigida
no edital implicara em sua desconsideragao. A ndo apresentacao dos documentos comprobatérios de
qualificacdo ou sua apresentagao intempestiva (ap0ds a inscri¢do) implicara na desconsideragao da
qualificacdo alegada no curriculo, nos seguintes termos:

Quando a qualificacdo desconsiderada for requisito minimo de participacdo, a consequéncia sera a
eliminacao do candidato.

Quando a qualificacdao desconsiderada for critério de qualificagao (pontuagao curricular), a
consequeéncia sera a nao atribuicao da pontuacdo correspondente prevista no edital.

Para que o candidato pontue na primeira fase (andlise de curriculo), o curriculo cadastrado na
plataforma da OEI deve comprovar a experiéncia indicada, mediante apresentagao de certificados ou
atestados de capacidade técnica emitidos por terceiros, copias de contratos anteriores ou outro
documento idoneo a comprovar a experiéncia alegada.

A pontuagao maxima para essa etapa corresponde a 40 (quarenta) pontos, observando os seguintes
critérios:

Diploma universitario na area: 5 pontos.

Pés-graduacao ou especializacdao: 10 pontos.

Experiéncia comprovada em Excel: 15 pontos.

Experiéncia comprovada em consultorias em orgamentario em: 10 pontos.

Segunda Etapa: Entrevista

A etapa de entrevista sera realizada conforme planejamento da comissao de selecdo, observando os
critérios do TR.

A critério da comissao de selegao, a etapa de entrevista podera ocorrer por videoconferéncia. Serao
convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuacdo na primeira etapa (Anéalise de



Curriculo).

A pontuagao maxima para essa etapa corresponde a 60 (sessenta) pontos, observando os seguintes
critérios:

Perfil proativo, habilidades de organizacao e planejamento, capacidade de trabalhar em equipe e
seguir normas (30 pontos):

-Nao atende: 0

-Evidéncia satisfatoria: 20

-Evidéncia forte: 40

Conhecimento em inglés e em espanhol (5 pontos).
Conhecimento em Excel. (5 pontos)
Conhecimento em Orgcamento. (10 pontos)

Pontuagao Méxima: 60 pontos

Terceira Etapa: Apresentacao de Documentagao

A Pontuacgao Total (PT) serd composta pela soma da pontuagao da anélise de curriculo (PC) e da
entrevista (PE), conforme formula:

Pontuacao Total (PT) = Pontuacgao curricular (PC) Pontuacao de Entrevista (PE)
Em caso de empate na pontuacao total, terd preferéncia o(a) candidato(a) que, nesta ordem:

Obtiver maior nota na etapa de entrevista Maior tempo de experiéncia orgamento.

Tiver maior idade.

O envio de documentos pessoais e comprobatorios sera solicitado apenas aos(as) candidatos(as)
aprovados(as) para formalizagao do contrato.

A critério da comissao de selecdo, poderao ser solicitados documentos complementares apds a etapa
de entrevistas.

13. CONSIDERACOES

O consultor Contratado devera contar com infraestrutura propria, incluindo equipamentos e
recursos tecnoldgicos adequados, que possibilitem o pleno desenvolvimento das atividades previstas
e a entrega dos produtos estabelecidos no contrato.

14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacdo europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderao ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e



cumprimento das disposi¢cdes das normas indicadas. Esse processo sera realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEI, cujos servidores estdo alojados em territério da Unido
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucdo do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar 0s
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execucao do
contrato. Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacao, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacao ou oposicao ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



