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1. PROJETO

Planejamento estratégico e acompanhamento da 302 Conferéncia das Partes da Convengao-Quadro
das Nacgoes Unidas sobre as Mudancas Climaticas (COP-30).

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 1.1 - Realizagao bem-sucedida da COP30, com todos os aspectos logisticos, técnicos,
financeiros e organizacionais geridos de forma eficaz e eficiente, assegurando uma experiéncia
positiva para todos os participantes

2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.1.1 - Elaborar planejamento junto a SECOP e realizar contratacao de consultores
especialistas.

3. JUSTIFICATIVA

A COP-30, a ser realizada em Belém/PA entre 10 e 21 de novembro de 2025, é o maior evento anual das Nacdes
Unidas e envolve compromissos juridicos e técnicos assumidos pelo Brasil no Acordo de Sede. Entre esses
compromissos esta a implementacao de praticas sustentaveis abrangentes, auditaveis e de alto padrao.

O Plano de Sustentabilidade da COP-30 exige a certificacao ISO 20121 e a neutralidade de carbono segundo a
ABNT PR 2060, o que exige profissionais dedicados em cada zona oficial (Azul e Verde) para garantir o
cumprimento das diretrizes e metas. O monitoramento continuo de indicadores e a gestdo de ndo
conformidades sao essenciais para a certificagao internacional e um legado positivo.

A contratacao solicitada garante uma entrega tecnicamente robusta da equipe da SECOP e de seus parceiros,
assegurando a maturidade organizacional necessaria para a gestdo da sustentabilidade em conformidade com a
legislacao brasileira, o Acordo de Sede e as certificacdes almejadas. As acdes incluem coordenacdo técnica
local, detalhamento e acompanhamento da implementacao do Plano de Sustentabilidade da COP-30,
abrangendo as fases de montagem, operacao e desmontagem das Zonas Azul e Verde, bem como eventos
preparatérios oficiais, em conformidade com a legislacao brasileira, 0s compromissos internacionais assumidos
pelo Brasil no Acordo de Sede e as normas técnicas e boas praticas nacionais e internacionais. Subsidios,
recomendac0es e verificagdes permanentes garantem a aderéncia plena aos requisitos normativos.



4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacao de 02 profissionais especializados para atuar na supervisdao técnica in loco, detalhamento e
acompanhamento das acdes previstas no Plano de Sustentabilidade da COP-30, abrangendo as fases de
montagem, operacao e desmontagem das Zonas Azul e Verde, bem como eventos preparatérios oficiais, em
conformidade com a legislacao brasileira, os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil no Acordo de
Sede e as normas técnicas e boas praticas nacionais e internacionais.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (Consultor especialista em Supervisao do Plano de Sustentabilidade
(Zona Azul))

- Coordenar a implementacao das a¢des do Plano de Sustentabilidade nos espacos oficiais (Zonas Azul e Verde).

- Monitorar e documentar o desempenho socioambiental do evento em areas como gestao de residuos,
eficiéncia energética, acessibilidade, inclusdo social, recursos hidricos etc.

- Assegurar a conformidade com os requisitos das certificagdes ISO 20121 e PAS 2060.

- Reportar periodicamente a SECOP, propondo melhorias e ajustes operacionais.

- Apoiar a integracao entre fornecedores, equipes técnicas e UNFCCC, garantindo alinhamento de processos.
ESCOPO DOS SERVICOS

Os supervisores deverao, no minimo

- Garantir a execugao das acdes previstas no Plano de Sustentabilidade.

- Acompanhar a performance socioambiental e registrar evidéncias para auditoria.

- Monitorar indicadores de sustentabilidade, identificando desvios e propondo solugdes.

- Supervisionar a gestdo de residuos, uso eficiente de recursos e cumprimento das metas de acessibilidade e
inclusao.

- Realizar reunides periddicas com equipes e fornecedores para alinhar procedimentos.

- Fornecer suporte a equipe da SECOP e aos auditores internos/externos durante as visitas técnicas.

- Manter banco de dados atualizado com informac0es de implementacao.

- Preparar relatérios parciais e finais sobre a execucdo das a¢des sustentaveis nas respectivas zonas.
Produtos previstos

No ambito dos produtos a serem entregues, listam-se abaixo os principais itens técnicos a serem entregues
Plano Operacional da Zona

Documento inicial, entregue até 10 dias apds a assinatura do contrato, contendo



- Mapeamento das acles do Plano de Sustentabilidade aplicaveis a zona designada.
- Cronograma detalhado de execucao e acompanhamento.

- Definicdo dos indicadores e metas para cada area (residuos, energia, acessibilidade, inclusao social, politicas
sustentaveis).

- Fluxos de comunicacao e reporte com a Coordenacgao de Sustentabilidade da SECOP.
Relatérios Periddicos de Implementacao

Relatérios curtos, entregues periodicamente durante o periodo de preparac¢ao, montagem, operacdo e
desmontagem.

Conteudo

- Status de execucao de cada acao do Plano de Sustentabilidade.

- Registro de nao conformidades e acdes corretivas adotadas.

- Evidéncias fotograficas e documentais.

- Atualizacao dos indicadores de desempenho.

Relatério Parcial de Auditoria Interna

Documento entregue (antes do inicio da COP-30) com

- Avaliacao do nivel de prontidao para auditoria externa.

- Pontos fortes e pontos de atencao na implementacao das acgoes.

- Lista de acdes corretivas e preventivas necessarias.

Banco de Evidéncias para Certificacles

Organizacao e entrega a SECOP de todas as evidéncias relacionadas a zona de atuacao, incluindo
- Registros, planilhas e relatérios consolidados.

- Certificados, manifestos, laudos e comprovantes de conformidade.

- Documentacao fotografica e de video.

Entrega até 15 dias antes da auditoria externa das certificacdes ISO 20121 e PAS 2060.
Relatério Final Consolidado da Zona

Documento entregue até 20 dias apds a desmontagem da COP-30, contendo

- Andlise final dos indicadores e metas.

- Comparativo entre planejamento e resultados obtidos.

- Avaliacdo de desempenho em cada area (residuos, energia, acessibilidade, inclusdo, politicas sustentaveis).



- Contribuicoes e licdes aprendidas para eventos futuros.

5.2 Especificacao (Consultor especialista em Supervisao do Plano de Sustentabilidade

(Zona Verde))
- Coordenar a implementacao das acdes do Plano de Sustentabilidade nos espacos oficiais (Zonas Azul e Verde).

- Monitorar e documentar o desempenho socioambiental do evento em &reas como gestao de residuos,
eficiéncia energética, acessibilidade, inclusao social, recursos hidricos etc.

- Assegurar a conformidade com os requisitos das certificacdes ISO 20121 e PAS 2060.

- Reportar periodicamente a SECOP, propondo melhorias e ajustes operacionais.

- Apoiar a integracdo entre fornecedores, equipes técnicas e UNFCCC, garantindo alinhamento de processos.
ESCOPO DOS SERVICOS

Os supervisores deverao, no minimo

- Garantir a execucao das acles previstas no Plano de Sustentabilidade.

- Acompanhar a performance socioambiental e registrar evidéncias para auditoria.

- Monitorar indicadores de sustentabilidade, identificando desvios e propondo solugoes.

- Supervisionar a gestao de residuos, uso eficiente de recursos e cumprimento das metas de acessibilidade e
inclusao.

- Realizar reunides periédicas com equipes e fornecedores para alinhar procedimentos.

- Fornecer suporte a equipe da SECOP e aos auditores internos/externos durante as visitas técnicas.

- Manter banco de dados atualizado com informagdes de implementacao.

- Preparar relatérios parciais e finais sobre a execucdo das agdes sustentaveis nas respectivas zonas.
Produtos previstos

No ambito dos produtos a serem entregues, listam-se abaixo os principais itens técnicos a serem entregues
Plano Operacional da Zona

Documento inicial, entregue até 10 dias apds a assinatura do contrato, contendo

- Mapeamento das acdes do Plano de Sustentabilidade aplicaveis a zona designada.

- Cronograma detalhado de execucao e acompanhamento.

- Definicao dos indicadores e metas para cada area (residuos, energia, acessibilidade, inclusao social, politicas
sustentaveis).

- Fluxos de comunicacao e reporte com a Coordenacao de Sustentabilidade da SECOP.

Relatérios Periddicos de Implementacao



Relatérios curtos, entregues periodicamente durante o periodo de preparacao, montagem, operacdo e
desmontagem.

Conteudo

- Status de execucao de cada acao do Plano de Sustentabilidade.

- Registro de nao conformidades e acdes corretivas adotadas.

- Evidéncias fotogréficas e documentais.

- Atualizacao dos indicadores de desempenho.

Relatério Parcial de Auditoria Interna

Documento entregue (antes do inicio da COP-30) com

- Avaliacao do nivel de prontidao para auditoria externa.

- Pontos fortes e pontos de atencao na implementacao das acoes.

- Lista de acdes corretivas e preventivas necessarias.

Banco de Evidéncias para CertificacOes

Organizacao e entrega a SECOP de todas as evidéncias relacionadas a zona de atuacao, incluindo
- Registros, planilhas e relatérios consolidados.

- Certificados, manifestos, laudos e comprovantes de conformidade.

- Documentacao fotografica e de video.

Entrega até 15 dias antes da auditoria externa das certificacdes 1ISO 20121 e PAS 2060.
Relatério Final Consolidado da Zona

Documento entregue até 20 dias apds a desmontagem da COP-30, contendo

- Anédlise final dos indicadores e metas.

- Comparativo entre planejamento e resultados obtidos.

- Avaliacdo de desempenho em cada area (residuos, energia, acessibilidade, inclusdo, politicas sustentaveis).

- Contribuicoes e licdes aprendidas para eventos futuros.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacao Académica

A.1 Formacao académica (Consultor especialista em Supervisao do Plano de
Sustentabilidade (Zona Azul))

Formagao superior em areas como Engenharia, Gestao Ambiental, Sustentabilidade, Administragao,



Arquitetura, Biologia, Quimica ou areas correlatas, com diploma reconhecido pelo MEC.

A.2 Formacao académica (Consultor especialista em Supervisao do Plano de
Sustentabilidade (Zona Verde))

Formagao superior em areas como Engenharia, Gestdo Ambiental, Sustentabilidade, Administracao,
Arquitetura, Biologia, Quimica ou areas correlatas, com diploma reconhecido pelo MEC.

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Consultor especialista em Supervisao do Plano de
Sustentabilidade (Zona Azul))

Experiéncia Profissional Exigida

- Experiéncia minima de 3 anos em gestdo de projetos socioambientais, preferencialmente em
grandes eventos.

Experiéncia Profissional Desejavel

- Participacao prévia em projetos com certificagdao ISO 20121 ou PAS 2060/ ABNT PR 2060 ou Lixo
Zero.

B.2 Exigéncias especificas (Consultor especialista em Supervisao do Plano de
Sustentabilidade (Zona Verde))

Experiéncia Profissional Exigida

- Experiéncia minima de 3 anos em gestao de projetos socioambientais, preferencialmente em
grandes eventos.

Experiéncia Profissional Desejavel

- Participacdo prévia em projetos com certificagcao ISO 20121 ou PAS 2060/ ABNT PR 2060 ou Lixo
Zero.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Consultor especialista em Supervisao do Plano de Sustentabilidade (Zona
Azul))
Qtd. Parcelas: 6

VALOR DA PRAZO DE

ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA

Elaboragao de plano técnico-operacional

contendo cronograma, escopo das

atividades, metodologia de trabalho, 10 dias apos a
1.1.1 marcos de entrega, e descri¢cao dos R$ 4,000.00 |assinatura do

produtos especificos a serem contrato

desenvolvidos durante o periodo da

contratacao.

Entrega de relatdrio técnico contendo o 20 dias apds a
1.1.1 produto do Plano de Trabalho R$ 7,200.00 |assinatura do

correspondente ao periodo. contrato

Entrega de relatorio técnico contendo o 60 dias apds a
1.1.1 produto do Plano de Trabalho R$ 12,800.00|assinatura do

correspondente ao periodo. contrato




Entrega de relatorio técnico contendo o 90 dias apds a
1.1.1 produto do Plano de Trabalho R$ 12,800.00(assinatura do
correspondente ao periodo. contrato
Entrega de relatdrio técnico contendo o 120 dias apods a
1.1.1 produto do Plano de Trabalho R$ 12,800.00(assinatura do
correspondente ao periodo. contrato
Relatorio final conclusivo com . .
. . o 150 dias apos a
sistematizagao das atividades assinatura do
1.1.1 desenvolvidas, resultados alcancados, R$ 12,800.00
N L. . . contrato
recomendacoes estratégicas, incluindo
analise quantitativa e qualitativa.

7.2 Produtos (Consultor especialista em Supervisao do Plano de Sustentabilidade (Zona

Verde))
Qtd. Parcelas: 6
X VALOR DA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA
Elaboragao de plano técnico-operacional
contendo cronograma, escopo das
atividades, metodologia de trabalho, 10 dias apos a
1.1.1 marcos de entrega, e descrigao dos R$ 4,000.00 |assinatura do
produtos especificos a serem contrato
desenvolvidos durante o periodo da
contratacao.
Entrega de relatdrio técnico contendo o 20 dias apds a
1.1.1 produto do Plano de Trabalho R$ 7,200.00 |assinatura do
correspondente ao periodo. contrato
Entrega de relatorio técnico contendo o 60 dias apds a
1.1.1 produto do Plano de Trabalho R$ 12,800.00|assinatura do
correspondente ao periodo. contrato
Entrega de relatério técnico contendo o 90 dias apo6s a
1.1.1 produto do Plano de Trabalho R$ 12,800.00(assinatura do
correspondente ao periodo. contrato
Entrega de relatério técnico contendo o 120 dias apods a
1.1.1 produto do Plano de Trabalho R$ 12,800.00(assinatura do
correspondente ao periodo. contrato
Relatorio final conclusivo com . .
. . . 150 dias apos a
sistematizacao das atividades assinatura do
1.1.1 desenvolvidas, resultados alcancados, R$ 12,800.00
. - : . contrato
recomendacoes estratégicas, incluindo
analise quantitativa e qualitativa.

8. VALOR GLOBAL

R$ 62.400,00
R$ 62.400,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

Consultor especialista em Supervisao do Plano de Sustentabilidade (Zona Azul) (SECOP), localizado

em Belém/PA.

Consultor especialista em Supervisao do Plano de Sustentabilidade (Zona Verde) (SECOP),




localizado em Belém/PA.

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 5 meses e 28 dias
Data de Término: 06/03/2026

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 5 meses e 28 dias
Data de Término: 06/03/2026

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (Consultor especialista em Supervisao do Plano de Sustentabilidade (Zona
Azul))

Numero de vaga 1 - (Consultor especialista em Supervisao do Plano de Sustentabilidade (Zona
Verde))

12. CRITERIOS DE SELECAO

12.1. Experiéncia Profissional Exigida para a consultoria (Totalizando uma pontuagao maxima de 50
pontos).

Para que o candidato pontue na presente fase, o curriculo cadastrado na plataforma da OEI deve
comprovar a experiéncia indicada, mediante apresentacao de certificados ou atestados de
capacidade técnica emitidos por terceiros, copias de contratos anteriores ou outra forma idénea a
comprovar a experiéncia alegada.

A pontuacdao maxima para essa etapa corresponde a 50 (cinquenta) pontos1, observando os
seguintes critérios:

CRITERIO PONTUACAO

- Experiéncia comprovada em gestdo ou supervisdo de projetos sustentaveis. 1 (um) ponto para cada
ano de experiéncia comprovada, até o maximo de 5 (cinco) pontos.

- Experiéncia comprovada na gestdao ou supervisao de projetos sustentaveis em grandes eventos
(minimo de 10.000 pessoas por dia). 2 (dois) pontos para cada evento realizado, até o maximo de 10
(dez) pontos.

- Experiéncia comprovada na gestdo ou supervisao de projetos sustentaveis em grandes eventos
(minimo de 10.000 pessoas por dia) que tenham sido certificados na norma ISO 20.121 ou PAS 2060
ou ISSO 14068. 2,5 (dois e meio) pontos para cada evento realizado, até o maximo de 15 (quinze)
pontos.

- Experiéncia comprovada na gestdo ou supervisao de projetos sustentaveis em grandes eventos
internacionais de organismo internacional multilateral cujo Brasil faca parte, que tenha sido
certificado na norma ISO 20.121. 5 (cinco) pontos para cada evento certificado, até o maximo de 20



(pontos) pontos.

Pontuac¢do méxima. 50 pontos

12.2 Entrevista para a consultoria (Totalizando uma pontuacdao maxima de 50 pontos).

Serao convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuagao na primeira etapa
(Experiéncia Profissional Exigida), considerando-se que o nimero minimo de candidatos para a

realizacao desta etapa € de 03 (duas) vezes a quantidade de vagas para o perfil.

A etapa de entrevista sera realizada conforme planejamento da Comissao de Selecdo, observando os
critérios do Termo de Referéncia.

A pontuagao maxima para essa etapa corresponde a 50 (cinquenta) pontos, observando os seguintes
critérios:

CRITERIO PONTUACAO
- Dominio sobre os assuntos relativos a contratagao. 20 pontos
- Apresenta perfil proativo, interesse e disponibilidade para ocupacao da consultoria. 10 pontos

- Consisténcia na argumentac¢ao, organizagao, coesao, articulacdo e clareza na exposicao de ideias.
20 pontos

Pontuagao maxima. 50 pontos
MODALIDADE DE SELECAO
12.3.1. Processo Seletivo

12.3.1.1. A realizacdo do Processo Seletivo é feita por Comissao de Selegao instituida
especificamente para este fim.

12.3.1.2. A participagao no processo seletivo implica a aceitacao integral e irretratavel dos termos
deste edital.

12.3.1.3. A selecao ¢ pautada pela analise curricular e entrevistas.

12.3.1.4. Serdo eliminados os curriculos inscritos que ndo atendam integralmente aos requisitos
obrigatorios exigidos no edital.

12.3.1.5. Toda qualificacdo descrita no curriculo deve ser comprovada no ato da inscrigao, através
do envio de documentacao legivel na plataforma da OEI.

12.3.1.6. A ndo apresentacao dos documentos comprobatorios de qualificagdo ou sua apresentagao
intempestiva (apos a inscrigao) implicara a desconsideracgao da qualificacdo alegada no curriculo,
nos seguintes termos:

a) Quando a qualificacao desconsiderada for requisito minimo de participacdo, a consequéncia sera
a eliminacao do candidato.



b) Quando a qualificacdo desconsiderada for critério de qualificacao (pontuacgao profissional), a
consequéncia sera a nao atribuigao da pontuacdo correspondente prevista no edital.

12.3.1.7. A critério da comissao de selecao, poderao ser solicitados documentos complementares
apos a realizacao da etapa de entrevistas, sendo concedido prazo razoavel para o seu envio.

12.3.1.8. Em caso de omissdao quanto ao prazo mencionado no item anterior, considerar-se-a o prazo
de 03 (trés) dias tuteis.

12.3.2. Primeira Etapa: Pontuacao Curricular (PC)

12.3.2.1 Nesta etapa, sera atribuida pontuagao aos curriculos inscritos, conforme pontuacao
especificada neste termo de referéncia.

12.3.2.2 Serdo eliminados os curriculos inscritos que nao atenderem integralmente aos requisitos
obrigatorios exigidos no edital.

12.3.2.3 Serdo convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuacdo na primeira etapa
(analise de curriculos), observando o critério descrito no item 12.1.

12.3.2.4 Em caso de empate, serao chamados para entrevista todos os candidatos que obtiveram a
mesma pontuagao.

12.3.2.5 Os comprovantes devem ser anexados ao curriculo cadastrado na plataforma da OEI, até o
encerramento do periodo de inscrigoes previsto no edital.

12.3.2.6. A apresentacdo de documentos em branco, ilegiveis ou que ndo correspondem a
qualificacao exigida no edital implicara sua desconsideracao, e o candidato ndo recebera a
pontuacdo respectiva ou sera eliminado, conforme critério descrito no item 13.1.6.

12.3.3. Segunda Etapa: Pontuagao de Entrevistas (PE)

12.3.3.1 A etapa de entrevista sera realizada conforme planejamento da Comissao de Selegao,
observando os critérios do termo de referéncia, os principios da administracao publica federal e o

Manual de Contratacoes da OEI.

12.3.3.2. A critério da comissao de selecdo, a etapa de entrevista podera ocorrer por
videoconferéncia.

12.3.4. Terceira Etapa: Apresentacao de Documentagao

12.3.4.1. A pontuacao total (PT) serda composta pela soma da fase de pontuacao curricular (PC) e
pontuacao da entrevista (PE), na seguinte formula:

12.3.4.1.1. Pontuacao Total (PT) = Pontuacao curricular (PC) Pontuacao de Entrevista (PE)

12.3.4.1.2. Em caso de empate na pontuacao total terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem, tiver:

Maior nota na fase de entrevista



Maior idade.

12.3.4.2. Os tnicos documentos cujo envio é admitido apos a inscrigao sdo os de identificacao
pessoal do candidato aprovado, ao final do processo seletivo, para a formalizacao do contrato de
prestacao de servigos, nao sendo aceito o envio de quaisquer outros documentos.

13. CONSIDERACOES

13.1. Os produtos deverao ser entregues a Flavia Regina Marques Castelhano, no endereco
flavia.castelhano@presidencia.gov.br, em versao preliminar e, apds aprovacao, em sua forma
definitiva, com as devidas referéncias bibliograficas (quando necessario), ao e-mail do(a)
responsavel da drea demandante que acompanha a consultoria, na versao MS WORD ou OPEN
OFFICE, contendo a assinatura do consultor na pagina inicial e rubrica nas demais paginas.

13.2. A execucao dos trabalhos previstos neste TR (Termo de Referéncia) nao implica qualquer
relacao de emprego ou vinculo empregaticio, sendo, portanto, regida sem subordinacao juridica.

13.3. O (a) consultor(a) deve ter disponibilidade para executar atividades no espaco oficial do
evento, localizado no Parque da Cidade, em Belém/PA.

13.4. Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre materiais
produzidos no ambito desse trabalho, pertencerao exclusivamente a SECOP e sua utilizacao e/ou
reprodugao total ou parcial requerera autorizagao prévia daquele érgao.

13.5. As despesas relativas a missoes de trabalho (nacionais e internacionais), incluindo passagens
aéreas e diarias, sao de responsabilidade da OEI.

13.6. Somente serdo arcadas pela OEI despesas de viagem originadas de Brasilia/DF ou Belém/PA.

14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderao ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo serd realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estdo alojados em territério da Unido
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execucao do
contrato. Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacdo, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacdo ou oposicao ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



