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1. PROJETO

Planejamento estratégico e acompanhamento da 302 Conferéncia das Partes da Convengao-Quadro
das Nacgoes Unidas sobre as Mudancas Climaticas (COP-30).

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 1.1 - Realizagao bem-sucedida da COP30, com todos os aspectos logisticos, técnicos,
financeiros e organizacionais geridos de forma eficaz e eficiente, assegurando uma experiéncia
positiva para todos os participantes

2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.1.1 - Elaborar planejamento junto a SECOP e realizar contratacao de consultores
especialistas.

3. JUSTIFICATIVA

O presente Termo de Referéncia trata da contratacdo de 01 (um) Consultor especialista para atuar junto a
SECOP na preparacao da SECOP para as auditorias dos sistemas de gestao de sustentabilidade em grandes
eventos (ISO 20121) e neutralidade de emissdes (PAS 2060)1.

A realizacdo da 30 Conferéncia das Partes da Convencdo-Quadro das Nacdes Unidas sobre Mudanca do Clima
(COP-30), em Belém do Pard, impde a necessidade de conformidade com compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil no Acordo de Pais Sede, incluindo a implementacdao de um sistema de gestdo de
sustentabilidade de eventos certificado por terceira parte independente, conforme as normas ISO 20121:2024 e
PAS 2060:2022.

A contratacdo ora solicitada é essencial para garantir a preparacdo técnica da equipe da SECOP e de seus
parceiros estratégicos, assegurando a maturidade organizacional necessdria a certificacdo. As acoes
compreendem a capacitacdo institucional, o diagnéstico de prontidao, a realizacdo de andlises internas
simuladas e o0 acompanhamento técnico direto e continuo das atividades conduzidas pela SECOP e pela equipe
executora da implementacao, oferecendo subsidios, recomendacdes e verificacdes permanentes para assegurar
a aderéncia plena aos requisitos normativos.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

A contratacao de consultor especialista em formacao, prestacdo de servicos vinculados e realizacdo de analises



internas preparatérias para auditorias de sustentabilidade, com foco no atendimento as normas I1SO 20121:2024
(Sistema de Gestao para Sustentabilidade de Eventos) e PAS 2060:2022 (Neutralidade de Carbono), visando
apoiar, supervisionar e acompanhar de forma direta e continua os trabalhos de implementacdo do sistema de
gestao da sustentabilidade e da neutralidade climatica da COP-30, a ser executado pela Secretaria
Extraordindria para a COP-30 (SECOP30) e suas contratadas.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (Consultor especialista em formacao, prestacao de servigos vinculados e
realizacao de analises internas preparatdrias para auditorias de sustentabilidade)

Capacitar o corpo técnico da SECOP e de parceiros estratégicos sobre os requisitos, instrumentos e
procedimentos das normas ISO 201212024 e PAS 20602022.

Apoiar a construcao de um plano de acdo para adequacdes internas, com base em diagndstico técnico.
Conduzir auditorias internas simuladas (gap analysis) para ambos os sistemas normativos.

Atuar diretamente e de forma continua com a SECOP30 na gestdao documental, controle de registros e
indicadores necessarios ao processo de certificacdo e no monitoramento da implementacao, fornecendo apoio
técnico e recomendac¢des em tempo real para ajustes de rota, validacdo de evidéncias e adequacdes aos
requisitos das normas I1SO e PAS anteriormente citadas.

ESCOPO DOS SERVICOS

O consultor contratado devera desenvolver, no minimo, as seguintes atividades

Capacitacao Técnica

Modulo formativo presencial ou remoto sobre a norma ISO 201212024 (minimo de 8 horas)

Mddulo formativo sobre a norma PAS 20602022 (minimo de 8 horas)

Diagnéstico de Prontidao

Analise do estdgio atual da gestdo da sustentabilidade e da neutralidade climatica da SECOP30

Identificacdao de lacunas em relacdao aos requisitos das normas I1SO 20121 e PAS 2060, com proposta de
recomendacles técnicas para superacao.

Gestao documental, controle de registros e indicadores necessarios ao processo de certificacao.
Auditorias Internas e Supervisdo Técnica Continua

Planejamento das auditoriasinternas conforme metodologia alinhada com as normas ISO e PAS
Realizagao de, no minimo, duas rodadas de auditorias internas (inicial e de acompanhamento)

Elaboracdo de relatérios técnicos com anélise de conformidade, ndo conformidades, observacdes e
oportunidades de melhoria

Acompanhamento técnico direto e continuo da execucdo das acdes pela equipe implementadora, com emissao
de documentos técnicos, orientacdes de correcao de desvios e validacao da conformidade dos processos e
documentos produzidos, assegurando a conformidade com os requisitos normativos.



Produtos previstos

No ambito dos produtos a serem entregues, listam-se abaixo os principais itens técnicos a serem entregues
1) Plano de Trabalho

2) Formacao especifica nas normas ISO 20121 e PAS 2060

3) Realizacao de andlises de conformidade

4) Plano de agao para corregao de nao conformidades

5) Plano de Monitoramento

6) Preparacao e consolidacao de documentacao a serem auditadas

7) Relatérios semanais de progresso das acdes de conformidade com as Normas

8) Andlise final preparatéria para auditoria externa - Certificadora Independente

9) Relatdrio técnico final

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacao Académica

A.1 Formacao académica (Consultor especialista em formacao, prestacao de servicos
vinculados e realizacao de analises internas preparatorias para auditorias de
sustentabilidade)

E obrigatério possuir diploma de ensino superior em qualquer formacéao, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educacao - MEC.

B. Exigéncias Especificas
B.1 Exigéncias especificas (Consultor especialista em formacao, prestacao de servicos
vinculados e realizacao de analises internas preparatorias para auditorias de

sustentabilidade)

Auditor lider certificado com experiéncia comprovada em auditorias nas normas ISO 201212024 e
PAS 20602022

Experiéncia Profissional Desejavel

Especialista em emissoes de Gases de Efeito Estufa com atuagao em processos de certificacao ou
validacao da PAS 2060

Profissional com experiéncia em capacitacao institucional em gestao da sustentabilidade.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Consultor especialista em formacao, prestacao de servicos vinculados e
realizacao de analises internas preparatodrias para auditorias de sustentabilidade)



Qtd. Parcelas: 10

no Plano de Trabalho

X VALOR DA PRAZO DE
ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCEIA ENTREGA
Plano de trabalho detalhado com di .
cronograma de execugao e relatério de 10 dlas apos a
1.1.1 . AN . R$ 6,400.00 |assinatura do
atividades de apoio técnico e relatério das
o . contrato
capacitacoes ministradas
Relatodrio sobre i) Oficina pratica sobre
elaboracao final da politica de
sustentabilidade, escopo do sistema, andlise
de riscos, mapeamento de partes
interessadas e plano de sustentabilidade e 20 dias apds a
1.1.1 Treinamento sobre gestao documental, R$ 6,400.00 |assinatura do
controle de registros e indicadores de contrato
desempenho ambiental e social ii) realizacao
da primeira auditoria interna e iii)
atividades de apoio técnico, inclusive gestao
documental e de indicadores.
Relatdrios de monitoramento das atividades
preparatorias de auditoria interna, contendo
a analise do estagio atual da gestdo da
sustentabilidade e da neutralidade climatica 30 dias apos a
1.1.1 da SECOP30 identificacao de lacunas em R$ 6,400.00 |assinatura do
relacdo aos requisitos das normas ISO contrato
20121 e PAS 2060, com proposta de
recomendacoes técnicas para superagao e
relatorio de atividades de apoio técnico.
Relatério técnico de monitoramento e 45 di ,
acompanhamento das atividades de 5 dlas apos a
1.1.1 PN RN R$ 9,600.00 |assinatura do
preparacao as auditorias internas de
X contrato
conformidade.
Realizacao da segunda auditoria interna,
relatorio de monitoramento das acoes 60 dias apds a
1.1.1 implementadas e pontos de atencao e R$ 9,600.00 |assinatura do
atividades de apoio técnico, inclusive gestao contrato
documental e de indicadores.
Relatdrio das atividades de monitoramento . .
. N ) 75 dias apos a
de conformidades e nao conformidades X
1.1.1 .. L L R$ 9,600.00 |assinatura do
relatorio de atividades de apoio técnico e
o e contrato
auditoria preparatoria final
S e ot o documentaio 0 e aps
1.1.1 equipes p . . P R$ 9,600.00 |assinatura do
independente, incluindo acompanhamento
o contrato
da auditoria externa
Relatdrio de atividades de apoio técnico, 120 dias apods a
o : R$ .
1.1.1 conforme atividades e cronograma previstas assinatura do
19,200.00
no Plano de Trabalho. contrato
Relatorio de atividades de apoio técnico, 150 dias apos a
o . R$ .
1.1.1 conforme atividades e cronograma previstas 19 200.00 assinatura do

contrato




Relatdrio final conclusivo com
sistematizacao das atividades desenvolvidas,
1.1.1 resultados alcancados, recomendacoes
estratégicas, incluindo andlise quantitativa e
qualitativa.

180 dias apos a
R$ assinatura do
19,200.00 |contrato

8. VALOR GLOBAL

R$ 115.200,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

Consultor especialista em formacao, prestacgdo de servigos vinculados e realizacao de andlises
internas preparatorias para auditorias de sustentabilidade COP30 (SECOP), localizado em
Brasilia/DF

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 5 meses e 29 dias
Data de Término: 28/02/2026

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (Consultor especialista em formacgédo, prestacao de servigos vinculados e
realizacao de andlises internas preparatodrias para auditorias de sustentabilidade)

12. CRITERIOS DE SELECAO

12.1. Experiéncia Profissional Exigida para a consultoria (Totalizando uma pontuagao maxima de 50
pontos).

Para que o candidato pontue na presente fase, o curriculo cadastrado na plataforma da OEI deve
comprovar a experiéncia indicada, mediante apresentacao de certificados ou atestados de
capacidade técnica emitidos por terceiros, copias de contratos anteriores ou outra forma idonea a
comprovar a experiéncia alegada.

A pontuacdao maxima para essa etapa corresponde a 50 (cinquenta) pontos2, observando os
seguintes critérios:

CRITERIO PONTUACAO
- Experiéncia comprovada na coordenacgao de Sistemas de Gestdo para Sustentabilidade de Eventos,
ISO 20121. 1 (um) ponto para cada ano de experiéncia comprovada, até o maximo de 10 (dez)

pontos.

- Experiéncia comprovada na elaboracdo de Plano de Sustentabilidade em grandes eventos
internacionais de organismo internacional multilateral cujo Brasil faca parte. 2 (dois) pontos para



cada evento realizado, até o maximo de 10 (dez) pontos.

- Experiéncia comprovada na elaboragao de Plano de Sustentabilidade em grandes eventos
internacionais de organismo internacional multilateral cujo Brasil faca parte, utilizando o Sistema de
Gestdo para Sustentabilidade, ISO 20121. 5 (cinco) pontos para cada evento realizado, até o maximo
de 20 (vinte) pontos.

- Obtengao de certificacdo ISO 20121 logradas, sob sua coordenac¢do ou responsabilidade técnica
legal. 2,5 (dois e meio) pontos para cada prémio, até o maximo de 10 (pontos) pontos.

Pontuagao maxima. 50 pontos

12.2 Entrevista para a consultoria (Totalizando uma pontuac¢do méaxima de 50 pontos).

Serao convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuagao na primeira etapa
(Experiéncia Profissional Exigida), considerando-se que o nimero minimo de candidatos para a

realizacao desta etapa € de 03 (duas) vezes a quantidade de vagas para o perfil.

A etapa de entrevista sera realizada conforme planejamento da Comissao de Selec¢do, observando os
critérios do Termo de Referéncia.

A pontuacao maxima para essa etapa corresponde a 50 (cinquenta) pontos, observando os seguintes
critérios:

CRITERIO PONTUAGAO
- Dominio sobre os assuntos relativos a contratagao. 20 pontos
- Apresenta perfil proativo, interesse e disponibilidade para ocupacao da consultoria. 10 pontos

- Consisténcia na argumentagao, organizacdo, coesao, articulagao e clareza na exposicao de ideias.
20 pontos

Pontuagao maxima. 50 pontos
MODALIDADE DE SELECAO
12.3.1. Processo Seletivo

12.3.1.1. A realizagao do Processo Seletivo € feita por Comissdo de Selegdo instituida
especificamente para este fim.

12.3.1.2. A participacao no processo seletivo implica a aceitacao integral e irretratavel dos termos
deste edital.

12.3.1.3. A selegao é pautada pela andlise curricular e entrevistas.

12.3.1.4. Serdo eliminados os curriculos inscritos que ndo atendam integralmente aos requisitos
obrigatorios exigidos no edital.

12.3.1.5. Toda qualificagdo descrita no curriculo deve ser comprovada no ato da inscrigao, através



do envio de documentacao legivel na plataforma da OEI.
12.3.1.6. A ndo apresentagao dos documentos comprobatorios de qualificacdo ou sua apresentagao
intempestiva (apos a inscrigao) implicara a desconsideracao da qualificacdo alegada no curriculo,

nos seguintes termos:

a) Quando a qualificagao desconsiderada for requisito minimo de participagao, a consequéncia sera
a eliminagao do candidato.

b) Quando a qualificacdo desconsiderada for critério de qualificacdao (pontuacao profissional), a
consequeéncia sera a nao atribuicao da pontuacdo correspondente prevista no edital.

12.3.1.7. A critério da comissdo de selegdo, poderdo ser solicitados documentos complementares
apos a realizacao da etapa de entrevistas, sendo concedido prazo razoavel para o seu envio.

12.3.1.8. Em caso de omissao quanto ao prazo mencionado no item anterior, considerar-se-a o prazo
de 03 (trés) dias uteis.

12.3.2. Primeira Etapa: Pontuagao Curricular (PC)

12.3.2.1 Nesta etapa, sera atribuida pontuagao aos curriculos inscritos, conforme pontuacao
especificada neste termo de referéncia.

12.3.2.2 Serdo eliminados os curriculos inscritos que nao atenderem integralmente aos requisitos
obrigatorios exigidos no edital.

12.3.2.3 Serao convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuacgao na primeira etapa
(analise de curriculos), observando o critério descrito no item 12.1.

12.3.2.4 Em caso de empate, serao chamados para entrevista todos os candidatos que obtiveram a
mesma pontuacao.

12.3.2.5 Os comprovantes devem ser anexados ao curriculo cadastrado na plataforma da OEI, até o
encerramento do periodo de inscri¢oes previsto no edital.

12.3.2.6. A apresentacdo de documentos em branco, ilegiveis ou que ndo correspondem a
qualificacdo exigida no edital implicara sua desconsideracgao, e o candidato ndo recebera a
pontuagao respectiva ou sera eliminado, conforme critério descrito no item 13.1.6.

12.3.3. Segunda Etapa: Pontuacao de Entrevistas (PE)

12.3.3.1 A etapa de entrevista sera realizada conforme planejamento da Comissao de Selegao,
observando os critérios do termo de referéncia, os principios da administracao publica federal e o

Manual de Contratacoes da OEI.

12.3.3.2. A critério da comissao de selecao, a etapa de entrevista podera ocorrer por
videoconferéncia.

12.3.4. Terceira Etapa: Apresentacao de Documentagao

12.3.4.1. A pontuagao total (PT) sera composta pela soma da fase de pontuagao curricular (PC) e



pontuagao da entrevista (PE), na seguinte férmula:
12.3.4.1.1. Pontuacao Total (PT) = Pontuacao curricular (PC) Pontuacao de Entrevista (PE)

12.3.4.1.2. Em caso de empate na pontuacao total terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem, tiver:

Maior nota na fase de entrevista
Maior idade.

12.3.4.2. Os unicos documentos cujo envio é admitido apos a inscrigao sao os de identificacao
pessoal do candidato aprovado, ao final do processo seletivo, para a formalizagao do contrato de
prestacao de servigos, nao sendo aceito o envio de quaisquer outros documentos.

13. CONSIDERACOES

13.1. Os produtos deverao ser entregues a Flavia Regina Marques Castelhano, no enderego
flavia.castelhano@presidencia.gov.br, em versao preliminar e, apds aprovagao, em sua forma
definitiva, com as devidas referéncias bibliograficas (quando necessario), na versao MS WORD ou
OPEN OFFICE, contendo a assinatura do consultor na pagina inicial e rubrica nas demais paginas.

13.2. A execugao dos trabalhos previstos neste TR (Termo de Referéncia) ndo implica qualquer
relagao de emprego ou vinculo empregaticio, sendo, portanto, regida sem subordinacgao juridica.

13.3. O (a) consultor(a) deve ter disponibilidade para executar atividades na sede da SECOP -
Belém/PA, em hordrio comercial, para que tenha acesso as plataformas sistémicas, que somente
podem ser acessadas nas dependéncias do 6rgao, bem como, as informagdes necessarias a
elaboracao dos produtos propostos.

13.4. Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre materiais
produzidos no ambito desse trabalho, pertencerao exclusivamente a SECOP e sua utilizagao e/ou

reprodugao total ou parcial requerera autorizagao prévia daquele érgao.

13.5. As despesas relativas a missoes de trabalho (nacionais e internacionais), incluindo passagens
aéreas e diarias, sao de responsabilidade da OEI.

13.6. Somente serao arcadas pela OEI despesas de viagem originadas de Brasilia/DF ou Belém/PA.

14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderdo ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo sera realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Unido

Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.



Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacado legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato tera que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execuc¢ao do
contrato. Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacao, exclusdo e portabilidade de seus dados e os de limitacdo ou oposicdo ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



