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Nombre del Cargo / contratacion

Contrataciéon de una asistencia técnica especializada para la formacion en gestion cultural y la
implementacion del componente “Saberes” en la segunda edicion del Mercado de Industrias Culturales
de Pichincha (MICPI).

A. INFORMACION PRELIMINAR

1. Antecedentes

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE PICHINCHA — GAD DE
PICHINCHA promueve el desarrollo sustentable, la implementacién de politicas de promocion y
construccion de equidad e inclusidn, la implementacidn de un sistema de participacion ciudadana, la
elaboracidn y ejecucion del plan provincial de desarrollo, el de ordenamiento territorial y las politicas
publicas en el ambito de sus competencias, fomenta las actividades provinciales productivas, de
vialidad, gestién ambiental, riego, desarrollo agropecuario, promueve sistemas de proteccidn integral
a los grupos de atencién prioritaria, desarrolla planes y programas de vivienda en el area rural,
promueve y patrocina las culturas, las artes, las actividades deportivas y recreativas en beneficio de
la colectividad en el area rural.

En este contexto, el GAD de Pichincha, como institucién integrante del Sistema Nacional de Cultura
y ejecutor de la politica publica en materia de cultura a nivel provincial, tiene por objetivo estratégico
promover y patrocinar las culturas, artes, actividades deportivas y recreativas en beneficio de la
colectividad de la provincia de Pichincha.

La Prefectura de Pichincha, con el propdsito de fomentar el desarrollo integral de las artes y la cultura
en sus diferentes manifestaciones, fortalecer el trabajo cultural garantizando el pleno ejercicio de
derechos, asi como el afianzamiento de las identidades y la conservacion y salvaguardia del
patrimonio cultural en la provincia de Pichincha, propone y ejecuta acciones que promueven el
acceso y disfrute de ciudadanos y ciudadanas a la cultura y el desarrollo de las industrias culturales y
creativas, en el territorio de Pichincha con alcance a nivel nacional. Ademas, formula e implementa
politicas institucionales para el fortalecimiento de todos los eslabones de la cadena productiva de las
artes y la creatividad, lo que incluye la promocidn y el desarrollo de circuitos de comercializacién de
las artes a través de productos y servicios de las industrias culturales y creativas. En este contexto de
accion, la Direccién de Cultura y Patrimonio del GAD de Pichincha llevé a cabo el primer Mercado de
Industrias Culturales de Pichincha MICPI 2024, siempre desde un enfoque de fortalecimiento de los
encadenamientos econédmicos que se generan en el marco del ecosistema cultural y la sostenibilidad
de las acciones para su reactivacion en favor de los trabajadores y trabajadoras de la cultura.

Una vez que ha culminado con resultados prometedores la realizacién de la primera edicidn, la
Direccidn de Cultura y Patrimonio se ha propuesto llevar adelante la segunda edicién del Mercado de
Industrias Culturales de Pichincha - MICPI, en el marco del proyecto “Fortalecimiento de las acciones
de gestion cultural en la provincia de Pichincha”. A través de la realizacién de la segunda edicion del
MICPI, se busca consolidar las acciones de politica publica encaminadas a crear y generar espacios
de encuentro para artistas, gestores, gestoras, agentes y productores culturales de Pichincha y
Ecuador; abrir espacios para que la oferta cultural de la provincia y el pais se vincule a programadores
y compradores nacionales e internacionales; y, facilitar mecanismos idéneos para impulsar la
distribucion de productos y servicios culturales ecuatorianos.
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La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI) es un
organismo internacional de caracter gubernamental para la cooperaciéon entre los paises
iberoamericanos, en los campos de la educaciodn, la ciencia, la tecnologia y la cultura.

Con fecha 28 de agosto de 2025, el GADPP y la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura, suscribieron el Convenio De Cooperaciéon Técnica
Interinstitucional, en el marco del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION
CULTURAL EN LA PROVINCIA DE PICHINCHA”, cuyo objeto es promover el desarrollo y
fortalecimiento de la gestién cultural en la provincia de Pichincha mediante la implementacion de
acciones de politica publica que consoliden y sostengan los procesos para potenciar su impacto social
y contribucidn al desarrollo econémico y cultural del territorio.

Justificacion

El Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Pichincha, en tanto, institucion integrante
del Sistema Nacional de Cultura, de conformidad con lo establecido en el capitulo 3, articulos 8y 24
de la Ley Organica de Cultura, tiene como objetivo la ejecucion de politicas que promuevan la
creacion, la actividad artistica y cultural, las expresiones de la cultura popular, la formacién, la
investigacion, el fomento y el fortalecimiento de las expresiones culturales; el reconocimiento,
mantenimiento, conservacién y difusion del patrimonio cultural y la memoria social y la producciény
desarrollo de industrias culturales y creativas.

En este contexto y considerando que el GAD de Pichincha tiene entre sus funciones promover y
patrocinar las culturas, las artes, las actividades deportivas y recreativas en beneficio de la
colectividad; asi como entre sus atribuciones y responsabilidades desarrollar politicas publicas
culturales y programas de fomento de las diversas manifestaciones y practicas culturales, que
reconozcan las identidades culturales diversas de la provincia, coadyuven al cumplimiento integral
de los derechos culturales, incentiven las practicas de las culturas vivas comunitarias, fortalezcan la
memoria social, fomenten las industrias culturales en el marco de la economia popular y solidaria,
desarrollen la creacion en las diferentes disciplinas del arte y cultiven publicos criticos; la Direccidn
de Cultura y Patrimonio se propuso implementar el Segundo Mercado de Industrias Culturales de
Pichincha — MICPI con la finalidad de articular de manera integral las acciones encaminadas a
favorecer el crecimiento y consolidacién de las industrias culturales y creativas e incentivar, con
mayor énfasis, la circulacién y distribucion de proyectos artisticos, bienes y servicios culturales en
tres sectores especificos de la cultura: las artes musicales, las artes escénicas y las artes
cinematograficas y audiovisuales.

Para esto, se llevd a cabo un proceso que inicié en 2023 con la realizacion del primer mercado musical
de Pichincha denominado Nacién Sdnica que se convirtié en una primera experiencia y vitrina para
mostrar lo mejor de la musica de Pichincha y Ecuador a programadores y compradores
internacionales. En 2024, la primera edicion del MICPI que desplegé espacios para los mercados de
musica (Nacién Sdénica), cine y audiovisual (Nacién Filmica) y artes escénicas enfocado en las danzas
tradicionales (Nacién Danzas) permitiendo un mayor conocimiento a nivel nacional e internacional de
la oferta artistica en estos tres ambitos.

Los resultados obtenidos en estas dos experiencias ponen en evidencia el gran interés que existe tanto
a nivel nacional como internacional respecto al mercado artistico en Ecuador; 54 compradores
provenientes de Iberoamérica y Europa tuvieron la oportunidad de interactuar y conocer proyectos
presentados por 78 artistas y gestores culturales ecuatorianos. De estas interacciones, concretadas
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a través de alrededor de 400 reuniones de rondas de negocios y 39 presentaciones en vivo
(showcases), 63% concluyeron en algun tipo de acuerdo o contratacién, lo cual supera las
expectativas proyectadas al momento de disefar las etapas iniciales del proyecto. Los participantes
por su parte valoraron positivamente la organizacion y las facilidades proporcionadas, lo que les
permitid presentar sus productos y servicios de manera efectiva y sin una carga econdémica
significativa, de ahi la necesidad de dar continuidad a este tipo de acciones a nivel provincial,
reconociendo ademas su alcance nacional, lo cual fortalece la politica publica cultural en todo el
territorio ecuatoriano.

El mercado nace con el propésito de impulsar el fomento y desarrollo integral de la cultura a través de
sus diferentes manifestaciones, asi como el apuntalamiento de las identidades y la conservacién y
salvaguardia del patrimonio cultural, en la provincia de Pichincha y del Ecuador, y ademas, formular e
implementar politicas institucionales para el fortalecimiento de todos los eslabones de la cadena
productiva de las artes y la creatividad, lo que incluye la promocién y el desarrollo de circuitos de
comercializacién de las artes y los productos y servicios de las industrias culturales, siempre desde un
enfoque de fortalecimiento de los encadenamientos econdmicos que se generan en el marco del
ecosistema cultural y la sostenibilidad de las acciones para su reactivacion en favor de los trabajadores
y trabajadoras de la cultura.

A partir de estas experiencias y los resultados de la edicién anterior, la Direcciéon de Cultura y
Patrimonio del GAD de Pichincha, ha valorado de manera positiva la realizacion de una segunda
edicion del MICPI como herramienta iddnea para el sostenimiento de la politica publica de fomento
cultural en Pichincha, enfocado en tres sectores estratégicos: musica, cine y artes escénicas — con
énfasis en danzas—. El evento se desarrollara a través de tres ejes: Saberes (formacién y transferencia
de conocimientos), Encuentros (espacios de vinculacién profesional y rondas de negocios), y En Vivo
(presentaciones, showcases y proyecciones). Se prevé la participacién directa de mas de 200 actores
culturales y una asistencia estimada de 2.000 personas.

Para tales efectos, este proyecto se plantea para ser desarrollado en 4 componentes importantes para
el reforzamiento y consolidacion de las acciones iniciadas en ediciones pasadas:

a. Contar conun equipo especializado que permita la ejecucion e implementacidn estratégica de los
diferentes ejes de accién del MICPI en sus tres sectores. Para esto es necesario sumar al equipo
institucional de la Direccién de Cultura y Patrimonio perfiles idéneos con conocimiento y
experiencia en el desarrollo de las industrias culturales y creativas, en la realizacién vy
conceptualizacién de mercados culturales con énfasis en los sectores de musica, artes escénicas
(danza) y cine y audiovisual, asi como con una visién estratégica para la vinculacién con servicios
culturales que potencien adecuadamente los proyectos artisticos que participen en el MICPI.

El MICPI es un proceso técnico que requiere unas capacidades especificas y conocimiento
profundo de cada uno de los sectores priorizados: musica, danza y audiovisual. Esta experticia
técnica esta al servicio de una inteligencia comercial que garantice un mercado potente. Asi
mismo, esta al servicio de la construccién de una agenda, de acuerdo con los ejes del mercado,
que fortalezca el sector. Por otro lado, los perfiles requeridos deben, ademas, contar con
habilidades de produccién ya que el MICPI es un evento de gran alcance, en este sentido, el
equipo debe estar conformado por especialistas con trayectoria en la gestion de mercados.

b. Un programa de formacion especializada enfocado en la profesionalizacién del sector cultural en
Pichinchay Ecuador, con el propdsito de fortalecer los procesos de movilidad intercultural a nivel
nacional y la exportacion de talento ecuatoriano a nivel regional (Sudamérica) e internacional. Se
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trata de un programa de formacion y aceleracién profesional para proyectos vinculados a las
industrias culturales y creativas (ICC) que busca impulsar, mejorar y brindar oportunidades en la
generacion y desarrollo de proyectos para que sean sostenibles y rentables, ademas de elevar el
nivel general de los ecosistemas culturales y creativos de la regiéon de Pichincha y resto de
Ecuador.

c. Comunicacién ampliay asertiva que permita llegar a las y los actores involucrados en el sector de
la industrias culturales y creativas. Para esto, es pertinente contar con una estrategia de
comunicacion enfocada especificamente en las necesidades del MICPI.

d. Una estrategia de produccién acorde para crear un circuito de interaccién entre artistas e
industrias para generar vinculos de colaboracién explorando métodos tradicionales e innovadores
de distribuir bienes y servicios culturales.

Una de las principales estrategias para fortalecer el sector es articular espacios de formacién con el fin
de impulsar, mejorar y abrir oportunidades para la generacién y consolidacién de proyectos culturales
qgue sean sostenibles y rentables. Al mismo tiempo, busca elevar los estandares del ecosistema cultural
y creativo de la provincia de Pichincha y del Ecuador en su conjunto, dotando al sector de herramientas
de preparacion real para la participacion en mercados culturales nacionales e internacionales y
garantizar una adecuada participacién de lasy los trabajadores del arte en el MICPI. Desde la concepcion
misma del Mercado, se definié al eje “Saberes” de la siguiente manera:

Un Eje denominado “Saberes”, de naturaleza académica, por el que se instrumentan planes abiertos de
formacion continua de caracter no formal, previa inscripcién, que se articulan y responden a los objetivos
de MICPI; que se implementan a través de instructoras e instructores invitados y seleccionados que
dictan talleres, mddulos, seminarios, mesas de trabajo y/o cursos o lideran conferencias, conversatorios,
foros, charlas magistrales, entre otros; y que se extienden como parte de las actividades de MICPI en los
dias en que se realiza, o de manera permanente a lo largo del afio, entre el inicio y la culminacién de cada
edicion de MICPI. Este espacio se consolida a partir de consideraciones amplias respecto del
conocimiento y de sus diversas manifestaciones, asi como desde las distintas de formas posibles de
compartirlo, en consonancia con las asimetrias latentes de los diversos sectores culturales en la
provincia y el pais. Incluye un programa de capacitaciones antes de cada ediciéon del mercado que
puedan guiar el disefio de otras intervenciones previstas en este eje. En cumplimiento con el modelo de
gestion del MICPI, se requiere la contratacion de una asistencia técnica especializada que coordine,
disefie e implemente el programa Saberes.

3. Capacidad de Contratar

Podran contratar con la OEl las personas naturales, ecuatorianas o extranjeras, que tengan plena
capacidad de obrar, no estén incursas en ninguna prohibicién de contratar, y acrediten los criterios de
seleccion. Asimismo, deberan contar con la habilitacion empresarial o profesional que, en su caso, sea
exigible para la realizacidn de la actividad o prestacién que constituya el objeto del contrato.

Las circunstancias relativas a la capacidad de obrar, capacidad técnica y ausencia de prohibiciones de
contratar a las que se refiere el presente pliego, deberan concurrir en la fecha final de presentacion de
ofertas y subsistir en el momento de perfeccionamiento del contrato.
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B. INFORMACION TECNICA

e Obijetivos de la contratacién
1. Objetivo General

Disefiar, implementar y dar seguimiento al programa de capacitacién en el marco del eje Saberes de la
segunda edicién del MICPI, con el propdsito de consolidar un proceso formativo especializado en las
Industrias Culturales y Creativas (ICC), orientado al fortalecimiento de las capacidades del sector cultural
y a la preparacion efectiva para la circulacion de bienes y servicios en los ambitos de musica, danza y
audiovisual.

2. Objetivos Especificos

a. Formar al menos 300 artistas, gestores culturales y trabajadoras/es del arte a partir de un proceso
de educacion no formal.

b. Disefiary coordinar la ejecucion del eje Saberes del segundo Mercado de Industrias Culturales de
Pichincha MICPI.

c. Definir, coordinar e implementar una programacion especifica para el eje Saberes a partir de los tres
sectores (naciones) del mercado, garantizando un espacio de formacién efectivo.

d. Coordinar al equipo técnico y articular con las instancias involucradas en la ejecucién del eje
Saberes, asegurando la calidad y pertinencia del programa de formacién.

3. Productos Esperados
El/la coordinador/a técnico/a de Saberes debera coordinar y revisar la elaboracién de los siguientes

productos con el equipo multidisciplinario y remitirlos para la aprobacidon de la Direccién de Cultura 'y
Patrimonio de la Prefectura de Pichincha:

Producto Descripcion Plazo a partir de
la firma de
contrato*
P1. Planificacion Documento que recopile y desarrolle todos los insumos 10 dias

estratégicay disefio  [fundamentales para la puesta en marcha del programa de
integral del programa [formacién del MICPI, incluyendo el disefio conceptual y
de formacion metodoldgico, planificacién operativa y comunicacional, y
lineamientos para la ejecucion con enfoque territorial e
internacional. Este producto debe contemplar:

e Disefio completo del programa de formacién: Parte 1 y
Parte 2 (objetivos, estructura, metodologias,
cronograma tentativo).

Listado del equipo docente con perfiles y sesiones
asignadas.

e Propuesta de convocatoria y proceso de inscripciones.
Estrategia de comunicacién para difusién y
convocatoria.
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Primeras piezas de comunicacién: afiche oficial,
primeras piezas para redes sociales.

e Plan de produccién (cronograma operativo,
requerimientos logisticos, responsables).

e Reporte de vinculacién y primeras gestiones con
actores y programas culturales internacionales

resultados y cierre del
proceso formativo

primera y segunda fase del programa de formacidn, la seleccidn
y acompafiamiento a proyectos para pitching, asi como el
segundo evento presencial y el proceso de vinculacidon
territorial. Este producto debe evidenciar los logros,
aprendizajes y resultados del proceso formativo completo
dentro del MICPI 2025. Debera incluir:

e Curaduriay seleccidn de proyectos seleccionados a la
Parte 2 del programa (criterios, metodologia y
resultados).

e Ejecucion del evento de clausuradela Parte 1y
apertura de la Parte 2, incluyendo masterclass y panel
tematico.

e Informe final de ejecucion de las Partes 1y 2 del
programa de formacién (resultados, indicadores,
participacion, evaluacién cualitativa y cuantitativa).

e Informe detallado del proceso de acompafiamiento a los
proyectos seleccionados para pitch, incluyendo el
desarrollo del taller de preparacion.

e FEjecucidn de la jornada de pitching en las tres Naciones

aliados.
P2. Informe de Documento técnico que evidencie el desarrollo y los resultados 30 dfas.
implementaciény alcanzados en la primera fase del programa de formacion del
resultados de la MICPI, asi como el cumplimiento de las acciones de
primera parte del convocatoria, difusién, ejecucion y registro audiovisual. Este
programa de formacion|producto deberd incluir:
e Reporte de avance técnico y pedagodgico de la Parte 1
del programa de formacidn, con corte al 4 de octubre
de 2025.
e Reporte de ejecucion del plan de convocatoria y
difusion.
e Listado final de participantes inscritos con perfil
estadistico.
e Reporte del evento de lanzamiento de la Parte 1
(incluye registro foto y video).
e Realizacién de masterclass presencial 1
e Realizacion del panel/conversatorio 1
e Entrega de 5 videos grabados de sesiones formativas,
listos para ser subidos a la plataforma del MICPI.
P3. Sistematizacién de Documento que incluya informe consolidado que documente la 90 dias.




| Organizacion de Estados
— S, Iberoamericanos
=S
Qrganizacao de Estados

del MICPI, con registros de participacion, dinamica del
evento y aprendizajes.

e Registro fotografico y audiovisual de eventos
presenciales (evento de inauguracion, evento clausura
Parte 1y apertura Parte 2).

e Reporte especifico sobre la vinculacién de los cantones
de Pichincha al programa formativo (participacion,
desafios, recomendaciones para sostenibilidad y listado
de gestores formados).

e FEvaluacidn cualitativa y cuantitativa del programa
Saberes

*El plazo considera dias calendario
4. Cronograma

La supervisién del trabajo técnico estara a cargo de la Direccidon de Cultura y Patrimonio de la Prefectura
de Pichincha, quien remitira a la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (OEl) la comunicacién formal de conformidad de los productos entregados, para la
correspondiente gestion de los pagos seguin el contrato.

MES 1 MES 2 MES 3

PRODUCTO s1/s2[s3s4|s1]s2[s3[s4|s1[s2]s3]s4

P1. Planificacién estratégica y disefio
integral del programa de formacién

P2. Informe de implementaciény
resultados de la primera parte del
programa de formacion

P3. Sistematizacion de resultados y cierre
del proceso formativo

5. Modalidad de trabajo propuesta

El equipo consultor seleccionado prestara sus servicios como responsable de la coordinacion técnica del
programa de capacitacion del eje Saberes en la segunda edicién del MICPI. Su trabajo se desarrollara en
estrecha articulacion con la Direcciéon de Cultura y Patrimonio de la Prefectura de Pichincha,
ajustandose a las necesidades de las actividades previstas en el marco del proyecto “Fortalecimiento de
las acciones de gestidn cultural en la provincia de Pichincha”.

El/la contratista debera asegurar una comunicaciéon permanente con la Prefecturay con la OEl,
garantizando la calidad técnica, pertinencia cultural y cumplimiento oportuno de los productos
establecidos en el presente TDR.

6. Perfil Requerido

Para la realizacion de la presente contratacion, se convoca a participar a personas naturales o equipos
consultores que demuestren amplia experiencia en formacién en gestién cultural. En todo caso, el equipo

gue se constituya debe contar con al menos los siguientes perfiles:

Un (1) lider del proyecto / coordinador del proyecto con el siguiente perfil:
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e Titulo:
o Tercer nivel en comunicacidn, educacion, gestion cultural y/o afines.
o Cuarto nivel en antropologia, antropologia visual, ciencias de la educacién y pedagogias
y/o afines.

e Experiencia:

o Experiencia en participaciéon en mercados artisticos y culturales como formadora,
moderadora o programadora/distribuidora.

o Experiencia en talleres y procesos de formacién y educacién no formal orientados al
fortalecimiento de capacidades del sector cultural y artistico.

o Experiencia en produccidn, asesoria y acompafamiento a proyectos artisticos y de
gestidn cultural.

o Alianzas o convenios con proyectos de formacidén nacionales o internacionales vigentes
orientados a las industrias culturales que puedan brindar oportunidades de vinculacién
con otros programas culturales internacionales seréa altamente valorado.

Asi mismo, se espera que el coordinador, con quien se firmara el contrato, presente al equipo de trabajo
con quien llevara a cabo este proceso formativo. Se espera que el equipo cuente con a menos los
siguientes perfiles:

Un (1) especialista académico con el siguiente perfil:

e Titulo:
o Tercer nivel en publicidad, comunicacién, artes y/o afines.
o Cuarto nivel en levantamiento de fondos, cooperacién y/o afines.
o Diplomados en administracién cultural, negocios y/o afines.

e Experiencia:
o Experiencia en la direccidn y codireccién de incubadoras y aceleradoras culturales.
o Experiencia en disefo curricular de programas de incubacién y aceleracién de
proyectos culturales.
o Experiencia como colaboradora, productora, curadora, conferencista y asesora de
festivales y mercados culturales.
o Experiencia como programadoray agente en ferias y mercados culturales.

Un (1) equipo de comunicacidn a cargo de disefio grafico, campafia de redes sociales, cobertura en foto
y video. Cuyo lider cuente con el siguiente perfil:

e Titulo:
o Tercer nivel en comunicacidn social, relaciones publicas y/o afines.
o Cuarto nivel en comunicacién transmedia, marketing y/o afines.

e Experiencia:

o Produccién audiovisual, cobertura en foto y video de eventos.
o Disefio y campanfas de redes sociales para eventos y proyectos culturales.

C. DURACION, HONORARIOSY FORMA DE PAGO

1. Duracion

La consultoria tendra una duracién de tres (3) meses calendario a partir de la firma del contrato.
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2. Presupuesto base

El monto maximo presupuestado por la contratacion del/la experto/a se establece en USD $ 35,348.00
(treinta y cinco mil trescientos cuarenta y ocho délares con 00/100 délares de Estados Unidos de Norte
América).

Se requiere proveedor con RUC registrado en actividades de produccidon de eventos culturales, que no
grava IVA.

Esta cifra representa un presupuesto maximo para los servicios que se determinan en este
procedimiento, por lo que se procedera a la exclusién de cualquier oferta por importe superior.

En este importe se incluyen todos los gastos en los que el adjudicatario deba incurrir para el
cumplimiento de las prestaciones contratadas sin que puedan ser repercutidos gastos adicionales a la
Organizacion.

3. Formade pago

El pago se realizara a contra entrega de productos, contra entrega del informe entregado por el
contratista segun los productos y actividades requeridas y la aprobacién por parte de la Direccién de

Cultura y Patrimonio.

El honorario se pagara de acuerdo con el siguiente detalle.

Productos PLAZO %
P1. Planificacion estratégica y disefio integral del| 10 dias de suscrito el contrato. 40%
programa de formacion
P2. Informe de implementacidn y resultados de 30 dias de suscrito el contrato. 40%

la primera parte del programa de formacién

P3. Sistematizacion de resultados y cierre del 90 dias de suscrito el contrato. 20%
proceso formativo

4. Impuestos

Para efectos tributarios se debe considerar que la OFICINA EN EL ECUADOR DE LA ORGANIZACION
DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION LA CIENCIA Y LA CULTURA, por su
caracter de Organismo Internacional, no realiza retenciéon de impuestos. Es responsabilidad del
contratado/a, realizar el pago de impuestos a la institucién correspondiente.

5. Confidencialidad y Proteccion de datos

Los tratamientos de datos de caracter personal deberan respetar en su integridad el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las
personas naturales y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales. Le informamos que los datos personales a los que la Organizacién de
Estados Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEl) pueda tener acceso en la
tramitacion de este procedimiento seran tratados con la finalidad de verificar la capacidad de obrar de
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los candidatos y la acreditacion de los criterios de adjudicacidn del personal adscrito a la ejecucion del
contrato. Los datos personales deladjudicatario seran publicados en nuestra web
https://oei.int/contrataciones por criterios de transparencia en la contratacién, este tratamiento es
necesario y usted consiente el mismo.

Los datos personales de los candidatos no adjudicatarios seran conservados por la Organizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEI) por motivos de auditorias sobre los
procesos de contratacion.

Los datos objeto del tratamiento no seran cedidos a terceros o a proveedores externos, salvo lo
establecido por la legislacién vigente. La base legitima del tratamiento en cuestién sera la ejecucion del
contrato mercantil. La Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y Cultura
(OEI) conservara los datos mientras tenga lugar la relacion contractual entre las partes, conservandose
bloqueados los datos posteriormente por el tiempo minimo que exige la legislacién vigente para depurar
posibles responsabilidades derivadas del tratamiento.

En la medida en que las prestaciones y el cumplimiento de la presente licitaciéon impliquen un acceso del
adjudicatario a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable la Organizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEl), aquel tendra la condicién de
encargado de tratamiento, debiendo firmarse en estos un contrato de encargado de tratamiento de
conformidad con el art. 28 del Reglamento Europeo de Proteccién de datos que facilitara el responsable
del tratamiento. En consecuencia, cuando finalice la prestacion contractual los datos de caracter
personal deberan ser destruidos o devueltos a la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la
Educacioén, Ciencia y Cultura (OEI).

Le anunciamos que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién, oposicion,
portabilidad y limitacion del tratamiento de sus datos dirigiéndose a la Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEI) en C/ Bravo Murillo, 38. 28015 Madrid 0 a
proteccion.datos@oei.int, acompafiando copia de su DNI acreditando debidamente su identidad. En
cualquier situacién, Ud. tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos (AEPD).

6. Derechos de titulo:

Los insumos y productos objeto del contrato son absolutamente confidenciales y de propiedad exclusiva
de la Prefectura de Pichincha, por lo cual bajo ningin concepto insumos y los productos construidos
bajo esta contratacidn seran entregados a personas no autorizadas.

7. Administracion del contrato

La Administracién del contrato estara a cargo de la OEl que sera responsable de tomar todas las medidas
necesarias para la adecuada ejecucion del mismo, con estricto cumplimiento de sus clausulas,
programas, cronogramas, plazos y costos previstos.

La supervision del trabajo técnico estara a cargo de la Direccién de Cultura y Patrimonio quien remitira
a la OEl y al contratista adjudicado la comunicacién formal de conformidad de los productos
entregados, para la correspondiente gestién de los pagos, segun contrato.
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D. INFORMACION PARA POSTULACION

1. Consultas, observaciones y solicitud de aclaraciones

Las personas interesadas en participar en esta convocatoria podran formular consultas y aclaraciones
sobre el contenido del presente documento Unicamente a: contrataciones.ecu@oei.int, La OEl dara
respuesta por medio de su web en el casillero correspondiente a esta convocatoria sin identificar el
origen de la consulta.

De igual formay de acuerdo con los plazos establecidos, se enviara el resultado de las evaluaciones y se
informara mediante correo electrénico.

2. Forma de presentacion de postulaciones
No se evaluaran las postulaciones que no cumplan requisitos minimos solicitados a continuacion:

Las propuestas se receptaran en formato electrdnico, en un solo mensaje con el asunto: “Propuesta
COT/ECU/019/2025". Cada archivo incluido debe estar caratulado con el titulo del contenido, segun el
siguiente detalle:

Archivo 1: Documentacion administrativa: Para presentarse a esta convocatoria, la persona natural o
juridica postulante debera acreditar su capacidad juridica para obrar, presentando la siguiente
documentacion:

e RUC (PERSONA NATURAL O JURIDICA)

e Copia de cédula de identidad personal o generales del pasaporte del representante legal o
apoderado que firma la propuesta (Apoderados deben presentar poder especial o un poder
general que detalle, especificamente, que el apoderado puede presentar propuestas en
representacion de la empresa, como apoderado).

e Declaracidon del responsable de no estar incurso en prohibicién de contratar, que incluira la
manifestacion de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes (VER ANEXO 1. Declaracion
Responsable sobre los criterios de exclusidon y criterios de seleccidn). Incluir certificados del IESS
y SRI de encontrarse al dia en sus pagos.

e Certificacién de cuenta bancaria.

Archivo 2: Antecedentes curriculares y experiencia (capacidad técnica y profesional para contratar con
OEI La documentacion debe estar ordenada en funcién de la rubrica de este documento y contar con los
certificados respectivos.

La direccién de correo electrénico habilitada para recibir las ofertas es contrataciones.ecu@oei.int Se
deben adjuntar los archivos en formato PDF.

3. Plazos considerados dentro del proceso de seleccion:

En todos los casos la hora limite es 24h00 de Ecuador:

PLAZOS
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Plazo para presentar ofertas

Plazo para solicitar aclaraciones a los pliegos

Fecha estimada de adjudicacidn provisional

Plazo para formular reclamaciones

Fecha estimada de adjudicacién definitiva

Fecha para la firma del contrato

4. Método de evaluacién y calificacion de propuestas

El Organo de Contratacién nombrard una Comisién de Adquisiciones responsable de la apertura del
expediente, del archivo y evaluacidn de las propuestas estara formado por un minimo de tres miembros:

Un miembro del 4rea de Administracién de OEIl Ecuador, que actuara de secretario.
- Dos miembros del drea técnica de OEIl Ecuador.
- Untécnico de la Direccién de Cultura y Patrimonio.

La Comisidn sélo evaluara aquellas postulaciones entregadas conforme a los requisitos de formato y
plazos de presentacidn recogidos en el presente documento.

Se realizard la apertura de las propuestas y se comprobara si se ha recibido la documentaciéon completa,
sobre lo cual la Comisidn de evaluacién podra requerir subsanaciones.

EVALUACION TECNICA (100 puntos)

Se procedera con la evaluacidn técnica cuando el/la candidato/a cumple con la capacidad de obrar, los
criterios de exclusién y seleccion.

La evaluacion técnica se realizara sobre la base maxima de 100 puntos conforme a la tabla de evaluacidn
técnica.

Cada evaluador de la Comisién de Adquisiciones asignara una puntuacién entre 0 y 100 puntos, y se
calculara la media aritmética obtenida de la puntuacién otorgada por cada evaluador. Aquellos
candidatos que obtengan una media inferior a 70 puntos quedaran automaticamente excluidos del
proceso por no obtener la conformidad minima exigida.

La puntuacidn técnica se hallara mediante la siguiente férmula:

PT = (Puntuacién media de la oferta que se esta valorando / puntuaciéon media de la mejor oferta técnica)
x 100.

PT = Puntuacién técnica
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FACTOR DE < CRITERIO PUNTAJE
EVALUACION CRIEROBERAL ) PUNTUACION MAXIMO
COORDINADOR DEL PROCESO FORMATIVO
1. Formacion 1.1. Formacidn profesional: Tercer nivel | Titulo de Tercer Nivel 10 ots
académica len comunicacién, educacidn, gestién cultural y/o afines. pts.
(conrespaldosde |1.2. Formacidn profesional: Titulo de Cuarto nivel Titulo de Cuarto Nivel
certificaciones) en antropologia, antropologia visual, ciencias de la 10 pts.
(20 puntos) educacién y pedagogias y/o afines.
2.1 Experiencia en participacién en mercados artisticos |1 mercado =5 puntos
ly culturales como formador/a, moderador/a o [2 mercados= 10 puntos 15 pts.
programador/a o distribuidor/a. 3 0 mas mercados = 15 puntos
2.2 Experiencia en talleres y procesos de formaciéon y |1 proyecto =5 puntos
educacion no formal orientados al fortalecimiento de [2 proyectos =10 puntos 15 pts.
2. Experienciaen |capacidades del sector cultural y artistico. 3 proyectos o mas = 15 puntos.
mercados
L L ], la2 =
culturales e 2.3 Experiencia en produccién, asesoria 'y a2 proyectos _3 puntos
industri lacompafiamiento a proyectos artisticos y de gestion 3a5 proyectos =5 puntos 10pts
Industrias P proy y g 6 a 10 proyectos = 8 puntos pts.
creativas (50 cultural. "
Mas de 10 proyectos = 10 puntos
puntos)
2.4 Alianzas o convenios con proyectos de formacién
nacionales o internacionales vigentes orientados a las Sitiene: 10 pts
industrias culturales que puedan brindar oportunidades >Ne: 19 pis. 10 pts.
) L No tiene: O pts.
de vinculacién con otros programas culturales
internacionales sera altamente valorado.
Calidad, pertinencia y suficiencia del equipo profesional| Descripcion de perfiles y roles: Se
propuesto para el disefio, implementacién y| presenta la descripcion de los perfiles
sistematizacion del programa de capacitacién del eje| propuestosy la definicidn de sus roles
ISaberes del MICPI 2025. en relacién con las funciones
Equipo de Trabajo. establecidas en este TDR. (5 puntos)
Adjuntar una hoja Respaldo documental: Se adjuntan
con la descripcién hojas de vida, copias de titulos y
del equipo, los roles certificados que acreditan la 20 pts.
y respaldar con formacidn y experiencia de los
hojas de vida y los integrantes del equipo. (5 puntos)
certificados Pertinencia del equipo: El equipo
respectivos. propuesto demuestra ser adecuado y
suficiente para la ejecucion de los
productos requeridos en los presentes
TDR. (10 puntos)
. 3.1 Entrevista virtual orientada a evaluar la] Comunicacion efectivay coherencia
Entrevista (10 . .
trayectoria y habilidades del postulante. en sus respuestas: 3 pts.
puntos).
) Resolucién de problemas: 3 pts.
Seran convocados a
la entrevista - . L
. Habilidades en la implementacién de
i . 1 .
un|<;a:ne?te los/las proyectos con equipos Opts
postulantes que multidisciplinarios a 3 pts.
superen una
calificacién minima . s
Capacidad de andlisis para evaluar
de 70 puntos de . - )
osta ribrica necesidades y priorizar soluciones a
) 1pts.
TOTAL 100 pts.

5. Intervencion técnicay seguimiento del contrato

La supervision del trabajo técnico estara a cargo la Direccidon de Cultura y Patrimonio de la Prefectura de
Pichincha, asi mismo tiene a su cargo la aprobacidn y validacién de informes presentados por el/la
proveedor/a, asi como la elaboracién de informes dirigidos a la OEl, tendientes a suscripciones de actas
de entrega recepcion de los servicios y solicitud de pagos.

El seguimiento y gestion de los aspectos administrativos y econdmicos del contrato estaran a cargo de la
Oficina de la OEl en Ecuador.
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En Quito, a 05 de septiembre de 2025.
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ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS CRITERIOS DE EXCLUSION Y CRITERIOS DE

SELECCION

[El] [La] abajo firmante [nombre de la persona que firmal en representacion

(solo para las personas (solo para las personas juridicas) en representacion de la
naturales) en representacién  |persona juridica siguiente:

propia

Numero de pasaporte o de Nombre oficial completo:

documento de identidad:
(«la persona»)

Forma juridica oficial:
Datos registrales:

Direccidn oficial completa:
Numero de registro del IVA:

(«la persona»)

. SITUACION DE EXCLUSION RELATIVAS A LA PERSONA

de las situaciones siguientes:

Declara que la persona antes mencionada se encuentra en una|S| NO

¢ haquebrado, o estd sometida a un procedimiento de insolvencia
o liquidacién, sus activos estdan siendo administrados por un
liquidador o por un tribunal, se halla en concurso de acreedores, sus
actividades empresariales han sido suspendidas o se encuentra en
cualquier situacion analoga, resultante de un procedimiento de la
misma naturaleza en virtud de disposiciones legales o
reglamentarias nacionales;

e se ha establecido mediante sentencia firme o decisién
administrativa definitiva que la persona ha incumplido sus
obligaciones en lo referente al pago® de impuestos o cotizaciones a
la seguridad social, de conformidad con el Derecho aplicable;

e se ha establecido mediante sentencia firme o decisién
administrativa definitiva que la persona es culpable de falta de ética
profesional grave por haber infringido la legislacion o Ia
reglamentacion aplicable o las normas deontoldgicas de la profesion
a la que pertenece, o por cualquier conducta ilicita que afecte
significativamente a su credibilidad profesional, cuando dicha
conducta denote un propdsito doloso o negligencia grave, con
inclusién de cualquiera de las conductas siguientes:
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e i) tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacién
exigida para verificar la inexistencia de motivos de exclusién o para el
cumplimiento de los criterios de seleccidén o para la ejecucién de un contrato
0 acuerdo;

e i) celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la
competencia;

e ii) vulnerar los derechos de propiedad intelectual;

e iv) intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo de
Contratacién durante el procedimiento de contratacion;

e v) intentar obtener informaciéon confidencial que pueda conferirle
ventajas indebidas en el procedimiento de adjudicacion;

o se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable de
cualquiera de los actos siguientes :

e ) fraude;

e i) corrupcion;

¢ i) conductas relacionadas con una organizacion delictiva;

e jv) blanqueo de capitales o financiacidon del terrorismo;

e v)delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;

¢ vi) trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres
humanos;

e se ha establecido mediante sentencia firme o decision
administrativa definitiva que la persona o entidad ha creado una
entidad en otro territorio con la intencién de eludir obligaciones
fiscales, sociales o cualesquiera otras obligaciones juridicas de
obligado cumplimiento en el lugar de su domicilio social,
administracidon central o centro de actividad principal.

e se ha establecido mediante sentencia firme o decisién
administrativa definitiva que la entidad ha sido creada con la
finalidad prevista en la letra e).

e El abajo firmante declara que una persona natural o|SI
juridica que es miembro del érgano de administracion, de
direccién o de control de la persona juridica citada, o que
tiene poderes de representacion, de decision o de control en
relacion con dicha persona juridica (a saber, los directores

NO

N.A.

Iberoamericanos

Il — SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS CON
PODERES DE REPRESENTACION, DE DECISION O DE CONTROL EN RELACION CON LA PERSONA
JURIDICA Y LOS TITULARES REALES

No aplicable a las personas naturales, los Estados miembros y las autoridades locales
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de empresas, los miembros de los érganos de direccion o de
supervision y las personas naturales o juridicas que posean
la mayoria de las acciones) o un titular real de la persona
juridica se encuentra en una de las situaciones siguientes:

Situacién contemplada en la letra c) supra (falta profesional grave)

Situacién contemplada en la letra d) supra (fraude, corrupcion u
otras infracciones penales)

Situacién contemplada en la letra e) supra (creacién de una entidad
con la intencién de eludir obligaciones legales)

Situacion contemplada en la letra f) supra (persona creada con la
intencidn de eludir obligaciones legales)

Il — SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE
ASUMEN UNA RESPONSABILIDAD ILIMITADA POR LAS DEUDAS DE LA PERSONA JURIDICA

. SI INO |N.A.

e declara que una persona natural o juridica que asume una
responsabilidad ilimitada por las deudas de la persona
juridica antes indicada se encuentra en una de las situaciones,
siguientes. En caso afirmativo, indique en el anexo de esta
declaracion el/los nombre(s) de las personas interesadas con
una breve explicacion.]:

Situacidon contemplada en la letra a) supra (quiebra)

Situacién contemplada en la letra b) supra (incumplimiento en lo
referente al pago de impuestos o cotizaciones a la seguridad social)

PRUEBAS DOCUMENTALES PARA LA ADJUDICACION PREVIA SOLICITUD-

Previa solicitud y en el plazo fijado por el Organo de Contratacidn, la persona debera presentar las
siguientes pruebas relativas a las personas naturales o juridicas:

Para las situaciones descritas en las letras a), c), d), e) y ), un certificado reciente de antecedentes
penales o, en su defecto, un documento equivalente expedido recientemente por una autoridad judicial
o administrativa del pais de establecimiento de la persona, que acredite que se cumplen dichos
requisitos.

En relacién con la situacidn descrita en la letra b), deberan presentarse certificados recientes de las
autoridades competentes del Estado en cuestion. Estos documentos deberan aportar la prueba del
pago de todos los impuestos y cotizaciones a la seguridad social adeudados por la persona, incluidos,
por ejemplo, el IVA, el impuesto sobre la renta (solo para las personas naturales), el impuesto de
sociedades (solo para las personas juridicas) y las cotizaciones a la seguridad social. En caso de que en
el pais de que se trate no se expida ninguno de los documentos antes descritos, estos podran
sustituirse por una declaracién jurada ante una autoridad judicial o notario o, en su defecto, una
declaracién solemne ante una autoridad administrativa o un organismo profesional cualificado del pais
de establecimiento.

La fecha de expedicién de los documentos no debe ser superior a un afio a partir de la fecha de su
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solicitud por el Organo de Contratacién y debe ser vélida en dicha fecha. S

Il. CRITERIOS DE SELECCION

. Si NO |N.A.
[

. declara que la persona antes mencionada cumple los
criterios de seleccién que le son aplicables individualmente
establecidos en el Pliego de Condiciones:

e dispone de la capacidad juridica y normativa para
ejercer la actividad profesional necesaria para ejecutar el
contrato, tal como se exige en el presente Pliego de
Condiciones;

e cumple los criterios econémicos y financieros que se
indican en el presente Pliego de Condiciones;

e cumple los criterios técnicos y profesionales que se
indican en el presente Pliego de Condiciones;

. si la persona antes mencionada es el unico licitador o el
licitador principal en caso de oferta conjunta, declara que:

¢ el licitador, incluidos todos los miembros del grupo en caso de
presentaciéon de una oferta conjunta e incluidos los subcontratistas,
si procede, cumplen todos los criterios de seleccidn para los cuales
se efectuara una evaluacién consolidada segun lo previsto en el
Pliego de Condiciones.

PRUEBAS RELATIVAS A LA SELECCION

El abajo firmante declara que la citada persona tiene la posibilidad de presentar, previa solicitud y sin demora,
los documentos justificativos necesarios enumerados en las secciones pertinentes del Pliego de Condiciones.

La persona citada podra ser excluida del presente procedimiento si alguna de las declaraciones o la
informacion presentada como condicién para la participacion en el presente procedimiento resultara ser
falsa.

Nombre y apellidos Fecha Firma



