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1. PROJETO

Fortalecimento da Estartégia de Promocgao da Cultura Brasileira, da Educacgao e da Lingua
Portuguesa no exterior.

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 1.1 - Memoria histérica da atuagao da diplomacia cultural brasileira recuperada e
consolidada.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.1.1 - 1.1.1 Realizar estudo histdrico e iconogréfico sobre a histéria da diplomacia
cultural brasileira, a partir de levantamento bibliografico e iconografico do IGR e das unidades que o
antecederam na estrutura institucional do Ministério das Relagoes Exteriores, incluindo fontes e
acervos nos territorios nacional e internacional.

Atividade 1.1.2 - 1.1.2 Realizar pesquisa documental sobre a histéria do IGR e do Programa de
Estudantes-Convénio, incluindo a catalogagao do acervo.

3. JUSTIFICATIVA

A Organizacao dos Estados Ibero-americanos (OEl), organismo internacional de cooperacao em educacao,
ciéncia e cultura, tem como objetivo apoiar os Estados Membros na elevacao dos niveis educativos, cientificos,
tecnoldgicos e culturais, além de promover o intercambio de experiéncias. A Carta Cultural Ibero-americana,
aprovada em 2006, reforca a cultura como instrumento de didlogo e dignificacdo dos cidadaos.

No Brasil, o Instituto Guimardes Rosa (IGR), criado pelo Decreto n® 11.024/2022, é a unidade estratégica do
Ministério das RelacOes Exteriores responsavel pela diplomacia cultural, promovendo a cultura e a lingua
portuguesa no exterior e fomentando o intercambio educacional. Sua estrutura, composta por quatro divisdes
especializadas, reflete o compromisso do pais em consolidar sua presenca internacional e ampliar a cooperacao
cultural e linguistica.

A diplomacia cultural, associada a economia criativa, representa hoje um campo estratégico da politica externa
brasileira, capaz de impulsionar a difusao da cultura e apoiar a internacionalizacao de bens e servicos culturais.
Nesse contexto, o IGR tem o desafio de ampliar a presenca da cultura brasileira no exterior e aprimorar
metodologias e instrumentos de acao diplomatica.

Para fortalecer o Instituto, é essencial resgatar sua memdria institucional, identificar potencialidades e
compreender seu papel estratégico na politica externa. Esse trabalho exige levantamento bibliografico e
iconografico abrangente, além da organizacdo de documentos e registros histéricos.



Devido a complexidade dessa tarefa, é indispensavel a contratacao de consultor especializado, com experiéncia
em pesquisa académica e diplomacia cultural, capaz de oferecer analise consistente e aprofundada. A
consultoria fornecerd bases sélidas para futuras iniciativas de preservacao e valorizacao da histéria da
diplomacia cultural brasileira, contribuindo para uma gestao mais eficiente e alinhada aos objetivos da politica
externa e da promocao da cultura e da lingua portuguesa em ambito internacional.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Realizar amplo estudo histérico e iconografico sobre a diplomacia cultural brasileira recente, de 1960 até os
dias atuais, incluindo especialmente a criacao do Instituto Guimaraes Rosa (IGR) e sistematizar o conhecimento
acumulado neste periodo visando a consolidacdo da meméria histérica do pais, abrangendo de forma integrada
os temas de cultura, lingua portuguesa e educacdo, em consonancia com as areas de atuacdo do IGR.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacio (CONSULTOR(A) ESPECIALISTA EM PESQUISA HISTORICA BRASILEIRA
E LEVANTAMENTO DE DADOS COM FOCO NO PERIODO DE 1960 A 2025/ BASEADO EM
BRASILIA)

1. Especificacdo Individual (Consultor Especialista em Pesquisa Histérica Brasileira e Levantamento de Dados
com Foco no Periodo de 1960 a 2025)

Fornecer subsidios para facilitar o alcance dos objetivos, por meio das seguintes acdes

a.Em conjunto com os gestores e a equipe do projeto, estabelecer metodologias e parametros - qualitativos e
quantitativos - para o estudo histérico e iconografico da diplomacia cultural brasileira, de forma a garantir uma
abordagem coordenada da pesquisa e desenvolver uma visao abrangente e aprofundada de suas origens e
desenvolvimento, com foco nas areas de atuacdo do IGR.

b.Estabelecer, em conjunto com os gestores e a equipe do projeto, metodologia de coleta e organizagao das
informacdes em temas estratégicos, bem como critérios de validacdo e cruzamento de informacdes, garantindo
precisao nas analises.

c.Identificar e catalogar fontes primarias e secundarias de pesquisa, incluindo publicacdes académicas,
relatdrios institucionais, documentos oficiais (governamentais, diplomaticos, discursos, relatérios de organismos
multilaterais), livros, artigos académicos, teses e noticias relacionadas a diplomacia cultural brasileira desde
1960 aos dias atuais, com énfase na promocao da cultura brasileira, da lingua portuguesa e acdes de
cooperacao educacional. Especial atencao a criacao do Instituto Guimardes Rosa e sua relevancia. Realizar
consulta e andlise critica das fontes identificadas, incluindo documentos histéricos e diplomaticos arquivados
em Brasilia, e confrontar documentos oficiais com relatos (orais ou escritos) e outras fontes secundarias,
visando identificar convergéncias e divergéncias.

d.Mapear, no periodo estudado, os principais movimentos culturais e marcos histéricos econémicos, politicos e
culturais que influenciaram a consolidacdo e a projecdo da cultura brasileira, considerando 4reas como
literatura, musica, danca, pintura, artes visuais, cinema, gastronomia, arquitetura e urbanismo, moda, design e
outras expressoes relevantes da cultura brasileira.

e.Fazer coleta de relatos orais ou escritos junto a diplomatas, académicos, agentes culturais e ex-membros do
Ministério das Relacdes Exteriores com o objetivo de obter insights sobre a evolucao da diplomacia cultural
brasileira recente nos temas de cultura, promocao da lingua portuguesa e cooperacao educacional, analisando
potenciais estratégias para atuacao do IGR.

f.ldentificar programas, feiras, exposicdes e parcerias internacionais desenvolvidas pelo Brasil para promover
sua cultura externamente.

g.Apresentar periodicamente o andamento das pesquisas e 0s resultados ao grupo de pesquisa e gestores do
projeto, promovendo discussdes sobre encaminhamentos, ajustes metodoldgicos e recomendacdes de préximos
Passos.

h.Sistematizar o conhecimento levantado em repositérios digitais compartilhados e relatérios, bem como em
apresentacoes e bases de dados, entregando resultados em formato digital, de forma a contribuir para a



organizacdo da memdria da diplomacia cultural brasileira e a estruturar um repositério de pesquisa a ser
mantido pelo Instituto Guimaraes Rosa.

i.Definir estratégias para continuidade da pesquisa, garantindo que os resultados sejam atualizados e
expandidos no futuro.

2. Especificacao Coletiva (Colaboracao e Integracao entre Equipe de Consultores)

-Considerando a amplitude tematica e a trajetéria histérica do projeto de pesquisa, destaca-se a importancia da
colaboracao efetiva, do intercambio continuo de informacdes e da comunicacado ativa entre os consultores
responsaveis por diferentes eixos de pesquisa, bem como com a coordenacdo do projeto.

-Cada consultor devera, ao longo das atividades previstas, identificar e compartilhar com a equipe referéncias,
dados e achados relevantes que possam contribuir para as demais frentes de pesquisa. Para viabilizar essa
colaboracdo e integracdo, serdo adotados repositérios digitais compartilhados, reunides periédicas de
alinhamento, canais de comunicacao abertos e registro formal das colaboracdes, assegurando rastreabilidade e
transparéncia no fluxo de informagoes.

-Essa prética visa evitar lacunas de analise, fortalecer a coeréncia metodoldgica, ampliar as possibilidades de
interpretacao conjunta, criando uma abordagem institucional articulada e de exceléncia na producao do
conhecimento sobre a histdria da diplomacia cultural brasileira.

7.PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS
Todos os produtos deverao ser desenvolvidos em sinergia com a equipe do projeto, considerando possiveis
convergéncias tematicas, compartilhamento de fontes, dados e achados relevantes.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacao Académica

A.1 Formacao académica (CONSULTOR(A) ESPECIALISTA EM PESQUISA HISTORICA
BRASILEIRA E LEVANTAMENTO DE DADOS COM FOCO NO PERIODO DE 1960 A 2025/
BASEADO EM BRASILIA)

-Graduagao em relagoes internacionais, historia, ciéncias sociais, ciéncia politica, comunicacao,
educacdo ou areas correlatas em instituigao devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao.

-Desejavel Doutorado ou mestrado em relagoes internacionais, historia, ciéncias sociais, ciéncia
politica, comunicacao, educacdo ou areas correlatas em instituicao devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (CONSULTOR(A) ESPECIALISTA EM PESQUISA HISTORICA
BRASILEIRA E LEVANTAMENTO DE DADOS COM FOCO NO PERIODO DE 1960 A 2025/
BASEADO EM BRASILIA)

-Experiéncia em atividades de pesquisa historica, levantamento de dados e produgao técnico-
cientifica.

-Experiéncia em elaboracgao e revisao de documentos técnico-cientificos.

-Desejavel publicacdo de artigos, publicacoes académicas, trabalhos cientificos, cartilhas e similares
sobre politica ou diplomacia em areas relativas a atuacao do IGR, em ambito nacional ou
internacional, em revistas, periddicos, livros e sites.



7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (CONSULTOR(A) ESPECIALISTA EM PESQUISA HISTORICA BRASILEIRA E
LEVANTAMENTO DE DADOS COM FOCO NO PERIODO DE 1960 A 2025/ BASEADO EM

BRASILIA)

Qtd. Parcelas: 7

ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA

VALOR DA PRAZO DE

PARCELA ENTREGA

1.11

Plano de Trabalho, Cronograma e Linha do
Tempo Inicial - Documento técnico contendo
plano de trabalho, cronograma e elaboracao
inicial da linha do tempo dos principais marcos
que influenciaram a consolidacao e a expansao
da diplomacia cultural brasileira de 1960 a
2025, destacando eventos-chave, mudancas
institucionais, movimentos culturais e marcos
histdricos relevantes.

R$
11,312.00

30 dias apds a
assinatura do
contrato

1.11

Metodologia e Levantamento de Fontes -
Documento metodolégico detalhando a
abordagem de pesquisa, métodos qualitativos e
quantitativos, e critérios de andlise historica,
além do levantamento de fontes primarias e
secundarias relevantes para a consolidagao e
expansao da diplomacia cultural brasileira
entre 1960 e 2025.

R$
16,968.00

60 dias apds a
assinatura do
contrato

1.1.2

Analise Aprofundada das Fontes e Eventos
Relevantes - Documento técnico contendo
analise aprofundada das fontes levantadas
(documentos, arquivos, relatos, noticias, etc.),
com destaque para eventos internacionais,
acordos bilaterais, estratégias diplomaticas,
movimentos culturais e transformacgoes
institucionais relevantes para a consolidagao e
expansao da diplomacia cultural do Brasil entre
1960 e 2025.

R$
22,624.00

110 dias apos
a assinatura
do contrato

1.1.2

Classificagao Tematica e Organizacdo das
Informagoes para Repositdrio Digital -
Documento técnico contendo classificacao
tematica e organizacao dos materiais
analisados de acordo com areas estratégicas da
diplomacia cultural (literatura, musica, artes
visuais, cinema, gastronomia, arquitetura,
urbanismo, moda, design etc.) para
estruturagao do repositorio digital.

R$
16,968.00

160 dias apods
a assinatura
do contrato

1.1.2

Coletanea de Imagens e Documentos
Histdricos -

Documento técnico contendo, ou indicando,
coletanea ilustrada de imagens, registros
histéricos e documentos relevantes que
representem a dinamica da diplomacia cultural
brasileira no periodo analisado, com destaque
para a a trajetoria de formagao do IGR, e
investigando como esses foram utilizados para
fins diplomaticos.

R$
11,312.00

200 dias apds
a assinatura
do contrato




Andlise das Estratégias, Resultados e
Contribuicdes da Diplomacia Cultural
Brasileira entre 1960 e 2025 - Documento
técnico contendo andlise das estratégias
recentes da diplomacia cultural para promocao |R$
externa da cultura, da lingua portuguesa e da [16,968.00
educacao, incluindo a anélise do papel
desempenhado pelo IGR, sua trajetdria
institucional, estratégias adotadas e resultados
obtidos

Consolidacdo Final Relatdrio Analitico,
Apresentacoes e Bases de Dados - Relatdrio
final analitico, acompanhado de bases de dados
e apresentacoes executivas, consolidando o
acervo documental e as analises realizadas
1.1.1 para subsidiar a memoria institucional da
diplomacia cultural brasileira na esfera
bilateral. O produto ira integrar o repositorio
digital do IGR, devendo apresentar
direcionamentos para continuidade e
atualizacao da pesquisa

8. VALOR GLOBAL

R$ 113.120,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

250 dias apds
a assinatura
do contrato

1.11

280 dias apds
R$ a assinatura
16,968.00 |do contrato

CONSULTOR(A) ESPECIALISTA EM PESQUISA HISTORICA BRASILEIRA E LEVANTAMENTO DE
DADOS COM FOCO NO PERIODO DE 1960 A 2025/ BASEADO EM BRASI{LIA Brasilia-DF

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 1 ano
Data de Término: 29/09/2026

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (CONSULTOR(A) ESPECIALISTA EM PESQUISA HISTORICA BRASILEIRA E
LEVANTAMENTO DE DADOS COM FOCO NO PERIODO DE 1960 A 2025/ BASEADO EM BRASILIA)

12. CRITERIOS DE SELECAO

PROCESSO SELETIVO

-Os candidatos devem descrever de forma clara e objetiva suas experiéncias no curriculo de forma a
demonstrar explicitamente como suas experiéncias cumprem cada requisito obrigatoério ou desejavel
previsto neste Termo de Referéncia.

-Descrigoes genéricas ou incompletas poderao ensejar nao pontuagao, com possivel eliminacdo do



candidato.

-A realizagdo do Processo Seletivo é feita por comissdo de selegao instituida especificamente para
este fim.

-A critério da Comissao de Selecdo, a etapa de entrevista podera ocorrer por videoconferéncia.
Neste caso, as entrevistas poderao ser gravadas.

-A participacao no processo seletivo implica na aceitacao integral e irretratavel dos termos deste
edital.

-Caso o(a) candidato(a) ndao receba comunicacao para entrevista, entenda-se que sua postulagdo nao
foi selecionada.

-Os candidatos entrevistados receberao um comunicado do resultado da selecao.

-Serao desconsiderados os curriculos em desacordo com estas exigéncias e/ou fora do prazo
estipulado no Termo de Referéncia.
A selecao simplificada é pautada pela anélise de curriculos e entrevista, conforme segue:

PRIMEIRA ETAPA - ANALISE DE CURRICULOS (PC)

-Nesta etapa, sera aferida pontuacao para os curriculos inscritos, conforme pontuacao especificada
neste Termo de Referéncia.

-Serao eliminados os curriculos inscritos que ndo atenderem integralmente aos requisitos
obrigatorios exigidos no edital.

-Serdo convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuacdo na primeira etapa - Andlise
de Curriculos, ressalvados os casos de empate.

SEGUNDA ETAPA - PONTUACAO DE ENTREVISTAS (PE)

-A etapa de entrevista sera realizada conforme planejamento da Comissao de Selegao, observando os
critérios do Termo de Referéncia.

-O total de pontos recebidos nesta etapa (PE) ird compor a pontuacao total recebida pelo candidato:
-A pontuacao total (PT) sera igual a soma da pontuacao curricular (PC) com a pontuacao da
entrevista (PE).

-Em caso de empate na Pontuacdo Total, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
obtiver maior pontuagao na fase de entrevistas tiver mais tempo de experiéncia profissional tiver
maior idade.

AVALIACAO CURRICULAR - PONTUACAO MAXIMA: 40 PONTOS

CritérioPontos

Graduacao em relagoes internacionais, histdria, ciéncias sociais, ciéncia politica, comunicacao,
educacgao ou areas correlatas em instituicao devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao.Critério obrigatdrio e nao pontua

Mestrado em relagoes internacionais, historia, ciéncias sociais, ciéncia politica, comunicagao,
educacgao ou areas correlatas em instituicao devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educagao.10 pts.

Doutorado em relagdes internacionais, historia, ciéncias sociais, ciéncia politica, comunicagao,
educacdo ou areas correlatas em instituigao devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao.20 pts.

Publicagao de artigos, publicacdes académicas, trabalhos cientificos, cartilhas e similares sobre
politica ou diplomacia em areas relativas a atuacdo do IGR, em ambito nacional ou internacional, em
revistas, periddicos, livros e sites.2 pts. por publicagao (max. de 20 pts.)



Atencao: Para efeito de pontuacgao da formacao académica, sera considerado apenas um titulo,
prevalecendo o de maior nivel apresentado e devidamente comprovado pelo candidato.

AVALIACAO DE ENTREVISTA - PONTUAGAO MAXIMA: 60 PONTOS

1.Apresenta conhecimento em pesquisa histérica, levantamento de dados e producao técnico-
cientifica.

Nao atende: 0

Evidéncia fraca: 10

Evidéncia suficiente: 20

Evidéncia forte: 30

Evidéncia excepcional: 40

2.Apresenta conhecimento em elaboragao e revisao de documentos técnico-cientificos
Nao atende: 0

Evidéncia satisfatoria: 10

Evidéncia forte: 20

TERCEIRA ETAPA: APRESENTACAO DE DOCUMENTACAOQ

-A Pontuacdo Total (PT) serd composta pela soma da pontuacdo da andlise de curriculo (PC) e da
entrevista (PE), conforme formula:

-Pontuacao Total (PT) = Pontuacgao curricular (PC) Pontuacao de Entrevista (PE)

-0 envio de documentos pessoais e comprobatorios sera solicitado apenas aos(as) candidatos(as)
aprovados(as) para formalizacao do contrato.

-A critério da comissao de selecao, poderao ser solicitados documentos complementares apds a
etapa de entrevistas.

O(a) candidato(a) pré-selecionado(a) sera convocado(a) a apresentar a OEI documentos pessoais e
declaragoes exigidas pela legislacao para comprovacgao de sua habilitagao profissional. Caso nao
apresente estes documentos satisfatoriamente ou os apresente fora do prazo indicado pela OEI ou
apresente restricoes, de carater legal ou ndao, que comprometam o desenvolvimento da consultoria, o
candidato(a) sera desclassificado(a) e o(a) segundo(a) colocado(a) serd entdo convocado(a), e assim
sucessivamente.

13. CONSIDERACOES

a. Todos os produtos acima descritos deverao ser aprovados pela area técnica e validados pelo(a)
Diretor ou coordenador do PRODOC nomeado(a) via portaria do Ministério das Relacoes
Exteriores/Instituto Guimardes Rosa (IGR) e terdo sua aprovagao condicionada a validagdo desta
instancia.

b.O Ministério das Relacoes Exteriores/Instituto Guimarades Rosa (IGR) detém o direito de uso
institucional do contelddo dos produtos aprovados de acordo com este Termo de Referéncia.

c.Caso seja necessaria a realizacao de viagens por parte do consultor/analista a fim de melhor
atender as demandas das entregas, todos os gastos relativos a passagens e didrias serao custeados
pelo projeto.

14. PROTECAO DE DADOS
De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679,



do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderdo ser processados pela Secretaria
Geral da OEI domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar
as despesas e cumprimento das disposi¢des das normas indicadas.

Esse processo sera realizado por meio dos dados do contrato que sao enviados para a plataforma de
gerenciamento de projetos da OEI e para o Sistema de Planejamento de Recursos Empresariais
(ERP) da OEI, cujos servidores estao alojados em territério da Uniao Europeia, e aos quais somente
pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderao ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo serd realizado por meio dos dados do
contrato que sdo enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Uniao
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados € essencial para a execucao do
contrato. Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacdo, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacdo ou oposicao ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdao de Dados
(AEPD).



