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ADENDA N° 01

POR LA CUAL SE CORRIGE MODIFICA Y ANEXA LAS CONDICIONES DEL LLAMADO

SP N° 10 FISCALIZACION DE LA REHABILITACION Y REEMPLAZO DE TRAMOS EN
REDES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA SECTORIZACION Y LA INSTALACION DE
LOS MACRO MEDIDORES EN EL CENTRO DE DISTRIBUCION DE LAMBARE

DONDE DICE:

5. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

5.1.  Conforme a los Criterios de Evaluacion (Seleccion Basada en Calidad y Costo),
que se encuentra en el Anexo Il de estas Condiciones de Concurso, primero se
evaluaran las propuestas técnicas a fin de determinar el puntaje de los oferentes,
siendo precalificados aquellos que obtengan el 70% o mas del puntaje total.

5.2. El Comité de Evaluacion, integrado por los representantes de la Contratante,
labrara un acta con los resultados de la precalificacion, que sera comunicada a
todos los oferentes, previa aprobacién de la OEI.

5.3. El Comité de Evaluacién comunicara a los oferentes que hayan alcanzado o
sobrepasado un minimo del 70% del puntaje total el resultado de su calificacion.

5.4. La firma consultora clasificada en el primer lugar es invitada a preparar y
presentar la Propuesta Econémica conforme el numeral 1.4, para su evaluacion
y la posterior negociaciéon del contrato de acuerdo con las instrucciones
siguientes:

5.4.1. Las negociaciones se realizaran en la fecha y direccién indicada
por la Contratante. La firma invitada, debera confirmar la
disponibilidad de todo el personal profesional. De no cumplir este
requisito, la Contratante podra proceder a negociar con la préxima
firma clasificada.

5.4.2. Las negociaciones incluiran el analisis integral de la propuesta
técnica y econdmica que abarcara entre otros: el plan de trabajo
y cronograma de actividades, la organizacion del personal y las
sugerencias formuladas por el oferente para mejorar los términos
de referencia y conforme a la modalidad de seleccion basada en
calidad, también el precio de los servicios. La Contratante
preparara un acta de las negociaciones que la firmaran la
Contratante y la firma consultora.

5.4.3. Las negociaciones concluiran con una revision del contrato
preliminar. Para completar las negociaciones, la Contratante y la
firma consultora deberan rubricar el Contrato convenido con sus
iniciales. Si las negociaciones fracasan, la Contratante invitara a
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la Firma Consultora cuya propuesta haya obtenido el siguiente
puntaje técnico mas alto a presentar bajo los mismos términos
anteriores, una Propuesta Econdmica.

DEBE DECIR :

5. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
5.1.  Conforme a los Criterios de Evaluacion (Seleccion Basada en Calidad y Costo),

que se encuentra en el Anexo Il de estas Condiciones de Concurso, primero se
evaluaran las propuestas técnicas a fin de determinar el puntaje de los oferentes,
siendo precalificados aquellos que obtengan el 70% o mas del puntaje total.

5.2. El Comité de Evaluacion, integrado por los representantes de la Contratante,
labrara un acta con los resultados de la precalificacion, que sera comunicada a
todos los oferentes, previa aprobacién de la OEI.

5.3. El Comité de Evaluacién comunicara a los oferentes que hayan alcanzado o
sobrepasado un minimo del 70% del puntaje total el resultado de su calificacion.

5.4. La firma consultora clasificada en el primer lugar es invitada a preparar y
presentar la Propuesta Econémica conforme el numeral 1.4, para su evaluacion
y la posterior negociacion del contrato de acuerdo con las instrucciones
siguientes:

5.4.1. Las negociaciones se realizaran en la fecha y direccién indicada
por la Contratante. La firma invitada, debera confirmar la
disponibilidad de todo el personal profesional. De no cumplir este
requisito, la Contratante podra proceder a negociar con la préxima
firma clasificada.

5.4.2. Las negociaciones incluiran el analisis integral de la propuesta
técnica y econdémica que abarcara entre otros: el plan de trabajo
y cronograma de actividades, la organizacion del personal y las
sugerencias formuladas por el oferente para mejorar los términos
de referencia y conforme a la modalidad de selecciéon basada en
calidad y costo, también el precio de los servicios. La Contratante
preparara un acta de las negociaciones que la firmaran la
Contratante y la firma consultora.

5.4.3. Las negociaciones concluiran con una revision del contrato
preliminar. Para completar las negociaciones, la Contratante y la
firma consultora deberan rubricar el Contrato convenido con sus
iniciales. Si las negociaciones fracasan, la Contratante invitara a
la Firma Consultora cuya propuesta haya obtenido el siguiente
puntaje técnico mas alto a presentar bajo los mismos términos
anteriores, una Propuesta Econdmica.

Ademas, se anexa de manera integra los Términos de Referencia del llamado.
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TERMINOS DE REFERENCIA.
Fiscalizacién de la rehabilitacion y reemplazo de tramos en redes de abastecimiento de
agua para sectorizacion y la instalacion de los macromedidores en el Centro de
Distribucion de Lambaré.

Antecedentes del Proyecto

En el marco de los lineamientos de politica sectorial y la formulacion de proyectos estratégicos,
la Direccion de Agua Potable y Saneamiento (DAPSAN) del Ministerio de Obras Publicas y
Comunicaciones (MOPC) gestiond apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) para la
planificacion y desarrollo de iniciativas orientadas a fortalecer el acceso a servicios de agua
potable y saneamiento.

Como resultado de esta solicitud, se formulo el Programa de Agua Potable y Saneamiento
para el Area Metropolitana de Asuncién (PR-L1172), el cual busca mejorar la cobertura y
calidad de estos servicios esenciales en la region.

La Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) es la organizacion
encargada de gestionar la contribucion de la Union Europea (UE), a través de un Acuerdo de
Cooperacion Delegada UE-AECID, para la ejecucion del Proyecto de Agua Potable y
Saneamiento para el Area Metropolitana de Asuncion, Cuenca de Lambaré.

Estos fondos vienen a complementar una operacion reembolsable financiada por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y la propia AECID mediante su Fondo para la Promocion del
Desarrollo (FONPRODE), en la que el Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC),
a través de la Direccion de Agua Potable y Saneamiento (DAPSAN), sera el responsable de la
construcciéon de una Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) y 16 estaciones de
bombeo, ademas de un emisario subfluvial y una amplia red de colectores principales y
secundarios.

El objetivo general de esta intervencién es mejorar las condiciones sanitarias y ambientales
del Area Metropolitana de Asuncién, dotandola de servicios de agua y saneamiento de los que
se beneficiaran alrededor de medio millén de habitantes de la capital y su conurbano.

El proyecto forma parte de la Estrategia Global Gateway de la UE, poniendo el acento —en el
marco de una intervencion esencialmente orientada a infraestructuras— en la buena
gobernanza, mediante el fortalecimiento interno para la planificacion y gestién integral de
los servicios de agua y saneamiento del ente receptor de las infraestructuras, la Empresa de
Servicios Sanitarios del Paraguay (ESSAP, S.A.), y garantizando el derecho humano al agua y
al saneamiento de poblacién en situacion de vulnerabilidad del area de intervencion.

De este modo la contribucién de la UE que gestionara AECID se enfoca en los grandes retos de
la agenda mundial, desde la lucha contra el cambio climatico hasta la mejora y sostenibilidad de
los sistemas, en un marco de derechos que garanticen la igualdad, la inclusién y la participacion
en el acceso al agua y al saneamiento.

Las obras objeto de la presente fiscalizacion estan orientadas a la mejora de la red de agua
potable de ESSAP en la Cuenca de Lambaré.

Objeto del trabajo.

La fiscalizacion estara a cargo de una firma consultora especializada en obras sanitarias, la cual
proporcionara un equipo de profesionales y responsables acorde a los rubros especificados en
los documentos del llamado, durante la ejecucion del proyecto.
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Las firmas consultoras interesadas deberan presentar de manera clara y precisa el cuadro de
profesionales solicitados en los documentos del llamado, indicando la asignacion propuesta para
cada uno de ellos.

La firma Consultora debera contar con personal técnico especializado, con formacion sélida y
con experiencia necesaria para desarrollar las acciones especificas expuestas en estos TDR.
Asimismo, la firma consultora asumira la responsabilidad técnica durante todo el desarrollo de
hitos y obras finalizadas definidas en el contrato.

La Firma Consultora sera responsable civilmente por los perjuicios comprobados que sufran la
ESSAP S.A. u otros actores del Proyecto (Unién Europea, AECID, OEl, etc), derivados de la
inobservancia o incumplimiento de las obligaciones establecidas en los TDR.

Objetivo General de la Consultoria.

El objetivo general es fiscalizar el contrato resultante del lamado para obra de “Rehabilitacién y
Reemplazo de Tramos en Redes de Abastecimiento de Agua para sectorizacién, Cambio e
instalacion de macro-medidores en el Centro de Distribucion Colegiales de la ciudad de Lambaré”
El detalle de las obras por fiscalizar es;

- Rehabilitaciéon y Reemplazo de Tramos en Redes de Abastecimiento de Agua para 5
(cinco) sectores de la ciudad de Lambaré que son; Sector 1, Sector 2; Sector 9; Sector 15
y Sector 16, referidos en la LPN N° xxxx/2025 publicado en el portal de la OEI.

Antecedentes del trabajo

Las pérdidas de agua, reales y aparentes, de las redes de distribucién son uno de los principales
retos del sector del abastecimiento y son consideradas el parametro fundamental para
caracterizar la eficiencia de los sistemas en su conjunto, tanto a nivel de infraestructuras como
de gestién del servicio.

Las pérdidas fisicas, en particular, son las mas preocupantes, identificado este grave problema
en la red de distribucion de ESSAP, la presente intervencion se focaliza en la ejecucion de
inversiones para controlar el volumen de pérdidas fisicas mediante dos actuaciones
centrales:

° Instalaciéon de un sistema de bombeo a zona alta de Lambaré, instalaciéon y
optimizacion de sistemas de macromedicion, y sistemas reductores de presion en zona baja.
Esta accion permite disminuir el impacto de las altas presiones en la zona baja de intervencién y
garantizar un caudal y presion suficientes en la zona alta, a la vez que controla la presién variable
en el caudal de fugas.

° Sectorizacion hidraulica. El grado de compartimentacion y monitoreo es uno de los
parametros que mejor evalua el nivel de gestion de pérdidas de una red de distribucion. Si bien
el estudio para el area piloto de Lambaré se marcé como horizonte la sectorizacién de 23 zonas,
atendiendo a pérdidas fisicas y eficacia de la intervencién, se han priorizado inicialmente cinco
sectores, cuya estanqueidad y control hidraulicos pueden tener un mayor impacto en la
reduccion de pérdidas en el conjunto de la red.

Esta parte del proyecto es la fase inicial de la sectorizacion hidraulica en un area piloto de
Lambaré. La sectorizacion de zonas de presion en un proyecto hidraulico de agua potable
permite mejorar el funcionamiento, la eficiencia y el control de una red de distribucion de agua.
En este proyecto de arranque se intervendra en los cinco sectores priorizados.

Este proyecto, permitira monitorear y controlar presiones de forma mas precisa, asi como la
deteccion rapida de eventos de roturas y las variaciones inusuales de presién. Asimismo, se
evitara bombeos innecesarios, se podra utilizar diferentes diametros y materiales de tuberias
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adaptados al requerimiento de la zona, mejorara el mantenimiento o reparacion ya que se podra
aislar zonas especificas sin necesidad de interrumpir el suministro en general.

Las especificaciones técnicas de la obra detallan el tipo y caracteristicas generales de los
materiales y los procedimientos constructivos a utilizar en la obra para la readecuacion de las
redes de distribucién del agua potable en la Ciudad de Lambaré, con el objeto de la sectorizacion
de la misma y con ello la optimizacion del servicio.

Con este proyecto, se intervendra los siquientes sectores:

- Sector 1: Si bien no existe falta de agua en el sector, es una zona que, en algunas areas,
cuenta con presion excesiva que precisa de una regulacion inmediata para evitar pérdida fisica.
Se requiere la provision e instalacion de tuberias que van de 50 a 250mm (1.770m de tuberias
en riesgo de rotura) y valvulas compuertas en la red, que contempla al mismo tiempo el
reemplazo de los ramales domiciliarios que directamente beneficiara a unos 165 usuarios.

- Sector 2: sector con gran indice de pérdidas fisica a causa de tuberias obsoletas, presion
nocturna excesiva y presion diurna insuficiente en los puntos alto por deficiencia en la
distribucién. Se requiere la provision e instalacion de tuberias en diametro de 50 a 200mm
(2.395m tuberia en riesgo de rotura) con valvulas compuerta para crear condiciones hidraulicas
para su posterior sectorizacion, que directamente beneficiara a unos 206 usuarios con el cambio
de los ramales domiciliarios.

- Sector 9: la parte alta del sector, en temporada de mayor demanda, presenta poca presion a
consecuencia de tuberias instaladas con diametro insuficiente en comparacion a la cantidad de
usuarios. Se requiere la provision e instalacion de tuberias en didmetro de 50 a 150mm (1.540
m de tuberia en riesgo de rotura) con valvulas que serviran tanto para sectorizar como para
mantenimiento futuro de la red, que directamente beneficiara a unos 286 usuarios con el cambio
de los ramales domiciliarios en mal estado, riesgo de rotura y de ANC por problemas de
sobrepresion.

- Sector 15: la distribucion depende del tanque elevado del Centro de Distribucion de Colegiales.
Cuenta con tuberias de polietileno obsoleto y asbesto cemento. Se requiere la provision e
instalacion de tuberias en diametro de 50 a 150mm (3.890 m de tuberia en riesgo de rotura, para
disminuir la pérdida de carga y conseguir una distribuciéon uniforme de la presion y mejorar el
servicio para garantizar una presion minima recomendada las 24 hrs. Contempla al mismo tiempo
el reemplazo de los ramales domiciliarios que directamente beneficiara a unos 435 usuarios.

- Sector 16: la distribucion depende del tanque elevado del Centro de Distribucion de Colegiales.
Cuenta con tuberias de polietileno y fibrocemento que ya superaron su vida util. Se requiere la
provision e instalacion de tuberias en diametro de 50 a 200mm (3.420 m de tuberia en riesgo de
rotura) con valvulas que serviran para separar sectores y otros para mantenimiento de la red de
agua potable para caso de reparaciones u otras actividades, ademas de la instalacion de unos
310 ramales domiciliarios.

- Cambio e instalacion de macro-medidores en el Centro de Distribucion Colegiales de la
Ciudad de Lambaré referido en la LPN N° xxxx/2025 publicado en el portal de la OEI.
Complementariamente a la intervenciéon en cinco sectores hidraulicos, en lo que se refiere al
cambio e instalacion de los macro-medidores, se realizara el cambio de los equipos
electromagneéticos de la marca SIEMENS y modelos SITRANS F M MAG 3100 y 5100W con DN
idénticos a los retirados, que seran proveidos por la ESSAP S.A. Estos equipos se encuentran
a la salida del centro de distribucién de la ESSAP en Lambaré que gobierna el circuito hidraulico
del area piloto a sectorizar.

Esto permitirda mejorar la precision en la medicién de caudales, con el objetivo de identificar
diferencias entre el agua producida y distribuida, reduciendo perdidas fisicas y comerciales,
optimizar el control operativo ajustando la presion y el caudal de manera eficiente, delimitar con
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mayor exactitud el consumo por sectores, facilitando la implementacion de estrategias de
distribucién, monitoreo de consumo, etc.

El reemplazo de estos equipos se llevara a cabo, como maximo, dos meses posteriores al
comienzo de las obras de readecuacion de redes. Este proceso iniciara una vez que se disponga
de los accesorios necesarios (con un plazo no mayor a dos meses), ya sean importados o
fabricados.

Objetivos especificos de la Consultoria

- Informar, recomendar, justificar, demostrar, advertir, comunicar con antelacién, donde se
requiera la participacion de la Contratante.

- Interpretar el contrato de obras y advertir a la Contratante de posibles conflictos y proponer
alternativas de soluciones.

- Contar con el personal calificado y suficiente para ejercer sus funciones como Fiscalizador.

- Brindar asistencia técnica y administrativa a la Coordinacién para la Ejecucién de Proyectos de
Inversion de la ESSAP en la revision de entregables, planos finales detallados, especificaciones,
memorias de calculos, estudios adicionales, listas de cantidades y otros.

- Verificar, validar y exigir al Contratista que mantenga actualizado el cronograma de obras,
teniendo como minimo, informacién de volumenes, obras planificadas, en ejecucién y/o
ejecutadas, fecha estimada de finalizacién y ruta critica claramente identificada.

- Realizar la fiscalizacién técnica del avance vy finalizacién de obras, asumir la responsabilidad
total de acuerdo con los disefios, especificaciones técnicas y detalles contractuales establecidos,
asegurando el cumplimiento del contrato, la calidad y el cronograma de ejecucion.

- Anticipar, revisar y aprobar los documentos de cambio que puedan surgir durante la obra y los
trabajos contemplados en los contratos, tales como prérroga de plazo de ejecucion, variaciones
de costos, cambio de especificaciones técnicas, cambios en caso de situaciones imprevistas, en
conjunto con la Coordinacion para la Ejecucion de Proyectos de Inversion de la ESSAP.

Alcance de la Consultoria de Fiscalizacion.

La fiscalizacion debe ser adecuada, sistematica y profesional, no solo debe garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, sino también ofrecer colaboracion y
asesoramiento continuo al contratista, siempre en beneficio de la obra; esto, sin comprometer la
independencia necesaria para un control efectivo. Ademas, la fiscalizacién debe ser proactiva,
anticipando posibles conflictos o problemas, y proponiendo soluciones viables para su
implementacion.

Actividades.

Sera responsabilidad de la firma Consultora cumplir con los objetivos establecidos, ademas de
brindar apoyo en otras actividades no especificadas en los presentes Términos de Referencia,
siempre que guarden relacion directa con el contrato de obras.

La Fiscalizaciéon debera realizar basicamente las siguientes actividades, sin que este sea
limitativo:
Fiscalizacion de obra

- Cumplir en forma integra, de acuerdo con los mas altos estandares profesionales, el papel de
autoridad delegada por el Contratante de la Obra para fiscalizar la construccion de las obras y
garantizar que las mismas sean ejecutadas de acuerdo con las Condiciones del Contrato.
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- Garantizar en todo momento que sus actividades e instrucciones no interfieran con la obligacion
del Contratista de ejecutar las obras bajo un esquema de responsabilidad exclusiva del
Contratista.

- Supervisar y fiscalizar las labores de la firma contratista a como minimo, de 4 frentes de trabajo
en simultaneo.

- Allo largo de toda la etapa de la obra, asegurando que disponga, Revisar criticamente todos los
documentos relacionados con el disefio del proyecto, incluyendo planos, especificaciones
técnicas y procedimientos.

- Asegurar el fiel y estricto cumplimiento de las clausulas de los Contratos de Obra, siguiendo lo
establecido en los documentos técnicos, tales como disefios ejecutivos, especificaciones
técnicas, programas de trabajo, normas técnicas aplicables, entre otros.

- Exigir al Contratista la provision de un Libro de Obras que debera permanecer en todo momento
en el obrador, en el mismo se registrara diariamente todo lo ocurrido y ejecutado en la obra.

- Verificar la correcta ejecucion de los trabajos.

- Garantizar que se brinden soluciones oportunas a los problemas técnicos que surjan durante la
ejecucién de las obras.

- Garantizar la buena calidad de los materiales utilizados y que los trabajos ejecutados sean
acordes a las especificaciones técnicas.

- Evaluar y gestionar cualquier cambio o complementacion de los equipos necesarios,
asegurando que se ajusten a las demandas y requerimientos especificos de la obra.

- Acompanar al Contratista a realizar la verificacion de los equipos destinados a la instalacion
(macromedidores), ubicados en el depdsito central de ESSAP S.A., situado en Vinas Cue.
Asimismo, debera elaborar y presentar un informe detallado de lo constatado durante la
inspeccion en conjunto con el Contratista.

- Acompanfar y verificar la limpieza general del registro de hormigébn armado y el nicho de
medicion, asi como el retiro de tierra, barro, alimafas, cableado, ductos, canaletas y otros.

- Definir la fecha y el horario en el cual se realizara los cambios, asi como acompanfar y fiscalizar
los trabajos a ser llevados a cabo por la Contratista, asegurandose de mantener una
comunicacion efectiva con los usuarios. Esto incluye informarles sobre las actividades previstas
antes, durante y después de la ejecucion de los trabajos.

- Requerir al Contratista durante el periodo de ejecucién (y garantia) de la obra, la reparacion de
equipos, accesorios y/o fugas, operados durante la ejecucion de los trabajos objeto del contrato,
sin ningun sobrecargo a ESSAP ni la contratante.

- Medir las cantidades de obra ejecutadas y, a partir de dichas mediciones, verificar la exactitud
de las planillas de pago presentadas por el Contratista.

- Emitir dictamenes para la aprobacion de los Certificados de Obra presentados por el
Contratista, siempre que estos se ajusten a los trabajos efectivamente realizados, o, en su caso,
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emitir dictamenes para su devolucion cuando estos no se ajusten a los trabajos efectivamente
realizados.

Sin perjuicio de lo anteriormente detallado la firma debera realizar las siguientes actividades;

a) Exigir al Contratista que mantenga una organizacion Optima en su Planta de
Construccion, el cual es el conjunto de maquinarias, herramientas, equipos, talleres, almacenes
y obras provisionales (obrador) necesarias para la ejecucion de las obras segun los programas
de trabajos aprobados.

b) Personal Idéneo: El Fiscalizador debera supervisar que el Contratista se provea del
personal mas idéneo. Cuando se compruebe que no cumple los requisitos exigidos en las
condiciones de licitacion, o presenten un personal que no iguale las cualificaciones de la oferta
original, el Fiscalizador podra exigir al Contratista su sustitucion, con notificacion a la
Coordinacion para la Ejecucion de Proyectos de Inversion de la ESSAP y copia a la contratante.
C) Garantizar el cumplimiento del proyecto conforme a los planos constructivos,
especificaciones técnicas, requisitos ambientales y sociales, programas de trabajo y
cronogramas, asi como las adaptaciones y modificaciones que pudieran surgir durante la etapa
constructiva, abarcando desde su ejecucion hasta la Recepcion Definitiva y el periodo de
responsabilidad por defectos de construccién

Fiscalizacion socioambiental y de sequridad y salud ocupacional

- Asegurarse de que el Contratista disponga en todo momento de los equipos comprometidos en
los programas de trabajo, con la facultad de solicitar el reemplazo de aquellos que se encuentren
en malas condiciones o representen un riesgo para el personal o los usuarios.

- Acompafar y supervisar la recepcion, gestion y solucién de los reclamos de los usuarios
surgidos durante la ejecucion de los trabajos, con el objetivo de prevenir situaciones que puedan
impactar negativamente en el avance de las obras.

- Asegurarse de que el Contratista mantenga una senalizacion adecuada en las zonas de obra,
garantizando la seguridad de los usuarios. Asimismo, tendra la facultad de ordenar mejoras o
complementaciones cuando sea necesario.

- Asegurarse de que el Contratista implemente las mejores medidas de seguridad para el
personal, con la facultad de ordenar mejoras o complementaciones cuando sea necesario.

- Supervisar que el Contratista cumpla con los aspectos vinculados a la estructuracion y
desarrollo de una capacitacién ambiental-social destinada a obreros y técnicos, con el propdsito
de que estos tomen conciencia y adopten practicas ambiental y socialmente sostenibles en el
desempefio de sus responsabilidades.

-En caso de hallazgos de patrimonios culturales, arqueoldgicos u otros, la Fiscalizacion
Ambiental-Social debera notificar al Jefe de Fiscalizacién. Este, a su vez, debera instruir al
Contratista la suspensién inmediata de todas las actividades de la obra y comunicarlo de forma
urgente a la Coordinacion para la Ejecucién de Proyectos de Inversion de la ESSAP, para
garantizar el cumplimiento de los protocolos establecidos.

- Asegurar el cumplimiento y seguimiento de la implementacion de las disposiciones y
condiciones establecidas en las normativas ambientales vigentes, y el Plan de Gestion Ambiental
y Social especifico de las obras, definido en las Especificaciones Técnicas Ambientales y
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Sociales (ETAS) del Documento de Licitacion de Proyecto y Obra. Esto incluye garantizar la
aplicacion de medidas de prevencién, mitigacion y/o compensacién para los impactos
potencialmente negativos identificados.

- Evaluar y emitir dictamenes sobre los informes mensuales del componente ambiental, social,
salud y seguridad ocupacional presentados por el Contratista, incluidos en el certificado de obras,
asegurando que se cumpla con la aprobacién de los programas estipulados en el Plan de Gestion
Ambiental y Social, asi como en el de Seguridad Industrial.

- Aprobar y llevar un registro de los criterios socioambientales implementados por el Contratista,
asegurando su cumplimiento con las Especificaciones Ambientales y Sociales y PGAS durante
la ejecucion del contrato.

- Participar de forma activa, aplicando criterios sociales y ambientales, en la implementacion de
las Especificaciones Ambientales y Sociales durante la ejecucion de la obra.

- Exigir al Contratista el cumplimiento estricto de los reglamentos de seguridad laboral,
garantizando condiciones de trabajo seguras y acorde a las normativas vigentes.

- Exigir el cumplimiento estricto de las normas de prevencion de accidentes durante la ejecucion
de los contratos, ademas de verificar la vigencia y el alcance de los seguros estipulados
contractualmente.

-En casos de incumplimiento de la legislacion ambiental aplicable a las obras, de las
Especificaciones Técnicas Ambientales y Sociales (ETAS) y de los Planes de Gestién Ambiental
y Social (PGAS) establecidos en el Contrato de Obras, la Fiscalizacion debera proponer
recomendaciones a la Coordinacion para la Ejecucion de Proyectos de Inversion, sobre las
posibles sanciones a aplicar.

- Evaluar y emitir dictamenes sobre la aprobacién de los programas incluidos en el Plan de
Gestién Ambiental y Social presentado por el Contratista.

- Acompanar, fiscalizar y realizar las tareas de comunicacion a usuarios, referente a las obras,
principalmente previo al inicio de las obras como también durante y después de la ejecucion de
las obras.

- Asegurar que los planes de desvios de transito sean programados, comunicados y ejecutados
de manera que minimicen el impacto negativo en frentistas y transeuntes.

Coordinacion con la ESSAP

- Recomendar a la Coordinacion para la Ejecucion de Proyectos de Inversion de la ESSAP la
aprobacién de los programas derivados del Plan de Gestion Ambiental y Social (o ETAS), que
deben ser presentados por el Contratista antes del inicio de las obras.

- Coordinar con las diversas dependencias de la ESSAP S.A. siempre que sea necesaria la
intervencion o el apoyo de técnicos o cuadrillas del area.

- Asegurarse de que el Contratista cuente con un equipo de trabajo idoneo y debidamente
capacitado para ejecutar las tareas asignadas, con la facultad de solicitar el reemplazo de
personal que no cumpla con los requerimientos, asi como la incorporacion de recursos
adicionales segun las necesidades de la obra.
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- Coordinar con la Gerencia Administrativa y con la Gerencia Financiera, a través de sus
Unidades correspondientes, la autorizacion y registro de los equipos que seran retirados del
Deposito.

- Participar de forma activa en el traslado y resguardo de los equipos desde el depésito de Vifias
Cue hasta el Centro de Distribuciéon de Lambaré.

- Coordinar con la Gerencia de Operaciones, la designacion de funcionarios para programar la
detencion de las bombas del Centro de Distribucién antes del retiro de los equipos de medicion
y accesorios existentes.

- Coordinar, con las distintas dependencias de la ESSAP, los trabajos necesarios para dejar fuera
de servicio las aductoras afectadas, tales como cierre de valvulas, drenaje de la aductora, etc.

- Coordinar con la Gerencia de Operaciones, la Gerencia de Redes, la Coordinacion para la
Ejecuciéon de Proyectos de Inversidon de la ESSAP, y con el Contratista, la determinacién de la
fecha y horario para el inicio de los trabajos, previendo la posibilidad de la instalacién por
separado y/o en simultaneo de dos o0 mas macro medidores.

- Supervisar la provision de la contratista de los equipos, herramientas, accesorios y mano de
obra necesarios para el retiro de los 3 (tres) macro-medidores inoperativos montados dentro del
registro de H°A° en el predio del Centro de Distribucion de la Essap S.A.

- No proporcionar informacion ni establecer contacto con los medios de comunicacion sin previa
autorizaciéon de la ESSAP. En caso de enfrentar una situacion que requiera la intervencion de
fuerza mayor (como policia, fiscalia u otros) debido a manifestaciones a favor o en contra del
proyecto, se debera informar de inmediato a la ESSAP, quien indicara las acciones
correspondientes a seguir.

- Llevar a cabo la recepcion provisoria y definitiva de las obras, evaluando e informando sobre la
calidad y cantidad de los servicios prestados, asi como sobre la legalidad y precisién de los pagos
realizados, entre otros aspectos relevantes.

- Verificar e Informar sobre el cumplimiento, por parte de la contratista, de las resalvas definidas
con la recepcion provisoria; e informar a la ESSAP sobre las mismas para su supervision y
aprobacién para posterior otorgamiento de la recepcion definitiva. Acompafar a la Contratista y
al personal designado en diversas tareas relacionadas con actividades de comunicacion con los
usuarios, Municipios u otros actores acordes al plan de comunicacién del proyecto. Esto incluye
tomar conocimiento de posibles reclamos, quejas o asuntos relacionados con las obras, y brindar
apoyo a ESSAP en la resolucion de estos.

- Evaluar y emitir informes y/o dictamenes sobre las solicitudes de adendas a los contratos,
analizando sus justificaciones, viabilidad y pertinencia, para garantizar que respondan
adecuadamente a los requerimientos y objetivos del proyecto.

- Cumplir con cualquier otra instruccion, que, dentro de las competencias de la ESSAP, sea
relevante para el buen desarrollo de los trabajos.

Metodologia de Trabajo

Comunicacion entre las partes.
Todas las comunicaciones entre las partes deberan realizarse por escrito (notas, correos
electronicos, libros de obras, orden de servicio, nota de pedido y otros) para ser validos.
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Las comunicaciones puntuales entre las partes se realizaran mediante los siguientes
procedimientos:

a. Comunicacion al Fiscalizador: se realizaran mediante notas dirigidas del Coordinador
de la Coordinacion de Proyectos al Representante de la Fiscalizacion, mediante dichas notas se
daran las instrucciones u observaciones. Las comunicaciones se emitiran en hojas
secuencialmente numeradas, en dos originales.

b. Solicitud a la Coordinacién: se realizaran también mediante notas dirigidas del
Representante de la Fiscalizacion al Coordinador General segun contrato. Las comunicaciones
se emitiran en hojas secuencialmente numeradas, en dos originales.

C. Orden de Servicio: las ordenes de servicio serviran para la comunicacion por parte de
la Fiscalizacién al Contratista, en el cual se daran instrucciones y/u observaciones. Se emitiran
horas secuencialmente numeradas, en un original para la Contratista, una copia para la
Coordinacién General y una copia para la Fiscalizacion.

d. Nota de Pedido: las notas de pedido serviran para la comunicacion por parte del
Contratista a la Fiscalizacion, en la que se asentaran las solicitudes pertinentes. Se emitiran en
hojas secuencialmente numeradas, en un original para la Fiscalizacion, una copia para la
Coordinacién General y una copia para el Contratista.

Libros para utilizar por las partes.

= LIBRO DE ORDEN: El libro de Orden servira para la comunicacion por parte de la ESSAP a la
Consultora, en el cual se daran instrucciones y/u observaciones. Contara con hojas duplicadas
en copia quimica, debidamente foliadas, el original para la ESSAP y el duplicado para la
Consultora. Sélo se aceptaran redacciones en manuscrito legibles.

= LIBRO DE PEDIDO: El libro de Pedido servira para la comunicacion por parte de la Consultora
a la ESSAP, en el cual se asentaran los pedidos de la Consultora. Contara con hojas duplicadas
en copia quimica, debidamente foliadas, el original para la ESSAP y el duplicado para la
Consultora. Solo se aceptaran redacciones en manuscrito legibles

= LIBRO DE ORDEN DE SERVICIO: El libro de Orden de Servicio servira para la comunicacién
por parte de la Consultora al Contratista en el cual se dara instrucciones y/u observaciones.
Contara con hojas triplicadas en copia quimica, debidamente foliadas, el original para la ESSAP,
el duplicado al Contratista y el triplicado para la Consultora. Sélo se aceptaran redacciones en
manuscrito legibles.

- LIBRO NOTA DE PEDIDO: El libro de Nota de Pedido servira para la comunicaciéon por parte
del Contratista a la Consultora, en el cual se asentaran los pedidos del Contratista. Contara con
hojas triplicadas en copia quimica y debidamente foliadas, el original para la Consultora, el
duplicado para la ESSAP vy el triplicado para el Contratista. Sélo se aceptaran redacciones en
manuscrito legibles.

» LIBRO DIARIO: EIl Libro Diario es una memoria de la ejecucion de los trabajos, que debe
contener una resena cronolégica y descriptiva de la marcha progresiva de los trabajos y sus
pormenores. Sirve para controlar la ejecucion de la obra y para facilitar la supervision de la
misma. Contara con hojas triplicadas en copia quimica y debidamente foliadas, el original para
la Consultora, el duplicado para la ESSAP y el triplicado para el Contratista. Sélo se aceptaran
redacciones en manuscrito legibles.

* LIBRO DE OBRA SOCIAL, donde se registraran los reclamos, consultas y situaciones referidos
temas sociales y su Programa de Atencién de potenciales reclamos y conflictos y el Programa
de comunicacion, detallados en las ETAS. Contara con hojas triplicadas en copia quimica y
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debidamente foliadas, el original para la Consultora, el duplicado para la ESSAP vy el triplicado
para el Contratista. Solo se aceptaran redacciones en manuscrito legibles.

La Fiscalizacion se encargara de que el Contratista mantenga permanentemente en el sitio de
obra y bajo su custodia los documentos mencionados, contara con hojas triplicadas en copia
quimica y debidamente foliadas, el original para la ESSAP, el duplicado para el Contratista y el
triplicado para la Consultora. Sélo se aceptaran redacciones en manuscrito legibles.

La Consultora debera proponer el formato de los Libros que debera ser aprobado por la ESSAP
para su impresion, quedando a cargo de la Consultora la impresion.

Si durante la ejecucion de la instalacion surgen dificultades como ser: conexiones domiciliarias
en mal estado o de materiales no apropiados, conexiones clandestinas, imposibilidad de detectar
la conexion con los sondeos realizados, problemas con usuarios, etc., la Consultora dispondra
de cuarenta y ocho (48) horas para dar instrucciones al Contratista al respecto.

La Consultora entregard mensualmente al Contratista, las Ordenes de Trabajo (OT), para la
ejecucion de los Trabajos.

Las Ordenes de Trabajos antes mencionadas, deberan tener numeracién consecutiva, y deberan
estar selladas y firmadas por el Jefe de la Fiscalizacion. No se aceptaran Ordenes de Trabajos
que no cumplan estos requisitos.

Los certificados de Obra se realizaran en forma mensual, los cuales estaran conformados
solamente por aquellas Ordenes de Trabajos ejecutadas dentro del mes y que hayan sido
aprobadas por la Consultora.

Para desempefar sus funciones en forma eficiente, la Consultora debe exigir al Contratista que
tenga una éptima organizacién de su Equipo de trabajo.

Control fisico

Comprende el control de Avance de Obras con relacion al cronograma original y control de
calidad. Esta ligado al control de plazos de ejecucion, conforme a lo establecido en los programas
y cronogramas de avance de obras.

Cronograma de trabajo: Es el cuadro de actividades de contrato (rubro o grupo de rubros o
afines), en el que se dibuja con barras horizontales el periodo de ejecucion (Diagrama de Gantt)
y su valoracion econdémica correspondiente; Diagrama tiempo/actividad y contendra los
siguientes datos:

1. Identificacion del Proyecto, contratista, plazo de ejecucion, monto del contrato y fecha
de inicio.

2. Listado de rubros y codigos (actividades).

3. Unidad, precio unitario, cantidad contratada y equipo comprometido o necesario.

4, Listado horizontal de los periodos de ejecucion (en etapas mensuales).

5. Grafico de barras de las etapas necesarias para efectuar cada actividad con su valor

correspondiente.
6. Resumen de los valores programados, parciales y acumulados.

7. Resumen de los valores y porcentajes ejecutados, parciales y acumulados.
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8. El avance en este cronograma sera registrado durante el proceso constructivo.

9. Control de plazos de avance fisico y financiero, actualizando la curva de avance
proyectado contra el avance real, y ajustando de acuerdo a eventos que constituyan prérrogas
de contrato

El jefe de Fiscalizacién debera apoyar, tanto en el control financiero como en el control fisico de
las obras, a los respectivos fiscales.

Estos datos se llenaran durante la ejecucioén de la obra.

Control financiero
La Fiscalizacion debera realizar este control a través de las actas de mediciones de obras y de
los certificados de pago de la Contratista de Obra.

Actas de mediciones de Obras: Todos los rubros de trabajo registrados en las planillas de obra
deberan ser medidos para efectos de pago. Por cada solicitud de pago de certificados, se
elaborara un acta de medicion que acompafnara a los certificados aprobados. Dichas planillas
deberan incluir la cantidad ejecutada durante el mes, el total acumulado hasta la fecha de
presentacion, los porcentajes correspondientes (mensuales y acumulados), asi como las
valoraciones respectivas.

Certificado de Obra: La Fiscalizacion realizara un control mensual de la planilla de pagos
preparada por el Contratista, la cual debe resumir todos los rubros trabajados de manera
adecuada y el valor correspondiente a pagar por cada uno de ellos. Asimismo, sera responsable
de elaborar y remitir a la Coordinacion para la Ejecucion de Proyectos de Inversion la liquidaciéon
de multas y cualquier otro descuento previsto conforme a las leyes y lo estipulado en el contrato.

Los certificados mensuales de obras son considerados provisorios y sujetos a revisién. De
verificarse errores en alguno de los certificados ya ejecutados, las correcciones seran admitidas
en el siguiente certificado a ser emitido.

El contenido del Certificado de Obra de la Contratista sera como sigue:

- Fecha, periodo de ejecucion y fecha de inicio del plazo.

- Cédigo y rubros de trabajos ejecutados.

- Hojas de computos.

- Actas de medicion.

- Unidad de medicion y precio unitario respectivo.

- Cantidades y precios contratados.

- Cantidades y precios ejecutados en el periodo de certificacién y acumulado.

- Los documentos que avalan variaciones en las cantidades o el precio inicial del Contrato.
- Imagenes de los trabajos a certificar, anteriores y posteriores a su ejecucion.

- Curva de avance fisico proyectado y curva de avance real, con las actualizaciones que
correspondan.
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- Firmas del responsable por parte del Contratista y de la Fiscalizacion.

Informe socio ambiental: Resumen ejecutivo, Plan/Cronograma de trabajo, Planes de desvios
ajustados mensualmente, registro de llamadas recibidas en relacion a reclamos/consultas
relacionadas a las obras, planilla de registro de reclamos/consultas recibidas in situ por el
Contratista ambiental-social u otro personal del Contratista, registro fotografico que evidencie el
cumplimiento de las ETAS, check-list de evaluaciéon sobre el nivel de cumplimiento de los
programas de las ETAS, planillas de registro de capacitaciones, planillas de registros de
mediciones de residuos originados en zona de obras, otros que la UGA y la UGS asi lo considere.
Igualmente, segun los Planes de monitoreo, presentacion de resultados de monitoreo de agua,
aire y otros establecidos en las ETAS, segun los plazos indicados en éstas. Informe de avance
del Plan de nuevas conexiones, que incluye informe de notificaciones a frentistas, y reportes de
reclamos y las soluciones.

Control de calidad

La Fiscalizacién sera responsable de controlar que las obras con sus instalaciones de equipos y
accesorios cumplan con los estandares de un producto final que garantice seguridad,
confiabilidad y operatividad de lo construido.

Todos los productos proveidos por el Contratista y procesos constructivos deberan cumplir con
las calidades minimas establecidas en las Especificaciones Técnicas y los requerimientos de la
obra.

Supervision de la Consultoria

La Coordinaciéon para la Ejecucién de Proyectos de Inversion de la ESSAP, designara al
encargado de la supervision de los trabajos de la firma Consultora y del cumplimiento por parte
del mismo de los objetivos establecidos en los presentes Términos de Referencia. A tal efecto,
revisara y aprobara los informes generados por la Consultora.

El relacionamiento técnico contractual sera a través de la Coordinacion para la Ejecucion de
Proyectos de Inversion de la ESSAP, a la cual debera dirigir todos los informes relacionados al
contrato, los que deberan ser presentados en formato impreso y digital, debidamente rubricados
y numerados.

La Coordinacion para la Ejecucion de Proyectos de Inversion de la ESSAP realizara el control de
los trabajos del “Fiscalizador de Obras”; asimismo revisara y aprobara los informes generados
por el mismo.

El “Fiscalizador de Obras” recibira la informacién proporcionada por la Contratante garantizando
la confidencialidad de dicha informacién. Sera responsable de generar todos los productos que
sean necesarios para el cumplimiento de la Contratacion.

La Coordinacién para la Ejecucion de Proyectos de Inversion de la ESSAP realizara con la firma
Consultora reuniones preliminares con su personal técnico, a los efectos de unificar criterios
técnicos relacionados con los documentos del contrato.

Se realizara como minimo una reunion quincenal de seguimiento y ajuste con el Contratista, y
en caso de que se considere necesario convocar a funcionarios especializados de la ESSAP a
las mismas. En estas reuniones se labraran Actas, que seran firmadas por todos los presentes,
y se deberan incluir en el informe mensual a entregar a la ESSAP.

El “Fiscalizador de Obras” debera presentarse en las oficinas de ESSAP cuando la Coordinacion
para la Ejecucién de Proyectos de Inversion de la ESSAP, la Unidad de Gestion Ambiental y la
Unidad de Gestion Social asi lo solicite.
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La Coordinacion para la Ejecucion de Proyectos de Inversion proveera al “Fiscalizador de Obras”
los siguientes documentos:

- Copia del Contrato de la empresa de Obras y presupuesto.

- Planos Generales, especiales y de detalles en formato digital.

- Especificaciones Técnicas generales y especiales en formato digital.

- Circulares, modificaciones.

- Copia de Garantias.

- Modelo del Libro del Obras (a ser provisto por el Contratista).

- Modelo de Formularios para realizar estimaciones y reportes de avances de obras.

Plan de Gestion Ambiental y Social (PGAS) y/o Especificaciones Técnicas Ambientales
y Somales (ETAS) del Proyecto aprobados.

- Otros documentos complementarios de aspectos ambientales y/o sociales que se
desarrollen (Manuales, Plan de Comunicacion, Convenios con Municipios, otro).

ENTREGABLES ESPERADOS DE LA CONSULTORIA.

La Fiscalizacion actuara como representante de la Contratante en la ejecucién del contrato, de
conformidad con las condiciones del contrato y estos Términos de referencia.

Por su parte, el Contratante esperara recibir una serie de informes a ser elaborados como
producto de tal actuacion diaria

ENTREGABLE 1: PLAN DE TRABAJO FINAL Y MODELO DE INFORMES

La Fiscalizacion presentara su Plan de Trabajo actualizado dentro de los 15 dias corridos desde
la firma de contrato. EI mismo debera contener todas las actividades necesarias para el
cumplimiento de las actividades de la Fiscalizacion que guarden relacién con la ejecucién de la
obra, en el cual actualizara y especificara el personal profesional, técnico y administrativo que se
hara cargo de la obra. El Plan de Trabajo debe contener como minimo lo siguiente:

Antecedentes.

Justificacion.

Objetivo.

Metodologia de Fiscalizacion de la ejecucion de la obra, recepcién y liquidacion.
Organigrama de Personal.

Actividades a desarrollar por cada persona.

Cronograma de trabajo que detalle los periodos de permanencia en obra de cada
personal profesional.

NooAwN -

Dicho Plan contendra entre otro la programacion en Diagrama de Barras - calendarizado de las
actividades que realizara como: ensayos, pruebas, trabajos de campo, trabajos de gabinete,
relacion del personal profesional con indicacion de nombres, cargos y los periodos de tiempo que
participaran cada uno, equipos a utilizarse, etc.

° Presentara ademas un modelo de Informe Mensual que contemple, como minimo, los
siquientes elementos:
1) Identificacién de la Obra — Llamado.
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2) Ubicacion,

3) Fecha, actividades realizadas y Libro de Obras.

a. Copia de las notas recibidas y remitidas al contratista.

4) Registros fotograficos del sitio de la obra (antes y después)

b. Documentacion fotogréafica, georreferenciada de las obras ejecutadas in situ, asi como
fotografias aéreas de los sitios de obras.

5) Avance de obras y Cronograma actualizado firmado por la Contratista de Obras.

C. Informe sobre las actividades realizadas, equipo del Contratista, estado de movilizacién
del personal, progreso de la construccion, etc

d. Informe de revision de la red de agua potable, identificacion de calles que estan siendo
intervenidos y el estado de estas.

e. Informe sobre la revision del Plan de Trabajo del Contratista.

f.Informe sobre las actividades realizadas, equipo del Contratista, estado de movilizacién del
personal, progreso de la construccion, eftc.

g. Informe de revisién de la red de agua potable, identificacion de calles que estan siendo
intervenidos y el estado de estas.
h. Informe sobre la revision del Plan de Trabajo del Contratista.

i.Informes técnicos de las actividades en obra, modificaciones autorizadas por la Fiscalizacion
con su justificativo, memoria de calculos, planos y planillas de costos.

J.Informe sobre la situacion y avance de las obras. En caso de que haya discrepancia entre el
avance programado y avance ejecutado, la Fiscalizacion tomara las medidas correctivas a modo
de garantizar la oportuna culminacion de las obras dentro del plazo estipulado.

k. Analisis del estado de la obra en ejecucion, atendiendo a los aspectos econémicos,
financieros y de avance de obra Fisico Financiero.

I.Calculo de cantidades de obra ejecutadas en cada mes y determinacion de volumenes
acumulados.

m. Presentacion en grafico de barras de todos los rubros ejecutados acumulados,
superpuestos con lo planificado, indicando porcentaje de atraso o adelanto de cada uno, de forma
a tener una visualizacion rapida del estado de cada rubro y de la obra en general. Los
cronogramas deberan ser presentados en formato impreso y digital.

n. Certificacion y garantia de que las obras han sido ejecutadas y terminadas de acuerdo
con el contrato de obras, especificaciones técnicas y planos.

o. Informe de los resultados de los ensayos en obra y de laboratorio, si los hubiere, y
comentarios al respecto.

p. Todos los resultados de los ensayos y/o anélisis requeridos en las Especificaciones
Técnicas para la aprobacion de la parte de obra a certificar, sean estas pruebas hidraulicas para
tuberias, ensayo de compactacion de suelos, eftc.

6) Cumplimiento o incumplimiento del contrato.

qg. Analisis y opinion sobre la calidad y cantidad del equipo dispuesto en obra.
r. Andlisis del personal técnico del Contratista, estadisticas de la obra.

7) Variaciones detectadas.

8) Propuestas de modificaciones.

9) Eventos compensables,

10) Hechos susceptibles de multas,

11) Anexo con temas ambientales y sociales,

12) Alertas de posibles conflictos futuros y

13) Sugerencias de solucién, entre otros.
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ENTREGABLE 2: INFORME INICIAL
La Fiscalizacion debera presentar dentro de los primeros 15 dias posteriores a la orden de inicio
de obras un Plan de Fiscalizacion de las Obras que debe contener como minimo los siguientes

tépicos:

=Cronograma general de Fiscalizacion; es el cronograma general de todo el periodo de
fiscalizacion.

*Programa de fiscalizacion; comprende cada uno de los programas a corto plazo, mensuales, en
el que se compatibiliza el Cronograma General con las actividades que se tienen programadas.
Este es dinamico y se ajusta a las necesidades del momento

*Plan de administracion de contrato; es consecuencia del cronograma general y el programa de
fiscalizacion y se refiere a los recursos que se prometen aplicar para cumplir con los objetivos
trazados.

*Revision y dictamen, de los documentos técnicos que conforman el proyecto.

*Revision de los planos de Obras; y cronograma propuesto por el Contratista, con dictamen de
su aplicabilidad de ejecucién, recomendando las correcciones respectivas.

*La Planificacion del Seguimiento de los Aspectos Ambientales y Sociales. Este documento
debera contener la metodologia a aplicar para cumplir con la responsabilidad contractual en
funcién a las caracteristicas de la obra, las especificaciones y normativas ambientales, las
recomendaciones del Plan de Gestion Ambiental del Estudio de Impacto Ambiental de la obra,
ademas de fichas y planillas de seguimiento, debiendo ser aprobado por la Unidad de Gestion
Ambiental, la Unidad de Gestién Social y la Coordinacién para la Ejecucién de Proyectos de
Inversién de la ESSAP.

ENTREGABLE 3: INFORME DE PROGRESO MENSUALES

La Fiscalizacion debera presentar un informe de progreso cada mes segun formato de entrega
de productos, dentro de los 5 dias habiles posteriores al final del mes de reporte.

Los informes deberan ser aprobados o rechazados por la Coordinacién para la Ejecucion de
Proyectos de Inversion dentro de los 10 (diez) dias habiles de haber sido presentados por la
Fiscalizacion. Si la Coordinacion para la Ejecuciéon de Proyectos de Inversion no se pronunciara
dentro de este plazo estipulado, la Fiscalizacion dara por aprobado dicho informe.

En caso de que la Fiscalizacion deba hacer enmiendas o correcciones, estas deberan ser
nuevamente presentadas en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias habiles, a partir de la notificacion.

Los Informes deberan presentarse en el formato aprobado por las partes en el ENTREGABLE 1.

ENTREGABLE 4: INFORMES ESPECIALES.

e La Fiscalizacién presentara informes especiales solicitados por la Contratante dentro del plazo
que se indique en la solicitud o por iniciativa propia en casos especiales, como ser:

sInforme de oficio, cuando se trate de asuntos que requieran decisidon o resoluciéon de la
Contratante, Beneficiario (ESSAP), o Financiador; o se trate de hacer conocer a las partes,
acciones administrativas importantes que se hayan tomado en el gjercicio de sus atribuciones, y
que se seran cursadas en el menor plazo posible. En los Informes mensuales, se adjuntaran
todos los informes especiales que se hayan elaborado.

¢ Requerimientos de la poblacion, de las autoridades y de las organizaciones de informaciones
referidas a las obras.
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eLa Contratante eventualmente podra solicitar informes especiales adicionales referentes a
puntos especificos de la ejecucion de las obras.

ENTREGABLE 5: INFORME PARA RECEPCION DE OBRA.

Se debera presentar, luego de producida la comunicacion de la culminacion de la obra por el
Contratista, un informe a la Contratante, asentando en ella su opinidon sustentada y sus
recomendaciones para la recepcion de obra provisoria.

Se adjuntara como minimo:

1. Copia de asiento del libro de obra en que el Contratista comunica la culminacién de la
obra y solicita la recepcién de la misma.

2. Fotografias en que se evidencia la culminacién de la obra.

3. Planos As Built elaborados por el Contratista, que cuenten con la conformidad de la
Fiscalizacion.

4. Informe de que no se encuentran diferencias importantes y las deficiencias menores se
enumeran en la lista de defectos corregidos por la Fiscalizacion.

5. El Informe debe destacar las posibles acciones correctivas por parte del Contratista
segun sea necesario, incluyendo el periodo de tiempo en el cual la Contratista debe rectificar.

6. Los elementos especificados para ser entregados a la Contratante.
ENTREGABLE 6: INFORME DEL PROCESO DE RECEPCION DE OBRA

Se debera presentar, luego de suscribir el Acta de Recepciéon de Obra provisoria, un informe a
la Contratante sobre las actividades realizadas durante el proceso de Recepcién de la Obra, que
adjuntara como minimo:

1. Acta de recepcién provisoria donde se detalle de las observaciones a ser subsanadas
por el Contratista y en la que se estipula el plazo maximo concedido para la respectiva correccion.
Una vez cumplido el plazo concedido para la correccion de las observaciones detalladas en el
Acta de recepcidn provisoria, la empresa fiscalizadora debera informar a la contratante que se
ha realizado la subsanacion de las observaciones para lo cual remitira los siguientes
documentos;

1. Copia del libro de obra en la que la Fiscalizacién comunica la culminaciéon de la
subsanacion de observaciones y expresa su conformidad, por lo cual solicita la verificacion por
parte de la Contratante de los puntos observados.

2. Registro fotografico de las subsanaciones realizadas.

3. Planos finales de la obra concluida.

Una vez verificadas por parte de la fiscalizacion, la contratante y el beneficiario de la subsanacién
de los puntos observados en el acta de recepcién provisoria y no habiendo otros puntos
manifestando asi su conformidad a las obras realizadas se emitira el informe de terminacion de
obra.
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ENTREGABLE 7: CERTIFICADO DE PAGO FINAL.

Emitido y firmado el informe de terminacién de obra el fiscal debera presentar un informe de
manera a proseguir con el cierre de las obligaciones financieras. Este certificado de pago final
se preparara y emitira de conformidad con las clausulas pertinentes de las Condiciones de
Contrato.

ENTREGABLE 8: INFORMES FINALES.

A la conclusién de los servicios, la Fiscalizacion debera entregar a la Contratante el Informe Final
que dé evidencia del cumplimiento de las actividades sefialadas en los Términos de Referencia
y en la propuesta, en el cual se detallaran todos los servicios ejecutados por la Fiscalizacion de
las obras en virtud del contrato.

Entre otros aspectos, debera contener informacién detallada acerca del costo real de la obra, asi
como de las variaciones de costos, plazos y disefos, ademas de los planos de la obra como fue
ejecutada (como construido).

La Fiscalizacién debera entregar un informe final en los Aspectos Sociales y Ambientales
relativas a la implementacion de los planes y programas del Plan de Accién Socio Ambiental y el
Plan de Gestion de la Declaracion de Impacto Ambiental y otros documentos contractuales que
requiera informar.

FORMATO PRESENTACION DE INFORMES

La firma consultora presentara los informes impresos encuadernados, un original y dos copias,
adjuntando una version en formato digital (en formatos de Microsoft Office y PDF). El Original y
las copias se entregaran en Mesa de Entrada de ESSAP para su revision.

Se acordaran correos electrénicos para comunicacidon previa para revision de borradores de
informes.

Plazo, lugar, monto y forma de pago.

Plazo del contrato: el plazo de la Consultoria es de 7 (siete) meses, contados a partir de la firma
de la orden de inicio de obras. Prorrogables, en funcion de la disponibilidad de recursos y de las
necesidades de la Administracién Contratante.

Lugar de trabajo: Las intervenciones previstas en el proyecto se desarrollaran en la via publica
del municipio de Lambaré, comprendiendo calzadas, aceras (veredas) y demas espacios de uso
comun, ademas de las instalaciones correspondientes al Centro de Distribucion de la ESSAP
S.A

Monto total: Gs. 626.050.000 (guaranies seiscientos veintiséis millones cincuenta mil) para el
pago de la citada consultoria, IVA excluido, a ser abonado contra la presentacién y aprobacion
de los informes por parte de la Coordinacion para la Ejecucién de Proyectos de Inversion de la
ESSAP S.A., junto con la factura legal vigente, conforme al siguiente cronograma:

Plazo de entrega Porcentaj
estimado e (%)
Revision General: Entrega del Producto N° 1 segun cuadro de |15 dias desde la firma N/A
entregables del contrato

Productos Entregables
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Pago1 - Contra la presentacion del producto N° 2 establecido en
el punto de entregables.

segun orden de inicio de
obras

Pago 2 - contra presentacion y aprobacion de las actividades
realizadas y avances de los resultados correspondientes a la
presente consultoria, con anexos respaldatorios, con aprobacion

1° mes de Emisién de
Orden de Inicio de Obras

15

Pago 3 - contra presentacion y aprobacién de las actividades
realizadas y avances de los resultados correspondientes a la
presente consultoria, con anexos respaldatorios, con aprobacién

2° mes de Emision de
Orden de Inicio de Obras

15

Pago 4 - contra presentacion y aprobacion de las actividades
realizadas y avances de los resultados correspondientes a la
presente consultoria, con anexos respaldatorios, con aprobacion

3° mes de Emision de
Orden de Inicio de Obras

15

Pago 5 - contra presentacion y aprobacién de las actividades
realizadas y avances de los resultados correspondientes a la
presente consultoria, con anexos respaldatorios, con aprobacion

4° mes de Emision de
Orden de Inicio de Obras

15

Pago 6 - contra presentacion y aprobacion de las actividades
realizadas y avances de los resultados correspondientes a la
presente consultoria, con anexos respaldatorios, con aprobacion

5° mes de Emision de
Orden de Inicio de Obras

15

Pago 7 - contra presentacion y aprobacién de las actividades
realizadas y avances de los resultados correspondientes a la
presente consultoria, con anexos respaldatorios, con aprobacién

6° mes de Emision de
Orden de Inicio de Obras

15

Pago 8 - contra presentacion y aprobacion de los productos 5
Informe de Recepcion de obras, Producto 6 Informe de proceso de
recepcion de obras, informe 7 y 8.

Recepcion  Final de

Obra.

CRITERIOS DE EVALUACION

10S DE EVALUACION DE LA FIRMA CONSULTORA

Maximo

Experiencia de la Firma

Consultora Empresa

Se valorara la experiencia general y especifica de la

20

Propuesta Técnica

Se analizara propuesta técnica y metodoldgica

10

Perfil del Personal Clave

Se valorara la experiencia practica del personal clave
solicitado relacionado a los productos requeridos

70

Compromiso de oficinas vy
equipamiento

La firma consultora debera declarar bajo fe de
juramento que cuenta y/o contara con todos los equipos
necesarios para la correcta realizacién de los trabajos.

CUM

CUMPLE

PLE/ NO

lotal

Experiencia de la Firma Consultora

Parametros de Evaluacion

Criterios

Experiencia General

mercado nacional.

La firma consultora debera contar con al menos 15 afos de existencia en el

Cumple/N
o Cumple

Experiencia especifica:

ntes de la empresa

La firma debera contar con al menos 2 (dos) contratos en Consultoria
de Fiscalizacién relacionada a proyectos de obras de agua potable y/o
alcantarillado sanitario concluidas en el sector publico y/o privado.

Por cada contrato adicional al minimo exigido se puntuara con 10 puntos
hasta un maximo de 20 puntos.

20 puntos

Situacion Financiera:

(A) Contribuyente de IRACIS/IRE: Deberan cumplir con el siguiente
parametro:
Balance de los cinco (5) ultimos afos (2020, 2021, 2022, 2023 y 2024).

Cumple/No
Cumple
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Los indices a utilizar para el calculo son:

(A) Contribuyente de IRACIS/IRE: Deberan cumplir con el siguiente
parametro:

a. Ratio de Liquidez: activo corriente / pasivo corriente

Debera ser igual o mayor que 1, en promedio, de los cinco (5) ultimos afios
(2020, 2021, 2022, 2023 y 2024).

b. Endeudamiento: pasivo total / activo total

No debera ser mayor a 0,80 en promedio, de los cinco (5) ultimos afos
(2020, 2021, 2022, 2023 y 2024).

c¢. Rentabilidad: Porcentaje de utilidad después de impuestos o pérdida con
respecto al Capital.

El promedio de los cinco (5) ultimos afios (2020, 2021, 2022, 2023 y 2024),
no debera ser negativo.

(B) Contribuyentes de IRPC Deberan cumplir el siguiente parametro:

Eficiencia: (Ingreso/Egreso).

Debera ser igual o mayor que 1, el promedio, de los ejercicios fiscales
requeridos. (2020, 2021, 2022, 2023 y 2024).

(C) Contribuyentes de IRP Deberan cumplir el siguiente parametro:

Eficiencia: (Ingreso/Egreso).

Debera ser igual o mayor que 1, el promedio, de los ejercicios fiscales
requeridos. (2020, 2021, 2022, 2023 y 2024).

EVALUACION DE LA METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO.

La Propuesta técnica debe detallar la metodologia de trabajo, dejando ver la estrategia del
oferente la cual permitira cumplir en tiempo y forma la consultoria.

De no presentar la propuesta técnica, la oferta sera descalificada

La propuesta técnica se puntuara teniendo en cuenta lo siguiente

Enfoque Técnico y Metodologia para la ejecucion de Servicios (Maximo 7 Puntos): La
propuesta que cubra en forma completa los servicios requeridos en los Términos de Referencia,
realice una descripcion detallada en contenido de la forma en que dara cumplimiento a las
actividades y adicione elementos y mejoras significativas para la ejecucion de los servicios sera
calificada con el 100% del puntaje; la que cubra en forma completa pero sin adiciones de
elementos se calificara con el 70% del puntaje y aquella propuesta que no cubra todos los
servicios minimos requeridos en los términos de referencia se le asignara 0%.

Cronograma de Actividades (Maximo 3 Puntos): El cronograma de actividades completo y
detallado que incluya todas las actividades coherentes con la metodologia y la organizacion
propuesta, mostrando los tiempos y duracion de las actividades que desarrollara en el periodo
de ejecucién de los servicios se calificara con el 100% de los puntos; el cronograma de
actividades completo, coherente y con menos detalle se calificara con el 70% de los puntos; y el
cronograma de actividades incompleto o incoherente con la metodologia y organizacion
propuesta o sin detalles sera con el 0% del puntaje.



OEI’s

EVALUACION DEL PERSONAL CLAVE

Cada oferente presentara curriculo vitae en el formato establecido del llamado de los
profesionales y técnicos propuestos, con los antecedentes académicos (titulo universitario,
certificados y/o diplomas de maestrias, cursos y capacitaciones).

Los profesionales y asistentes que integran el equipo de trabajo de la FIRMA CONSULTORA NO
PODRAN SER CAMBIADOS, salvo motivo debidamente justificado, debiendo elllos
reemplazantes/s contar con los mismos niveles o mayor de preparacion y experiencia
presentada. Sera remitido a la convocante via nota oficial el pedido de cambio, asi como los
antecedentes el nuevo perfil para su evaluacion.

Detalle de profesionales que conforman el personal clave:

Perfil Criterio Puntaje ut Cantidad
Director/a de Fiscalizacion Experiencia 15 T. Parcial !
Fiscal Residente Experiencia 10 T. Completo !
Asistente Fiscal del Residente Experiencia 8 T. Completo 2
Ingeniero ambiental Experiencia 8 T Parcial !
Técnico/a Social Experiencia 6 T. Completo !
. . . L T. let 1
Técnico/a en Seguridad y Salud Ocupacional | Experiencia 6 Completo
o - L 6 T. Parcial 1
Técnico/a Electrénico Experiencia
. . - L T. Parcial 1
Técnico/a en Montaje Mecanico Experiencia 6 arcia
Técnico/a Cadista Experiencia 5 T. Parcial !
Total 70
DIRECTOR/A DE FISCALIZACION.
PERFIL ACADEMICO Puntaje
Titulo/Nivel Hid Qr?duago _de_ la carrera de Ingenieria Civil o su equivalente, Cumple/No
Académico arautca, anitaria. . i . . Cumple
Registrado para ejercer la profesion en su pais de origen.
Maestrias culminadas en el area Sanitaria, Hidraulica y/o Gerencia
de Proyectos Maestria en area relacionada a la consultoria: 5 puntos.
Especializacion en area de la consultoria: 4 puntos
Cursos de 5 puntos
actualizacién Eventos de capacitacion con una duracién minima de 40 horas 1 P ’
punto, hasta 3 puntos.
Se determinara el puntaje segin el maximo grado académico
obtenido.
Experiencia Profesional
Experiencia Minima de 15 afios en el sector publico y/o privado. cunsgll;;nple/No
Profesional = — - — —
Por cada afio adicional de experiencia del minimo exigido se
General . L. 5 puntos
puntuara con 2.5 puntos hasta un maximo de 5 puntos.
Debera acreditar experiencias en 2 (dos) proyectos relacionados al
E L area de la ejecucion de obras, de construccion como encargado/ asesor/
xperiencia s ; ) : }
; especialista/ coordinador/director/supervisores relacionados a agua
Profesional . o o - 5 puntos
P potable y/o alcantarillado sanitario de los ultimos 10 afios.
Especifica o - . > i
Por cada experiencia adicional al minimo exigido se puntuara con 2.5
hasta un maximo de 5 puntos.
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Total 15 untos
FISCAL RESIDENTE.
PERFIL ACADEMICO
Titulo/Nivel Graduado en la carrera de Ingenieria civil o su equivalente Cumple/N
Académico 9 q o Cumple
Maestria en areas de la consultoria o construccion: 5 puntos.
Especializacion en area de la construccion 4 puntos.
g:th;:iszacién de Eventos de capacitacién en el area de construccion con una duracion minima 5 puntos.
de 40 horas 1 punto hasta 3
Se determinara el puntaje segun el maximo grado académico obtenido
Experiencia Profesional
Experiencia Cumple/No
Profesional Minima de 10 afios en el sector publico y/o privado. Cumple
General p
Debera acreditar experiencias en 2 (dos) proyectos relacionados al area de la 5 puntos
Experiencia ejecucion de obra como Fiscal Residente o Residente de Obra en construccion
perie de obras de sistemas de agua potable, sistemas cloacales
Profesional
Especifica Por cada experiencia adicional al minimo exigido se puntuara con 2.5 hasta
un maximo de 5 puntos.
Total 10 puntos
ASISTENTE DEL FISCAL RESIDENTE 1
Perfil académico
T|tulo!N|_\/eI Egresado de las carreras de Ingenieria Civil y/o Arquitectura. Cumple/No
Académico Cumple
Cursos de . . Cumple/No
S Cursos relacionados a la construccion.
actualizacion Cumple
Experiencia Profesional
Experiencia - ~ . . Cumple/ No
Profesional General Minima de 3 afios en el sector publico y/o privado. Cumple
Experiencia Experiencia profesional especifica minima de al menos 2 afios como Asistente
Profesional Fiscal o Residente Junior de Obra en construccion de obras civiles en general.
Especifica 4 puntos.
Por cada afio adicional al minimo exigido se puntuara con 2 puntos hasta un
maximo de 4 puntos.
Total 4 puntos
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T|tu|o!N|_\/eI Egresado de las carreras de Ingenieria Civil y/o Arquitectura. Cumple/No
Académico Cumple
Cursos de ) . L Cumple/No
actualizacién Cursos relacionados a la consultoria con una duraciéon minima de 40 horas. Cumple
Experiencia Profesional
Experiencia
Profesional Minima de 3 afios en el sector publico y/o privado. Cumple/ No
Cumple
General
Experiencia profesional especifica minima de al menos 2 afios como
E Lo Asistente Fiscal o Residente Junior de Obra en construccién de obras civiles
xperiencia en general
Profesional 9 ’ 4 puntos.
Especifica Por cada afio adicional al minimo exigido se puntuara con 2 puntos hasta un
maximo de 4 puntos.
Total 4 puntos
INGENIERO AMBIENTAL.
Perfil académico
Titulo/Nivel Graduado en la carrera en Ingenieria Ambiental o afines a las ciencias Cumple/No
Académico ambientales. Cumple
Cursos ylo . ” . Cumple/No
actualizaciones Curso relacionado a la construccion y/o afines a la consultoria Cumple
Experiencia Profesional
Experiencia Minima de 3 afios en el sector publico y/o privado. Cumple/ No
General laboral cumple
2 (dos) afios de experiencia minina en trabajos ambientales en Consultorias
de Fiscalizacion o en la construccidon de obras en general, ademas debera (Cumple/ No
contar con el Registro de Consultor vigente habilitado por el Ministerio del cum Ipe)
Experiencia Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADES) P
Especifica laboral
Por cada afio de experiencia adicional al minimo exigido se puntuara con 4 8 puntos
puntos hasta un maximo de 8 puntos.
Total 8 puntos
TECNICO SOCIAL.
Perfil académico
Titulo/Nivel ) L ) ) . . ) Cumple/No
Académico Egresado unlver5|ta'r|o Licenciatura en Trabajo Social, Ciencias Sociales y/o Cumple
afines a la consultoria.
Cursos ylo Cumple/No
actualizaciones Cursos relacionados a la construccion y/o a la consultoria. Cumple
Experiencia
Experiencia Minima de 3 afios en el sector publico y/o privado Cumple/No
General Laboral ) cumple
Experiencia Experiencia en el area social en al menos 1 proyecto del area social con una
Profesional duracién de tres meses. (Cumple/ No cumple) 6 puntos
Especifica Por cada trabajo adicional al minimo exigido se puntuara con 3 puntos hasta el
maximo de 6 puntos,
Total 6 puntos
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TECNICO EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

Perfil académico

Titulo/Nivel Egresado en Licenciatura en Salud y seguridad ocupacional y/ Técnico | Cumple/No
Académico Superior en salud y seguridad ocupacional. Cumple
Cursos ylo . .. i Cumple/No
actualizaciones Cursos relacionados a la construccion y/o la consultoria. Cumple
Experiencia
Experiencia General - - . . Cumple/No
Laboral Minima de 2 afios en el sector publico y/o privado Cumple
Experiencia en 1 (un) proyecto en el area de salud y seguridad ocupacional
Experiencia con una duracion minima de 3 meses. 6 puntos
Especifica laboral Por cada experiencia adicional al minimo exigido se puntuara con 3 puntos P
hasta un maximo de 6 puntos.
Total 6 puntos
TECNICO ELECTRONICO.
Perfil académico
Titulo/Nivel Estudiante de Ingenieria en electricidad, Electronica, electromecanica o | Cumple/No
Académico técnico electrénico o similar Cumple
Cursos Cursos relacionados a la construccion y/o la consultoria Cumple/  no
cumple
Experiencia
Experiencia  General Minima de 2 afios en el sector publico y/o privado Cumple/  no
Laboral cumple
Experiencia minima de un proyecto en el area, con una duraciéon minima de
Experiencia Especifica | 3 meses. 6
. . -~ - . puntos
laboral Por cada experiencia adicional al minimo exigido se puntuara con 3 puntos
hasta un maximo de 6 puntos
Total 6 puntos
TECNICO EN MONTAJE MECANICO.
Perfil académico
Titulo/Nivel . . - . - Cumple/No
- Estudiante en el area de electromecanica, técnico mecanico.
Académico Cumple
Cursos Cursos relacionados a la construccion y/o la consultoria gumple/No
umple
Experiencia
Experiencia Cumple/ no
General Laboral Minima de 2 afos en el sector publico y/o privado cumple
Experiencia minima de un proyecto en el area, con una duracién minima de 3
L meses.
Experiencia 6 puntos
Especifica Laboral . - L . i P
Por cada experiencia adicional al minimo exigido se puntuara con 3 puntos
hasta un maximo de 6 puntos
Total 6 puntos




TECNICO CADISTA.

Perfil académico

Titulo/Nivel Estudiante de los ultimos afios de la carrera de dibujo técnico y/o afines a la | Cumple/No
Académico consultoria. Cumple
Cursos Cursos relacionados a la construccion y/o a a la consultoria. Cumple/No
Cumple
Experiencia Profesional
Experiencia Cumple/No
General Minima de 2 afos en el sector publico y/o privado Cumple
Experiencia Minima de un proyecto en el area con una duracién minima de 3 meses.

Por cada experiencia adicional al minimo exigido se puntuara con 2.5 puntos | 5 puntos
hasta un maximo de 5 puntos

Especifica

5 punto
Total S

EQUIPAMIENTO DE LA FIRMA CONSULTORA.

La firma Consultora debera contar con los recursos necesarios para el desarrollo del contrato
con un equipamiento integrado basicamente de la siguiente forma:

° Oficinas climatizadas y con los servicios basicos cubiertos para las tareas del personal
propio y de la Supervision de Obras en ubicaciones proximas a la zona de obras.

° Movilidad adecuada a los trabajos asignados. El vehiculo debe tener seguro contra
terceros, el costo del mantenimiento y combustible a cargo de la consultora.

El vehiculo debera contar con el logotipo identificador de su Empresa con la Leyenda: AL
SERVICIO DE LA ESSAP S.A. y el Numero del Mévil que le corresponde. Los mismos estaran
en lugares visibles (ambas puertas, parte trasera o parabrisas del vehiculo) con un color que
posibilite la facil identificacion del sector al cual preste servicio; asi como el nimero telefénico del
centro de llamadas de la ESSAP S.A. al cual se podra hacer cualquier tipo de reclamo del trabajo
realizado por el movil y cuyos formatos seran proveidos y controlados por la ESSAP S.A.

° Equipos informaticos.

° Conectividad inaldmbrica a Internet (WiFi).

° Mobiliarios adecuados.

° Maquinas fotograficas y GPS (uno por cada contrato de obras).

° Equipos de comunicacion.

° Equipos de seguridad basicos: casco, botas, arnés, gafas, guantes, protectores

auditivos, y otros especificados en las legislaciones, para los personales de la Consultora. Estos
elementos deberan ser de uso obligatorio en Obra.



